
























































































































































































































จริยธรรมการตีพิมพ์ในวารสารการบริหารและนิเทศการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (ISSN 1906-4950)

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ 

1. ผูน้พินธต์อ้งรบัรองวา่ผลงานทีส่ง่มานัน้เป็นผลงานท่ีไมเ่คยตีพิมพ์ท่ีใดมากอ่น หรอือยูร่ะหวา่ง
การ พิจารณาโดยกองบรรณาธิการวารสารอื่นๆ 

2. ผูน้พินธต์อ้งรายงานขอ้เทจ็จรงิทีเ่กดิขึน้จากการทำาวจิยั ไมบ่ดิเบอืนขอ้มลู หรอืใหข้อ้มลูทีเ่ปน็เทจ็ 

3. ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงผลงานทางวิชาการของผู้อื่น กรณีที่มีการนำาผลงานเหล่านั้นมาใช้ใน 
ผลงานของตัวเองรวมทั้งจัดทำารายการอ้างอิงท้ายบทความ 

4. ผู้นิพนธ์ต้องเขียนบทความให้ถูกต้องตามรูปแบบที่วารสารการบริหารและนิเทศการศึกษา 
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กำาหนดไว้ 

5. ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความทุกคน ต้องเป็นผู้ที่มีส่วนในการดำาเนินการวิจัยจริง

6. ผู้นิพนธ์ต้องระบุแหล่งทุนที่สนับสนุนในการทำาวิจัย (หากมี) 

7. ผู้นิพนธ์ต้องระบุผลประโยชน์ทับซ้อน (หากมี)

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการ 

1. บรรณาธิการวารสารมีหน้าที่พิจารณาคุณภาพของบทความเบื้องต้นเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ 
ในวารสารการบริหารและนิเทศการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2. บรรณาธกิารตอ้งไมเ่ปดิเผยขอ้มลูผูน้พินธ์และผู้ประเมนิบทความแก่บคุคลอืน่ๆ ท่ีไมเ่ก่ียวขอ้ง
ในช่วง ระยะเวลาของการประเมินบทความ 

3. บรรณาธกิารตอ้งตดัสนิใจเลอืกบทความมาตพีมิพห์ลงัจากผา่นกระบวนการประเมนิบทความ
แล้ว โดยพิจารณาจากความสำาคัญ ความชัดเจน ระเบียบวิธีวิจัย และความสอดคล้องของเนื้อหากับ
วัตถุประสงค์ ของวารสารเป็นสำาคัญ 

4. หากตรวจสอบพบว่าบทความมีการตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว บรรณาธิการต้องไม่รับพิจารณา
บทความนั้น

5. บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้นิพนธ์และผู้ประเมิน 

6. หากตรวจพบการคดัลอกผลงานของผูอ่ื้น ในกระบวนการประเมนิบทความ บรรณาธิการต้อง
หยุด กระบวนการประเมนิบทความดงักลา่วทนัท ีและตดิตอ่ผูน้พินธเ์พือ่ขอคำาชีแ้จงประกอบการพจิารณา 
“ตอบรับ” หรือ “ปฏิเสธ” การตีพิมพ์บทความนั้นๆ



บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมิน 

1. เมื่อได้รับบทความจากบรรณาธิการวารสาร แล้วผู้ประเมินบทความตระหนักดีว่า ตนเอง 
อาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้นิพนธ์ เช่น เป็นผู้เข้าร่วมโครงการ หรือรู้จักผู้นิพนธ์เป็นการส่วนตัว หรือ 
เหตุผลอื่นๆ ที่ทำาให้ไม่สามารถให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างอิสระได้ ผู้ประเมินบทความควรแจ้ง 
ให้บรรณาธิการวารสารทราบและปฏิเสธการประเมินบทความนั้นๆ 

2. ผู้ประเมินบทความ ต้องรักษาความลับและไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วนหนึ่งหรือทั้งหมด 
ของบทความที่ ส่งมาให้พิจารณาแก่บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง ในช่วงระยะเวลาของการประเมินบทความ 

3. ผู้ประเมินบทความ ควรประเมินบทความในสาขาวิชาที่ตนมีความเชี่ยวชาญ โดยพิจารณา
ความสำาคัญ ของเนื้อหาในบทความที่จะมีต่อสาขาวิชานั้น ๆ  คุณภาพของการวิเคราะห์และความเข้มข้น
ของผลงานไม่ใช้ความคิดเห็นส่วนตัวที่ไม่มีข้อมูลรองรับมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินบทความ 

4. ในกรณีที่ผู้ประเมินทราบว่าบทความที่ก าลังพิจารณานั้น มีส่วนใดของบทความเข้าข่าย 
ซ้ำาซอ้นกบัผลงาน ผูอ้ืน่หรอืมกีารสง่บทความซ้ำาเพือ่ใหว้ารสารพจิารณา ผูป้ระเมนิตอ้งแจง้ใหบ้รรณาธกิาร
ของวารสารทราบ



คำาแนะนำาสำาหรับผู้นิพนธ์

วารสารการบรหิารและนเิทศการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม เปน็วารสาร
วชิาการสาขาวชิาทางการศกึษา พมิพเ์ผยแพรผ่ลงานในรปูแบบบทความวจิยั บทความวทิยานพินธ ์บทความ
วิจารณ์หนังสือ และบทความทั่วไปทางการศึกษา บทความที่ได้รับการพิจารณาพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
จะตอ้งมสีาระนา่สนใจ เปน็งานทบทวนความรูเ้ดมิหรอืสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ รวมท้ังขอ้คดิเหน็ท่ีเป็นประโยชน ์
ต่อผู้อ่าน เป็นบทความที่ไม่เคยพิมพ์เผยแพร่ในวารสารอื่นใดมาก่อน และไม่อยู่ในระหว่างการพิจารณา
พิมพ์เผยแพร่ในวารสารใดๆ บทความอาจได้รับการปรับปรุงตามที่กองบรรณาธิการและผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบทางวิชาการเห็นสมควร เพื่อให้วารสารมีคุณภาพระดับมาตรฐานสากลและนำาไปอ้างอิงได้ 

การส่งต้นฉบับ 

1. ภาษา พิมพ์ต้นฉบับเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ การใช้ภาษาไทยให้ยึดหลักการใช้ 
คำาศัพท์และการเขียนทับศัพท์ภาษาอังกฤษตามหลักของราชบัณฑิตยสถาน คำาศัพท์ภาษาอังกฤษให้ใช้
ตัวเล็กทั้งหมดยกเว้นชื่อเฉพาะ ถ้าต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษควรได้รับการตรวจสอบความถูกต้องด้าน
การใช้ภาษาจากผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษก่อน 

2. รูปแบบต้นฉบับ ใช้กระดาษ A4 พิมพ์ห่างจากขอบกระดาษด้าน บน ซ้าย 3.5 เซนติเมตร 
และลา่ง ขวา 2.5 เซนตเิมตร จัดรปูแบบ 2 คอลมัน ์ยกเวน้ บทคดัย่อทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
เอกสารอ้างอิง และตาราง ให้จัดรูปแบบ 1 คอลัมน์ 

3. ชนิดและขนาดตวัอกัษร ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษใหใ้ชต้วัอกัษร Cordia New ซึง่ขนาด
ตัวอักษร มีดังนี้ 

ชื่อเรื่อง ใช้ตัวอักษรขนาด 20 pt. ตัวหนา

ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ ใช้ตัวอักษรขนาด 18 pt. ตัวปกติ 

หัวข้อหลัก ใช้ตัวอักษรขนาด 18 pt. ตัวหนา 

หัวข้อรอง ใช้ตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวหนา 

เนื้อเรื่องในหัวข้อหลักและหัวข้อรอง ใช้ตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวปกติ 

เชิงอรรถหน้าแรกที่เป็นชื่อ-สกุล ตำาแหน่งทางวิชาการ และหน่วยงานต้นสังกัดของ 
ผู้นิพนธ์ ใช้ตัวอักษรขนาด 14 pt. ตัวปกติ

4. จำานวนหน้า ความยาวของบทความไม่เกิน 15 หน้า รวมตาราง ภาพประกอบ รูปภาพ และ
เอกสารอ้างอิง 

5. การสง่สง่ file ตน้ฉบบัลงในระบบออนไลน ์https://edu.msu.ac.th/ (วารสารการบรหิารและ
นเิทศการศกึษา) โดยการสมัครสมาชกิตามระบบและขัน้ตอนของวารสารการบรหิารและนเิทศการศกึษา

ต้นฉบับให้ระบุชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ทุกคน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 
โทรสาร และ E-mail address ทุกคนที่สามารถติดต่อได้สะดวก 



บทความวิจัยและบทความวิทยานิพนธ์ 

ประกอบด้วยหัวข้อและจัดเรียงลำาดับ ดังนี้ 

1. ชื่อเรื่องภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2. ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ทุกคนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3. บทคัดย่อภาษาไทย (บทคัดย่อ มีความยาวไม่เกิน 300 คำา)

4. คำาสำาคัญภาษาไทย 

5. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ (บทคัดย่อ มีความยาวไม่เกิน 400 คำา)

6. คำาสำาคัญภาษาอังกฤษ (Keywords) 

7. บทนำา 

8. วัตถุประสงค์ 

9. สมมุติฐาน (ถ้ามี) 

10. วิธีการวิจัย (ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ตัวแปร เครื่องมือ การดำาเนินการวิจัย หรือการ
ทดลอง การวิเคราะห์ข้อมูล) 

11. ผลการวิจัย 

12. อภิปรายผล 

13. ข้อเสนอแนะ 

14. เอกสารอ้างอิง (ให้อ้างอิงเฉพาะที่อ้างในบทความเท่านั้น) 

บทความทั่วไป

ประกอบด้วยหัวข้อและจัดเรียงลำาดับดังนี้

1. ชื่อเรื่องภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

2. ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ทุกคนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3. บทคัดย่อภาษาไทย

4. คำาสำาคัญภาษาไทย 

5. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ

6. คำาสำาคัญภาษาอังกฤษ (Keyword) (บทคัดย่อ มีความยาวไม่เกิน 400 คำา) 

7. บทนำา

8. เนื้อหา 

9. บทสรุป

10. เอกสารอ้างอิง 



การอ้างอิงเอกสาร

ใช้รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงระบบ American Psychological Association (APA) 
ดังตัวอย่าง 

ระบบการอ้างอิงแบบนาม-ปี (the author-date system)

ในกรณีทีเ่ปน็การอา้งองิเนือ้หาโดยตรงหรอืแนวคดิบางสว่นหรอืเปน็การคดัลอกขอ้ความบางสว่น
มาโดยตรง ควรระบุเลขหน้าไว้ด้วย โดยพิมพ์ต่อท้ายปีพิมพ์ คั่นด้วยเครื่องหมาย: อย่างไรก็ตามการไม่
ระบุเลขหน้าอาจทำาได้ในกรณีที่เป็นการอ้างอิงงานของผู้อื่น โดยการสรุปเนื้อหาหรือแนวคิดทั้งหมดของ
งานชิ้นนั้น (เช่น บุญชม ศรีสะอาด, 2547: 50-52 หรือประวิต เอราวรรณ์, 2550)

1. หนังสือ 

ชื่อผู้นิพนธ์. (ปีที่พิมพ์). ชื่อหนังสือ (ครั้งที่พิมพ์ตั้งแต่พิมพ์ครั้งที่ 2 เป็นต้นไป). เมืองที่พิมพ์: สำานักพิมพ์. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2547). วิธีการทางสถิติสำาหรับการวิจัย (พิมพ์ครั้งที่ 4). กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาส์น. 

Kosslyn, S.M., and Rosenberg, R.S. (2004). Psychology: The brain, the person, the world  
(2nd ed.). Essex, England: Pearson Education Limited.

Mussen, P., Rosenzweig, M.R., Aronson, E., Elkind, D., Feshbach, S., Geiwitz, P.J., et al. 
(1973). Psychology: An introduction. Lexington, Mass.: Health. 

2. วารสาร 

ชือ่ผูน้พินธ.์ (ปทีี่พมิพ์). ชือ่บทความ. ชือ่วารสาร, ปทีี่(ฉบับที)่, เลขหนา้แรก-หนา้สุดทา้ย เฉพาะบทความ
เรื่องนี้. 

เผชิญ กิจระการ และสมนึก ภัททิยธนี. (2545). ดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index: E.I.). วารสาร
การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 8(1), 30-36. 

Klimoski, R. and Palmer, S. (1993). The ADA and the hiring process in organizations.  
Consulting Psychology Journal: Practice and Research, 45(2), 10-36.

3. วิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระ

ชื่อผู้นิพนธ์. (ปีที่พิมพ์). ชื่อวิทยานิพนธ์.ระดับปริญญา, สถาบันการศึกษา, เมือง. 

นงเยาว์ ธรรมวงศา. (2549). การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเรื่องเพศศึกษา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2. การศึกษาค้นคว้าอิสระ กศ.ม., 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, มหาสารคาม. 

Piyakun, A. (2007). Reading strategies used by Thai ESL students. Doctoral dissertation, 
Monash University, Melbourne.



4. หนังสือรวมเรื่อง
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ค าแนะน าส าหรบัผูนิ้พนธ์ 
 

 วารสารศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม เป็นวารสารวชิาการสาขาวชิาทางการศกึษา 
พมิพเ์ผยแพรผ่ลงานในรปูแบบบทความวจิยับทความวทิยานิพนธบ์ทความวจิารณ์หนงัสอื และ
บทความทัว่ไปทางการศกึษาบทความทีไ่ดร้บัการพจิารณาพมิพเ์ผยแพรใ่นวารสารจะตอ้งมสีาระ
น่าสนใจ เป็นงานทบทวนความรูเ้ดมิหรอืสรา้งองคค์วามรูใ้หม ่รวมทัง้ขอ้คดิเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
ผูอ้่าน เป็นบทความทีไ่มเ่คยพมิพเ์ผยแพรใ่นวารสารอื่นใดมาก่อน และไมอ่ยูใ่นระหวา่งการพจิารณา
พมิพเ์ผยแพรใ่นวารสารใดๆ บทความอาจไดร้บัการปรบัปรงุตามทีก่องบรรณาธกิารและผูท้รงคุณวุฒิ
ตรวจสอบทางวชิาการเหน็สมควรเพือ่ใหว้ารสารมคีุณภาพระดบัมาตรฐานสากลและน าไปอา้งองิได ้
 

การส่งต้นฉบบั  
 1.ภาษาพมิพต์น้ฉบบัเป็นภาษาไทยหรอืภาษาองักฤษกไ็ด ้การใชภ้าษาไทยใหย้ดึหลกัการใช้
ค าศพัทแ์ละการเขยีนทบัศพัทภ์าษาองักฤษตามหลกัของราชบณัฑติยสถาน ค าศพัทภ์าษาองักฤษใหใ้ช้
ตวัเลก็ทัง้หมดยกเวน้ชื่อเฉพาะ ถา้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษควรไดร้บัการตรวจสอบความถูกตอ้งดา้น
การใชภ้าษาจากผูเ้ชีย่วชาญดา้นภาษาองักฤษก่อน 

 2. รปูแบบต้นฉบบัใชก้ระดาษ A4 พิมพห์า่งจากขอบกระดาษดา้นละ 3.5 เซนตเิมตร
จดัรปูแบบ 1 คอลมัน์ 

 3. ชนิดและขนาดตวัอกัษรทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษใหใ้ชต้วัอกัษร Browallia New 
ซึง่ขนาดตวัอกัษร มดีงัน้ี  

  ชื่อเรือ่ง ใชต้วัอกัษรขนาด20pt. ตวัหนา 
  ชื่อ-สกุลผูนิ้พนธ ์ใชต้วัอกัษรขนาด18pt. ตวัปกต ิ

  หวัขอ้หลกั ใชต้วัอกัษรขนาด18pt. ตวัหนา 

  หวัขอ้รอง ใชต้วัอกัษรขนาด16pt. ตวัหนา 

  เน้ือเรือ่งในหวัขอ้หลกัและหวัขอ้รอง ใชต้วัอกัษรขนาด16pt. ตวัปกต ิ

  เชงิอรรถหน้าแรกทีเ่ป็นชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวชิาการ และหน่วยงานตน้สงักดัของผู้
นิพนธ ์ใชต้วัอกัษรขนาด 14 pt. ตวัปกต ิ
 4. จ านวนหน้าความยาวของบทความไมเ่กนิ 15 หน้า รวมตาราง ภาพประกอบ รปูภาพ และ
เอกสารอา้งองิ 
 5. การส่งสง่ file ตน้ฉบบัทีง่านวารสาร ชัน้ล่างอาคารศกึษาศาสตร ์1  
คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ต าบลตลาด อ าเภอเมอืง จงัหวดัมหาสารคาม 44000 
โทรศพัท ์0-4375-4321-40 ต่อ 6212โทรสาร 0-4372-1764 E-mail: journaled@msu.ac.th หรอื
ตน้ฉบบัใหร้ะบุชื่อ-สกุลผูนิ้พนธท์ุกคน พรอ้มหมายเลขโทรศพัท ์โทรสาร และ E-mail address ทุกคนที่
สามารถตดิต่อไดส้ะดวก  
 
 

mailto:journaled@msu.ac.th%20????
mailto:journaled@msu.ac.th%20????


 

บทความวิจยัและบทความวิทยานิพนธป์ระกอบดว้ยหวัขอ้และจดัเรยีงล าดบัดงัน้ี 

 1. ชื่อเรือ่งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
 2. ชื่อ-สกุลผูนิ้พนธท์ุกคนภาษาไทยและภาษาองักฤษ  
 3. บทคดัยอ่ภาษาไทย 
 4. ค าส าคญัภาษาไทย  
 5. บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ 
 6. ค าส าคญัภาษาองักฤษ (Keyword)  
    (บทคดัยอ่ มคีวามยาวไมเ่กนิ 400 ค า) 
 7. บทน า 
 8. วตัถุประสงค ์ 
 9. สมมุตฐิาน (ถา้ม)ี 
10. วธิกีารวจิยั (ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ตวัแปร เครือ่งมอื การด าเนินการวจิยั 
 หรอืการทดลอง การวเิคราะหข์อ้มลู) 
11. ผลการวจิยั 
12. อภปิรายผล  
13. ขอ้เสนอแนะ 
14. เอกสารอา้งองิ  
 

บทความทัว่ไป 
ประกอบดว้ยหวัขอ้และจดัเรยีงล าดบัดงัน้ี 

 1. ชื่อเรือ่งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
 2. ชื่อ-สกุลผูนิ้พนธท์ุกคนภาษาไทยและภาษาองักฤษ  
 3. บทคดัยอ่ภาษาไทย 
 4. ค าส าคญัภาษาไทย  
 5. บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ 
 6. ค าส าคญัภาษาองักฤษ (Keyword)  
    (บทคดัยอ่ มคีวามยาวไมเ่กนิ 400 ค า)  
 7. บทน า 
 8. เน้ือหา  
 9. บทสรปุ  
10. เอกสารอา้งองิ  
 
 
 

 
 



 

การอ้างอิงเอกสาร 
 ใชร้ปูแบบการเขยีนเอกสารอา้งองิระบบ American Psychological Association (APA) 
ดงัตวัอยา่ง  
ระบบการอ้างอิงแบบนาม-ปี (the author-date system) 
 ในกรณีทีเ่ป็นการอา้งองิเน้ือหาโดยตรงหรอืแนวคดิบางสว่นหรอืเป็นการคดัลอกขอ้ความ
บางสว่นมาโดยตรง ควรระบุเลขหน้าไวด้ว้ย โดยพมิพต์่อทา้ยปีพมิพ ์คัน่ดว้ยเครือ่งหมาย : อยา่งไรก็
ตามการไมร่ะบุเลขหน้าอาจท าไดใ้นกรณีทีเ่ป็นการอา้งองิงานของผูอ้ื่น โดยการสรุปเน้ือหาหรอืแนวคดิ
ทัง้หมดของงานชิน้นัน้ (เชน่ บุญชม ศรสีะอาด, 2547: 50-52 หรอืประวติ เอราวรรณ์, 2550) 
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