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บทบรรณาธิการ

 วารสารการบริหารและนิเทศการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2560 ประกอบด้วยบทวิจารณ์หนังสือ 1 เรื่อง และ 
บทความวิจัย 20 เรื่อง ครอบคลุมสาขาวิชาต่างๆ ทางการศึกษา โดยทุกบทความได้รับการ 
พจิารณาทางวชิาการอยา่งเขม้ขน้จากผู้ทรงคุณวฒุบิทความละ 2 ทา่น เพือ่คงคณุภาพทางวชิาการ
และการเผยแพรใ่นฐานขอ้มลูวารสารท้ังระดบัชาตแิละนานาชาต ิกองบรรณาธิการขอขอบพระคณุ
ผู้เขียนและผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์เป็นอย่างดีแก่วารสารการบริหารและ 
นิเทศการศึกษา

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัชชัย จิตรนันท์

บรรณาธิการ
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บทวิจารณ์หนังสือ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560
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ร้อยเอ็ด เขต 2 48

ณัฐพงศ์ แก่นสา, สุรชา อมรพันธุ์
การวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยวิธีการสอนแบบ 3Ps เพื่อส่งเสริมความสามารถ 
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การพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในสังกัดสำานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 79
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การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่5 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู ้
แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ที่ส่งเสริมกระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ 91

บดินทร์ ปัดถาวโร, ประสาท เนืองเฉลิม
ผลของการฝึกแบบสลับช่วงเวลาพักที่มีต่อสมรรถภาพทางแอนแอโรบิกความอดทนและความเร็วในนักเรียนชาย 103
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แนวทางการเสริมสร้างพลังอำานาจครูในการจัดการเรียนรู้ สำาหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด 
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 126
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การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการของนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 2 โดยการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา 137
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หลกัสตูรการศึกษาปฐมวยั พทุธศกัราช 
2560

สำานักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา สำานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ
ปริญา ปริพุฒ: ผู้วิจารณ์หนังสือ

กระทรวงศกึษาธกิารมนีโยบายใหม้กีาร
พฒันาการศกึษาปฐมวยัอยา่งจรงิจงัและตอ่เนือ่ง 
โดยไดแ้ตง่ตัง้คณะทำางานพจิารณาหลักสูตรการ
ศึกษาปฐมวัย เพื่อปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
สภาพการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประกอบกบัรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศักราช 2560 รวมทั้งกรอบยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผน
พัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิฉบับที ่12 
(พ.ศ.2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
(พ.ศ.2560-2579) เปา้หมายยทุธศาสตรก์าร
ปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 2 (พ.ศ.2552-
2561) แผนยุทธศาสตร์ชาติด้านเด็กปฐมวัย 
(พ.ศ.2560-2564) นำาไปสูก่ารกำาหนดทกัษะ
สำาคัญสำาหรับเด็กในศตวรรษที่ 21 ที่มีความ
สำาคัญต่อการกำาหนดเป้าหมายในการพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้มีความสอดคล้องและ ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงทุกด้าน หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวยั พทุธศกัราช 2560 เลม่นีจ้งึเหมาะสม
สำาหรับสถานศึกษา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นำาไปใช้เป็นกรอบ
และทศิทางในการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา
อย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานตามจุด
มุง่หมายทีก่ำาหนดเปา้หมายในการพฒันาเดก็

1	 โรงเรียนนิคมลำ�ป�ววิทย�	อำ�เภอสหัสขันธ์	จังหวัดก�ฬสินธุ์

สำานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. (2560). หลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560. สำานักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 

พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร. กรงุเทพฯ: โรงพมิพช์มุนุมสหกรณ์

การเกษตรแห่งประเทศไทย.
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ปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปญัญา เปน็คนด ีมวีนิยั สำานกึความ
เปน็ไทย และมีความรบัผดิชอบตอ่ตนเอง ครอบครวั 
ชมุชน สงัคม และประเทศชาตใินอนาคต ตามคำาสัง่
กระทรวงศึกษาธิการที่ สพฐ. 1223/2560 เรื่อง 
ให้ใช้หลักสูตรการศกึษาปฐมวยั พทุธศักราช 2560 
ลงวันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. 2560 ที่ได้ประกาศให้
ใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
แทนหลกัสูตรการศกึษาปฐมวยั พทุธศกัราช 2546 
เพื่อให้สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ทุกสังกัดนำาหลักสูตรฉบับน้ีไปใช้โดยปรับปรุงให้
เหมาะสมกับเด็กและสภาพท้องถิ่น ตั้งแต่ปีการ
ศึกษา 2561 เป็นต้นไป

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 เล่มนี้ ได้กล่าวถึงที่มาและความจำาเป็นใน
การพัฒนาหลักสูตรว่าด้วยการท่ีสำานักงานคณะ
กรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร 
ได้ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรการ
ศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 เป็นระยะอย่าง
ต่อเนื่อง พบว่า หลักสูตรมีจุดดีหลายประการ 
เช่น เป็นหลักสูตรที่มีความเป็นเอกภาพ ยืดหยุ่น  
มีความเป็นสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย สถาน
ศกึษามสีว่นรว่มและมบีทบาทสำาคัญในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศกึษา ให้สอดคลอ้งกบับรบิทความ
ต้องการของตนเอง และหลักสูตรใช้ได้กับทุกกลุ่ม
เป้าหมาย อย่างไรก็ตามผลการศึกษาดังกล่าวได้
สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นท่ีเป็นปัญหาท่ีมีอยู่รอบ
ด้านและความไม่ชัดเจนของการนำาหลักสูตรสู่การ
ปฏบิตั ิไดแ้ก ่ปญัหาความไมช่ดัเจนของการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวยั สถานศกึษาสว่นใหญ่
ขาดการวิเคราะห์เชื่อมโยงระหว่างพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
สาระการเรียนรู้ ปัญหาการประเมินพัฒนาการใน
สภาพจริง ปัญหาความเชื่อมโยงกับหลักสูตรแกน
กลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
รวมถงึปัญหาคุณภาพเดก็ทีจ่บหลกัสตูรการศึกษา
ปฐมวัยที่ผลการประเมินพัฒนาการ ในภาพรวม
ไม่เป็นไปตามสภาพการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

ดังนั้น สำานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้น
ฐานจึงได้ดำาเนินการทบทวนหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ให้มีความสอดคล้อง
และทนัตอ่การเปลีย่นแปลงทกุดา้น เพือ่พฒันาไปสู่
หลกัสตูรการศกึษาปฐมวัย พทุธศกัราช 2560 โดย
นำาข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิจัย และแผนแม่บท
กฎหมายต่างๆ มาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการ
ศึกษาปฐมวัยให้มีความเหมาะสมชัดเจนยิ่งขึ้น ทั้ง
เป้าหมายในการพฒันาคณุภาพเด็กและกระบวนการ
นำาหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติในระดับเขตพื้นที่การ
ศึกษาและสถานศึกษา 

หนังสือเล่มนี้มีสาระสำาคัญทำาให้สามารถ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรการ
ศกึษาปฐมวยั พทุธศกัราช 2560 กบัหลกัสตูรการ
ศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2546 ในภาพรวมไดว้า่ 
สาระสว่นใหญย่งัคงยดึจดุดขีองหลกัสตูรการศกึษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ไว้เป็นสำาคัญ และ
เพิม่เตมิในส่วนที่มีความสอดคลอ้งและทันตอ่การ
เปลีย่นแปลงของการศกึษาชาต ิไดแ้ก ่การกำาหนด
ช่วงอายุจากเดิมตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี เปลี่ยนเป็น 
ตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปีบริบูรณ์ เพิ่มวิสัยทัศน์และ
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กแต่ละ
ช่วงวัยพร้อมท้ังตัวบง่ช้ีและสภาพท่ีพงึประสงคอ์ย่าง
ชัดเจน กำาหนดเวลาเรียนที่ชัดเจนเป็น 5 ชั่วโมง 
ต่อวัน จำานวน 180 วันต่อภาคเรียน เพิ่มหลักการ
จดัประสบการณ์เกีย่วกบัอนสัุญญาวา่ดว้ยสทิธเิดก็ 
อายุ การเลน่อยา่งมคีวามหมาย การทำางานของสมอง 
แบบการเรยีนรู้ของเด็ก ทกัษะชวีติ หลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการพักผ่อนอย่างเพียงพอ 
เพิม่การสรา้งความรู ้ความเขา้ใจและประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนาเด็กกับทุกฝ่ายโดยเฉพาะพ่อ
แมภ่ายใตค้วามรว่มมอืจากทุกฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ผู้
เขยีนได้จำาแนกรายละเอยีดและเน้นใหเ้หน็ถึงความ
แตกต่างจากหลักสูตรเดิม ดังนี้

ปรชัญาการศกึษาปฐมวยั การศกึษาปฐมวยั
เป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปีบริบูรณ์ 
อยา่งเปน็องคร์วม บนพืน้ฐานการอบรมเล้ียงดแูละ
การส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู้ท่ีสนองตอ่ธรรมชาติ
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และพฒันาการตามวัยของเดก็แตล่ะคนใหเ้ตม็ตาม
ศักยภาพภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็ก
อาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอื้ออาทร และความ
เข้าใจของทุกคน เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิต
ให้เด็ก พัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิด
คณุคา่ตอ่ตนเอง ครอบครวั สงัคม และประเทศชาต ิ

วิสัยทัศน์ (เดิมไม่มี) หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวยัมุง่พฒันาเด็กทุกคนให้ไดร้บัการพฒันาดา้น
รา่งกาย อารมณ ์จติใจ สังคม และสตปิญัญา อยา่ง
มีคุณภาพและต่อเนื่อง ได้รับการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้อย่างมีความสุขและเหมาะสมตามวัย 
มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง เปน็คนด ีมวีนิยั และสำานกึความ
เปน็ไทย โดยความรว่มมอืระหวา่งสถานศกึษา พอ่
แม ่ครอบครวั ชุมชนและทกุฝา่ยท่ีเกีย่วข้องกบัการ
พัฒนาเด็ก

หลักการ เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการ
อบรมเลีย้งดแูละการส่งเสรมิพฒันาการตามอนสุญัญา
ว่าดว้ยสิทธเิดก็ ตลอดจนไดร้บัการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้อย่างเหมาะสม ด้วยปฏิบัติสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับครูผู้สอน เด็กกับผู้
เลี้ยงดู หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดู การ
พฒันา และ ให้การศึกษาแกเ่ดก็ปฐมวยั เพือ่ใหเ้ดก็
มโีอกาสพฒันาตนเองตามลำาดับขัน้ของพัฒนาการ
ทกุด้าน อยา่งเป็นองคร์วม มคีณุภาพ และเตม็ตาม
ศักยภาพ โดยกำาหนดหลักการดังนี้

1. สง่เสริมกระบวนการเรยีนรู้และพฒันาการ
ที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน

2. ยึดหลักการอบรมเล้ียงดูและให้การ
ศึกษาที่เน้นเด็กเป็นสำาคัญ โดยคำานึงถึงความแตก
ต่างระหว่างบุคคล และวิถีชีวิตของเด็กตามบริบท
ของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย

3. ยึดพัฒนาการและการพัฒนาเด็กโดย
องค์รวม ผ่านการเล่นอย่างมีความหมายและมี
กิจกรรมที่หลากหลาย ได้ลงมือกระทำาในสภาพ
แวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เหมาะสมกับวัย และ
มีการพักผ่อนเพียงพอ

4. จดัประสบการณก์ารเรยีนรูใ้ห้เดก็มทีกัษะ
ชีวิต และสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนด ีมวีนิยั และมคีวามสุข

5. สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และประสาน
ความร่วมมือในการพฒันาเดก็ระหวา่งสถานศกึษา
กบัพ่อแม ่ครอบครัว ชุมชน และทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง
กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย

หลักสูตร แบ่งเป็น หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย สำาหรับเด็กอายุต่ำากว่า 3 ปี และหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย สำาหรับเด็กอายุ 3-6 ปี ผู้เขียน
ขอยกตัวอย่าง หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สำาหรับ
เดก็อาย ุ3-6 ป ีเนือ่งจากมคีวามเปลีย่นแปลงหลาย
ประเด็น ดังนี้

จุดหมาย จากเดิม 12 ข้อ เปลี่ยนเป็น 4 
ข้อ ดังต่อไปนี้

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุ่งให้เด็กมี
พัฒนาการตามวัยเต็มตามศักยภาพ และมีความ
พร้อมในการเรียนรู้ต่อไป จึงกำาหนดจุดหมายเพื่อ
ให้เกิดกับเด็กเมื่อจบการศึกษาระดับปฐมวัย ดังนี้ 

1. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง 
และมีสุขนิสัยที่ดีงาม

2. สขุภาพจติด ีมสีนุทรยีภาพ มคีณุธรรม 
จริยธรรม และจิตใจที่ดีงาม

3. มทีกัษะชวีติและการปฏบิตัตินตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย และอยู่ร่วม
กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

4. มทีกัษะการคดิ การใชภ้าษาสือ่สาร และ
การแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย

มาตรฐานคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ปรบัจาก
จุดหมายเดิม 4 ข้อ เป็น 4 ด้าน มี 12 มาตรฐาน 
29 ตัวบ่งชี้ โดยเพิ่มรายละเอียดในส่วนของตัว
บ่งช้ี ซ่ึงเป็นเป้าหมายในการพัฒนาเด็กที่มีความ
สัมพันธ์สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์และสภาพทีพ่งึประสงค ์ซึง่เปน็พฤตกิรรม
หรือความสามารถตามวยัท่ีคาดหวงัใหเ้ดก็เกดิ บน
พื้นฐานพัฒนาการตามวัยหรือความสามารถตาม
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ธรรมชาติในแต่ละระดับอายุ เพื่อนำาไปใช้ในการ
กำาหนดสาระการเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์
และประเมินพัฒนาการเด็ก แบ่งเป็นช่วงอายุ 3-4 
ปี 4-5 ปี และ 5-6 ดังนี้ 

1. พัฒนาการด้านร่างกาย ประกอบด้วย 
2 มาตรฐานคือ 

มาตรฐานที ่1 ร่างกายเจรญิเตบิโตตามวยั
และมีสุขนิสัยที่ดี มี 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1.1 น้ำาหนัก
และสว่นสงูตามเกณฑ์ 1.2 มีสุขภาพอนามัย สุขนสัิย
ที่ดี 1.3 รักษาความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น

มาตรฐานที่ 2 กล้ามเนื้อใหญ่และกล้าม
เนือ้เลก็แขง็แรง ใชไ้ดอ้ยา่งคลอ่งแคลว่และประสาน
สัมพันธ์กัน มี 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 2.1 เคลื่อนไหว
รา่งกายอยา่งคลอ่งแคลว่ประสานสมัพันธแ์ละทรงตวั
ได้ 2.2 ใช้มือ-ตาประสานสัมพันธ์กัน

2. พฒันาการด้านอารมณ์ จติใจ ประกอบ
ด้วย 3 มาตรฐานคือ

มาตรฐานที่ 3 มีสุขภาพจิตดีและมีความ
สุข มี 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 3.1 แสดงออกทางอารมณ์
ได้อย่างเหมาะสม 3.2 มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง
และผู้อื่น

มาตรฐานที่ 4 ชื่นชมและแสดงออกทาง
ศลิปะ ดนตรแีละการเคลือ่นไหว ม ี1 ตวับง่ชี ้ไดแ้ก ่
4.1 สนใจ มคีวามสขุ และแสดงออกผา่นงานศลิปะ 
ดนตรี และการเคลื่อนไหว

มาตรฐานที่ 5 มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตใจที่ดีงาม มี 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 5.1 ซื่อสัตย์
สุจริต 5.2 มีความเมตตา กรุณา มีน้ำาใจและช่วย
เหลือแบ่งปัน 5.3 มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 5.4 
มีความรับผิดชอบ

3. พัฒนาการด้านสังคม ประกอบด้วย 3 
มาตรฐานคือ

มาตรฐานที ่6 มทีกัษะชวีติและปฏิบัตติน
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ม ี3 ตวับง่
ชี้ ได้แก่ 6.1 ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจำาวัน 6.2 มีวินัยในตนเอง 6.3 ประหยัดและ

พอเพียง

มาตรฐานที่ 7 รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
วัฒนธรรม และความเป็นไทย มี 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
7.1 ดูแลรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 7.2 มี
มารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรักความเป็นไทย

มาตรฐานที่ 8 อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม
ในระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัรย์ิทรง
เป็นประมุข มี 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 8.1 ยอมรับความ
เหมือนและความแตกต่างระหว่างบุคคล 8.2 มี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น 8.3 ปฏิบัติตนเบื้องต้นใน
การเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม

4. พัฒนาการด้านสติปัญญา ประกอบ
ด้วย 4 มาตรฐานคือ 

มาตรฐานท่ี 9 ใช้ภาษาส่ือสารได้เหมาะ
สมกับวัย มี 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 9.1 สนทนาโต้ตอบ
และเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ 9.2 อ่านเขียนภาพและ
สัญลักษณ์ได้

มาตรฐานที่ 10 มีความสามารถในการ
คิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ มี 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
10.1 มีความสามารถในการคิดรวบยอด 10.2 มี
ความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล 10.3 มีความ
สามารถในการคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ

มาตรฐานที ่11 มจีนิตนาการและความคดิ
สร้างสรรค์ มี 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 11.1 ทำางานศิลปะ
ตามจนิตนาการและความคดิสรา้งสรรค์ 11.2 แสดง
ทา่ทาง/เคลือ่นไหวตามจินตนาการอยา่งสรา้งสรรค์

มาตรฐานที ่12 มเีจตคตท่ีิดตีอ่การเรยีนรู้
และมคีวามสามารถในการแสวงหาความรูไ้ดเ้หมาะ
สมกับวัย มี 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 12.1 มีเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนรู้ 12.2 มีความสามารถในการแสวงหา
ความรู้

การจดัเวลาเรยีน กำาหนดเวลาเรยีนไมต่่ำา
กว่า 180 วันต่อ 1 ปีการศึกษา ในแต่ละวัน จะใช้
เวลาเรียนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง ให้เหมาะสมตาม
บริบทของสถานศึกษา
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สาระการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย ประสบการณ์
สำาคัญ และสาระที่ควรเรียนรู้ ดังนี้

ประสบการณ์สำาคญั เปน็แนวทางสำาหรับผู้
สอนใชใ้นการออกแบบการจดัประสบการณใ์หเ้ดก็
ปฐมวัยเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ และได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการครอบคลุมทุกด้าน มี 4 ด้าน รวม 110 
ประสบการณ์ ดังนี้ 

1. ด้านร่างกาย มี 5 เรื่อง รวม 17 
ประสบการณ์ ประกอบด้วย 1.1 การใช้กล้ามเนื้อ
ใหญ่ มี 5 ประสบการณ์ 1.2 การใช้กล้ามเนื้อเล็ก 
มี 5 ประสบการณ์ 1.3 การรักษาสุขภาพอนามัย
ส่วนตน มี 1 ประสบการณ์ 1.4 การรักษาความ
ปลอดภัย มี 4 ประสบการณ์ 1.5 การตระหนักรู้
เกี่ยวกับร่างกายตนเอง มี 2 ประสบการณ์ 

2. ด้านอารมณ์ มี 6 เร่ือง รวม 20 
ประสบการณ์ ประกอบดว้ย 2.1 สนุทรยีภาพ ดนตร ี
ม ี6 ประสบการณ ์2.2 การเลน่ ม ี4 ประสบการณ ์
2.3 คุณธรรม จริยธรรม มี 3 ประสบการณ์ 2.4 
การแสดงออกทางอารมณ์ มี 5 ประสบการณ์ 2.5 
การมอัีตลกัษณเ์ฉพาะตนและเชือ่วา่ตนเองมคีวาม
สามารถ ม ี1 ประสบการณ ์2.6 การเหน็อกเหน็ใจ
ผู้อื่น มี 1 ประสบการณ์ 

3. ด้านสังคม มี 7 เรื่อง รวม 24 
ประสบการณ์ ประกอบด้วย 3.1 การปฏบัิติกจิวตัร
ประจำาวัน มี 2 ประสบการณ์ 3.2 การดูแลรักษา
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มี 6 ประสบการณ์ 3.3 
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมท้องถิ่นและความเป็น
ไทย มี 5 ประสบการณ์ 3.4 การมีปฏิสัมพันธ์ มี
วินยั มสีว่นรว่ม และบทบาทสมาชกิของสงัคม ม ี5 
ประสบการณ ์3.5 การเลน่และการทำางานแบบรว่ม
มือร่วมใจ มี 3 ประสบการณ์ 3.6 การแก้ปัญหา
ความขัดแย้ง มี 2 ประสบการณ์ 3.7 การยอมรับ
ในความเหมือนและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
มี 1 ประสบการณ์ 

4. ด้านสติปัญญา มี 4 เรื่อง รวม 49 
ประสบการณ์ ประกอบด้วย 4.1 การใช้ภาษา มี 
23 ประสบการณ์ 4.2 การคิดรวบยอด การคิด

เชิงเหตุผล การตัดสินใจและการแก้ปัญหา มี 19 
ประสบการณ ์4.3 จนิตนาการและความคดิสรา้งสรรค ์
มี 3 ประสบการณ ์4.4 เจตคตทิีด่ตีอ่การเรยีนรูแ้ละ
การแสวงหาความรู้ มี 4 ประสบการณ์ 

สาระที่ควรเรียนรู้ มี 4 สาระเหมือนเดิม
แตร่ายละเอยีดนัน้ปรบัเปลีย่นไปตามความมุง่หมาย
ของหลักสูตร ได้แก่ 1. เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 2. 
เร่ืองราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 
3. ธรรมชาติรอบตัว และ 4. สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก

การจัดประสบการณ์ มีหลัก 5 ข้อเหมือน
เดิม และแนวทางการจัดประสบการณ ์เพ่ิมเตมิหลกั
การทำางานของสมองที่เหมาะสมกับอายุ แบบการ
เรียนรู้ของเด็ก หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การจัดกิจกรรมประจำาวัน กำาหนดระยะเวลาใน
การจัดกิจกรรมแต่ละช่วงวัยใหม่เป็น วัย 3-4 ปี 
มีความสนใจประมาณ 8-12 นาที วัย 4-5 ปี มี
ความสนใจประมาณ 12-15 นาที และวัย 5-6 ปี 
มีความสนใจประมาณ 15-20 นาที 

การประเมินพัฒนาการ เน้นการประเมิน
อยา่งตอ่เนือ่งและเปน็สว่นหนึง่ของกจิกรรมตามปกติ
ในแต่ละวัน ผลที่ได้จากการสังเกตพัฒนาการเด็ก
ต้องนำามาจัดทำาอย่างเป็นระบบ ด้วยการรวบรวม
ผลงานสำาหรับเด็กเป็นรายบุคคลที่สามารถบอก
เรื่องราวหรือประสบการณ์ที่เด็กได้รับว่า เด็กเกิด
การเรียนรู้และมีความก้าวหน้าเพียงใด

สำาหรบับทบาทของผูเ้กีย่วขอ้งและการกำากบั 
ติดตาม ประเมิน และรายงาน ยังคงเหมือนเดิม

แมว้า่หลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พทุธศกัราช 
2560 จะยงัมีคงสาระสำาคัญของหลกัสตูรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ไว้เป็นส่วนใหญ่ หาก
มองผิวเผินอาจเปรยีบเสมอืนขวดยาทีเ่ปลีย่นฉลาก
ใหม ่แตห่ากเราไดศ้กึษาหลกัสตูรการศกึษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 เล่มนี้อย่างละเอียดแล้ว จะ
เข้าใจถึงตัวยาที่เปลี่ยนไป ทำาให้มีสรรพคุณที่ก้าว
ทันทั้งรักษาและป้องกันโรคเรื้อรังทางการศึกษา
ได้เป็นอย่างดี 
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หนังสือเล่มนี้ ไม่ใช่มีไว้สำาหรับครูปฐมวัย
หรือผู้บริหารเท่านั้น หากแต่ยังเหมาะสมสำาหรับ
คนทั่วไปทุกเพศทุกวัยทุกระดับ เพราะการจัด
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
จะประสบความสำาเร็จตามเป้าหมายที่คาดหวังได้
นั้น ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับชาติ ชุมชน และ
ครอบครัว ต้องเห็นคุณค่าของการศึกษาปฐมวัย 
และมีความกระตือรือร้นที่จะเข้ามามีส่วนร่วมรับ
รู้และสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยทำางานร่วม
กนัอยา่งตอ่เนือ่งเปน็ระบบในการวางแผน สง่เสรมิ 
สนับสนุน ตรวจสอบ ตลอดจนปรับปรุงแก้ไข เพื่อ

สทิธทิีเ่ดก็ทกุคนจะตอ้งไดร้บัการอบรมเลีย้งดแูละ
การศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งสถานศึกษาที่มีคุณภาพ
และมาตรฐานนั้นจำาเป็นจะต้องมีการนำาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ลงสู่การ
ปฏบิตัเิพือ่สร้างรากฐานคณุภาพชวีติใหเ้ดก็ปฐมวยั
พัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่า
ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศ
ชาติต่อไป ดังนั้น หนังสือเล่มนี้ จึงมีประโยชน์และ
คุณค่าที่ทุกคนเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะนำา
ไปใช้เป็นเข็มทิศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ไทยให้ทัดเทียมการแข่งขันในเวทีโลกได้ในอนาคต
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ปัจจัยคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที ่21 ที่ส่งผลต่อการเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาอุดรธานี เขต 4
The characteristics of school administrators in the 21st century  
factors affecting the learning community of schools under the office 
of udonthani primary educational service area office 4

กาญจนา โคตรโยธา1, ประพรทิพย์ คุณากรพิทักษ์2, พิมพ์พร จารุจิตร์3

Khanjana Kotyotha1, Praporntip Kunagornpitak2, Pimporn Charuchit3

บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับปัจจัยคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 2) ศึกษา
ระดบัการเปน็ชมุชนแหง่การเรยีนรูข้องโรงเรียน สังกดัสำานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี 
เขต 4 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับการเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 4) 
สร้างสมการพยากรณ์คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นตัวพยากรณ์การเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 กลุ่ม
ตวัอย่าง คอื ครผููส้อนในโรงเรยีนสงักดัสำานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ีเขต 4 จำานวน 
302 คน ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ การหาคุณภาพเครื่องมือ เลือกข้อคำาถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำาถามกับ
วัตถุประสงค์ตั้งแต่.50 ขึ้นไปเป็นข้อคำาถามในการสอบถาม (ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง, 2559: 95) โดย
แบบสอบถามฉบับนี้มีดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.6-1.0 จำานวน 70 ข้อ แล้วนำาไปทดลองใช้ (Try 
Out) กบัครผููส้อนในโรงเรียนสงักัดสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาอดุรธาน ีเขต 4 ทีไ่ม่ใชก่ลุม่
ตัวอย่าง จำานวน 30 คน แล้วนำามาหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยการนำาไปวิ
เคราะห์ค่าสัมประสิทธ์อัลฟาตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) กำาหนดความเชื่อ
มั่นที่ยอมรับได้ ไม่ต่ำากว่า 0.80 (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2550: 125) โดยความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
ตอนที ่2 ปจัจยัคณุลกัษณะของผูบ้รหิารสถานศกึษาในศตวรรษท่ี 21 สงักัดสำานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 เท่ากับ 0.978 ตอนที่ 3 การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน เท่ากับ 
0.982 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำาเร็จรูป วิเคราะห์หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน

1	 นักศึกษาระดับปริญญาโท	สาขาวิชาการบริหารการศึกษา	คณะครุศาสตร์	มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
2	 อาจารย์ประจำาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาการบริหารการศึกษา	มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
3	 อาจารย์ประจำาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาการบริหารการศึกษา	มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
1 xxxx
2 xxxxxxxxxxxxxxxxx
3 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
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ผลการวิจัยพบว่า 1. ปัจจัยคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียน 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายปัจจัย พบว่า อยู่ในระดับมากทุกปัจจัย 2. ระดับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน สังกัด
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย
ด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 3. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา
ในศตวรรษที ่21 กบัการเป็นชมุชนแหง่การเรยีนรูข้องโรงเรียน สังกดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม
ศึกษาอุดรธานี เขต 4 โดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 4. การวเิคราะหก์ารถดถอยพหคุณูและการเปน็ชมุชนแหง่การเรยีนรูข้องโรงเรยีน สงักดัสำานกังานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ีเขต 4 โดยใชป้จัจยัคณุลกัษณะของผูบ้รหิารสถานศกึษาในศตวรรษ
ที่ 21 เป็นตัวแปรพยากรณ์ พบว่า ปัจจัยกล้าตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ดี ปัจจัยสุขภาพกายและสุขภาพ
จิตดี ปัจจัยมีความคิดสร้างสรรค์สู่การเรียนรู้ ปัจจัยความกล้าในการพูดและแรงจูงใจสู่การเปลี่ยนแปลง 
เป็นตัวแปรพยากรณ์ท่ีส่งผลต่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
พหคุณูเทา่กับ.794 สมัประสิทธิส์หสมัพนัธใ์นการเปน็ชมุชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรยีน เทา่กบั.631 หรอื
มีอำานาจการพยากรณ์ร้อยละ 63.10 สร้างสมการพยากรณ์การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ดังนี้

สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ
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Z =.737X
2
 +.376X

5
 +.225X
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 +.146X

1

คำ�สำ�คัญ: ปัจจัยคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 การเป็นชุมชนแห่งการเรียน
รู้ของโรงเรียน สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4

Abstract

The purposes of this research were: 1) to study of the level the characteristics of 
school Administrators in the 21st century factors under the Office of Udonthani Primary 
Educational Service Area office 4, 2) to study level the learning community of school 
under the Office of Udonthani Primary Educational Service Area office 4, 3) to study the  
correlation between the characteristics of school Administrators in the 21st century factors 
with the learning community of school under the Office of Udonthani Primary Educational 
Service Area office 4, and 4) to set forecast equations of the characteristics of school 
Administrators in the 21st century factors and the learning community of school under the 
Office of Udonthani Primary Educational Service Area office 4. The sample group consisted 
of 302 teachers selected through stratified random sampling. The research instrument was 
a rating – scale questionnaire with the reliabilities for the administrative factors at 0.978 
and the learning community of school at 0.982 The data were analyzed by using the  
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package program to find percentage, mean, standard deviation, and Pearson product moment  
correlation coefficient and stepwise multiple regression were also employed. 

The results were as follows: 1. The characteristics of school Administrators in the 21st 

century factors in schools under the Office of Udonthani Primary Educational Service Area 
office 4 was at a high level. When considering each aspect it was found that all aspects were 
at a high level, 2. The learning community of school under the Office of Udonthani Primary 
Educational Service Area office 4 was at a high level. When considering each aspect it was 
found that all aspects were at a high level, 3. The correlation between the characteristics 
of school Administrators in the 21st century factors with The learning community of school 
under the Office of Udonthani Primary Educational Service Area office 4 was at a high level 
at the.01 level of significance, 4. Stepwise multiple regression analysis and the predicted 
equation of factors of The characteristics of school Administrators in the 21st century factors  
affecting The learning community of school under the Office of Udonthani Primary  
Educational Service Area office 4 using the factors of The characteristics of school  
Administrators in the 21st century factors revealed that Factor of dare to decide and solve 
problems well, Factor of Physical Health and Mental Health, factor of Creative to learn,  
factor of Courage in Speech and Motivation for Change affecting The learning community  
of school under the Office of Udonthani Primary Educational Service Area office 4 at.01  
level of significance. The best forecast variables had a multiple correlation coefficient at.794 
and correlation of the decision was.631 of the decision or predicted power was at 63.10 
percent. 

The forecast equations of the learning community of school under the Office  
of Udonthani Primary Educational Service Area office 4 in form of raw score and  
standard score were as follows: 

Equation of raw score: 

Y = 1.063 +.681(X
2
) +.305(X

5
) +.201(X

4
) +.140(X

1
)

Equation of standard score: 

Z =.737X
2
 +.376X

5
 +.225X

4
 +.146X

1

Keywords: The characteristics of school Administrators in the 21st century factors in 
schools, the learning community of school, the Office of Udonthani Primary 
Educational Service Area office 4 
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บทนำา

“วิสัยทัศน์การศึกษาศตวรรษที่ 21” การ
ศึกษาในปัจจุบันถือว่า “เทคโนโลยี” เป็นเส้นทาง
เดินไปสู่การปรับโฉมใหม่ของระบบการศึกษา 
(The Journal, 2000: 3) การสอนและการเรียน
รู้ในห้องเรียนศตวรรษที่ 21 การศึกษากำาลังมีการ
เปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ จากโรงเรยีนทีมี่หอ้งเรยีน
หรือการสอนแบบดั้งเดิม เป็นแบบใหม่ที่มีพลวัต
มากข้ึน มีปฏิสัมพันธ์มากขึ้นและมีการเรียนรู้ที่
ใช้เทคโนโลยีมากขึ้น (Alfredo, 2013: 1) แนว
โน้มสำาหรับโรงเรียนในศตวรรษท่ี 21 จะไม่เป็น
เฉพาะสถานทีเ่รยีน แตจ่ะเปน็ประตสููโ่ลกแหง่การ
เรียนรู้ (Nair, 2013: 1) หลกัสูตรที่ส่งเสริมทักษะ
เพื่อศตวรรษที่ 21 ได้ใช้วิธีการยึดปัญหาเป็นฐาน 
สรา้งประเดน็สากลทีซ่บัซอ้น ทีส่ามารถเขา้ถงึและ
มีความหมายต่อนักเรียนที่มีความสามารถและมี
รูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย (The Choices 
Program, 2013: 1) 

ระยะเวลาที่ผ่านมาจะมีวิวัฒนาการทาง
สังคมและทางการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง แต่การ
ศึกษาไทยก็มีปัญหาในเชิงคุณภาพที่จะต้องได้รับ
การพัฒนาอีกมาก สะท้อนได้จากการจัดอันดับ
ประเทศ อาทิเช่น SCImago Institutions Rank-
ing (SIR) (วิกิพีเดีย, 2556: 1) ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของไทยจัดอยู่ในอันดับ 6 ของประเทศ
ในกลุม่อาเซยีน โดยไทยตามหลงัเวยีดนาม (วโิรจน ์
สารรัตนะ, 2556: 174-175) ผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) 
จากสำานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพ
การศึกษา (สมศ.) สถานศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานจำานวน 7,985 แห่ง ได้รับการรับรอง 
5,690 แห่ง และไม่ได้รับการรับรอง 2,295 แห่ง 
ซึ่งเหตุผลที่ทำาให้สถานศึกษาเหล่านี้ไม่ได้รับรอง
มาตรฐาน เนื่องจาก ไม่ผ่านการประเมินในตัวบ่ง
ชี้พื้นฐานที่ 5 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้
เรียน คือ มีคะแนน

การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้น

พ้ืนฐาน (O-NET) อยู่ในระดับต่ำา เป็นการแสดง
ให้เห็นถึงระบบการศึกษาที่ล้มเหลวและต้องการ
เปลีย่นแปลงอยา่งมาก โดยเฉพาะรปูแบบการเรยีนรู ้
ภายในสถานศึกษาที่จะต้องมีการเปลี่ยนแปลง
มากทีส่ดุ (สำานกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิ
คุณภาพการศึกษา, 2555: 1)

โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สำาคัญ
ในการพัฒนาจัดการศึกษาของชาติให้มีคุณภาพ
สูงขึ้นการที่ครูมีความรู้ ทักษะที่เหมาะสม รวม
ถึงการเตรียมครูใหม่ให้มีสมรรถนะที่ดีย่อมส่งผล
โดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
(Darling-Hammond,1999 และ Brookfield & 
Stephen,1995 อ้างถึงใน เรวณี ชัยเชาวรัตน์, 
2556: 1) คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 เป็นปัจจัยที่ส่งผลกับการเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน ซึ่งการพัฒนา
โรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้นั้น ผู้บริหาร
สถานศกึษาเปน็ผูม้สีว่นสำาคัญในการอำานวยความ
สะดวกต่อองค์การ นำาทางและทำาให้กระบวนการ
ความร่วมมือง่ายขึ้น จึงมีส่วนสำาคัญที่จะนำาไปสู่
การปฏิบัติที่ประสบความสำาเร็จต่อแบบแผนการ
เป็นชมุชนแหง่การเรยีนรูข้องโรงเรยีน (ณฐักิา นคร
สูงเนิน, 2558: 7) ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาใน
ยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 จึงต้องมีคุณลักษณะโดด
เด่นเหมาะสม มีความรู้เชิงทฤษฎี ทักษะ บทบาท
หน้าที่ คุณธรรมและประสบการณ์ทางการบริหาร
การศกึษายคุใหม่ เพือ่นำาสถานศกึษาใหป้ระสบผล
สำาเร็จ สามารถสนองตอบต่อการแข่งขัน และทัน
สมยัเหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงของโลก (ชยัยนต์ 
เพาพาน, 2559: 1) โดยแนวทางหนึง่ทีส่ามารถนำา
มาใช้เพื่อส่งเสริมความเป็นมืออาชีพดังกล่าว คือ 

การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) 
เนื่องจากชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นการรวม
ตัวกันเป็นกลุ่มของครูผู้สอนเพื่อร่วมมือรวมพลัง 
เรียนรู้ร่วมกันและสะท้อนผลการปฏิบัติอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายหลักคือเพื่อให้
เกิด การปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
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พัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน (เรวณี ชัยเชาวรัตน์, 2556: 1) 

จากความเปน็มาและความสำาคญัของปญัหา
ดังกล่าว คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 มีบทบาทสำาคัญยิ่งในการพัฒนา
โรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน 
ระดบัความสมัพนัธแ์ละการสรา้งสมการพยากรณ์
คณุลักษณะของผูบ้รหิารสถานศกึษาในศตวรรษที่ 
21 เป็นตัวพยากรณ์การเป็นชุมชนแห่งการเรียน
รู้ของโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน ยกระดบัคณุภาพนกัเรยีนใหส้งูขึน้ ซึง่เปน็เปา้
หมายสงูสุดของการจดัการศกึษา ผูว้จิยัในฐานะครู
ผูม้บีทบาทในการเปน็สมาชกิของบคุลากรทางการ
ศกึษา ไดเ้ห็นถงึความสำาคญัในการปฏริปูการศึกษา
เพือ่ยกระดับคณุภาพการศกึษาใหม้คีวามทดัเทยีม
ต่อการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21  
ผูว้จิยัถอืว่าผูบ้รหิารสถานศกึษาเปน็บคุคลทีม่คีวาม
สำาคญัในการนำาองคก์ารกา้วผา่นการเปลีย่นแปลง
ทีร่วดเรว็และสง่ผลตอ่การเปน็ชมุชนแหง่การเรยีน
รู้ของโรงเรียนนั้นได้ จึงมีความสนใจที่จะศึกษา
ถึงปัจจัยคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อการเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ของโรงเรียน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. เพื่อศึกษาระดับคุณลักษณะของผู้
บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียน 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 

2. เพือ่ศึกษาระดบัการเปน็ชุมชนแหง่การ
เรียนรู้ของโรงเรียน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
คณุลักษณะของผูบ้รหิารสถานศกึษาในศตวรรษที่ 
21 กับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 4

4. เพื่อสร้างสมการพยากรณ์คุณลักษณะ
ของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นตัว
พยากรณก์ารเปน็ชมุชนแหง่การเรยีนรูข้องโรงเรยีน 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4

วิธีดำาเนินการวิจัย

ประช�กรและกลุ่มตัวอย่�ง 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

1.1 ประชากร ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัด
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ี
เขต 4 ที่ปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2559 จำานวน 
1,303 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนใน
โรงเรยีนสงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม
ศึกษาอุดรธานี เขต 4 ปีการศึกษา 2559 จำานวน 
302 คน กำาหนดขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง (Sample 
Size) โดยใชต้ารางสำาเรจ็รปูของเครจซ่ีและมอรแ์กน 
(Krejcie & Morgan, 1970 อ้างถึงใน บุญชม ศรี
สะอาด, 2553: 42-43) ได้ขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง
เป็นครูผู้สอน 302 คน การสุ่มตัวอย่างใช้การสุ่ม
แบบแบง่ชัน้ (Stratified Random Sampling) โดย
ใชข้นาดโรงเรยีนเปน็ชัน้ของการสุม่ (Strata) และสุม่
อยา่งงา่ยในแตล่ะชัน้ (Simple Random Sampling) 
โดยการจับฉลากรายชื่อของครูผู้สอนในโรงเรียน
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 ปีการศึกษา 2559 จำาแนกตาม
ขนาดโรงเรียน โรงเรียนขนาดเล็ก จำานวน 82 คน 
โรงเรยีนขนาดกลาง จำานวน 175 คนและโรงเรยีน
ขนาดใหญ่ จำานวน 45 คน

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

2.1 แบบสอบถามขอ้มูลเกีย่วกบัสถานภาพ
ทัว่ไป ไดแ้ก ่เพศ ระดบัการศกึษาสูงสดุ ประสบการณ์
ในการสอนของผูต้อบแบบสอบถามมลีกัษณะเปน็
แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)
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2.2 แบบสอบถามคณุลกัษณะของผูบ้รหิาร
สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีค่าความเชื่อ
มั่น 0.978 ลักษณะแบบสอบถามเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

2.3 แบบสอบถามการเปน็ชมุชนแหง่การเรยีน
รูข้องโรงเรียนตามการรบัรู้ของคร ูสงักดัสำานกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
ซึง่มีค่าความเช่ือม่ัน 0.982 ลกัษณะแบบสอบถาม
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดับ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ใช้วิธีแจกแจงความถี่ (Frequency) 
และหาค่าร้อยละ (Percentage)

2. วเิคราะหข์อ้มูลคณุลกัษณะของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 และการเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน วิเคราะห์ใช้วิธีการหา
ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

3. วเิคราะหห์าความสัมพนัธข์องคณุลกัษณะ
ของผูบ้ริหารสถานศกึษาในศตวรรษที ่21 กบัการเปน็
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน สังกดัสำานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์
สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient)

4. วิเคราะหค์ณุลกัษณะของผูบ้รหิารสถาน
ศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อการเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน โดยใช้การวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)

ผลการวิจัย

1. คณุลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
ศตวรรษที ่21 สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เม่ือพิจารณารายปัจจัย พบว่า อยู่ในระดับ
มากทุกปัจจัย

2. การเปน็ชุมชนแหง่การเรยีนรูข้องโรงเรยีน 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน

3. ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับการเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน สังกดัสำานักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ีเขต 4 โดย
รวมมคีวามสมัพันธ์ทางบวกอยูใ่นระดบัสงู อยา่งมี
นัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ .01

4. วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณและสร้าง
สมการพยากรณ์การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ของ
โรงเรยีน สงักดัสำานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถม
ศกึษาอดุรธาน ีเขต 4 โดยใชป้จัจยัคณุลกัษณะของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นตัวแปร
พยากรณ ์พบวา่ ปจัจัยกลา้ตดัสนิใจและแกป้ญัหา
ได้ดี ปัจจัยสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี ปัจจัยมี
ความคิดสร้างสรรค์สู่การเรียนรู้ ปัจจัยความกล้า
ในการพูดและแรงจูงใจสู่การเปลี่ยนแปลง เป็น
ตัวแปรพยากรณ์ที่ส่งผลต่อการเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ของโรงเรียน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ีเขต 4 ทีด่ทีีส่ดุ อยา่ง
มีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ.794 สัมประสิทธ์ิสห
สัมพันธ์ในการตัดสินใจเท่ากับ.631 หรือมีอำานาจ
การพยากรณ์รอ้ยละ 63.10 สรา้งสมการพยากรณ์
การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน สังกัด
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ี
เขต 4 ได้ดังนี้

สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ

Y = 1.063 +.681(X
2
) +.305(X

5
) 

+.201(X
4
) +.140(X

1
)

สมการพยากรณใ์นรูปแบบคะแนนมาตรฐาน

Z =.737X
2
 +.376X

5
 +.225X

4
 +.146X

1



19วารสารการบริหารและนิเทศการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2560

อภิปรายผล

ระดบัคณุลกัษณะของผูบ้รหิารสถานศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 อยู่ในระดับ
มาก ทั้งนี้เนื่องจาก ผู้บริหารสถานศึกษามองโลก
ในแง่ดี ใช้สติควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ รู้จัก
ตนเองและเข้าใจผู้รว่มงาน เกบ็รวบรวมขอ้มลูอย่าง
รอบด้าน วิเคราะห์ข้อมูลถึงสาเหตุของปัญหาด้วย
การใช้ดุลยพินิจในการแก้ปัญหา ใช้คำาพูดแสดง
ให้เห็นถึงความน่าเชื่อถือศรัทธาในการปฏิบัติงาน 
ใช้เหตุและผลในการตัดสินใจ และทำาให้เกิดการ
ยอมรับ ใช้เหตุและผลในการตัดสินใจ และทำาให้
เกิดการยอมรับ ผู้บริหารมีลักษณะเคารพสิทธิใน
การแสดงความคิดเห็นของบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกอยู่เสมอ และมีกระบวนการคิดที่หลาก
หลายแก้ปัญหาเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในสิ่งใหม่ๆ 
สอดคลอ้งกบังานวจัิยของ พทัยา ทวยเศษ (2558: 
1) ได้ศกึษาคุณลกัษณะผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดั
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรรีมัย ์
เขต 1 พบวา่ ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
และครูเก่ียวกับคุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการยอมรับฟัง
ความคดิเหน็ของอืน่อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ สว่นดา้น
อื่นๆ อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

2. ระดับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ของโรงเรียน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารและครูผู้สอน
ในโรงเรียนสังกัดใช้ทรัพยากรที่มีอย่างจำากัดให้มี
ประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายและมีคุณภาพตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์ เป้าหมายและภารกิจ ร่วม
กันจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบและต่อ
เน่ือง มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยความ
สมคัรใจ ร่วมกนัสรา้งความเข้าใจในการพฒันาการ
เรียนรู้ สร้างนวัตกรรมและพัฒนาแนวปฏิบัติใน

เรื่องการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 สอดคล้องกับงานวิจัยของ เฉลิมชาติ เมฆแดง 
(2558: 171) ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาความ
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาเอกชน 
ลกัษณะความเปน็ชมุชนแหง่การเรยีนรูท้ีด่ขีองสถาน
ศึกษาครอบคลุม 5 ลักษณะ คือ 1) สถานศึกษามี
ภาวะผู้นำาแบบสนับสนุนและมีส่วนร่วม 2) สถาน
ศึกษาจัดให้มีการเรียนรู้ร่วมกันและประยุกต์การ
เรียนรู้ร่วมกัน 3) สถานศึกษามีค่านิยมและวิสัย
ทัศน์ร่วมกัน 4) สถานศึกษามีเงื่อนไขและสภาพ
การณ์ที่สนับสนุนและ 5) สถานศึกษามีแนวการ
ปฏบัิตทิีด่รีว่มกนั ดา้นที ่1 ภาวะผูน้ำาแบบสนบัสนนุ
และมีส่วนร่วม จากการวิจัย พบว่า มีความสำาคัญ
อยู่ในระดับมาก

3. ความสัมพันธร์ะหว่างปัจจัยคณุลักษณะ
ของผู้บริหารสถานศกึษาในศตวรรษที ่21 กับการเปน็
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน สังกดัสำานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
โดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวก อยู่ในระดับสูง 
ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานข้อที่ 1 ทั้งนี้อาจเนื่องมา
จาก คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ี
เขต 4 ลกัษณะการพดูแสดงให้เหน็ถงึความนา่เชือ่
ถอื ใชเ้หตแุละผลในการตดัสนิใจ สามารถสรา้งแรง
จงูใจใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง ใชด้ลุยพนิจิในการแก้
ปญัหาและเกดิประโยชนส์งูสดุกบัผูเ้กีย่วขอ้ง ใชห้ลกั
การคดิทีห่ลากหลายสามารถนำามาผสมผสานกนัจน
ได้แนวทางใหม่นำาไปสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
คิดสร้างสรรค์นวัตกรรมสำาหรับใช้แก้ปัญหา รู้จัก
ตนเองและเข้าใจผู้ร่วมงาน สามารถปรับตัวสู่การ
เรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ยอมรับความเปลีย่นแปลง 
มีจิตใจร่าเริงเบิกบาน สอดคล้องกับ ยุทธพงษ์  
กิง่วชิติ (2555) ได้ทำาการวจิยัเร่ือง คณุลกัษณะของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของครผููส้อน 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 พบว่า 1) ผลการวิเคราะห์
ขอ้มลูเกีย่วกบัคณุลกัษณะของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ตามความ คดิเหน็ของครผููส้อน สงักดัสำานกังานเขต
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พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านวิสัยทัศน์ ด้านความรับผิด
ชอบ ดา้นการตดัสนิใจ ด้านการติดต่อส่ือสาร ด้าน 
คณุธรรมและจรยิธรรม เปน็รายดา้น เปน็รายขอ้ รวม
ทกุด้าน พบว่า คุณลกัษณะของผูบ้รหิาร สถานศกึษา 
ตามความคดิเหน็ของครผููส้อน สงักดัสำานกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 1 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

4. ผลวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณและ
สร้างสมการพยากรณ์การเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ของโรงเรียน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 โดยใช้ปัจจัย
คณุลักษณะของผูบ้รหิารสถานศกึษาในศตวรรษที่ 
21 ทั้งหมด 4 ปัจจัย คือ ปัจจัยกล้าตัดสินใจและ
แก้ปัญหาได้ดี ปัจจัยสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
ปจัจยัมคีวามคดิสร้างสรรคส์ูก่ารเรียนรู้ ปัจจัยความ
กลา้ในการพดูและแรงจงูใจสู่การเปลีย่นแปลง เปน็
ตัวแปรพยากรณ์ที่ส่งผลต่อการเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ของโรงเรียน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ที่ดีที่สุด มีค่า
สัมประสิทธ์ิพหุคูณเท่ากับ.794 สัมประสิทธิ์สห
สมัพนัธใ์น การตดัสนิใจเทา่กบั.631 หรอืมอีำานาจ
พยากรณ์ร้อยละ 63.10 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน
ข้อที่ 2 ผู้วิจัยมีประเด็นอภิปราย ดังนี้

4.1 ปจัจัยกลา้ตดัสนิใจและแกป้ญัหาไดด้ ี
เปน็ตวัแปรพยากรณท์ีส่ง่ผลตอ่การเปน็ชมุชนแหง่ 
การเรียนรู้ของโรงเรียน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ีเขต 4 ลำาดบัแรก 
ทั้งนี้อาจเนื่องจากว่า ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
สำานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอดุรธาน ี
เขต 4 มีลักษณะวเิคราะห์ขอ้มลูโดยดลุยพนิจิในการ
แกป้ญัหา นำาขอ้มลูทีแ่ตกตา่งกนัมาใชใ้นการแกไ้ข
ปัญหา จัดลำาดับความสำาคัญในการแก้ปัญหา อีก
ทั้งเลือกแนวทางในการแก้ปัญหาที่เหมาะสม และ
เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เกี่ยวข้อง 

4.2 ปัจจัยสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
เปน็ตวัแปรพยากรณท์ีส่ง่ผลตอ่การเปน็ชมุชนแหง่

การเรียนรู้ของโรงเรียน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ลำาดับที่
สอง ทั้งนี้อาจเน่ืองจากว่า ผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อดุรธานี เขต 4 มลีกัษณะมองโลกในแง่ด ีรูจั้กตนเอง
และเข้าใจผู้ร่วมงาน ยอมรับความเปลี่ยนแปลง มี
จิตใจร่าเริงเบิกบาน แจ่มใส อารมณ์ขัน มีความ
สมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทางปัญญา และทาง
สังคม พูดในสิ่งที่สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์อยู่
เสมอ สามารถปรับตัวสูก่ารเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 

4.3 ปจัจยัมคีวามคดิสรา้งสรรคส์ูก่ารเรยีน
รู ้เปน็ตวัแปรพยากรณท์ีส่ง่ผลตอ่การเปน็ชุมชนแหง่
การเรียนรู้ของโรงเรียน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ลำาดับที่
สาม ทั้งนี้อาจเนื่องจากว่า ผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 มีลักษณะใช้หลักการคิดที่หลาก
หลาย มีประสิทธิภาพ สามารถนำามาผสมผสาน
กนัจนได้แนวทางใหม่นำาไปสูก่ารเรยีนรูใ้นศตวรรษ
ที ่21 อีกทัง้สามารถคิดสรา้งสรรคน์วัตกรรมสำาหรบั
ใช้แก้ปัญหาได้ 

4.4 ปัจจัยความกล้าในการพูดและแรง
จูงใจสู่การเปลี่ยนแปลง เป็นตัวแปรพยากรณ์ที่ส่ง
ผลต่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 ลำาดับที่สี่ ทั้งนี้อาจเนื่องจากว่า 
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีลักษณะการ
พดูทีส่ามารถสรา้งแรงจงูใจใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง 
เปลีย่นบรรยากาศในการทำางานใหผ้อ่นคลาย สรา้ง
แรงบนัดาลใจใหค้รเูปลีย่นแปลงพฤตกิรรมใหด้ขีึน้ 

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะทั่วไป

1.1 จากผลการวิจัยพบว่าระดับปัจจัย
คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21 ที่ส่งผลต่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ของ



21วารสารการบริหารและนิเทศการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2560

โรงเรยีน สงักดัสำานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถม
ศกึษาอดุรธานี เขต 4 โดยรวมและรายปจัจยัอยูใ่น
ระดับมาก ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21 จะต้องพัฒนาคุณลักษณะของตนเพื่อให้ครู
และบคุลากรมคีวามเชือ่ถอื และปฏบิตัติามนโยบาย
ของผู้บริหารด้วยความเชื่อมั่นและเต็มใจ เพื่อให้
เกดิประสทิธภิาพและประสิทธิผลกบัโรงเรียนตอ่ไป

1.2 จากผลการวิจัยพบว่าระดับการเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน สังกดัสำานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ซึง่เปน็ขอ้มลู
ที่ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความสำาคัญอย่างยิ่ง
ในการหาแนวทางในการบรหิารสถานศกึษาใหเ้ปน็
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน เพื่อพัฒนาและ
แก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน

1.3 จากผลการวิจัยพบว่าความสัมพันธ์
ระหว่างคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 กับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ของโรงเรียน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 โดยรวมมีความ
สัมพันธ์ทางบวก อยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยสำาคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ผู้บริหารสถานศึกษาควร
นำาปัจจัยคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ทั้ง 5 ปัจจัย คือ ความกล้าในการ
พูดและแรงจูงใจสู่การเปลี่ยนแปลง กล้าตัดสินใจ
และแก้ปัญหาได้ดี มีใจเปิดกว้างพร้อมที่จะรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น มีความคิดสร้างสรรค์สู่การ
เรียนรู้ สุขภาพกายและสุขภาพจิตดีประยุกต์และ
หาแนวทางให้เหมาะสมเพื่อให้โรงเรียนเป็นชุมชน

แห่งการเรียนรู้ ซึ่งจะทำาให้เกิดผลดีกับโรงเรียน
และนักเรียนต่อไป

1.4 ปจัจยัคณุลกัษณะของผู้บรหิารสถาน
ศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่เป็นสมการพยากรณ์
การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน สังกัด
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ี
เขต 4 พบวา่ คณุลกัษณะของผูบ้รหิารสถานศกึษา
ในศตวรรษท่ี 21 ท้ัง 4 ปัจจัย คือ ปัจจยักลา้ตัดสนิ
ใจและแกป้ญัหาไดด้ ีปจัจยัสขุภาพกายและสขุภาพ
จติด ีปจัจยัมคีวามคดิสรา้งสรรคสู่์การเรยีนรู ้ปจัจยั
ความกลา้ในการพดูและแรงจงูใจสูก่ารเปลีย่นแปลง 
เปน็ตวัแปรพยากรณท์ีส่ง่ผลตอ่การเปน็ชมุชนแหง่
การเรยีนรูข้องโรงเรยีน สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่าร
ศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 4 ดงันัน้ผูบ้รหิาร
สถานศกึษาและผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งในโรงเรยีนสงักดั
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ี
เขต 4 ควรให้ความสำาคัญกับสมการพยากรณ์การ
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน โดยเน้น
ปัจจัยกล้าตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ดี รองลงมา 
คือ ปัจจัยสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี ปัจจัยมี
ความคดิสรา้งสรรคสู์ก่ารเรยีนรู ้และสุดทา้ยปจัจยั
ความกลา้ในการพดูและแรงจงูใจสูก่ารเปลีย่นแปลง 

2. ขอ้เสนอแนะในก�รศกึษ�คน้คว�้ตอ่ไป

2.1 ควรทำาวจัิยเชงิคณุภาพเกีย่วกบัปจัจัย
คณุลกัษณะของผูบ้รหิารสถานศกึษาในศตวรรษที ่21 

2.2 ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน 
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สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3
Developing the Guidelines to Promote Students’ Behavior of  
Knowledge Acquistion in the Schools under the Office of Udonthani 
Primary Education Service Area 3
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บทคัดย่อ

การวจิยัครัง้นีม้จุีดมุง่หมายเพือ่ 1) ศกึษาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีแ้นวทางการสง่เสรมิพฤติกรรม
การใฝ่หาความรู้ของนักเรียนในโรงเรียน 2) ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์การส่งเสริม
พฤติกรรมการใฝ่หาความรู้ของนักเรียนในโรงเรียน และ 3) พัฒนาแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมการใฝ่
หาความรู้ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 การ
วิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะคือ ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การส่งเสริมพฤติกรรมการ
ใฝ่หาความรู้ของนักเรียนในโรงเรียน ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์การส่ง
เสรมิพฤตกิรรมการใฝห่าความรู้ของนกัเรยีนในโรงเรยีน ระยะที ่3 พฒันาแนวทางการส่งเสรมิพฤตกิรรม
การใฝ่หาความรู้ของนักเรียนในโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ระยะที่ 1 คือ ผู้ทรงคุณวุฒิจำานวน 
5 คน ระยะที่ 2 คือ ผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และครูผู้สอน จำานวน 328 คน โดยใช้วิธีการ
สุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ศึกษาแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรม
การใฝ่หาความรู้ของนักเรียนในโรงเรียน จากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ จำานวน 3 โรงเรียน ระยะที่ 
3 การพฒันาแนวทางการสง่เสริมพฤติกรรมการใฝ่หาความรูข้องนกัเรยีนในโรงเรยีน ประเมนิแนวทางโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิจำานวน 5 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
5 ระดับ แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ไดแ้ก ่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ และค่าดชันคีวามตอ้งการจำาเป็น 

ผลการวิจัยปรากฏผลดังนี้

1. องค์ประกอบและตัวบ่งชี้การส่งเสริมพฤติกรรมการใฝ่หาความรู้ของนักเรียนในโรงเรียน มี
องค์ประกอบจำานวน 5 ด้าน และตัวบ่งชี้จำานวน 23 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ด้านแรงจูงใจในการเรียน 4 ตัวบ่งชี้ 
ด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง 4 ตัวบ่งชี้ ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 5 ตัวบ่งชี้ ด้านบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 7 ตัวบ่งชี้ และ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 3 ตัวบ่งชี้  ผลการประเมนิ
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ พบว่าทั้งองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 2. 
ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันการส่งเสริมพฤติกรรมการใฝ่หาความรู้ของนักเรียนในโรงเรียน พบว่า โดย
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รวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยระดับมาก 4 ด้าน คือ 
ด้านแรงจูงใจในการเรียน ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ ด้านบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
ด้านการเห็นคุณค่าในตัวเอง และ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยระดับปานกลาง 1 ด้านคือ ด้านการแสวงหาความรู้
ด้วยตัวเอง ตามลำาดับ 3. แนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมการใฝ่หาความรู้ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ผลการวิเคราะห์ค่า PNI ลำาดับแรก คือ ด้าน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รองลงมา คือ ด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง ด้านบรรยากาศและสภาพ
แวดล้อมในโรงเรียน ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ และด้านแรงจูงใจในการเรียน ตามลำาดับ

ผลการประเมินแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมการใฝ่หาความรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มีความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด

คำ�สำ�คัญ: การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมการใฝ่หาความรู้ของนักเรียน

Abstract

This research purposes were: 1) to synthetic factors and indicators of the promote 
students’ behavior of knowledge acquistion 2) to study the current and desirable situations 
of promote students’ behavior of knowledge acquistion and 3) to study the guidelines to 
promote students’ behavior of knowledge acquistion. The research was designed into 3 
phrases: phrase 1 was to study factors and indicators of the promote students’ behavior of 
knowledge acquistion, phrase 2 was to study the current and desirable situations of promote 
students’ behavior of knowledge acquistion, and phrase 3 was to develop the guidelines to 
promote students’ behavior of knowledge acquistion. Sample in phrase 1 were 5 experts. 
Phrase 2 were 328 teachers with random sampling by the stratified random sampling. Phrase 
3 were 5 experts. The research instruments were the questionnaire with 5 rating scale and 
the appropriate evaluation form. The data were analyzed by mean, percentage, standard 
deviation, and indicators of need to improve.

The research results were as followed: 

1. Promote students’ behavior of knowledge acquistion consisted of 5 factors and 
23 indicators. The factors were: 1) learning motivation including 4 indicators 2) self – esteem 
including 4 indicators 3) seeking knowledge themselves including 5 indicators 4) atmost-
phere and environments including 7 indicators,and 5) learning process including 3 indicators. 
Both factors and indicators were evaluated at the highest level of appropriateness. 2. The  
current situations of promote students’ behavior of knowledge acquistion as the whole 
were at the high level and 4 factors were at high level, which were the learning motivation;  
learning process ; atmostphere and environments and self – esteem, the last factor of seek-
ing knowledge themselves was at the moderate level. 3. The development of the guide-
lines to promote students’ behavior of knowledge acquistion in schools under the office of 
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Udonthani Primary Education Service Area 3. The analysis of Modified Priority Needs Index 
was found the levels of needs to improve ranking from highest to the lowest were 1) seeking  
knowledge themselves, self – esteem, atmostphere and environments, learning process, 
and learning motivation.

The evaluation of guidelines to promote students’ behavior of knowledge acquistion 
for appropriateness and feasibility by the experts both were found at the highest level. 

keywords: Developing the Guidelines to Promote Students’ Behavior of Knowledge  
Acquistion  

บทนำา

การพัฒนาคนให้เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า
ต่อประเทศชาติเป็นต้องเร่ิมพัฒนาต้ังแต่วัยเรียน 
เนือ่งจากเปน็วัยทีต่อ้งพฒันาและเตมิเตม็ศกัยภาพ
อย่างเต็มที่ สนใจ ใฝ่รู้สิ่งรอบตัว อยากรู้อยากเห็น 
การจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้
เรียนจึงเป็นสิ่งสำาคัญท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนา
อยา่งเตม็ศกัยภาพ กจิกรรมทีช่ว่ยใหเ้กดิการเรียนรู้
ตอ้งสอดคลอ้งกบัวยั ความถนดั ความสนใจ เรา้ใจ 
นา่ตดิตาม และทา้ทายความอยากรูอ้ยากเหน็ การ
พัฒนาแบบองค์รวมและต่อเน่ืองจะช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ รับผิด
ชอบต่อสังคมและประเทศชาติได้อย่างมีคุณภาพ 
ข้อสรุปอีกประการหนึ่งที่ได้ คือ ความเป็นคนใฝ่
รู้หมั่นศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ หลายคนมี
ระดบัการศกึษาพืน้ฐานในระบบต่ำา แตด่ว้ยนสัิยใฝ่
รู้ หมั่นศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ทำาให้สามารถ
พฒันาตนเองไดถ้งึขัน้ประสบความสำาเรจ็ ในการใช้
ชีวิต ลักษณะนิสัย รักการอ่าน เป็นพื้นฐานสำาคัญ
ที่สามารถปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนได้โดยผ่าน
กิจกรรมต่างๆ และมีต้นแบบการ เรียนรู้ท่ีดี คือ 
ผู้ปกครองและชุมชน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ รักการอ่าน 
จึงจะเกิดเป็นการเรียนรู้ที่ยั่งยืน (สำานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2558: ออนไลน์)

บุคคลที่จะเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง ต้องมี
คณุลกัษณะทีส่ำาคญั คอื ความใฝเ่รยีน ซึง่ความใฝรู่ ้
ใฝเ่รยีน เปน็จรยิธรรมทีจ่ำาเป็นจะตอ้งเสรมิสรา้งให้

เกดิขึน้กบันกัเรยีน หรอืตอ้งชว่ยสง่เสรมิใหม้กีารเกดิ
ขึน้ในตัวของเขาเอง เพราะนกัเรยีนเปน็พลเมอืงของ
ประเทศทีจ่ะเปน็กำาลงัสำาคญัในอนาคต ซึง่พลเมอืง
ทีด่มีคีณุภาพนัน้ตอ้งมคีณุลกัษณะของความสนใจ
ใฝ่เรียนรู้ (ชูวงศ์ ฉายุบุตร. 2546: 7) นอกจากนี้
การใฝ่รู้ใฝ่เรียน ยังเป็นลักษณะนิสัยอย่างหน่ึงที่
สร้างศักยภาพ ในการนำาชีวิตไปสู่ความสำาเร็จเป็น
คุณลักษณะที่พบเห็น โดยทั่วไปในแถบประเทศ
ที่พัฒนาแล้วทั่วโลกแต่แทบจะไม่มีในสังคมไทย 
รากฐานความรู้ของคนไทย จึงอ่อนแอไม่สามารถ
แข่งขันกับผู้อื่นได้โดยเฉพาะ วัยรุ่นไทยส่วนใหญ่
ไม่ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ไม่นิยมนำาหนังสือติดตัวไปไหนๆ 
เหมอืนคนตา่งชาตทิีใ่ฝ่รูใ้ฝเ่รยีนดว้ยการนำาหนงัสอื
ตดิตวัไปดว้ยทุกสถานท่ีทุกเวลา หากบคุคลใด ไมม่ี
นิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนก็จะกลายเป็นคนล้าหลัง ไม่ทัน
คน ไม่ทันโลก ลำาบากต่อการปรับเปลี่ยนตนเอง
ให้เข้ากับกระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
และหลากหลาย ในยุคโลกาภิวัตน์ เพราะเป็นยุค
ของข้อมูลข่าวสาร การรับรู้เพียงอย่างเดียวยังไม่
เพียงพอ ต้องรับรู้เรียนรู้ที่จะวิเคราะห์ สังเคราะห์
แยกแยะและประเมินค่าของข้อมูลข่าวสาร ให้ถูก
ต้องก่อนนำาไป ใช้ประโยชน์ ความไม่ใฝ่หาความ
รู้ของคนในสังคม นอกจากจะนำาความพ่ายแพ้มา
สู่ชีวิตแต่ละคนแล้ว ยังส่งผลเสียต่อชาติบ้านเมือง
อีกด้วย (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์. 2542: 71) 

สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษา
อดุรธาน ีเขต 3 เปน็หนว่ยงานทางการศกึษาทีม่หีนา้
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ท่ีในการบรหิารจดัการศกึษา ระดับการศกึษาขัน้พืน้
ฐาน จำานวน 214 โรงเรียน จาก 6 อำาเภอ ได้แก่ 
อำาเภอหนองหาน อำาเภอบ้านดุง อำาเภอไชยวาน 
อำาเภอทุ่งฝน อำาเภอพิบูลย์รักษ์ และอำาเภอกู่แก้ว 
สำานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอดุรธาน ี
เขต 3 ไดม้กีารพฒันาสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กสู่ศูนย์เรียน
รู้คุณภาพ พัฒนาครูทั้งระบบ และพัฒนาโรงเรียน
เป้าหมายให้มีคุณภาพมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ โดยการสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนดีเรียน
ฟร ี15 ป ีแกป้ญัหานักเรยีนอา่นไม่ออกเขียนไม่ได ้
อยา่งไรกต็ามถงึแมผ้ลการดำาเนนิงานในปทีีผ่า่นมา
จะสามารถยกระดบัคณุภาพขึน้ไดใ้นระดับทีน่า่พอใจ 
แตก่ยั็งประสบปญัหาอุปสรรคในการดำาเนนิงานใน
ดา้นการพฒันาผู้เรยีน อนัเน่ืองมาจาก 1) นักเรยีน
มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน NT และ O-NET ในวชิา
ภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ วิชา
ภาษาองักฤษ และวชิาสังคมศึกษา มคีะแนนต่ำากวา่
เกณฑ์มาตรฐานทุกวิชา 2) นักเรียนมีทักษะการ
คดิวเิคราะหอ์ยา่งมขีอ้มลูวิจารณญาณ และพฒันา
ทักษะน้อย 3) นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและการ
แสวงหาความรู้น้อย และ 4) นักเรียนมีพฤติกรรม
เบี่ยงเบนและอยู่ในกลุ่มเสี่ยงเพิ่มขึ้น (สำานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3. 
2555: 18)

จากรายงานผลการประเมินคุณภาพผู้
เรียนระดับชาติด้านวิชาการ โดย สถาบันทดสอบ
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ปีการศึกษา 
2556 พบว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง
การทดสอบ O –NET (ป.6 ม.3 และ ม.6) ต่ำากว่า
ร้อยละ 50 เป็นส่วนใหญ่ (สำานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา. 2556: ง) และรายงานสรุปสถิติ
พ้ืนฐานผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติขัน้
พื้นฐาน O –NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา 2557 มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศใน 
5 กลุ่มสาระหลักดังนี้ วิชาภาษาไทย 44.89 วิชา
คณิตศาสตร์ 38.08 วิชาวิทยาศาสตร์ 42.41 วิชา
สังคมศึกษา 50.69 และวิชาภาษาอังกฤษ 36.04 

ยกเวน้วชิาสงัคมศกึษา และผลการทดสอบทางการ
ศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน O -NET ระดบัชัน้ประถม
ศึกษาที่ 6 สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศกึษาอดุรธาน ีเขต 3 ปกีารศกึษา 2557 มคีะแนน
เฉลี่ยดังนี้ วิชาภาษาไทย 44.56 วิชาคณิตศาสตร์ 
34.92 วิชาวิทยาศาสตร์ 40.70 วิชาสังคมศึกษา 
47.74 และวิชาภาษาอังกฤษ 35.29 จากรายงาน
ผลการทดสอบในระดบัประเทศและระดบัเขตพืน้ที่
การศึกษา พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ำากว่าร้อย
ละ 50 ทุกวิชาเช่นกัน (สำานักงานเขตพื้นท่ีการ
ศกึษาอดุรธาน ีเขต 3: 7) เมือ่เปรยีบเทยีบในระดบั
นานาชาติ พบว่า อยู่ในระดับไม่น่าพึงพอใจ ไม่ว่า
จะเป็นผลจาก IMD (The International Institute 
for Management Development) การศึกษา
ไทยมีแนวโน้มลดลงมาโดยตลอด ซึ่งในปี 2015 
อยู่อันดับที่ 48 จาก 61 ประเทศ เป็นอันดับที่ 
3 ใน ASEAN (สำานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา. 
2558: 5) ผลการทดสอบจาก PISA (Programme 
for International Student Assessment) การ
อ่านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่มีประเทศอยู่
ในกลุ่ม OECD ประเทศไทยได้คะแนนการอ่าน 
441 คะแนน คณิตศาสตร์ 427 คะแนน และ
วิทยาศาสตร์ 444 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบกับ
ประเทศทั่วโลกประเทศไทยอยู่อันดับที่ 50 จาก
กลุ่มสมาชิกทั้งหมด 65 ประเทศ และผลโครงการ
วิจัยประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในวิชาเฉพาะ
วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ใน 59 ประเทศ
สมาชกิ TIMSS พบวา่เดก็ไทยไดค้ะแนนเฉลีย่ต่ำากวา่
ค่าเฉลี่ยของทั่วประเทศในโครงการเช่นกัน (สำานัก
วิจัยและพัฒนาการศึกษา. 2558: 2) 

ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นบุคลากรในสังกัด
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอดุรธานี
เขต 3 จงึมีความสนใจทีจ่ะศกึษาการพฒันาแนวทาง
การส่งเสรมิพฤติกรรมการใฝห่าความรูข้องนกัเรยีน
ในโรงเรียน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอดุรธาน ีเขต 3 ซ่ึงประกอบดว้ยองค์
ประกอบ 5 ด้าน ดังนี้ 1) แรงจูงใจในการเรียน 2) 
การเห็นคุณค่าในตนเอง 3) การแสวงหาความรู้
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ด้วยตนเอง 4) บรรยากาศและสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน และ 5) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย

1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวบง่ช้ีการ
สง่เสรมิพฤตกิรรมการใฝห่าความรูข้องนกัเรยีนใน
โรงเรยีน สงักดัสำานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถม
ศึกษาอุดรธานีเขต 3 

2. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่
พึงประสงค์การส่งเสริมพฤติกรรมการใฝ่หาความ
รูข้องนกัเรยีนในโรงเรยีน สงักดัสำานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 3 

3. เพื่อพัฒนาแนวทางการส่งเสริม
พฤตกิรรมการใฝห่าความรูข้องนกัเรยีนในโรงเรยีน
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 

กรอบแนวคิดในการวิจัย

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการพัฒนา
แนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมการใฝ่หาความรู้
ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ีเขต 3 ไดก้ำาหนด
เป็นกรอบแนวคิดการวิจัยดังนี้

องค์ประกอบการส่งเสริมพฤติกรรมการใฝ่
หาความรู้ของนักเรียนในโรงเรียน

1. ด้านแรงจูงใจในการเรียน

2. ด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง

3. ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

4. ด้านบรรยากาศและสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน

5. ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้

สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์การส่งเสริม
พฤติกรรมการใฝ่หาความรู้ของนักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3

แนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมการใฝ่หาความรู้ของ
นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3

ภ�พประกอบ 1 กรอบแนวคิดการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรม 
การใฝ่หาความรู้ของนักเรียนในโรงเรียน

กลุ่มตัวอย่�งที่ใช้ในก�รวิจัย 

ระยะที่ 1 คือ ผู้ทรงคุณวุฒิจำานวน 5 คน 

ระยะที่ 2 คือ ผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้า
ฝ่ายวิชาการ และครูผู้สอน จำานวน 328 คน โดย
ใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ (Strati-
fied Random Sampling) ศึกษาแนวทางการ
ส่งเสริมพฤติกรรมการใฝ่หาความรู้ของนักเรียน
ในโรงเรียน จากโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

จำานวน 3 โรงเรียน 

ระยะที ่3 การพฒันาแนวทางการสง่เสรมิ
พฤตกิรรมการใฝห่าความรูข้องนกัเรยีนในโรงเรยีน 
ประเมินแนวทางโดยผู้ทรงคุณวุฒิจำานวน 5 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในก�รวิจัย 

เปน็แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) 5 ระดับ แบบสัมภาษณ์ แบบ
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ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ สถิติ
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน คา่สัมประสิทธิส์หสัมพนัธ ์
และค่าดัชนีความต้องการจำาเป็น 

ขั้นตอนก�รวิจัย

ผู้วิจัยได้แบ่งขั้นตอนการวิจัยออกเป็น 3 
ระยะ (Phases) ดังนี้

ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัว
บ่งช้ีการส่งเสริมพฤติกรรมการใฝ่หาความรู้ของ
นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และ
สภาพที่พึงประสงค์การส่งเสริมพฤติกรรมการใฝ่
หาความรูข้องนกัเรยีนในโรงเรยีน สงักดัสำานกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

ระยะที ่3 การพฒันาแนวทางการสง่เสรมิ
พฤตกิรรมการใฝห่าความรูข้องนกัเรยีนในโรงเรยีน 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 

ระยะการวิจัย ขั้นตอนดำาเนินการ และ
ผลที่จะได้ แสดงโดยแผนภาพ ดังภาพประกอบ 2
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ตาราง  2  ระยะการวิจัย  ข้ันตอนดําเนินการ  ผลที่จะได 
 

 

 

ระยะการวิจัย ข้ันตอนดําเนินการ ผลที่จะได 

1.  การศึกษาองคประกอบและ
ตัวบงช้ี 

1.  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
2.  สังเคราะหองคประกอบและตัวบงช้ีการ
สงเสริมพฤติกรรมการใฝหาความรูที่ไดจาก
การศึกษาเอกสาร 

3.  ประเมินความเหมาะสมขององคประกอบ

และตัวบงชี้โดยผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  5  คน 

ไดองคประกอบและ
ตัวบงช้ี 

2.  การศึกษาสภาพปจจุบัน  

และสภาพท่ีพึงประสงค การ

สงเสริมพฤติกรรมการใฝหา

ความรูของนักเรียนในโรงเรียน 

1.  นําองคประกอบและตัวบงชี้ท่ีไดจากระยะท่ี  

1  มาสรางเปนแบบสอบถามสภาพปจจุบัน 

และสภาพท่ีพึงประสงค การสงเสริมพฤติกรรม

การใฝหาความรูของนักเรียนในโรงเรียน 

 2.  เก็บขอมูลจากกลุมตวัอยางท่ีเปนผูบริหาร

โรงเรียน หัวหนาฝายวิชาการและครูผูสอน  

จํานวน  328 คน 

3.  วิเคราะหหาคาเฉลีย่  และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานสภาพปจจุบัน  และสภาพท่ีพึง

ประสงคการสงเสริมพฤติกรรมดานการใฝหา

ความรูของนักเรียนในโรงเรียน 

ทราบสภาพปจจุบัน  

สภาพท่ีพึงประสงค

และลําดบัความ

ตองการจําเปนในการ

พัฒนาสงเสริม

พฤติกรรมการใฝหา

ความรูของนักเรียนใน

โรงเรียน 

3. การพัฒนาแนวทางการ

สงเสริมพฤติกรรมการใฝหา

ความรูของนักเรียนในโรงเรียน 

1. นําผลการวิจัยท่ีไดมาวิเคราะหหาคาดชันี

ความตองการจําเปน 

2. ศึกษาโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบตัิเปนเลิศ (Best 

Practice) จํานวน 3 โรงเรียน  

3.  พัฒนาแนวทางการสงเสริมพฤติกรรมการ

ใฝหาความรูของนักเรียนในโรงเรียน 

  

ไดแนวทางการสงเสริม

พฤติกรรมการใฝหาความรู

ของนักเรียนในโรงเรียน  

สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา 

อุดรธานี  เขต  3 

ต�ร�ง 2 ระยะการวิจัย ขั้นตอนดำาเนินการ ผลที่จะได้
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สถิติที่ใช้ในก�รวิเคร�ะห์ข้อมูล 

สถิตพ้ืินฐานท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ คา่เฉล่ีย 
(Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) (บุญชม ศรีสะอาด. 2554: 124, 
126) และ ค่าดัชนีความต้องการจำาเป็นเพื่อจัด
ลำาดับความต้องการ PNI modified (สุวิมล ว่อง
วาณิช. 2556: 279) 

ผลการวิจัย

1. องค์ประกอบและตัวบ่งชี้การส่งเสริม
พฤตกิรรมการใฝห่าความรูข้องนกัเรยีนในโรงเรยีน 
มีองค์ประกอบจำานวน 5 ด้าน และตัวบ่งชี้จำานวน 
23 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ด้านแรงจูงใจในการเรียน 4 ตัว
บ่งชี้ ด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง 4 ตัวบ่งชี้ ด้าน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 5 ตัวบ่งช้ี ด้าน
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 7 ตัว
บ่งช้ี และ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 3 ตัว
บ่งชี้ ผลการประเมินองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ พบ
ว่าทั้งองค์ประกอบและตวับ่งชี้ มีความเหมาะสมอ
ยู่ในระดับมากที่สุด 

2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันการส่ง
เสริมพฤติกรรมการใฝ่หาความรู้ของนักเรียนใน
โรงเรียน พบว่า โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ระดับมาก 4 ด้าน คือ ด้านแรงจูงใจในการเรียน 
ดา้นกระบวนการจดัการเรยีนรู ้ดา้นบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน ดา้นการเหน็คณุคา่ในตัว
เอง และ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยระดับปานกลาง 1 ด้าน
คือ ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง ตามลำาดับ

3. แนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมการใฝ่
หาความรูข้องนกัเรยีนในโรงเรยีน สงักดัสำานกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 
3 ผลการวิเคราะห์ค่า PNI ลำาดับแรก คือ ด้าน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง PNI modified = 
0.370) รองลงมา คือ ด้านการเห็นคุณค่าในตัว
เอง (PNI modified = 0.201) องค์ประกอบด้าน
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในโรงเรียน (PNI 

modified = 0.193) องคป์ระกอบดา้นกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ (PNI modified = 0.170) และองค์
ประกอบด้านแรงจงูใจในการเรียน (PNI modified 
= 0.158) ตามลำาดับ

ผลการประเมินแนวทางการส่งเสริม
พฤตกิรรมการใฝห่าความรูข้องนกัเรยีนในโรงเรยีน
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มีความ
เหมาะสมและความเปน็ไปได ้อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ

อภิปรายผลการวิจัย 

การพฒันาแนวทางการสง่เสรมิพฤตกิรรม
การใฝ่หาความรู้ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ี
เขต 3 สามารถนำาผลการวิจัยมาอภิปราย 

มีรายละเอียดดังนี้

1. องค์ประกอบและตัวบ่งชี้การส่งเสริม
พฤตกิรรมการใฝห่าความรูข้องนกัเรยีนในโรงเรยีน 
มีองค์ประกอบจำานวน 5 ด้าน และตัวบ่งชี้จำานวน 
23 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ด้านแรงจูงใจในการเรียน 4 ตัว
บ่งชี้ ด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง 4 ตัวบ่งชี้ ด้าน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 5 ตัวบ่งชี้ ด้าน
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 7 ตัว
บ่งชี้ และ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 3 ตัว
บ่งชี้ ผลการประเมินองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ พบ
ว่าทั้งองค์ประกอบและตวับ่งชี้ มีความเหมาะสมอ
ยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับสำานักงาน
ปฏริปูการศกึษา (2553: 11) ไดก้ลา่วถงึ หลกัการ
จัดการศึกษา ว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถใน
การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ผู้เรียนมีความสำาคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้
เรยีนสามารถพฒันาตามศกัยภาพและเตม็ศกัยภาพ 
ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อ
การเรียนการสอน อำานวยความสะดวกให้แก่ 
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และสอดคล้องกับวิชัย  
วงษใ์หญ ่(2557: 1-2) ทีก่ลา่วถึง การจดัการศกึษา
ในศตวรรษที่ 21 ต้องประกอบด้วย การเรียน 4 
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แบบ ได้แก่ การเรียนรู้เพื่อรู้ การเรียนรู้เพื่อปฏิบัติ
ได้ การเรียนรู้ที่จะอยู่รวมกัน และการเรียนรู้เพื่อ
ชีวิต และสอดคล้องกับแนวคิดของ วิจารณ์ พานิช 
(2555: 18-21) ทีว่า่คนในศตวรรษที ่21 จะทีต่อ้ง
มทีักษะสูงในการเรยีนรูแ้ละปรบัตัว ทุกคนจะตอ้ง
เรียนรู้ตั้งแต่ชั้นอนุบาลไปจนถึงมหาลัยและเรียนรู้
ตลอดชวีติ ทกัษะการเรียนรู้สามารถสง่เสริมให้คน
เรียนรู้และปรับตัวได้อย่างต่อเนื่องในยุคปัจจุบัน

2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันการส่ง
เสริมพฤติกรรมการใฝ่หาความรู้ของนักเรียนใน
โรงเรียน พบว่า โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ระดับมาก 4 ด้าน คือ ด้านแรงจูงใจในการเรียน 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ ด้านบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมในโรงเรยีน ดา้นการเหน็คณุคา่
ในตัวเอง และ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยระดับปานกลาง 1 
ด้านคือ ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง ทั้งนี้
เนือ่งจาก ครไูด้เปดิโอกาสใหน้กัเรยีนไดแ้สดงออก
ตามความสามารถอยา่งเตม็ที ่และในกระบวนการ
เรียนการสอนครูได้ใช้เทคนิค สื่อ เทคโนโลยี วิธี
การ น้ำาเสียง เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนสนใจและ
กระตอืรือร้นในการเรยีน ใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาค้นควา้ 
ไดท้ดลอง ไดป้ฏบิตัดิว้ยตวัเอง รวมทัง้การใหก้ำาลงั
ใจ ด้วยการเสริมแรง รางวัลและคำาชมเชย ทำาให้
นกัเรยีนมเีปา้หมายในชวีติ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  
พงษเ์ทพ ปล้ืมใจ (2555: 111-131) ศกึษาปจัจยั
บางประการทีม่คีวามสมัพนัธก์บัความใฝรู่ใ้ฝเ่รยีน 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สำานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 พบ
ว่า ปัจจัยที่สัมพันธ์ทางบวกกับความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
คอื แรงจงูในในการเรียนรู้ การเหน็คณุคา่ในตัวเอง 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญ 
และสอดคล้องกับงานวจิยัของครองทรพัย ์อตุนาม 
(2555: 71-74) ศึกษาปัจจัยที่สัมพันธ์กับความ
ใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัด
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 พบ
ว่า แรงจงูใจมอีทิธพิลตรงตอ่ความใฝรู่ใ้ฝเ่รยีน แรง
จงูใจในการเรยีนจะสง่ผลใหผู้เ้รียนเกดิการรูใ้ฝเ่รยีน

โดยตรง ผลการศึกษาสภาพที่พึงประสงค์การส่ง
เสริมการใฝ่หาความรู้ของนักเรียนในโรงเรียน โดย
รวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ เมือ่พจิารณาเปน็รายดา้น 
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 ด้าน คือ ด้าน
กระบวนการเรียนรู้ ด้านแรงจูงใจในการเรียน ด้าน
บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน ดา้นทีม่ี
ค่าเฉลี่ยระดับมาก 2 ด้าน คือ ด้านการเห็นคุณค่า
ในตัวเอง และด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ทั้งนี้เนื่องมาจาก กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นก
ระบวนการทีส่รา้งบรรยากาศ กิจกรรม สถานการณ ์
ด้วยเทคนิค วิธีการ สื่อต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ โดยครูมอบหมาย
ใหน้กัเรียนศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิจากหอ้งสมดุหรอื
แหลง่อืน่ๆ สง่เสริมให้นกัเรยีนไดท้ดลอง ไดป้ฏิบตัิ
จรงิทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน ครมูสีือ่ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีใหม่ๆเข้ามาใช้ในการจัดกระบวนการ
เรยีนการสอน มีกจิกรรมทีห่ลากหลาย เพือ่กระตุน้
ใหผู้เ้รยีนเกดิความอยากจะเรยีนรู ้ซึง่สอดคลอ้งกบั
แนวคิดของ อุษณีย์ โพธิสุข (2543: 40) ได้กล่าว
ไวว้า่ กระบวนการเรยีนรูท้ีด่ ีตอ้งมกีจิกรรมทีห่ลาก
หลาย ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
สอนแบบบูรณาการวิชาต่างๆเข้าด้วยกัน ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของตน ได้แสดงออกหรือ
ทำากิจกรรมด้วยตัวเอง ครูมีหน้าที่กำากับและดูแล
สั่งสอน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Andrew J 
Milson (2002: unpaged) การนำาอินเตอร์เน็ต
เขา้มามสีว่นรว่มในการเรยีนการสอนวชิาสงัคม ซึง่
กอ่นหนา้นีเ้ปน็การสอนแบบสาธติ โดยทดลองกบั
นักเรียนเกรด 6 เพื่อค้นหาลักษณะของความใฝ่รู้
ใฝเ่รยีนในการใชอ้นิเตอรเ์นต็ พบว่า นกัเรยีนมกีาร
รับรู้คุณค่าจากแหล่งเรียนรู้ทางอินเตอร์ เน็ตมาก
ขึ้น และการแสงวหาความรู้ทางอินเตอร์เน็ตของ
นกัเรยีนแตล่ะคนแตกตา่งกนั สอดคลอ้งกับงานวจิยั
ของ เกวลี แลใจ (2552: 149-154) ได้ศึกษาการ
วเิคราะหพ์หรุะดบัปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่คณุลกัษณะใฝ่
เรยีนรูข้องนักเรยีนชนเผา่ชัน้ประถมศึกษาปทีี ่6 ใน
โรงเรยีน สงักดัสำานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถม
ศกึษาเชยีงราย เขต 3 พบวา่ ปจัจยัระดบัหอ้งเรยีน 
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ได้แกบ่รรยากาศทางการเรียน และการจดักจิกรรม
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญมีความ
สัมพันธ์กับคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ 

3. แนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมการใฝ่
หาความรู้ของนักเรียนในโรงเรียน ประกอบด้วย 

3.1 ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ครสูง่เสรมิให้นกัเรยีนรูจั้กตัง้คำาถาม เม่ือมีข้อสงสยั 
และรู้จกัสง่เสริมให้รูจ้กัใชเ้วลาวา่งในการอ่านหนังสอื 
จดบนัทกึสาระสำาคญัจากการอา่น ใหน้กัเรยีนรูจ้กั
แสวงหาความรู้ดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายจากสือ่และ
แหล่งต่างๆด้วยตนเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
สิริพิมล หงส์เหม (2555: 102-112) ได้ศึกษา
การพัฒนาความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทาง
วทิยาศาสตร ์และคณุลกัษณะใฝเ่รยีนรูข้องนกัเรยีน
ชัน้มัธยมศึกษาปท่ีี 4 โดยการจดัการเรยีนรูแ้บบเสาะ
หาความรู้ ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถในการ
คิดแกป้ญัหาทางวทิยาศาสตรห์ลงัการจดัการเรยีน
รู้อยู่ในระดับดี และคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้หลังการ
จัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดี องค์ประกอบมีความ
ตั้งใจเป็นอันดับที่หนึ่ง รองลงมา คือ การแสวงหา
ความรู้ การช่างสังเกต การมีความคิดริเริ่ม การมี
เหตุผล การมีความพยายามและถ่ายทอดความรู้ 

3.2 ด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง ครูเปิด
โอกาสใหน้กัเรียนมอีสิระในการแสดงความคดิเหน็ 
ในสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ผ่อนคลาย จัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมนักเรียนได้ร่วมกันแก้ไขปัญหา 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม และ
ยอมรับข้อผิดพลาดของตัวเอง และสอดคล้องกับ
งานวจิยัของ พงษเ์ทพ ปล้ืมใจ (2555: 111-131) 
ได้ศึกษาปัจจัยบางประการทีมีความสัมพันธ์กับ
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 สำานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่สัมพันธ์
ทางบวกกับความใฝ่รู้ใฝ่เรียน คือแรงจูงใจในการ
เรียน การเหน็คณุคา่ในตวัเอง การจดัการเรียนการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญ 

3.3 ดา้นบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มใน

โรงเรยีน โรงเรยีนจดัหอ้งสมดุทีด่ ีมจีำานวนหนงัสอื
ที่เพียงพอในการให้บริการ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
นกัเรยีนไดพ้ฒันาทัง้ดา้นดนตร ีศลิปะ และกฬีา มี
สว่นรว่มในการจดัตัง้ชมุนมุ และเลอืกกจิกรรมตาม
ความสมคัรใจ พฒันาความสามารถโดยใชภ้มูปิญัญา
ท้องถิ่น สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ กัลยาณี 
ปัสสาวะโท (2555: 97-99) ไดศ้กึษาการวางแผน
กลยทุธเ์พือ่พฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้น
การใฝเ่รยีนรูข้องนกัเรยีนโรงเรยีนอมตวทิยา จงัหวดั
ขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า ด้านการพัฒนาแผน
กลยุทธ์ โรงเรียนควรจัดอบรมเทคนิคการสอนให้
แกค่รผููส้อน การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน และ
ชั้นเรียนให้น่าดู การจัดให้มีชั่วโมงโฮมรูมในทุกๆ
วัน การจดัให้มกีารอบรมหนา้เสาธงทกุวนั การจัด
กจิกรรมจติอาสาบำาเพญ็ประโยชน์และกจิกรรมเขา้
ค่ายพุทธบุตร การจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนตาม
ความสมคัรใจของนกัเรยีน การจดักจิกรรมประชมุ
ผูป้กครอง สร้างขวญัและกำาลังใจการทำางานแกค่ร ู
ศึกษาดูงาน และการจัดกิจกรรมออกเยี่ยมบ้านใน
ระบบดูแลช่วยเหลือ การมกีจิกรรมวนัสำาคัญตา่งๆ
เพือ่ให้ผูป้กครองและนกัเรยีนไดท้ำากจิกรรมรว่มกนั 
การประชุมคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน และ การ
สง่เสรมิใหนั้กเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมกบัทางชุมชน และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Catherine A. Franklin 
(2001: unpaged) ไดศึ้กษาในชัน้เรยีนเชงิคณุภาพ 
เพือ่สำารวจจินตนาการและความใฝ่รู้ใฝ่เรียนในการ
จดัสภาพแวดลอ้มหอ้งเรยีน โดยจดัสภาพหอ้งเรยีน
คล้ายสภานิติบัญญัติ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมี
จินตนาการและความใฝ่รู้ใฝ่เรียนรู้พัฒนาทัศนคติ
เหมือนสมาชิกวุฒิสภา 

3.4 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ ครูใช้
สือ่ นวตักรรมและเทคโนโลยใีหม่ๆ ในการสอน จดั
กจิกรรมทีท่า้ทายใหผู้เ้รยีนไดท้ดลอง ปฏบิตัจิรงิทัง้
ในและนอกหอ้งเรยีน สรา้งสถานการณใ์หน้กัเรยีน
ได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง จากแหล่งเรียนรู้ ห้อง
สมดุ และแหลง่อืน่ๆ ซึง่สอดคลอ้งกบั บงัอรพึง่กนั 
(2552: 85-94) ไดศ้กึษานวตักรรมการศกึษาเพือ่
พฒันาคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของนกัเรยีนโรงเรยีน
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ปรชีานศุาสน ์จงัหวดัชลบรุ ีโดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่
สรา้งนวตักรรมการพฒันาคณุลักษณะท่ีพงึประสงค์
ของนักเรียน นวัตกรรมที่สร้างขึ้นมี 6 รูปแบบ คือ 
การทำาให้เข้าเป็นระบบสถาบัน การบูรณาการเข้า
กับการเรียนการสอน การเรียนรู้จากการบริการ 
การสร้างระบบค่านิยม การเชิญชวนให้ทำาความดี 
และการพฒันาตนเองผลการวจิยั พบวา่ นวตักรรม
ทำาให้นักเรียนมีระดับพฤติกรรมคุณลักษณ์ที่พึง
ประสงค์ ด้านคุณธรรมเรื่องการมีวินัยในตนเอง 
ด้านสังคม เรื่องจิตสาธารณะ และด้านการเรียนรู้
เรื่องการใฝ่เรียนใฝ่รู้ สูงขึ้น และสอดคล้องกับงาน
วิจัยของ กิตติศักดิ์ นาคฤทธิ์ (2557: 71-75) ได้
ศกึษาเร่ืองรปูแบบความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตทุีม่ผีลตอ่
คณุลกัษณะใฝรู่ใ้ฝเ่รยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปทีี ่3 ผลการวจิยัพบวา่ ตวัแปรทีมี่อิทธพิลทางตรง
ตอ่คณุลักษณะใฝ่รูใ้ฝเ่รยีน คอื การจดักจิกรรมการ
เรียนการสอน การสนับสนุนทางครอบครัว และ
การกำาหนดเป้าหมายในอนาคต 

3.5 ดา้นแรงจงูใจในการเรยีน ครูใหก้ำาลงัใจ
จากการเสรมิแรงดว้ยรางวลั และคำาชมเชย และครู
กระตุน้นักเรยีนดว้ยน้ำาเสียง ทา่ทางเพือ่ให้นักเรียน
สนใจและกระตือรือร้นในการเรียน โดยตั้งความ
หวังและเป้าหมายในระดับที่สูง เพื่อให้นักเรียน
รู้สึกท้าทายที่จะเรียนรู้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ประภาพร เหนือโท (2557: 118-123) ได้ศึกษา
การสรา้งแบบวดัคณุลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นการ
ใฝห่าความรูส้ำาหรบันกัเรยีน ระดบัชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 6 สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า แบบวัด
คณุลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นใฝเ่รยีนรู ้ประกอบ
ด้วยด้านความตั้งใจ ด้านความเพียรพยายามใน
การเรียนรู้ ด้านความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ต่างๆ ด้านการศึกษาค้นคว้าความรู้ ด้าน
การบันทึกข้อความรู้ และด้านแลกเปลี่ยนความรู้ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของอิสรีย์ สาครสูง (2556: 
173-185) ศกึษาสภาพพฤตกิรรมและขอ้เสนอแนะ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความใฝ่หาความรู้
ของนกัเรยีนช้ันมธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรยีนขยาย

โอกาส สงักดัสำานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม
ศึกษามหาสารคาม เขต 1 พบว่า โรงเรียนควรมี
การจัดกิจกรรมทางด้านวิชาการอย่างหลากหลาย 
เพือ่ใหน้กัเรยีนมโีอกาสแสดงความสามารถ มกีาร
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้มีการประเมนิผลการจดักจิกรรม
โดยชุมชน และผู้ปกครองมีส่วนรับรู้เกี่ยวกับการ
จัดกิจกรรม และสอดคล้องกับแนวคิดของ ทิศนา 
แขมมณี (2546: 75) ได้กล่าวไว้ว่า การพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม ทำาได้โดยใช้วิธี
สอนแบบต่างๆ ได้แก่ การเล่านิทาน การสอนที่ใช้
นทิานเป็นสือ่ทำาใหผู้้เรยีนเกิดการเรยีนรูเ้นือ้หาสาระ
ที่ต้องการ การเล่มเกม เป็นการแข่งขันเพื่อให้เกิด
ความสนุกสนานตื่นเต้น และการใช้กรณีตัวอย่าง 
เป็นการสอนโดยใช้เร่ืองที่คัดสรรมาหรือเขียนขึ้น
เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษา โดยมีประเด็นคำาถามให้ผู้
เรียนฝึกการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะทั่วไป

1.1 ผลจากการศึกษาสภาพปัจจุบันใน
การพัฒนาส่งเสริมพฤติกรรมการใฝ่หาความรู้
ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยรวม
และรายด้าน พบว่า ด้านการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง มีค่าเฉลี่ยต่ำาสุด ดังนั้น ผู้บริหารโรงเรียน 
ฝ่ายวิชาการ และครูผู้สอน และผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง
ทุกฝ่าย ควรให้การสนับสนุน ส่งเสริมให้โรงเรียน
ตระหนักและเห็นความสำาคัญของการพัฒนาการ
กระบวนการแสวงหาความรู้ให้กับนักเรียน ตลอด
จนดำาเนินการตามโครงการต่างๆ ให้ดีขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.2 สภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาส่ง
เสริมพฤติกรรมการใฝ่หาความรู้ของนักเรียนใน
โรงเรยีน สงักดัสำานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถม
ศกึษาอดุรธาน ีเขต 3 ดา้นทีม่คีวามตอ้งการพฒันา
มากท่ีสุด คือ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ ผู้
บรหิารโรงเรยีน ฝ่ายวิชาการ และครผููส้อนและผูท้ี่
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มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ควรส่งเสริมและสนับสนุน
ในการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาให้เต็ม
ตามศักยภาพ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น

1.3 ผูบ้รหิารโรงเรยีน ฝา่ยวชิาการ และครู
ผู้สอน สามารถนำาแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรม

การใฝห่าความรูข้องนกัเรยีนในโรงเรยีน ทัง้ 5 ดา้น 
ไปใช้ในการพัฒนาส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียนได้

1.4 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้แนวทางการ
ส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียนด้านการใฝ่หาความรู้
ของนกัเรยีน ควรมกีารวจิยัเกีย่วกบัแนวทางการสง่
เสริมพฤติกรรมด้านอื่นๆของนักเรียนด้วย 
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การพัฒนาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหารหลักสูตรและการ
จดัการเรยีนรูส้ำาหรบัสถานศกึษาสงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 
หนองคาย เขต 1 
A guideline to develop teacher’s competency in curriculum management  
and learning management in the schools of nong khai primary 
educational service area office 1

ชฎาพร สีหาวงค์1, ธัชชัย จิตรนันท์2, สุดารัตน์ ถนนแก้ว3

Chadaporn Sihawong1, Thatchai Jittranan2, Sudarat Thanonkeo3 

บทคัดย่อ

การวิจัยในครั้งน้ีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดแนวทางเสริมสร้าง
สมรรถนะครดูา้นการบริหารหลักสูตรและการจดัการเรยีนรูส้ำาหรบัสถานศกึษา สงักดัสำานกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษา หนองคาย เขต 1 2) เพือ่ศกึษาสภาพปจัจบุนั และสภาพทีพ่งึประสงคข์องแนวทาง
สมรรถนะครดูา้นการบริหารหลักสูตรและการจดัการเรยีนรูส้ำาหรบัสถานศกึษา สงักดัสำานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษา หนองคาย เขต 1 และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะครู
ดา้นการบรหิารหลกัสตูรและจัดการเรียนรู้สำาหรับสถานศกึษา สงักัดสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม
ศึกษา หนองคาย เขต 1 โดยการดำาเนินงานมี 3 ระยะ ประกอบด้วย ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบและ
ตวัชีว้ดัแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นการบริหารหลกัสูตรและจดัการเรยีนรูส้ำาหรบัสถานศกึษา โดย
ยดึองค์ประกอบหลกัจากสมรรถนะประจำาสายงานคร ูสำานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 
2553 และได้รับการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ จำานวน 5 คน ระยะที่ 2 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และ
สภาพทีพ่งึประสงค์ของแนวทางสมรรถนะครดู้านการบริหารหลกัสตูรและการจัดการเรียนรู้สำาหรับสถาน
ศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หนองคาย เขต 1 กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหาร
สถานศึกษา และครู สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จำานวน 320 
คน โดยใช้วิธีการสุ่มระดับชั้น (Stratified Random Sampling) และโดยการสุ่มเชิงช่วงชั้นอย่างมีสัดส่วน
(Proportional Stratified Random Sampling) ตามขนาดของสถานศึกษาจากสถานศึกษา เครื่องมือที่
ใช้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ แบบสัมภาษณ์และแบบประเมิน
ความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความมีประโยชน์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระยะที่ 3 แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะครูด้าน
การบรหิารหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรูส้ำาหรบัสถานศกึษา สงักัดสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม
ศกึษา หนองคาย เขต 1 โดยการวิเคราะหค์วามตอ้งการจำาเปน็ในการพฒันาแนวทาง ศกึษาแนวทางเสรมิ

1	 นิสิตปริญญาโท	สาขาวิชาการบริหารการศึกษา	คณะศึกษาศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
2	 อาจารย์ประจำา	คณะศึกษาศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
1 M.Ed. Candidate in Educational Administration, Faculty of Education Mahasarakham University
2 Lecturer Asst.Prof. Dr., Faculty of Education, Mahasarakham University
3 Lecturer Asst.Prof. Dr., Walairukhavej Botanical Reseach Institute, Mahasarakham University
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สร้างสมรรถนะครูด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สำาหรับสถานศึกษา และครูที่เก่ียวข้อง
ด้านแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สำาหรับสถานศึกษา 
โรงเรียนที่เป็นต้นแบบด้านสมรรถนะครูด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (Best Practice) 
จำานวน 3 โรงเรยีนๆ ละ 3 คนรวมจำานวน 9 คน ไดแ้นวทางพัฒนาสมรรถนะครดูา้นการบรหิารหลกัสตูร
และการจัดการเรียนรู้สำาหรับสถานศึกษา และสร้างคู่มือการพัฒนาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้าน
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สำาหรับสถานศึกษา โดยการตรวจสอบความเหมาะสม ความ
เปน็ไปได ้และความเปน็ประโยชนข์องแนวทางจากผู้ทรงคณุวฒุ ิจำานวน 7 คน ผลการวจิยัปรากฏผลดงันี้

1. องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัของการพฒันาแนวทางเสรมิสรา้งสมรรถนะครดู้านการบรหิารหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หนองคาย 
เขต 1 มีองค์ประกอบ 5 ด้าน และตัวชี้วัด 44 ตัวชี้วัด 2. สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูด้านการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
หนองคาย เขต 1 พบว่า โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่า
เฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้น ผู้เรียนเป็นสำาคัญ รองลงมา คือ ด้านการวัดและประเมินผล
การเรยีนรู ้ดา้นการสรา้งและพฒันาหลกัสตูร ดา้นความรู ้ความสามารถ ในการออกแบบการเรยีนรู ้และ
ดา้นทีม่ค่ีาเฉลีย่ต่ำาท่ีสุด คอื การใชแ้ละพฒันาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยเีพ่ือการจดัการเรยีนรูส้ำาหรบัสภาพ
ทีพ่งึประสงคข์องการพฒันาแนวทางเสรมิสรา้งสมรรถนะครดูา้นการบรหิารหลกัสตูรและการจดัการเรยีน
รู้สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หนองคาย เขต 1 พบว่า โดยรวม
มคีา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ เมือ่พจิารณาเปน็รายด้าน พบวา่ ด้านทีมี่ค่าเฉลีย่สงูสดุ คือ ด้านการสรา้ง
และพัฒนาหลักสูตร รองลงมา คือ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้านความรู้ ความสามารถ ใน
การออกแบบการเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน และด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำาที่สุด คือ การใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 3. ผลการประเมิน
แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สำาหรับสถาน
ศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หนองคาย เขต 1 พบว่า โดยรวมมีความเหมาะ
สม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด มาก และมากที่สุดตามลำาดับ

คำ�สำ�คัญ: แนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครู

Abstract

The research is intended to 1) To study the elements indicators for the Guideline 
to Develop Teacher’s Competency in Curriculum and Learning Management in the schools 
of Nong Khai Primary Educational Service Area Office 1, 2) To study the present condition, 
preferred conditions of the Guideline to Develop Teacher’s Competency in Curriculum and 
Learning Management in the schools of Nong Khai Primary Educational Service Area Office 
1 3) To study the Guideline to Develop Teacher’s Competency in Curriculum and Learning  
Management in the schools of Nong Khai primary Educational Service Area Office 1. The 
operations consisted of three stages. Phase 1 to study the elements and indicators by  
taking from the Office of the Basic Education Commission 2010. Phase 2 to study the 
present condition, preferred conditions of the Guideline to Develop Teacher’s Competency 
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in Curriculum and Learning Management in the schools of Nong Khai Primary Educational 
Service Area Office 1. Sample was included school administrators, and teachers in the area. 
The sample group are school administrators and teachers in the schools of Nong Khai 
Primary Educational Service Area Office 1 for 320 with stratified random sampling by the 
proportional stratified random sampling due to the size of the schools, small size for 16 
administrators and 73 teachers, medium size for 10 administrators and 146 teachers, large  
size for 3 administrators and 72 teachers, with a total of 29 administrators and 291  
teachers by using rating scale for the questionnaire 5 level. The research statistics were 
mean, percentage, and standard deviation. Phase 3 the guideline to Develop Teacher’s 
Competency in Curriculum and Learning Management in the schools of Nong Khai Primary 
Educational Service Area Office 1. Next was to study the guidelines by interviewing school 
administrators and teachers involved in teacher’s competency in curriculum management 
and learning management (Best Practice) from three schools with three people for each with 
a total of 9 people. Verification was confirmed by seven experts.

The research results were as followed: 1. There are five elements of the teacher 
competency in curriculum and learning management consist of: 1) to create and develop 
the curriculum 2) knowledge and ability to design learning 3) the learning management 
focuses on the learners 4) using and development Innovative technologies for learning 
and 5) measurement and evaluation of learning. 2. The present condition of a Guideline to  
Develop Teacher’s Competency in Curriculum Management and Learning Management 
in the Schools found that the present condition for all five sides were at a high level.  
Considering each aspect with the highest level was included: the learning management 
focuses on the learners, measurement and evaluation of learning, to create and develop 
the curriculum, knowledge and ability to design learning, and the lowest level of compliance 
was on the using and development Innovative technologies for learning. Preferred conditions  
in a Guideline to Develop Teacher’s Competency in Curriculum Management and Learning  
Management in the Schools found that the present condition for all five sides were at 
the highest level. When considering the descending order from the highest to lowest  
by their level of demand were ranked as follows: to create and develop the curriculum,  
measurement and evaluation of learning, knowledge and ability to design learning and the 
learning management focuses on the learners were the same level and the lowest level  
was using and development Innovative technologies for learning. 3. The result of the  
appropriabillity, possibility and usefulness assessment to act in keeping with the codes of 
possible enriching proficiency for Curriculum and Learning Management in the schools 
of Nong Khai Primary Educational Service Area Office 1 is found that the appropriabillity,  
possibility and usefulness in the highest level.

Keywords: A guideline to develop teacher’s competency
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บทนำา

การพฒันาการจัดการศกึษาใหมี้ประสิทธภิาพ
มคุีณภาพมมีาตรฐานนัน้ บคุคลทีม่บีทบาท สำาคญั 
คอื “คร”ู ตามท่ีมกีารระบุไวใ้นพระราชบญัญตักิาร
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวด 7 ว่าด้วย
ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 
52 กำาหนดไว้ว่า “ให้กระทรวงส่งเสริมให้มี ระบบ 
กระบวนการผลิตการพัฒนาครู คณาจารย์และ
บคุลากรทางการศกึษาใหม้คีณุภาพและมาตรฐาน
ทีเ่หมาะสมกบัเปน็วชิาชพีชัน้สงู โดยการกำากบัและ
ประสานให้สถาบันที่ทำาหน้าท่ีผลิตและพัฒนาครู 
อาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
พร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากร
ใหมแ่ละการพฒันาบคุลากรประจำาอยา่งตอ่เนือ่ง” 
ขณะที่องค์กรใดๆ จะประสบผลสำาเร็จได้นั้นขึ้น
อยู่กับปัจจัยหลายประการ เช่น การวางแผน การ
จัดการองค์กร การจัดการเกี่ยวกับคน การอำานวย
การ สั่งการและการควบคุม จากปัจจัยดังกล่าว 
“คน” ถอืวา่เปน็ปัจจัยทีม่คีวามสำาคัญยิง่ ทัง้นีเ้พราะ
คนเป็นทรัพยากรทางการบริหารท่ีทำาให้กิจกรรม
ต่างๆ ที่กำาหนดขึ้นในองค์กรดำาเนินการไปด้วยดี
และบรรลุเป้าหมายที่กำาหนดไว้ ดังน้ันการที่องค์
กรหน่ึงๆ จะบรรลุถึงเป้าหมายได้สำาเร็จนั้น จะ
ต้องอาศัยบุคลากรที่มีสมรรถนะ (Competency) 
ทีเ่หมาะสมกบัวสิยัทศัน ์พนัธกจิ และเปา้หมาย ของ
องค์กร กล่าวคือ บุคลากรจะต้องมีความรู้ ทักษะ 
ความสามารถและคุณลักษณะต่างๆ ที่จำาเป็นต่อ
การปฏบิตังิาน นอกจากนัน้แล้วยงัตอ้งมคีวามร่วม
มือร่วมใจและทำางานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ 
(ชูชัย สมิทธิไกร. 2552: 1)

ครุสุภา ในฐานะทีเ่ปน็องคก์รวชิาชพีคร ูได้
ทราบปญัหาดงักลา่วและเหน็ความสำาคญัของ การ
กำากบั ดแูลครแูละบคุลากรทางการศกึษา เพือ่ใหม้ี
คุณภาพตามมาตรฐานและเหมาะสมกับการ เป็น
วิชาชีพชั้นสูง จึงจัดทำาเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
โดยยึดแนวคิดและความเชื่อที่ว่าเพ่ือให้ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ได้ดำาเนินการในการ

พัฒนาเด็กและเยาวชน ใหเ้ปน็ไปตามความมุง่หมาย
ของการจดัการศกึษา และความคาดหวงัของสงัคม 
ผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมีมาตรฐาน ความรู้ ซึ่ง
เป็นเกณฑ์ด้านความรู้ที่ครูต้องมี ประกอบด้วย 9 
มาตรฐาน ไดแ้ก ่ดา้นภาษาและเทคโนโลย ีดา้นการ
พฒันาหลกัสตูร ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ดา้นจติวทิยา
สำาหรับครู ด้านการวัดและประเมินผลทางการ
ศึกษา ด้านการบริหารจัดการห้องเรียน ด้านการ
วิจัยทางการศึกษา ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
และด้านความเป็นครู มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นเกณฑ์สำาหรับการปฏิบัติงานของครูท่ีจะนำา
ไปสู่ผลสำาเร็จ ประกอบด้วย 12 มาตรฐาน ได้แก่ 
การปฏบิตักิจิกรรมทางวชิาการเกีย่วกบัการพฒันา
วิชาชีพครูอยู่เสมอ การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม
ต่างๆ โดยคำานึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้เรียน การมุ่ง
มั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ การพัฒนา
แผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง การ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่
เสมอ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้น
ผลถาวรทีเ่กดิแกผู้่เรยีน การรายงานผลการพฒันา
คุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ ปฏิบัติตนเป็น
แบบอยา่งทีด่แีกผู่เ้รยีน การรว่มมอืกบัผูอ้ืน่ในสถาน
ศึกษาอย่างสร้างสรรค์ การร่วมมือกับผู้อื่นอย่าง
สร้างสรรค์ในชุมชน แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสาร
ในการพัฒนา และการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ (สำานักงานเลขาธิการ 
คุรุสภา. 2556: 66)

ครูเป็นบุคลากรที่มีบทบาทสำาคัญในการ
จัดการเรียนรู้ ในกระบวนการจัดการศึกษา ดังนั้น 
คุณภาพของครูจึงมีความสำาคัญมากเพราะครูที่มี
คุณภาพจะส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
ผู้เรียนก็จะมีคุณภาพตามไปด้วย ครูจึงมีบทบาท
สำาคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คณุธรรม จรยิธรรม สามารถอยูร่ว่มกบับคุคลอืน่ได้
อยา่งมคีวามสขุ คณุภาพของครูผู้สอนจงึเปน็ปจัจัย
ที่ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงด้านการเรียนรู้ของผู้
เรียน (สำานักเลขาธิการสภาการศึกษา. 2556: 1)
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ปัจจุบันการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ยังไม่มีความชัดเจนเท่าที่ควร ซึ่งมี
เพยีงคูม่อืการประเมนิสมรรถนะครทูีท่างสำานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสร้างขึ้นเพื่อ
ใช้เป็นแบบในการประเมินครูผู้สอนในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และเพื่อประเมินการปฏิบัติงาน
ประจำาปเีท่านัน้ ซึง่ยงัขาดรายละเอยีดของขัน้ตอน
และ วิธีการปฏิบัติการได้มาของตัวบ่งชี้แต่ละตัว 
ซึ่งสอดคล้องกับสำานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา
ที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาครู ผลปรากฏว่า การ
พฒันาครยูงัขาดระบบการพัฒนาทีม่ปีระสทิธภิาพ 
ดังนั้น การพัฒนาครูจึงยังไม่มีมาตรฐานท่ีชัดเจน 
(สำานักเลขาธิการสภาการศึกษา. 2556: 80) การ
พัฒนาสมรรถนะครูด้านการบริหารหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพหรือไม่ขึ้นอยู่
กับขั้นตอนและวิธีการประเมิน

ผลการดำาเนนิงานดา้นการบรหิารหลกัสตูร
และการจัดการเรียนรู้ของสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 พบวา่ ปัญหา
ที่ควรได้รับการแก้ไข คือ ปัญหาด้านคุณภาพผู้
เรียน เนื่องจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET) ทุกสาระการเรียนรู้ มีระดับ
คะแนนเฉลี่ยต่ำากว่าผลการทดสอบระดับประเทศ 
และระดบัสงักดั ดังนัน้สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษาหนองคายเขต 1 มีความตระหนักถงึ
ภารกิจสำาคัญในการยกระดับคุณภาพการจัดการ
ศึกษาของโรงเรียนในสังกัด และเพื่อให้สอดคล้อง
กับสำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนควบคู่ไปกับการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านการจัดการ
เรียนรู้ ซึ่งสำานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม
ศึกษาหนองคายเขต 1 ยังหาแนวทางการพัฒนา
ที่สอดคล้องกับความต้องการของครูผู้สอน ตลอด
จนแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครทูีช่ดัเจนเตม็
รูปแบบ เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองคายเขต 1ตอ่ไป (สังกัดสำานกังานเขตพืน้ทีก่าร
ศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 1. 2557: 4-5)

จากความสำาคญัและบรบิทดังกลา่ว ผูว้จิยั
ในฐานะทีเ่ปน็ครผููส้อนจงึไดส้นใจศกึษาการพฒันา
แนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหาร
หลักสูตรและดา้นการจัดการเรยีนรู ้เพือ่เปน็แนวทาง
ในการพฒันาสมรรถนะของครใูนการทำางาน โดยมุ่ง
ศกึษา 5 ดา้น ไดแ้ก ่การสรา้งและพฒันาหลกัสตูร 
ดา้นความรู ้ความสามารถในการออกแบบการเรยีนรู ้
ดา้นการจดัการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำาคญั ดา้น
การใชแ้ละพัฒนาส่ือ นวตักรรมเทคโนโลยเีพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ
ครูด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
สำาหรับสถานศึกษา สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ต่อไป

ความมุ่งหมายของการวิจัย

1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัด
แนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหาร
หลกัสตูรและการจดัการเรยีนรูส้ำาหรบัสถานศึกษา 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 

2. เพ่ือศกึษาสภาพปัจจบุนั และสภาพท่ีพึง
ประสงค์ของแนวทางสมรรถนะครูด้านการบริหาร
หลกัสตูรและการจดัการเรยีนรูส้ำาหรบัสถานศึกษา 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
หนองคาย เขต 1 

3. เพือ่ศกึษาแนวทางการพฒันาเสรมิสรา้ง
สมรรถนะครูด้านการบริหารหลักสูตรและจัดการ
เรยีนรูส้ำาหรบัสถานศกึษา สงักดัสำานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

วิธีดำาเนินการวิจัย

ประช�กรและกลุ่มตัวอย่�ง

ประชากร ประชากรท่ีใชใ้นขัน้ตอนการเก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม คือ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่
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การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ปีการ
ศึกษา 2557 ผู้บริหารสถานศึกษา จำานวน 158 
คน ครูผู้สอน จำานวน 1,662 คน 

กลุม่ตวัอยา่ง ทีใ่ชใ้นขัน้ตอนการเกบ็รวบรวม
ข้อมูลโดยแบบสอบถามครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถาน
ศึกษาและครูผู้สอน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศกึษาประถมศึกษา หนองคาย เขต 1 ปกีารศกึษา 
2557 จากการใช้ตารางการหากลุ่มตัวอย่างของ 
Krejcie and Morgan ไดก้ลุม่ตัวอยา่ง จำานวน 320 
คน โดยใชว้ธิกีารสุม่ระดบัชัน้ (Stratified Random 
Sampling) และโดยการสุม่เชงิชว่งชัน้อย่างมสีดัสว่น
(Proportional Stratified Random Sampling) 
ตามขนาดของสถานศกึษาจากการสมัภาษณเ์ชงิลกึ 
กลุ่มโรงเรียน Best Practice จำานวน 3 โรงเรียน 
โดยใชว้ธิกีารเลอืกแบบเจาะจง จำานวน 9 คน ดงันี ้

1. โรงเรียนอนุบาลสังคม

1) นายสุริธรรม แก่นพรหม ผู้อำานวยการ
โรงเรียนอนุบาลสังคม

2) นางอารีย์รัตน์ บุตรดี ครูโรงเรียน
อนุบาลสังคม

3) นางสาวศริิรัตน ์สวุรรณวชิยั ครูโรงเรียน
อนุบาลสังคม

2. โรงเรียนอนุบาลศรีเชียงใหม่ 

1) นายสายันต์ มูลทาทอง ผู้อำานวยการ
โรงเรียนอนุบาลศรีเชียงใหม่

2) นายนวิฒัน ์กองแกว้ ครโูรงเรยีนอนบุาล
ศรีเชียงใหม่

3) นางสาวทพิวรรณ รามฤทธ์ิ ครโูรงเรยีน
อนุบาลศรีเชียงใหม่

3. โรงเรียนบ้านไร่ 

1) นายอารมณ์ ศรีแสง ผู้อำานวยการ
โรงเรียนบ้านไร่

2) นางสาวโยภา ศรงีาม ครูโรงเรยีนบา้นไร่

3) นางจนัธวา วงศห์าจกัร ครโูรงเรยีนบา้นไร่

เครื่องมือที่ใช้ในก�รวิจัย

แบบสอบถาม เปน็แบบสอบถามเกีย่วกบั
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนา
แนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหาร
หลกัสตูรและการจดัการเรยีนรูส้ำาหรบัสถานศึกษา 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 ที่ได้จากกรอบสมรรถนะประจำา
สายงานของสำานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พื้นฐาน พ.ศ. 2553 มี 5 องค์ประกอบ มีลักษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำานวน 
44 ข้อ เครื่องมือมีความสอดคล้องระหว่างข้อ
คำาถาม (Index of Item Congruence: IOC) โดย
ใช้เกณฑ์รายข้อมีค่า ตั้งแต่ 0.60 – 1.00 และมี
คา่ความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัของสภาพปจัจบุนั เทา่กบั.
96 และมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของสภาพที่พึง
ประสงค์ เท่ากับ.97

แบบสัมภาษณ์ ประกอบด้วยข้อคำาถาม
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
บรหิารหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรูส้ำาหรบัสถาน
ศึกษา ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการสร้างและพัฒนา
หลกัสตูรความรู ้ความสามารถในการออกแบบการ
เรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญ 
การใชแ้ละพัฒนาส่ือ นวตักรรมเทคโนโลยเีพ่ือการ
จดัการเรียนรู ้และการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้

ขั้นตอนดำ�เนินก�รวิจัย

ระยะที ่1 ศกึษาองค์ประกอบและตวัชีว้ดั
แนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหาร
หลักสูตรและจัดการเรียนรู้สำาหรับสถานศึกษา 
วิเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดการแนวทาง
เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหารหลักสูตร
และจัดการเรียนรู้จากกรอบสมรรถนะประจำาสาย
งานของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2553 และตรวจสอบจากผูท้รงคณุวฒุ ิจำานวน 5 คน

ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และ
สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาแนวทางเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการบริหารหลักสูตรและการ
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จัดการเรียนรู้สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หนองคาย เขต 
1 กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหารสถานศึกษา และครู 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต ผู้บริหาร 29 คน ครู 291 คน 
จำานวน 320 คน 

ระยะที่ 3 ศึกษาแนวทางการพัฒนาเสริม
สรา้งสมรรถนะครดูา้นการบรหิารหลกัสตูรและการ
จัดการเรียนรู้สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หนองคาย เขต 
1 มีดังนี้

3.1 การวิเคราะห์ความต้องการจำาเป็น
การพัฒนาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้าน
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สำาหรับ
สถานศึกษา

3.2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาเสริม
สรา้งสมรรถนะครดูา้นการบรหิารหลกัสตูรและการ
จดัการเรยีนรูส้ำาหรับสถานศกึษา จากการสมัภาษณ์
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูที่เกี่ยวข้อง ที่เป็นต้น
แบบในด้านบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
(Best Practice) จำานวน 3 โรงเรียนๆ ละ3 คน 
รวมจำานวน 9 คน จากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Selection)

3.3 การประเมินความเหมาะสม ความ
เป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของแนวทาง
การพฒันาเสรมิสรา้งสมรรถนะครูดา้นการบริหาร
หลกัสตูรและการจดัการเรียนรู้สำาหรับสถานศึกษา 

ก�รวิเคร�ะห์ข้อมูล

ระยะที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่า
ความสอดคลอ้งเชงิเน้ือหา (IOC) ของแบบประเมิน
องค์ประกอบและตัวชี้วัดซึ่งเกณฑ์ความเหมาะสม
ของค่า IOC มีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป สถิติที่ใช้ ดัชนี
ความสอดคล้อง IOC 

ระยะที่ 2 นำาแบบสอบถามที่ได้รับคืน
มาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของการตอบ 
จากนั้นนำามาวิเคราะห์โดยใช้แกรมคอมพิวเตอร์

สำาเร็จรูป เพื่อวิเคราะห์หาค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน และค่า PNI ของสภาพปัจจุบัน
และสภาพที่พึงประสงค์ของแนวทางสมรรถนะ
ครูด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
และแปลความหมายข้อมูลโดยใช้เกณฑ์มากที่สุด 
มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด สถิติที่ใช้ ค่าเฉลี่ย  
ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ระยะที่ 3 ผู้วิจัยทำาการวิเคราะห์และ
สงัเคราะหข้์อมลูโดยการสรปุเน้ือหาจากการสมัภาษณ์ 
เพื่อนำาไปยกร่างแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ
ครูด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้

ผลการวิจัย

ผลการวิจัยแต่ละส่วนสรุปได้ดังนี้

1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดการพัฒนา
แนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหาร
หลกัสตูรและการจดัการเรยีนรูส้ำาหรบัสถานศึกษา 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 ประกอบด้วย องคป์ระกอบหลัก 
5 ด้านคือ 1) การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 2) 
ความรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้  
3) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญ 4) 
การใชแ้ละพฒันาสือ่ นวตักรรม เทคโนโลยเีพือ่การ
จดัการเรยีนรู ้5) การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู ้
และ 44 องคป์ระกอบยอ่ย ทัง้นีพ้บวา่ ผูท้รงคณุวฒุิ
เหน็ดว้ยตอ่ความเหมาะสมขององคป์ระกอบและตวั
ชีว้ดัการพฒันาแนวทางเสรมิสรา้งสมรรถนะครดูา้น
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ เป็นไป
ในทิศทางเดียวกันและสอดคล้องกัน ระดับความ
คดิเหน็ตอ่ความเหมาะสมโดยรวม อยูใ่นระดับมาก
ที่สุด ( = 4.58) 

2. สภาพปัจจุบันของแนวทางการพัฒนา
เสรมิสรา้งสมรรถนะครดูา้นการบรหิารหลกัสตูรและ
การจดัการเรียนรูส้ำาหรบัสถานศึกษาสังกดัสำานกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.87) เมื่อพิจารณา
รายด้านเรียงลำาดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 
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3 อันดับแรกคือ การจัดการเรียนรู้ที่เน้น ผู้เรียน
เป็นสำาคัญ ( = 3.91) รองลงมา คือ การวัดและ
ประเมินผล การเรียนรู้ ( = 3.90) และด้านการ
สร้างและพัฒนาหลักสูตร ( = 3.88) และด้านที่
มีระดับการปฏิบัติที่ต่ำาที่สุด คือ การใช้และพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ (
= 3.80) ส่วนสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ( = 4.54) เมื่อพิจารณารายด้าน
เรียงลำาดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ
แรกคือ การสร้างและพัฒนาหลักสูตร ( = 4.54) 
รองลงมา คือ การวัดและประเมินผล การเรียนรู้  
( = 4.53) ดา้นทีม่คีา่เฉลีย่เทา่กนั คอืดา้น ความรู ้ 
ความสามารถ ในการออกแบบการเรียนรู้ ( = 
4.52) และด้าน การจัดการเรียนรู้ที่เน้น ผู้เรียน
เป็นสำาคัญ ( = 4.52) และด้านที่มีระดับต่ำาสุดคือ 
การใชแ้ละพฒันาสือ่ นวตักรรม เทคโนโลยเีพือ่การ
จัดการเรียนรู้ ( = 4.51) 

3. ศึกษาแนวทางการพัฒนาเสริมสร้าง
สมรรถนะครูดา้นการบรหิารหลกัสตูรและการจัดการ
เรียนรูส้ำาหรบัสถานศกึษา สงักดัสำานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษา หนองคาย เขต 1 มีดังนี้

3.1 ผลการวเิคราะหค์วามต้องการจำาเปน็
ในแนวทางการพัฒนาเสรมิสร้างสมรรถนะครูด้าน
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สำาหรับ
สถานศกึษา ผูว้จิยัได้ทำาการวเิคราะหค์วามตอ้งการ
จำาเปน็เพือ่จดัลำาดบัความสำาคัญ (Modified Priority 
Needs Index: PNIModified) เพื่อนำาไปใช้ในการ
รา่งแนวทางการพฒันาเสรมิสรา้งสมรรถนะครดูา้น
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สำาหรับ
สถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ดังนี้

ค่าเฉลีย่สภาพปจัจบุนั คา่เฉลีย่สภาพทีพ่งึ
ประสงคแ์นวทางการพฒันาเสรมิสรา้งสมรรถนะครู
ดา้นการบริหารหลกัสตูรและการจัดการเรยีนรูส้ำาหรบั
สถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 และค่าดัชนีความ
ต้องการจำาเป็นปรับปรุง PNIModified และลำาดับ

ความต้องการจำาเป็น พบว่า ลำาดับความต้องการ
จำาเป็นแนวทางการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เรียงลำาดับ
จากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก ่ดา้นการใชแ้ละพฒันาสือ่ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ ด้าน
การสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านความรู้ ความ
สามารถ ในการออกแบบการเรียนรู้ ด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ และด้านการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญ ตามลำาดับ

3.2 ผลการศกึษาแนวทางการพฒันาเสรมิ
สร้างสมรรถนะครูดา้นการบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1ผู้
วจิยัไดศ้กึษาแนวทางการพฒันาเสรมิสรา้งสมรรถนะ
ครูด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
สำาหรับสถานศึกษา โดยการสัมภาษณ์ผู้ผู้บริหาร
และครวูชิาการหรอืครผููส้อน ท่ีเปน็โรงเรียนตน้แบบ
ใน (Best Practice) จำานวน 3 โรงเรียนๆ ละ 3 
คน รวมจำานวน 9 คน ผลปรากฏ ดังนี้

แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ทั้ง 5 ด้าน 
25 แนวทาง ดังนี้

1. ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร มี 
5 แนวทาง ดังนี้ 1) ประชุมคณะครูและผู้ที่มีส่วน
เกีย่วขอ้ง เพ่ือวางแผนการสร้างและพัฒนาหลกัสตูร
สถานศกึษา พรอ้มแตง่ตัง้คณะกรรมการทำางาน 2) 
ศกึษาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 
2551 3) วเิคราะหค์วามตอ้งการของผู้เรยีน บรบิท
ชุมชนและท้องถิ่น 4) จัดทำาหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้และหลักสูตรท้องถิน่ 
โดยมกีารกำาหนดมาตรฐานและตวัชีว้ดัการเรยีนรู ้คำา
อธิบายรายวิชา โครงสร้างเวลาเรียน วัตถุประสงค์
การเรียนรูแ้ละเกณฑก์ารวดัและประเมนิผลการเรยีน
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รู้อย่างชัดเจน และ 5) ขอความเห็นชอบการจัดทำา
หลักสูตรสถานศึกษาจากกรรมการสถานศึกษา

2. ดา้นความรู ้ความสามารถในการออกแบบ
การเรียนรู้ มี 5 แนวทาง ดังนี้ 1) ศึกษาหลักสูตร
แกนกลาง หลกัสตูรสถานศกึษาและหลกัสตูรทอ้ง
ถิน่ วเิคราะหม์าตรฐานการเรยีนรู ้2) ศกึษาวธิกีาร
ออกแบบการเรียนรู้ต่างๆ 3) วิเคราะห์ผู้เรียนราย
บุคคล 4) ออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างหลาก
หลายตามความต้องการ ความถนัดของผู้เรียน 
และ 5) วัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลาก
หลาย และต่อเนื่อง

3. ดา้นการจดัการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็
สำาคัญ มี 5 แนวทาง ดังนี้ 1) กำาหนดวัตถุประสงค์
การจดัการเรยีนรูใ้ห้สอดคล้องกบัหลักสูตรและความ
ตอ้งการของผูเ้รยีน 2) วเิคราะห์นกัเรยีนรายบคุคล 
3) ออกแบบการเรียนรูอ้ย่างหลากหลายตามความ
ตอ้งการ ความถนดัของผูเ้รยีน ตลอดจนเปดิโอกาส
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้ 4) 
ออกแบบกิจกรรมทีเ่นน้ให้ผูเ้รยีนลงมอืปฏิบัตดิว้ย
ตนเอง เช่น การออกแบบการเรียนรู้แบบโครงงาน 
และ 5) ออกแบบการเรยีนรู้โดยสอดแทรกคุณธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน

4. ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยเีพือ่การจดัการเรยีนรู ้ม ี5 แนวทาง ดงันี้

1) ศึกษาวิธีการสร้างและพัฒนาสื่อ 
นวตักรรมการเรยีนรู ้2) เลอืกใชส้ือ่ใหเ้หมาะสมกบั
วัยของผู้เรียน และสอดคล้องกับเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้ 3) นำาเทคโนโลยีใหม่ๆเข้ามาช่วยสอนเพื่อ
ประหยดัเวลา และทำาใหผู้เ้รยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ
เพิ่มมากขึ้น 4) ดูแล รักษาสื่อ นวัตกรรมอยู่เสมอ 
และ 5) วัดและประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี อย่างต่อเนื่อง

5. ดา้นการวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้มี 
5 แนวทาง ดงันี ้1) ศกึษาคู่มอืการวัดและประเมนิ
ผลการเรียนรู้ 2) มีวิธีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้อย่างชัดเจน รูปแบบเดียวกันทั้งโรงเรียน 

3) มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลาก
หลาย และวัดผลตามสภาพจริง 4) มีการวัดและ
ประเมนิผลการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง และ 5) มกีาร
หาคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ก่อนนำาไปใช้

3.3 ผลการประเมนิความเหมาะสม ความ
เป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของแนวทาง
การพฒันาเสรมิสรา้งสมรรถนะครูดา้นการบริหาร
หลกัสตูรและการจดัการเรยีนรูส้ำาหรบัสถานศึกษา 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 

จากแนวทางการพฒันาเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
สำาหรับสถานศึกษาข้างต้น ผู้วิจัยได้นำาไปให้ผู้ทรง
คุณวุฒิ จำานวน 7 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะ
สม ความสอดคล้องและความเป็นประโยชน์ ดังนี้

ผลการประเมินความเหมาะสม ความ
เป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของแนวทาง
การพฒันาเสรมิสรา้งสมรรถนะครูดา้นการบริหาร
หลกัสตูรและการจดัการเรยีนรูส้ำาหรบัสถานศึกษา 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 ดังนี้ มีความเหมาะสมโดยรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.57) มีความเป็นไปได้
โดยรวมอยูใ่นระดับมาก ( = 4.34) และมีความเป็น
ประโยชน์โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด ( = 4.69)

อภิปรายผล

การพัฒนาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 ผู้วจัิยสามารถ
อภิปรายได้ดังนี้

1. องคป์ระกอบและตวัช้ีวัดทีไ่ดจ้ากกรอบ
สมรรถนะประจำาสายงาน ของสำานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2553 องค์
ประกอบหลัก 5 ด้าน คือ 1) ด้านการสร้างและ
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พัฒนาหลักสูตร 2) ด้านความรู้ ความสามารถ
ในการออกแบบการเรียนรู้ 3) ด้านการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญ 4) ด้านการใช้และ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ 5) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน
รู้ และ 44 ตัวชี้วัด ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยต่อความ
เหมาะสมขององค์ประกอบการพัฒนาแนวทาง
เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้สำาหรับสถานศึกษา เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน ซึ่งองค์ประกอบท้ัง 5 ด้านนี้
มีความสำาคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็น
เด็กดี เก่ง มีสุข ดังที่สำานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553: 2-15) ได้กำาหนดกรอบ
สมรรถนะประจำาสายงานของครูผู้สอน สมรรถนะ
ที ่1 การบรหิารหลกัสตูรและการจัดการเรยีนรู ้ซึง่
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบยอ่ย 5 องคป์ระกอบ คอื 
1) การสรา้งและพฒันาหลกัสตูร 2) ความรู ้ความ
สามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 3) การจัดการ
เรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำาคญั 4) การใชแ้ละพฒันา
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้  
5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

2. สภาพปัจจุบันของการพัฒนาแนวทาง
เสรมิสรา้งสมรรถนะครดู้านการบรหิารหลกัสตูรและ
การจดัการเรียนรู้สำาหรบัสถานศกึษา สังกดัสำานกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
ภาพรวมระดับการปฏิบัติในสถานศึกษามีสภาพ
การปฏิบัติงานด้านการบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ ทั้ง 5 ด้าน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ จากมากไปหาน้อยตามลำาดับ ดังนี้คือ 
ด้านที่มีการปฏิบัติสูงสุด คือ ด้านการจัดการเรียน
รู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญ ด้านการวัดและประเมิน
ผลการเรียนรู้ ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร
ตามลำาดับ และด้านที่ต่ำาที่สุดคือ ด้านการใช้และ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ ทั้งนี้เน่ืองจากสภาพการบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สำานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

สว่นหนึง่มาจากการใช้สือ่ นวตักรรม เทคโนโลยใีน
การจดัการเรยีนรูท้ีไ่มท่ัว่ถงึ ขาดความตอ่เนือ่ง อกี
ทั้งจากการศึกษาจากเอกสาร บทความ และงาน
วิจัยต่างๆ พบว่า สมรรถนะครูด้านการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ในการปฏิบัติโดย
ทั่วไปได้ผลยังไม่เป็นที่น่าพอใจ สอดคล้องกับทัศ
ณรงค์ จารุเมธีชน (2556: 174-175) ได้ศึกษา
การพัฒนารูปแบบการประเมินสมรรถนะครูระดับ
ประถมศึกษา สังกัดสำานักงานคณะกรรมการการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน การบริหารหลกัสตูรและการจดัการ
เรยีนรูเ้ปน็สมรรถนะทีก่ลา่วถงึความสามารถในการ
สรา้งและพฒันาหลกัสตูร ออกแบบการเรยีนรูอ้ยา่ง
สอดคลอ้งและเปน็ระบบ ใชแ้ละพฒันาสือ่นวตักรรม
เทคโนโลยีและแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน เพื่อพัฒนาผู้
เรียนอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลสงูสุด
และยงัสอดคลอ้งกบัแนวคดิของสำานกังานเลขาธกิาร
คุรุสภา (2556: 125-128) ที่กล่าวถึงสมรรถนะ
ตามมาตรฐานความรู้ดา้นการพัฒนาหลกัสตูรและ
การจัดการเรียนรู้ว่าครูจะต้องสามารถวิเคราะห์
หลักสูตรสามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรได้
อย่างหลากหลายสามารถประเมินหลักสูตรได้ทั้ง
ก่อนและหลังการใช้หลักสูตรมาจัดทำาหลักสูตร
สามารถนำาประมวลรายวชิามาจดัทำาแผนการเรยีนรู้
รายภาคและตลอดภาค สามารถออกแบบการเรยีน
รูท้ีเ่หมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน สามารถเลอืกใชแ้ละ
พัฒนาสือ่สรา้งสือ่อปุกรณท์ีส่ง่เสรมิการเรยีนรูข้อง
ผู้เรยีน และสามารถจัดกิจกรรมทีส่ง่เสรมิการเรยีน
รูข้องผูเ้รยีนและจำาแนกระดับการเรยีนรู้ของผูเ้รยีน
จากการประเมินผล 

สภาพทีพ่งึประสงคก์ารพฒันาแนวทางเสรมิ
สร้างสมรรถนะครูดา้นการบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
ภาพรวมระดบัการปฏบิตัใินสถานศกึษามสีภาพการ
ปฏบิตังิานดา้นการบรหิารหลักสตูรและการจดัการ
เรยีนรู ้ทัง้ 5 ดา้น โดยรวมอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ เมือ่
พจิารณารายดา้นเรยีงลำาดบัคา่เฉล่ียจากมากไปหา
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นอ้ย ดา้นทีม่คีา่เฉล่ียสูงสุด คอื การสรา้งและพฒันา
หลักสูตร รองลงมา คือ การวัดและประเมินผล 
การเรยีนรู ้ดา้นทีม่คีา่เฉลีย่เทา่กนั คอืดา้น ความรู ้
ความสามารถ ในการออกแบบการเรยีนรู ้และดา้น 
การจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้น ผูเ้รียนเปน็สำาคญั และดา้น
ทีม่รีะดบัต่ำาสดุคอื การใชแ้ละพฒันาสือ่ นวตักรรม 
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้เนื่องจาก 
ครูผู้สอนยังขาดการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการสอนไม่ต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ วีระชัย ศรีวงษ์รัตน์ (2559: 108-109) ได้
ศกึษาการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรยีน
รู้ในสถานศึกษา พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านที่สูงที่สุด คือ ด้านการ
วัดผลประเมินผล และด้านที่ต่ำาที่สุด คือ ด้านสื่อ
และนวตักรรมเพือ่การจดัการเรยีนรู ้และด้านทีต่่ำา
ทีส่ดุจากการศกึษาสภาพปจัจบัุน คือ ดา้นการสรา้ง
และพฒันาหลักสตูร ท้ังนีค้รผููส้อนมองวา่หลกัสตูร
มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงบ่อยทำาให้ครูต้องปรับ
ตามสภาพที่เปลี่ยนไป จึงเกิดผลกับการเตรียม
ความพร้อมการเรียนการสอนของครู

3. ผลการประเมินแนวทางการพัฒนา
แนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหาร
หลกัสตูรและการจดัการเรียนรู้สำาหรับสถานศึกษา 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 พบว่า มคีวามเหมาะสมโดยรวม
ระดับมากที่สุด ความเป็นไปได้โดยรวมระดับมาก 
และความเปน็ประโยชนโ์ดยรวมระดบัมากทีส่ดุ ซึง่
มีความสอดคล้องกับผลการศึกษาของ วีระชัย ศรี
วงษ์รัตน์ (2559: 110) ที่ได้ศึกษาแนวทางการ
พฒันาสมรรถนะครดู้านการจดัการเรียนรูใ้นสถาน
ศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศกึษาอดุรธาน ีเขต 1 ผลการประเมินแนวทางการ
พฒันาสมรรถนะครดู้านการจดัการเรียนรูใ้นสถาน
ศึกษา พบว่ามีความสอดคล้อง ความเหมาะสม
และความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
และเมื่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาแนวทางการเสริม
สร้างสมรรถนะครูที่ผู้วิจัยสร้างข้ึนมานั้น พบว่าผู้
วิจัยมีการนำาเอาข้อมูลจากระยะที่ 1 ผนวกกับข้อ

เสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการสร้างแนวทางเสริม
สร้างสมรรถนะครูดา้นการบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 1 
อีกทั้งองค์ประกอบการดำาเนินงาน วิธีดำาเนินการ 
และผลการประเมิน ทำาให้สามารถตัดสินใจใน
การประเมินแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้าน
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สำาหรับ
สถานศึกษาที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมานั้นมีความเหมาะ
สม เป็นไปได้ และเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ระดับมาก และระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้อง
กับความเหมาะสม สอดคล้องกับผลการวิจัยของ
วีระชัย ศรีวงษ์รัตน์ ที่ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธาน ีเขต 1 ผลการวิจยัสรุปว่าผลของแนวทาง
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครดู้านการจัดการเรยีน
รูใ้นสถานศกึษา มคีวามเหมาะสม ความสอดคลอ้ง 
และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะทั่วไป

1.1 ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะครูด้าน
การสร้างและพฒันาหลักสูตรมคีวามตอ้งการปฏบิตัิ
มากทีส่ดุ ดงัน้ัน ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรตระหนกั
และส่งเสริมการนำาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
สำาหรับสถานศึกษา โดยการใหบ้คุคลากรเขา้อบรม 
เพ่ือใหเ้กดิความรู ้ความเข้าใจในกระบวนการสรา้ง
และพัฒนาหลักสูตรอย่างแท้จริงต่อไป

1.2 ผูบ้รหิารสถานศกึษา มนีโยบายใหค้รนูำา
แนวทางทกุดา้นการบรหิารหลกัสตูรและการจดัการ
เรยีนรูไ้ปใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้เพือ่ใหก้ารจดัการ
เรียนรู้บรรลุตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา

2. ข้อเสนอแนะสำ�หรับก�รวิจัยคร้ังต่อไป

2.1 ควรศกึษา คน้ควา้ ทำาวจิยัในการพัฒนา
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แนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ เพื่อจัดการเรียนรู ้

ให้เหมาะสมกับผู้เรียนและผู้เรียนนำาไปใช้ได้จริง
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โปรแกรมพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาสำาหรับสถานศึกษาสังกัด
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2
Educational Technology Teacher Development Program for  
Educational Institution under the Office of Roi – Et Primary  
Education Service Area Office 2

ณัฐพงศ์ แก่นสา1, สุรชา อมรพันธุ์2

Nattapong Kaensa1, Suracha Amornpan2

บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบ และตัวชี้วัดการพัฒนาครูด้าน
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาสำาหรับสถานศึกษาสังกัดสำานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 2 2) ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
สำาหรับสถานศึกษาสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 3) เพื่อศึกษาวิธีการ
พัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาสำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม
ศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 4) เพื่อพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาสำาหรับสถานศึกษา
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 การวิจัยแบ่งเป็น 4 ระยะ คือ ระยะที่ 
1 ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาสำาหรับสถาน
ศึกษาจากแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน
และสภาพทีพ่ึงประสงค์ของการพฒันาครูดา้นเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาสำาหรับสถานศกึษา กลุม่ตวัอยา่ง
เป็นผู้บริหารสถานศึกษา และครู จำานวน 326 คน จากแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการและแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ระยะที่ 3 ศึกษาวิธีการพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาสำาหรับ
สถานศึกษา จากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิธีการพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
แล้วสังเคราะห์และสรุปเป็นวิธีพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ระยะที่ 4 โปรแกรมการพัฒนาครู
ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา จากแบบประเมินความเหมาะสมความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครู
ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยจำาแนกข้อคำาถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัยพบว่า 1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ 24 ตัวชีว้ดั ดังน้ี องคป์ระกอบที ่1 ดา้นความรู ้ม ี5 ตวัช้ีวัด องค์ประกอบที ่
2 ด้านการสอน มี 5 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 3 ด้านสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ มี 5 ตัวชี้วัดองค์ประกอบ
ที่ 4 ด้านความรู้และทักษะขั้นสูง มี 5 ตัวชี้วัด และองค์ประกอบที่ 5 ด้านการวิจัย มี 4 ตัวชี้วัด 2. สภาพ

1	 นิสิตระดับปริญญาโท	การศึกษามหาบัณฑิต	สาขาวิชาการบริหารการศึกษา	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
2	 รักษาการผู้อำานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม	(ฝ่ายประถม)	โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม	(ฝ่ายประถม)
1 M.Ed. Candidate in Educational Administration, Faculty of Education, Mahasarakham University
2	 Aciting	Director	of	Mahasarakham	University	Demonstration	School	(Elementary)	Mahasarakham	University	Demonstration	

School	(Elementary)
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ปจัจบุนัของการพฒันาครูด้านเทคโนโลยเีพือ่การศกึษา โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เรยีงลำาดบัจากมาก
ไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการวิจัย ด้านความรู้และทักษะขั้นสูง ด้านสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ ด้านความ
รู้ และ ด้านการสอน ตามลำาดับ ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงลำาดับจาก
มากไปหาน้อยได้แก่ ด้านการวิจัย ด้านสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ ด้านความรู้และทักษะขั้นสูง ด้านการ
สอนและด้านความรู้ ตามลำาดับ 3. วิธีการพัฒนาครูด้านการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา พบว่า วิธี
การเสริมสร้างที่เหมาะสมมากที่สุด ประกอบด้วย 5 วิธีการ ได้แก่ 1) การเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) การฝึก
อบรม 3) การสอนแนะและการเป็นพี่เลี้ยง 4) การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน และ 5) การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 4. โปรแกรมพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาสำาหรับสถานศึกษาสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 4.1 โปรแกรมพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาสำาหรับ
สถานศึกษาสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ประกอบด้วย 1) บทนำา 
2) หลักการและเหตุผล 3) ความมุ่งหมาย 4) ผู้เข้ารับการพัฒนา 5) ระยะเวลา 6) โครงสร้าง ขอบข่าย
เนื้อหาประกอบด้วย 5 โมดูล ได้แก่ โมดูล 1 ด้านความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โมดูล 2 การ
สอน โมดูล 3 สิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ โมดูล 4 ความรู้และทักษะขั้นสูง โมดูล 5 การวิจัย 7) วิธีการ
พัฒนา 8) สื่อ และ 9) การวัดและการประเมิน 4.2 การประเมินโปรแกรมพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาสำาหรับสถานศึกษาสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยรวมมี
ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด

คำ�สำ�คัญ: โปรแกรมพัฒนาครู, เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

Abstract

This research aims to 1) To study the composition And indicators for teacher  
development in technology for education for educational institutions under the Office of 
ROI-ET Primary Educational Service Area Office 2. 2) Study the current and the adverse 
development of teachers in the development of technology for education for schools under 
the ROI-ET Primary Educational Service Area Office 2. 3) To study how to develop teachers 
for educational technology for educational institutions under the ROI-ET Primary Educational 
Service Area Office 2. 4) The development of technologies for the development of teacher 
education for schools under the ROI-ET Primary Educational Service Area Office 2. The 
research is divided into four stages. The research found that

Elements and indicators of the development of teachers in thedevelopment of  
technologies for the study consisted of 24 indicators, the five elements.The first elements of 
knowledge are five indicators.The second element of teaching are five indicators.The third 
component of the learning environment is five indicators.The four elements of knowledge, 
skills, advanced five indicators And the five elements in the research are four indicators.  
2. The current state of development of teachers in the development of technology for  
education. Overall is moderate Sort by descending include research, knowledge and  
advanced skills. Environmental learning, knowledge and teaching respectively. The desirable 
Were at the highest level. Sort by descending include research on environmental learning. 
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Knowledge and advanced skills. Teaching and knowledge respectively. 3. How to improve 
teacher development technology to study how to strengthen the most qualified include 
five ways: 1) a self-learning 2) Training 3), coaching and mentoring 4). learn from practice 
and 5) the exchange of learning. 4. Development of technologies for the development of 
teacher education. For schools under the ROI-ET Primary Educational Service Area Office 2. 
4.1 application development for teachers in the development of technology for education. 
For schools under the ROI-ET Primary Educational Service Area Office 2. There are two 
components: 1) Introduction. 2) Background and reasons. 3) The objective. 4) The devel-
opment consists of individuals that should be developed. 5) During the period include the 
development of technologies for the development of teacher education. 6) consists of five 
modules, structure and scope. Module 1 including knowledge about educational technology. 
Module 2 teaching Module 3 Environmental Learning Module 4 Knowledge and advanced 
skills Module 5 Research. 7) develop methods. 8) Media. 9) the measurement and evalua-
tion. 4.2 Assessment of teacher development programs, the development of technology in 
education. For schools under the ROI-ET Primary Educational Service Area Office 2.Overall 
a reasonable level possible. And the possibility is at the highest level.

Keywords: Teacher Development Program, Educational Technology

บทนำา

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้กำาหนดบทบัญญัติ
ทีถ่อืเปน็กรอบและแนวทางในการปฏรูิปการศกึษา
ทั้งระบบ ทั้งในเรื่องสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา 
ระบบการศึกษา แนวทางการจัดการศึกษาการ
บริหารและการจัดการศึกษา มาตรฐานและการ
ประกนัคณุภาพการศกึษา คร ูอาจารยแ์ละบคุลากร
ทางการศึกษาทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการ
ศึกษา และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (สำานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2554) ตามพระราช
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าวมาข้างต้น การ
พัฒนาบุคลากรจึงเป็นหน้าที่ที่สำาคัญและจำาเป็น
ที่องค์กรทุกองค์กรต้องกระทำาอย่างสม่ำาเสมอ ถึง
แมว้า่จะเสียเวลาและคา่ใชจ้า่ยในการดำาเนินการ แต่
องคก์รจะไดร้บัประโยชน์มากกวา่แมว้า่องคก์รจะมี
ระบบสรรหาคดัเลือกบคุลากรทีด่พีอไดผู้ท้ีม่คีวามรู้

ความสามารถเพยีงใดกต็ามกม็ไิดเ้ปน็หลกัประกนั
ได้ว่าบุคคลนั้นสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบ
หมายได้ในทันทีและตลอดไป ย่อมมีความจำาเป็น
ตอ้งไดร้บัการพฒันาเปน็อยา่งดเีสยีก่อน การพฒันา
บุคลากรคือการเพ่ิมประสิทธิภาพดา้นทกัษะความ
ชำานาญในการทำางานตลอดจนปรบัเปล่ียนทศันคติ
ของบุคลากรทุกระดับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรสามารถทำาได้ด้วย
วิธกีารฝกึอบรมปฐมนิเทศ ส่งไปดงูานต่างประเทศ
รวมทั้งสัมมนาทั้งในและนอกสถานที่ ฯลฯ เพื่อบุ
คลากรนั้นๆ จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่
และมุ่งไปสู่ความสำาเร็จตามเป้าหมายขององค์กร 
(อนันต์ ศรีอำาไพ, 2550) 

การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันวัสดุ
อุปกรณ์และสื่อการสอนมีความสำาคัญอย่างยิ่ง
ต่อการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้การเรียนการ
สอนบรรลุเป้าหมาย งานวัสดุอุปกรณ์สื่อการสอน
มหีลายประเภทครผููส้อนสามารถเลอืกใชใ้หเ้หมาะ
สมกบับทเรยีน นอกจากนีสื้อ่การเรยีนการสอนยงั
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เปน็สิง่ทีช่ว่ยใหค้รแูละนกัเรยีนปฏิบตักิจิกรรมการ
เรียนการสอนได้สะดวกยิ่งขึ้น เป็นองค์ประกอบ
ท่ีสำาคัญที่จะช่วยให้การเรียนการสอนดาเนินไป
ด้วยดีและบรรลุตามคุณภาพท่ีกำาหนด (นิรัชกร  
ทองน้อย, 2556) 

สื่อและเทคโนโลยีมีบทบาทสำาคัญต่อ
การศึกษาแต่การดำาเนินงานด้านเทคโนโลยี พบ
ปัญหาว่า ส่วนใหญ่ให้ความสนใจในการพัฒนา
วัสดุอุปกรณ์มากกว่าการนำาเนื้อหาสาระในสื่อ
เทคโนโลยีการศึกษาไปใช้ในการบริหารและการ
เรียนการสอน สถานศึกษามีจำานวนคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์สำาหรับสื่อไม่เพียงพอ ล้าสมัย รวม
ทั้งครูและผู้บริหารยังไม่สามารถใช้ส่ือเทคโนโลยี
เพือ่การจดัการไดอ้ยา่งแทจ้รงิ สถานศกึษาบางแหง่
ยังขาดสือ่ทีทั่นสมยัและมคีณุภาพ (สำานกังานปลดั
กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) 

การบรหิารจดัการดา้นเทคโนโลยกีารศกึษา
มไีมเ่พยีงพอ ไมต่รงต่อความต้องการของผูบ้ริหารที่
จะนำาไปใชใ้นการบรหิารงาน จงึสง่ผลกระทบตอ่การ
บรหิารงานของสถานศกึษา ซึง่ปญัหาดงักลา่วอาจ
เกดิจากครผููส้อนยงัขาดความพร้อมในการเรยีนการ
สอนด้วยเทคโนโลย ีเพราะการทีจ่ะพฒันาผูเ้รยีนให้
มีประสิทธิภาพได้นั้น ก็จะต้องเริ่มจากการพัฒนา
ครู/อาจารย์ นอกจากนี้ปัญหาด้านวัสดุ อุปกรณ์ 
ยังขาดงบประมาณในการพัฒนานวัตกรรม ขาด
วัสดุอุปกรณ์ที่จะพัฒนาสื่อเทคโนโลยีการศึกษา 
การจัดหา การใช้ การดูแลรักษาและปัญหาด้าน
สภาพการเรียนการสอนเด็กมีความแตกต่างกัน
ด้านสติปัญญา ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้าน
สงัคม ปญัหาสขุภาพตา่งๆน้ีก็ทำาใหเ้ดก็มีการตอบ
สนองรับรู้การเรียนการสอนได้ไม่เท่ากัน ทำาให้มี
ผลต่อสภาพการเรียนการสอน (จันทวรรณ ปิยะ
วัฒน์, 2555) ปัญหาสภาพแวดล้อมใหม่ๆ ทำาให้
พฤติกรรมผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปจากสมัย
กอ่นมากมาย และครผููส้อนปรบัสภาพตวัเองไมท่นั
ต่อยุคสมัย ปัญหาระบบขวัญและกำาลังใจของครูผู้
สอน ทำาลายโอกาสและลดทอนความอยากเปน็ครู
ทีด่ใีหล้ดลง มภีาพสะท้อนไปถึงวธิกีารสอนของครู

ผู้สอนอย่างชัดเจนว่า ศักยภาพต่ำาลงเรื่อยๆ สวน
ทางกับความใหม่ของเทคโนโลยี ซึ่งสอดคล้องกับ
รายงานประจำาปี 2558 ของสำานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ที่โรงเรียน
ในสังกัดส่วนมากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก (216 
โรงเรียน) คิดเป็นร้อยละ 63.72 ของโรงเรียนใน
สงักดั (339 โรงเรยีน) มขีา้ราชการครเูฉลีย่แหง่ละ 
2 – 5 คน อายุส่วนมากอยู่ที่ประมาณ 45 – 58 
ปี ทำาให้มีปัญหาด้านการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี
การศึกษาในการปฏิบัติงาน, การผลิตหรือใช้สื่อที่
ลา้สมยั, การใชส้ือ่ไมเ่ปน็, ไมม่เีวลาในการผลิตและ
พัฒนาสื่อทำาให้ผู้สอนกลัวการเปลี่ยนแปลง ครูใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนา
ทกัษะวชิาชพีครนูอ้ยมาก และคอมพวิเตอรม์จีำานวน
ไม่เพียงพอกบัความตอ้งการท่ีครจูะใช ้แสดงใหเ้หน็
วา่ครยูงัต้องไดร้บัการพัฒนาดา้นการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ อีกเป็นจำานวนมาก และสถานศึกษาก็
ตอ้งจดัหาคอมพวิเตอรใ์หเ้พยีงพอตอ่ความตอ้งการ
ของครู เป็นต้น สิ่งเหล่านี้ทำาให้ครูอาจละเลยวิธี
การสืบเสาะหรือกระบวนการแสวงหาความรู้ จึง
เป็นอีกเหตุผลหน่ึงที่ทำาให้การเรียนการสอนไม่มี
ประสิทธิผล (รายงานประจำาปีสำานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2, 2558) 
และ ปญัหาการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ พบวา่ สว่น
ใหญก่ารใชว้สัด ุเครือ่งมือหรอือุปกรณ ์และเทคนคิ
วธิกีาร ครหูรอืบคุลากรทางการศกึษาในโรงเรยีนมี
ปญัหาดา้นงบประมาณไมเ่พยีงพอและมคีวามล่าชา้ 
วัสดุ เครื่องมือหรืออุปกรณ์มีไม่เพียงพอกับความ
ต้องการในปัจจุบันจึงจำาเป็นต้องมีความรู้ความ
ชำานาญในทกัษะดงักล่าว และจำาเปน็ตอ้งเขา้ใจการ
ใชเ้ครือ่งมอืทีจ่ำาเปน็ทางไอซทีใีนการทำางานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ นักเรียนยังต้องการมากกว่าความ
รู้ในวิชาหลัก ที่จะใช้ในการทำางานในปัจจุบัน นั่น
คอืทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ทกัษะในการ
แก้ปัญหา ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร การ
ทำางานร่วมกับผู้อื่น การจัดการกับข้อมูลข่าวสาร 
และความรู้ในรูปแบบต่างๆ รวมท้ังการใช้เครื่อง
มือในการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยสภาพ



52 Journal of Educational Administration and Supervisor, Mahasarakham University  Volume 8 Number 3 September - December 2017

แวดล้อมปัจจุบัน จึงจำาเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนา
ในด้านต่างๆ คือ ครูผู้สอน หลักสูตร โรงเรียน  
(สุวัฒน์ ธรรมสุนทร, 2555)

ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น 
จะเหน็ไดว่้าการพฒันาครดู้านการพฒันาเทคโนโลยี
เพือ่การศกึษา มคีวามสำาคัญและจำาเปน็อย่างย่ิงใน
การบรหิารงานของสถานศึกษา ทำาใหผู้้วจิยัมีความ
สนใจและคิดวา่ทำาอยา่งไรครถูงึจะพฒันาตนเองดา้น
การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อการเรียน
การสอนของโรงเรียนในสังกัดสำานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ได้ดียิ่งขึ้น
และเปน็แนวทางในการเสนอแนะใหผู้บ้รหิารและผู้
ทีเ่ก่ียวขอ้งนำาผลการวจิยันีไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชนใ์น
การบริหารงาน ท้ังระดบัสถานศกึษาสำานักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา สำานกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน และระดับกระทรวงศึกษาธิการ ต่อไป

วัตถุประสงค์

1. เพือ่ศกึษาองคป์ระกอบและตัวชีว้ดัการ
พฒันาครดูา้นเทคโนโลยเีพือ่การศกึษาสำาหรบัสถาน
ศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 

2. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่
พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพื่อ
การศกึษาสำาหรบัสถานศกึษา สังกดัสำานกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 

3. เพือ่ศกึษาวิธกีารพัฒนาครดูา้นเทคโนโลยี
เพือ่การศกึษาสำาหรับสถานศกึษา สงักดัสำานกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2

4. เพื่อพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครู
ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาสำาหรับสถานศึกษา 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2

วิธีการวิจัย

ระยะที ่1 ศกึษาองค์ประกอบและตวัชีว้ดั

ทีเ่ก่ียวข้องกับการพฒันาครูด้านเทคโนโลยีเพือ่การ
ศกึษาสำาหรบัสถานศกึษาสงักดัสำานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2

1. ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำานวน 
5 คน

2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื แบบประเมนิ 
ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด มี
ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ
คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อยและน้อยที่สุด 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำาเนิน
การเก็บแบบประเมินด้วยตนเอง

4. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยดำาเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยนำาแบบประเมินทั้งหมดหาค่า
ทางสถติโิดยใช้โปรแกรมสำาเร็จรูป โดยหา คา่เฉลีย่ 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบประเมินใน
แต่ละด้านแต่ละข้อ

ระยะท่ี 2 การศึกษาสภาพปัจจุบันและ
สภาพทีพ่งึประสงคข์องการพฒันาครดูา้นเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาสำาหรับสถานศึกษาสังกัดสำานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

1.1 ประชากรได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา
ในสงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 จำานวน 316 คน และครูจำานวน 
2,957 คน รวม 3,273 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
เป็นผู้บริหารสถานศึกษาจำานวน 31 คน และครู 
จำานวน 295 คน รวม 326 คน โดยการเทียบ
จำานวนประชากรทั้งหมดกับตารางกำาหนดขนาด
กลุม่ตวัอยา่งของ Krejcie and Morgan และใชว้ิธี
สุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling 
technique) ให้ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง (บุญชม  
ศรีสะอาด, 2554)

2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั คอืแบบสอบถาม
ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check 
list) และแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
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แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 แบบสอบถาม
ระดับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ เป็น
แบบสอบถามระดับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์ของการพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพื่อการ
ศึกษา ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
อื่นๆ 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยเก็บ
แบบสอบถามด้วยตนเอง และบางส่วนจัดส่งทาง
ไปรษณีย์ 

4. การวิเคราะหข์อ้มลู โดยนำาแบบสอบถาม
ทัง้หมดหาคา่ทางสถติโิดยใช้โปรแกรมสำาเร็จรูป โดย
หา ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ของแบบสอบถามในแต่ละด้านแต่ละข้อ

ระยะที่ 3 ศึกษาวิธีการพัฒนาครูด้าน
เทคโนโลยเีพือ่การศกึษาสำาหรบัสถานศกึษา สงักดั
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด 
เขต 2 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับวิธีการพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

2. สังเคราะห์และสรุปเป็นวิธีพัฒนาครู
ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

ระยะที่ 4 โปรแกรมการพัฒนาครูด้าน
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 2 

1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ทั้ง 5 คน

2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
คือ แบบประเมินความเหมาะสมความเป็นไปได้
ของโปรแกรมพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพื่อการ
ศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศกึษารอ้ยเอด็เขต 2 โดยจำาแนกขอ้คำาถามเปน็แบบ
มาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบัของลิเคอรท์ (Likert’ 
Rating Scale) กำาหนดค่าคะแนนเป็น 5 ระดับ

3. การเก็บรวบรวมข้อมูลโดย นัดหมาย

วันเวลาและสถานที่ไว้ล่วงหน้ากับผู้ทรงคุณวุฒิ

4. การวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จัิยนำาแบบประเมนิ
ทัง้หมดหาคา่ทางสถติดิว้ยเครือ่งคอมพวิเตอรโ์ดยใช้
โปรแกรมสำาเรจ็รปู โดยหา ค่าเฉลีย่ และสว่นเบีย่ง
เบนมาตรฐานของแบบประเมนิในแตล่ะดา้นแตล่ะขอ้

ผลการวิจัย

1. องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัของการพฒันา
ครูด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาประกอบด้วย 
5 องค์ประกอบ 24 ตัวชี้วัด ดังนี้ องค์ประกอบ
ที่ 1 ด้านความรู้ มี 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 2) 
กำาหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 3) สามารถเลือกและใช้ทรัพยากรทาง
เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน และ
เพิ่มศักยภาพในการเรียนการสอน 4) ประเมินผล
และประเมินประสิทธิภาพของเทคโนโลยีและวัสดุ
การเรียนการสอนที่เหมาะสมและ 5) สามารถจัด
บุคลากร, กระบวนการ, โครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพ และทรัพยากรทางการเงิน เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำาหนดไว้ องค์ประกอบที่ 2 ด้านการ
สอน ม ี5 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก ่1) มวีธิกีารทีเ่หมาะสมของ
กระบวนการและเทคโนโลยเีพือ่ปรบัปรงุการเรยีนรู้
และผลการเรยีนรู ้2) ใชก้ระบวนการและเทคโนโลยี
การศึกษาที่เหมาะสมเพื่อปรับการเรียนการสอน 
3) ใช้เทคโนโลยีการศึกษาที่เหมาะสมที่อยู่บนพื้น
ฐานของเนื้อหาการสอน 4) ออกแบบหรือเลือก
สื่อเทคโนโลยีและกระบวนการที่เน้นความหลาก
หลายทางสงัคมหรอืทางวฒันธรรมของผูเ้รยีนและ 
5) ประเมินผลการเรียนการสอนและการดำาเนิน
การของเทคโนโลยีการศึกษาอย่างเป็นธรรม องค์
ประกอบที่ 3 ด้านสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้มี 5 
ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) มีกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและการสร้างสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะกับการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน 2) จดักระบวนการทางเทคโนโลยี
และทรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อสภาพแวดล้อมการ
เรยีนรูท้ีม่คีวามยดืหยุน่และมคีวามหลากหลาย 3) 
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ประเมินการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนการ
สอนโดยกระบวนการทีม่เีหตผุลโดยสะทอ้นผลการ
ปฏิบัติอย่างสม่ำาเสมอ 4) มีการจัดการเทคโนโลยี
การศึกษา กระบวนการ และทรัพยากรที่ส่งเสริม
สังคมแห่งการเรียนรู้และ 5) ออกแบบ และเลือก
ใชส้ือ่ เทคโนโลยแีละกระบวนการทีห่ลากหลายกบั
ผูเ้รียน องคป์ระกอบที ่4 ดา้นความรู้และทกัษะข้ัน
สงู ม ี5 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก ่1) รว่มมอืกบัเพือ่นรว่มงาน
หรือผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีเพื่อนการศึกษาใน
การวิเคราะห์ผู้เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
2) เปน็ผูน้ำาในการออกแบบพฒันาหรอืใชเ้ทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาที่มีทักษะหรือวิธีการเฉพาะด้าน 3) 
ออกแบบและดำาเนินการประเมนิผลการจดักจิกรรม
การเรียนการสอน 4) ตระหนักถึงความความแตก
ตา่งระหวา่งบคุคลของผูเ้รยีนเปน็มีความเปน็ธรรมต่อ
การประเมินผลของผูเ้รยีนและ 5) การแสดงใหเ้หน็
ถงึพฤตกิรรมทีม่จีรยิธรรมในบรบิททางวฒันธรรม
และ องค์ประกอบที่ 5 ด้านการวิจัย มี 4 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 1) มีความรู้พื้นฐานทางการวิจัย 2) การใช้
วิธีการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและเพิ่มประสิทธิภาพใน
การเรยีนการสอนโดยเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 3) 
การวิจัยในชั้นเรียน 4) นำาผลการวิจัยไปปรับปรุง
พัฒนาในการเรียนการสอน  

2. สภาพปัจจุบันของการพัฒนาครูด้าน
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง เรียงลำาดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
ด้านการวิจัยด้านความรู้และทักษะขั้นสูง ด้านสิ่ง
แวดล้อมทางการเรียนรู้ ด้านความรู้และ ด้านการ
สอน ตามลำาดับ ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ โดยรวม
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุเรียงลำาดับจากมากไปหาน้อย
ได้แก่ ด้านการวิจัย ด้านสิ่งแวดล้อมทางการเรียน
รู้ ด้านความรู้และทักษะขั้นสูง ด้านการสอนและ
ด้านความรู้ตามลำาดับ

3. วธิกีารพฒันาครดูา้นการพฒันาเทคโนโลยี
เพ่ือการศกึษา พบว่า วธีิการเสรมิสรา้งทีเ่หมาะสม
มากที่สุด ประกอบด้วย 5 วิธีการ ได้แก่ 1) การ
เรยีนรู้ด้วยตนเอง 2) การฝกึอบรม 3) การสอนแนะ
และการเป็นพี่เลี้ยง 4) การเรียนรู้จากการปฏิบัติ

งาน และ 5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

4. การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้าน
เทคโนโลยเีพือ่การศึกษาสำาหรับสถานศึกษาสังกดั
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษารอ้ยเอด็ 
เขต 2

4.1 ความต้องการจำาเป็นในการพัฒนา
โปรแกรมพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 เรียงลำาดับ
ความตอ้งการจำาเปน็จากมากไปนอ้ย ไดด้งันี ้ลำาดบั
ที่ 1 ด้านการสอน ลำาดับที่ 2 ด้านความรู้ ลำาดับที่ 
3 ด้านสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ ลำาดับที่ 4 ด้าน
ความรูแ้ละทกัษะข้ันสงู และลำาดบัที ่5 ดา้นการวจัิย 

4.2 องคป์ระกอบของโปรแกรมทีเ่หมาะสม 
สำาหรับการพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพื่อการ
ศึกษามี 9 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) บทนำา 
2) หลักการและเหตุผล 3) ความมุ่งหมาย  
4) ผูเ้ขา้รบัการพฒันา 5) ระยะเวลา 6) โครงสรา้ง 
ขอบข่ายเนื้อหา 7) วิธีการพัฒนา 8) สื่อ และ  
9) การวัดและการประเมิน

4.3 โปรแกรมพฒันาครดูา้นเทคโนโลยเีพือ่
การศกึษาสำาหรบัสถานศกึษา สงักดัสำานกังานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็ เขต 2 มีองค์
ประกอบดงันี ้1) บทนำา ประกอบด้วย แนวคดิทฤษฎี
ทีเ่ก่ียวข้องกับการพฒันาครูด้านเทคโนโลยีเพือ่การ
ศกึษา สภาพปจัจบุนั สภาพปญัหา และความสำาคญั
ของการพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
2) หลักการและเหตุผลประกอบด้วย เหตุผลและ
ความจำาเป็นในการสร้างโปรแกรมพัฒนาครูด้าน
เทคโนโลยเีพือ่การศกึษา สำาหรบัสถานศึกษาสงักดั
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษารอ้ยเอด็ 
เขต 2 3) ความมุ่งหมาย ประกอบด้วยเป้าหมาย
ที่ต้องการให้บรรลุผลในการใช้โปรแกรมพัฒนาครู
ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาสำาหรับสถานศึกษา 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 4) ผู้เข้ารับการพัฒนา ประกอบ
ด้วยบุคคลที่ควรเข้ารับการพัฒนาในโปรแกรม
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พฒันาครดูา้นเทคโนโลยเีพือ่การศกึษาสำาหรบัสถาน
ศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 5) ระยะเวลา ประกอบด้วย 
ระยะเวลาในการพฒันาครูดา้นเทคโนโลยเีพือ่การ
ศึกษา 6) โครงสร้าง ขอบข่ายเนื้อหา ประกอบ
ด้วย 5 โมดูล ได้แก่ โมดูล 1 ด้านความรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โมดูล 2 การสอน โมดูล 
3 สิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ โมดูล 4 ความรู้และ
ทักษะขั้นสูง โมดูล 5 การวิจัย 7) วิธีการพัฒนา 
ประกอบด้วย การเรียนรู้ด้วยตนเอง การฝึกอบรม 
การสอนแนะและการเปน็พีเ่ลีย้ง การเรยีนรูจ้าการ
ปฏิบัติงาน และ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 8) ส่ือ 
ประกอบด้วย เอกสารประกอบการพัฒนาครูด้าน
การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เครื่องฉาย
ภาพขา้มศรีษะ เครือ่งคอมพวิเตอร ์และเครือ่งฉาย 
โปรแกรมสำาเร็จรูปเพ่ือการนำาเสนอ ใบความรู้  
ใบงานและใบกิจกรรม แบบทดสอบ และ แบบบนัทึก
การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน และ 9) การวัดและ
การประเมนิ ประกอบดว้ย 1) การประเมนิผูเ้ขา้รบั
การพัฒนา 2) ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การพัฒนาตามโปรแกรมพัฒนาครูด้านเทคโนโลยี
เพือ่การศกึษาสำาหรับสถานศกึษา สงักดัสำานกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2

4.4 การประเมินโปรแกรมพัฒนาครูด้าน
เทคโนโลยเีพือ่การศกึษาสำาหรบัสถานศกึษาสงักดั
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด 
เขต 2 โดยรวมมคีวามเหมาะสมในระดบัมากทีส่ดุ 
และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด

อภิปรายผล

1. ผลการศึกษาองค์ประกอบของการพัฒนา
ครูด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบ 24 ตัวชี้วัด ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 
ดา้นความรูม้ ี5 ตวัชีวั้ด องค์ประกอบท่ี 2 ด้านการ
สอนม ี5 ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่3 ดา้นสิง่แวดลอ้ม
ทางการเรยีนรู ้ม ี5 ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่4 ด้าน
ความรู้และทักษะขั้นสูง มี 5 ตัวชี้วัด และ องค์

ประกอบที ่5 ดา้นการวจิยั ม ี4 ตวัช้ีวดั สอดคลอ้ง
กบัองคป์ระกอบดา้นเทคโนโลยกีารศกึษาของสมาคม
สือ่สารและเทคโนโลยกีารศึกษาแหง่สหรฐัอเมรกิา 
(AECT Standards for Professional Education 
Programs 2012 version, 2555)

2. สภาพปจัจุบัน โดยรวมอยูใ่นระดบัปาน
กลาง และสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุดและการวิเคราะห์ลำาดับความต้องการ
จำาเป็นของการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการ
พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เรียงลำาดับความ
ต้องการจำาเป็นจากมากไปน้อย ได้ดังน้ี ด้านการ
สอน ด้านความรู้ ด้านสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้  
ด้านความรู้และทักษะขั้นสูง และ ด้านการวิจัย 
ตามลำาดับ ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากการจัดการเรียนรู้
ต้องเน้นการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  
จากประสบการณ์ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดย
ครูมีหน้าที่เอื้ออำานวยในการสร้างบรรยากาศ
แห่งการเรียนรู้ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนได้
มีส่วนร่วม สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ครูจึง
ถือเป็นปัจจัยท่ีสำาคัญท่ีสุดของการจัดการศึกษาท่ี
มีคุณภาพ (เอียน สมิธ และอนงค์ วิเศษสุวรรณ์. 
2550) ดงันัน้เพือ่ใหเ้กิดพัฒนาครจึูงควรไดร้บัการ
พฒันาจากโปรแกรมการพฒันาเทคโนโลยเีพือ่การ
ศกึษาเพือ่สง่เสรมิผูเ้รยีนใหเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง และ 
การส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ซ่ึงครูในยุคนี้ 
ต้องเป็นคนที่สามารถจัดการเรียนรู้ไม่เพียงแต่ให้ 
ผู้เรียนมีคุณภาพด้านความรู้ ยังต้องทำาให้ผู้เรียน
มีทักษะที่จำาเป็นสำาหรับการดำารงชีวิตในสังคมที่มี
การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา สามารถแสวงหา
ความรูไ้ดด้ว้ยตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง และรูเ้ทา่ทนัการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เบทซ์ 
(Betz. 1997: Abstract) ไดท้ำาการวจิยัเรือ่งความ
จำาเปน็และความตอ้งการเทคโนโลยเีพือ่การศกึษา
ในแถบชนบทของโรงเรียนในโอกลาโฮมา ผลของ
การวิจัยนี้พบว่าหลักสูตรส่วนใหญ่ถูกผสมผสาน
ความคดิเกีย่วกบัโสตทศัน ์และการฝกึฝนอยา่งตอ่
เนื่องส่วนประกอบลำาดับที่สองคือ สำารวจอาจารย์
ใหม่เพียงร้อยละ 20 เท่านั้นที่คำานึงถึงการเตรี
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ยมพร้อมของตัวเองที่จะใช้เทคโนโลยีการศึกษา
ในระดับมากส่วนผู้บริหารอีกร้อยละ 70 นั้นจะ
คำานึงถึงการเตรียมพร้อมในระดับปานกลางและ
ส่วนอาจารยผ์ูม้ปีระสบการณ์ไดเ้ตรยีมความพร้อม
ของตวัเองเพยีงเลก็นอ้ยเทา่นัน้ผูบ้รหิารเกอืบรอ้ย
ละ 85 เปน็อาจารยผ์ูม้ปีระสบการณ ์และอาจารย์
ใหม่ร้อยละ 80 เห็นว่าเทคโนโลยีทางการศึกษามี
ความสำาคัญต่องานหลักสูตรของมหาวิทยาลัยใน
ระดับมากถึงปานกลาง กลุ่มตัวอย่างทั้ง 3 กลุ่ม
มีความเห็นพ้องกันว่าควรมีการศึกษาเทคโนโลยี
ทางการศึกษาอย่างต่อเนือ่งและควรใหค้วามสำาคญั
มากขึ้นนอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการวิจัยของ ว
รดานันท์ เหมนิธิ (2551) ได้วิจัยเรื่อง แนวโน้ม
การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษาระดับ
อดุมศึกษาของอาจารย์มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า 1) 
รปูแบบและวธิกีารใชน้วตักรรมเทคโนโลยทีางการ
ศกึษายงัมกีารใชส้ือ่แผน่ใสและเครือ่งฉายภาพขา้ม
ศรษีะ เครือ่งวชิวลไลเซอร ์และเครือ่งวดิโิอโพรเจก๊
เตอร์ในการนำาเสนองานมากขึ้น 2) ด้านบริหารมี
การใชร้ะบบ office automation ในหนว่ยงานและ
ใช้ระบบ Telconfarence ในการประชุม มีการติด
ตั้งระบบเครือข่ายสารสนเทศในหน่วยงาน และ
ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการบริหารจัดการในการ
ประชาสมัพนัธท์าง Internet มากขึน้ 3) ดา้นแหลง่
ทรพัยากรการเรยีนมกีารสรา้งส่ือบทเรยีน มกีารใช้
เครอืขา่ย Internet เปน็แหล่งทรพัยากรการเรยีนที่
สำาคญัแทนสือ่ หนงัสอื และสิง่พมิพม์ากขึน้ 4) ดา้น
การพฒันาการเรยีนการสอนมกีารใช้เทคโนโลยเีป็น
ส่ือเสรมิเพือ่สนบัสนนุการสอนของอาจารย์ ผูเ้รยีน
และผู้สอนมีการเรียนการสอนและติดต่อกันทาง
ออนไลน ์ผูเ้รียนสามารถเรยีนไดต้ลอดเวลา สือ่การ
เรียนการสอนเป็นระบบทางไกลมากขึ้น 5) ด้าน
การสอนและการจดัการระบบการสอนในหอ้งเรียน  
ผู้สอนสามารถผลติส่ือดว้ยตนเอง กจิกรรมการเรียน
การสอนเน้นใหผู้เ้รยีนใชค้วามคดิวเิคราะหโ์ดยการ
ค้นคว้าอ้างอิงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในห้องสมุด 
ในส่วนความคิดเห็นของอาจารย์ที่มีต่อผู้เรียนใน

การสืบค้นข้อมูลยังแหล่งเว็บไซด์ที่ผู้สอนได้จัดทำา
ไว้เพื่อเป็นสื่อเสริมให้มากขึ้น

3. วธิกีารพฒันาครดูา้นเทคโนโลยเีพือ่การ
ศกึษาสำาหรบัสถานศกึษา สงักดัสำานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 พบว่า วิธี
การเสรมิสร้างทีเ่หมาะสมมากทีสุ่ด ประกอบด้วย 5 
วิธีการ ได้แก่ 1) การเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) การฝึก
อบรม 3) การสอนแนะและการเปน็พีเ่ลีย้ง 4) การ
เรียนรู้จากการปฏิบตัิงาน และ 5) การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Spark and 
Loucks-Horsley and Drago-Severson (1997) 
กล่าวถึงรูปแบบการพัฒนาครู 7 รูปแบบ ดังนี้ 

1) รูปแบบการฝึกอบรม 2) รูปแบบการ
สังเกตหรือการประเมิน 3) รูปแบบการให้มีส่วน
เกีย่วข้องในกระบวนการพฒันาหรอืการปรบัปรงุ 4) 
รูปแบบการศึกษาเป็นกลุ่ม 5) รูปแบบการสืบค้น
หรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 6) รูปแบบการพัฒนา
ตนเอง และ 7) รูปแบบการเป็นพี่เลี้ยง 

4. โปรแกรมพฒันาครดูา้นเทคโนโลยเีพือ่
การศกึษาสำาหรบัสถานศกึษา สงักดัสำานกังานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษารอ้ยเอด็ เขต 2 ประกอบ
ด้วย 9 องค์ประกอบ ได้แก่ บทนำา หลักการและ
เหตุผล ความมุ่งหมาย ผู้เข้ารับการพัฒนา ระยะ
เวลา โครงสรา้ง ขอบข่ายเนือ้หา วธิกีารพฒันา สือ่ 
และการวัดและการประเมินผล สำาหรับโครงสร้าง 
ขอบขา่ยเนือ้หา ประกอบดว้ย 5 โมดลู ไดแ้กโ่มดลู 
1 ด้านความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
โมดูล 2 การสอน โมดูล 3 สิ่งแวดล้อมทางการ
เรียนรู้ โมดูล 4 ความรู้และทักษะขั้นสูง โมดูล 5 
การวิจัย สำาหรับวิธีการพัฒนาครูด้านเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา ประกอบด้วย 5 วิธีการได้แก่ การ
เรียนรู้ด้วยตนเอง การฝึกอบรม การสอนแนะและ
การเปน็พ่ีเลีย้ง การเรยีนรูจ้ากการปฏบิติังาน และ
การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการพฒันาได้
เกดิองคค์วามรูแ้ละเกดิการเรยีนรูร้ว่มกนัมากทีส่ดุ 
ทั้งนี้เนื่องจากโปรแกรมเป็นหน่วยที่จัดขึ้นเพื่อทำา
กิจกรรมพิเศษหรือให้บริการตามความต้องการ
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ของสถาบันหรือบุคคล มีการจัดลำาดับการปฏิบัติ
ตามทีว่างแผนไวเ้ปน็แผนกจิกรรมทีว่างไวเ้พือ่เปา้
หมายเฉพาะ (Barr and Keating. 1990) ประกอบ
ดว้ยรายละเอยีดของแนวการจดัประสบการณเ์พือ่
พัฒนาผู้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่
วางไวม้ากทีส่ดุ โปรแกรมเปน็เสมอืนส่ือนำาท่ีกอ่ให้
เกดิลำาดับขัน้ตอนของกระบวนการจดัการเรยีนการ
สอนที่จำาเป็นโดยการมีภาระท่ีสำาคัญในการสร้าง
การเปลีย่นแปลงอยา่งสมบรูณ์และมีประสทิธภิาพ
ใหก้บัผูเ้สรมิสรา้งจากความสามารถหรอืพฤตกิรรม
ในระดับกวา้งๆ ในตอนตน้ไปสูค่วามสามารถหรอื
พฤตกิรรมทีมี่เฉพาะเจาะจงในตอนท้าย (Rothwell 
and Cookson. 1997) วธิกีารพฒันาครมูโีปรแกรม
การฝึกอบรมและกิจกรรมเพื่อพัฒนา โปรแกรม
การฝึกอบรมส่วนใหญ่เกิดขึ้นมาจากการกำาหนด
เวลา ซึ่งองค์ประกอบของโปรแกรมควรมี 1) จุด
ประสงค์การเรียนรู้มีความชัดเจน ครอบคลุมด้าน
ความรู้ ความตระหนัก และพฤติกรรมการรับผิด
ชอบ 2) จุดประสงค์การเรียนรู้ที่อยู่ในแผนการ
สอนของโปรแกรม ครอบคลุมประเด็นปัญหาท่ี
กำาหนดในโปรแกรม 3) แผนการจัดการเรียนการ
สอนตรงตามจุดประสงค์ของโปรแกรม 4) จัด
วัสดุ/อุปกรณ์สื่อการสอนต่างๆ ให้มีความเหมาะ
สมกับจุดประสงค์การเรียนรู้และมีความน่าสนใจ 
5) รายละเอียดของเนื้อหา 6) มีแบบประเมินผล
หรอืเครือ่งมอืทีใ่ชว้ดักระบวนการพฒันาด้านตา่งๆ 
หรือการปฏิบัติของนักเรียนตามวัตถุประสงค์ 7) 
วัตถุประสงค์ สื่อการสอน กิจกรรมการเรียนการ
สอน และการประเมินผลของโปรแกรม มีความ
สอดคลอ้งกบัเนือ้หา 8) นำาโปรแกรมไปใช ้เพือ่ดวูา่
สือ่การสอนและกจิกรรมน้ันเหมาะสมหรือไม่ และ 
9) มกีารรวบรวมขอ้มลูจากผลการเรยีนรู ้วา่บรรลุ
วัตถปุระสงคข์องโปรแกรมหรอืไม ่ซึง่สอดคลอ้งกบั 
ธำารง บวัศร ี(2542) กลา่วถึงองคป์ระกอบหลกัของ
โปรแกรม แบง่ออกเปน็องคป์ระกอบทีส่ำาคญัๆ ได้
ดงัตอ่ไปนี ้1) เปา้หมายและนโยบายทางการศกึษา 
2) จดุมุง่หมายโปรแกรม 3) รปูแบบและโครงสรา้ง
หลกัสตูร 4) จุดประสงคร์ายวชิา 5) เนือ้หา 6) จดุ

ประสงคข์องการเรยีนการสอน 7) กลยทุธ์การเรยีน
การสอน 8) การประเมนิผล 9) วสัดุหลกัสตูรและ
สือ่การเรยีนการสอน ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
ปราณี ชาญเชาว์ (2551) ได้ทำาการวิจัยเรื่อง การ
พฒันาแนวทางการบรหิารงานเทคโนโลยกีารศกึษา
ของสถานศกึษาผลการวจิยัพบวา่สภาพปญัหาและ
ความตอ้งการคอืภาพแวดลอ้มภายในสถานศกึษา
ขนาดเล็กไม่เอื้อต่อการจัดการศึกษาขาดการจัด
ระบบและการพัฒนาการบริหารงานเทคโนโลยี
การศึกษาในสถานศึกษา งบประมาณบุคลากร
และการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจึง
ร่วมกันพัฒนาแนวทางบริหารงานเทคโนโลยีการ
ศึกษาในสถานศึกษา มาใช้ให้เป็นส่วนหนึ่งของ
การจัดการศึกษาซึง่ประกอบไปด้วยแนวทาง 4 ขัน้
ตอน คือ 1) ขั้นการวิเคราะห์ข้อมูลด้านเทคโนโลยี
การศกึษาของสถานศกึษา 2) ขัน้การวางแผนและ
การกำาหนดแนวทางการบริหารงาน 3) ขั้นการส่ง
เสริมสนับสนุนครูและบุคลากรนำาเทคโนโลยีมา
ใช้ในการบริหารและพัฒนา 4) ขั้นการประเมิน
ผลและการปรับปรุงผลของการใช้แนวทางบริหาร
งานเทคโนโลยีผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 
สามารถนำาแนวทางการบริหารงานเทคโนโลยีการ
ศึกษา ไปใช้ได้อย่างครบถ้วนและมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก 

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอในก�รนำ�ผลก�รวิจัยไปใช้

1.1 จากผลการวจิยัท่ีพบว่าครูมคีวามตอ้งการ
พัฒนาตามโปรแกรมพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพื่อ
การศกึษาดา้นการสอน เปน็อนัดบัแรก ฉะนัน้สถาน
ศกึษาควรสง่เสริมและสนับสนุนใหค้รูจำาเปน็ตอ้งมี
การนำาเทคโนโลยีด้านการศึกษามาปรับใช้ในการ
สอนมากท่ีสุดโดยจะตอ้งคำานงึถงึเรือ่งกระบวนการ
จดัการเรยีนการสอน การใช้สือ่เพือ่ใหค้รไูดพ้ฒันา
ตนเองอย่างมีศักยภาพ

1.2 สถานศึกษาควรสรา้งบรรยากาศแห่ง
การเรียนรู้เพือ่สง่เสริมใหค้รูไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองอย่าง
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ตอ่เนือ่งและตระหนกัถงึการใฝห่าความรู ้การรุ้เทา่
ทนัการเปล่ียนแปลงและเทคโนโลยีการศกึษาตลอด
ถึงการนำาเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการสอน 

2. ข้อเสนอแนะในก�รวิจัยครั้งต่อไป

2.1 ควรทำาการศึกษาวิจัยตามความ
ต้องการจำาเป็นในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู
ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาสำาหรับสถานศึกษา
สังกัดสำานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 ที่มีความต้องการจำาเป็นจากมาก

ทีส่ดุ คอื ด้านการสอน ดา้นความรู ้ด้านสิง่แวดลอ้ม
ทางการเรียนรู้ ด้านความรู้และทักษะขั้นสูง และ
ด้านการวิจัย ตามลำาดับ 

2.2 ความต้องการพัฒนาตามโปรแกรม
พัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาด้านการ
สอนเป็นความต้องการสูงสุด ดังนั้นการวิจัยครั้ง
ตอ่ไปควรวจิยัและพฒันาดา้นการจดัการเรยีนการ
สอนโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษา
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การวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยวิธีการสอนแบบ 
3Ps เพือ่ส่งเสรมิความสามารถในการอา่นและเขียนคำาศพัทพ์ืน้ฐานภาษาองักฤษ 
สำาหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
Research and Development of 3Ps English language Instructional  
Approach to Enhance Reading and Writing Ability in Basic  
Vocabulary For Grade 6 Students

ณัฐฐาพร บุญช่วย1, พงศ์ธร โพธิ์พูลศักดิ์2, อาทิตย์ อาจหาญ3

Natthapawn Bunchuai1, Pongtorn Phopoonsak2, Athit Athan3

บทคัดย่อ

การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่ 1) ศกึษาสภาพปญัหาและแนวทางในการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนภาษาองักฤษด้วยวธิกีารสอนแบบ 3Ps 2) พฒันากจิกรรมการเรยีนการสอนภาษาองักฤษดว้ยวธิี
การสอนแบบ 3Ps 3) เปรียบเทียบความสามารถในการอ่านและการเขียนคำาศัพท์พื้นฐานภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างคะแนนทดสอบก่อนและหลังการเรียนด้วยวิธีการสอนแบบ 
3Ps 4) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยวิธี
การสอนแบบ 3Ps กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่กำาลังเรียนภาคเรียนที่ 2 ปีการ
ศึกษา 2559 โรงเรียนบ้านสวัสดี สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุดรธานี เขต 4 จำานวน 
22 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบทดสอบความสามารถในการอ่าน และ เขียนคำาศัพท์พื้นฐาน
ภาษาอังกฤษ แผนการจัดการเรียนรู้แบบ 3Ps แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนส่วน
ใหญ่ไม่สามารถอ่านและเขียนคำาศัพท์พื้นฐานภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง ขาดความรู้ความเข้าใจจาก
การอ่านภาษาอังกฤษ จำาคำาศัพท์ที่ถาวรไม่ได้ นักเรียนมีความสามารถในการอ่านและการเขียนคำาศัพท์
พื้นฐานภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียน มี
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยวิธีการสอนแบบ 3Ps โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด 

คำ�สำ�คัญ: การสอนแบบ 3Ps ภาษาอังกฤษ การอ่าน การเขียน คำาศัพท์
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Abstract

The purposes of this research were 1) to study the problems of English teaching 
activities by using the 3Ps teaching method to enhance the ability to read and write basic 
English words of sixth grade primary school students. 2) to develop English teaching activities 
with the 3Ps teaching method that promotes reading and writing basic English vocabulary 
of sixth grade primary school students,and 3) to compare the ability to read and write basic 
English words of sixth grade primary school students between the pre and post test scores 
using the 3Ps teaching method. The Samples in the research were the twenty-two students 
who are studying in sixth grade at primary school. They are in their second semester,  
Academic year 2016, Ban Sawatdee School, Nam Som, Udon Thani Primary Educational 
Service Area Office 4, UdonThani, Thailand.

The instruments used in this study were (1) English reading comprehension test (2) 
the 3Ps learning plan (3) interview form (4) satisfaction questionnaire. The statistics used for 
data analysis were: Mean Percentage and Standard Deviation

The findings indicated that: 

The problems of English teaching activities by using the 3Ps teaching method, most 
students cannot read and write basic English vocabulary properly, students lack knowledge 
in reading English, and students have difficulty remembering terminology. 

Comparison of reading ability and basic English vocabulary of sixth grade primary 
school students. Between the pre and post test scores with the 3Ps, the post test scores 
were significantly higher than those before the study at the.05 level of statistic overall student 
satisfaction questionnaire, the mean score was 4.65 from the 5-point scale. The students 
were satisfied with the English language teaching activities. 

Keywords: 3Ps, English, reading, writing, vocabulary

บทนำา

ภาษาองักฤษเปน็ภาษาต่างประเทศทีนิ่ยม
ใชก้นัอยา่งแพรห่ลายมากทีส่ดุ เนือ่งจากเปน็ภาษา
กลางทีใ่ชส้ือ่ความหมายไปเกือบทัว่โลก ทัง้ในฐานะ
ทีเ่ปน็เครือ่งมอืทีจ่ะเขา้ถงึแหลง่วทิยาการตา่งๆ และ
คน้ควา้ความรูใ้หม่ๆ  ซึง่ปัจจบุนั มคีนท่ัวโลกใชภ้าษา
อังกฤษเปน็หลกัในการสือ่สารถงึจำานวน 2,000 ลา้น
คน หรือ 1 ใน 3 ของประชากรของโลก ดังนั้นจึงมี
ความจำาเป็นอย่างยิ่งที่จะส่งเสริมให้ประชากรไทย 
ไดเ้รยีนรูภ้าษาองักฤษในระดบัทีจ่ะสือ่สารได ้เปน็

เครื่องมือในการแสวงหาความรู้ และการประกอบ
อาชพี ตลอดจนการเจรจาตอ่รองสำาหรบัการแขง่ขนั
ดา้นเศรษฐกจิและสงัคมในเวทสีากล ในชว่งทีผ่า่น
มา ประเทศไทยไดม้คีวามพยายามทีจ่ะเพิม่ขดีความ
สามารถ ในการใช้ภาษาอังกฤษ ด้วยการประกาศ
นโยบายใหน้กัเรยีนเรยีนภาษาองักฤษเปน็ภาษาตา่ง
ประเทศที ่1 โดยกำาหนดให้มกีารสอนตัง้แตป่ระถม
ศึกษาเป็นต้นไป ในปี 2538 และ ได้ประกาศใช้
หลักสูตรภาษาอังกฤษ พ.ศ.2539 รวมทั้งการส่ง
เสริมให้มีการเปิดโรงเรียนนานาชาติ และโรงเรียน 
English Program (โรงเรียนEP)ซึ่งเป็นโรงเรียนที่
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จดัการเรยีนการสอนตามหลกัสตูรกระทรวงศกึษาธิการ  
โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อในการจัดการเรียนการ
สอนแม้จะมมีาตรการดงักล่าวแตยั่งไม่ส่งผลตอ่ความ
สามารถในการใชภ้าษาองักฤษเทา่ทีค่วร(สำานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2558)

สำานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้
ฐาน ได้นำานโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบ
ให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน เพื่อยกระดับคุณภาพการ
ศึกษาและพฒันาศักยภาพของผูเ้รยีน การสรา้งเสรมิ
สมรรถนะและทกัษะการใชภ้าษาองักฤษใหผู้เ้รยีน
สามารถใชภ้าษาองักฤษเพือ่การสือ่สารและใชเ้ปน็
เคร่ืองมอืในการแสวงหาองคค์วามรูเ้พ่ือการพฒันา
ตนอันจะนำาไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ สำานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้กำาหนด แนวปฏิบัติในการ
ปฏริปูการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษตามนโยบาย
การเรยีนการสอนภาษาอังกฤษในระดบัการศกึษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อให้หน่วยงานทุกสังกัดที่จัดการ
ศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งในส่วนกลาง 
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษานำา
ไปดำาเนินการให้บรรลุเป้าหมาย (คู่มือการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหม่ สำานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2558) 
 ครูเป็นปัจจัยท่ีมีความสำาคัญที่สุดปัจจัยหนึ่งของ
ความสำาเร็จในการพัฒนาความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนเนื่องจากภาษาอังกฤษ
เป็นทักษะท่ีต้องอาศัยการเรียนรู้ตามธรรมชาติ
ของภาษาการปฏิสัมพันธ์การเลียนแบบ และการ
มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และฝึกฝนทักษะ ครูที่มี
ความสามารถและความคลอ่งแคลว่ในการใช้ภาษา
อังกฤษจะเป็นต้นแบบที่ดีของผู้เรียนในการเรียนรู้
และฝึกฝนความสามารถด้านการจัดการเรียนการ
สอนและการใช้สื่อจะช่วยกระตุ้น สร้างแรงจูงใจ
และพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้และการใช้
ภาษาของผู้เรียน การพัฒนาครูให้มีความสามารถ
ตามเกณฑ์ที่กำาหนดด้านภาษาอังกฤษตามกรอบ
อ้างอิงกรอบความสามารถทางภาษาของสหภาพ
ยุโรป The Common European Framework of 

Reference for Languages (CEFR) และมีความ
รู้ความสามารถด้านการสอนภาษาอังกฤษแบบ
สื่อสาร(Communicative Language Teaching: 
CLT) จงึเปน็ความสำาคญัจำาเปน็อยา่งยิง่ทีท่กุหนว่ย
งานและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องควรเร่งดำาเนินการ 
เพือ่ยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนของครใูหส้อดคลอ้งกบัวธิกีารเรยีนรูท้ีเ่นน้การ
สือ่สาร (CLT) และเปน็ไปตามกรอบความคดิหลกั 
CEFR การดำาเนินการตามนโยบายเน้นไปที่การ
ประเมินความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษสำาหรับครู 
สภาพปญัหาดา้นการเรยีนการสอนภาษาองักฤษของ
ประเทศไทย และการกำาหนดนโยบายของสำานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำาคัญในการ
สง่เสรมิสนบัสนุนการพัฒนาผู้เรยีนในทกุระดบัเพ่ือ
ยกระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น 
และเต็มตามศักยภาพของผู้เรียน (สำานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551)

สภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ภาษา
อังกฤษ ของโรงเรียนบ้านสวัสดี สังกัดสำานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
จากรายงานคุณภาพการศึกษา ปกีารศึกษา 2558 
พบวา่นกัเรยีนขาดความรูค้วามเขา้ใจจากการอา่น
ภาษาอังกฤษและการจำาคำาศัพท์ที่ถาวร (รายงาน
คุณภาพการศึกษา โรงเรียนบ้านสวัสดี: 2558)  
 จากสภาพปัญหาที่พบจึงได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎี
ที่เก่ียวกับการส่งเสริมความสามารถในการอ่าน
และการเขียนคำาศัพท์พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ พบ
ว่าแนวทางการสอนมีหลายวิธี แต่วิธีการที่เหมาะ
สมคือวิธีการสอนแบบ 3Ps เนื่องจากเป็นวิธีการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อให้ผู้เรียน
มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเป็น
เครือ่งมอืเขา้ถงึองคค์วามรูแ้ละกา้วทนัโลก รวมถงึ
พฒันาตนเองเพือ่นำาไปสูก่ารเพิม่ขดีความสามารถ
ในการแขง่ขนัของประเทศไทย กระทรวงศกึษาธกิาร
ไดก้ำาหนดนโยบายการปฏริปูการเรยีนการสอนภาษา
อังกฤษในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช้กรอบ
อ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป 
(CEFR) เทียบเคยีงกบัคณุภาพผูเ้รยีนท่ีไดก้ำาหนดไวใ้น
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หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 
2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
 ซึง่ไดม้ผีูท้ำาศกึษาการวจิยัใชร้ปูแบบการสอนแบบ 
3Ps ดังนี้ เช่น จิราวรรณ สำารวมใจ (2554) ได้
ศึกษาวิธีการส่งเสริมทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ 
โดยใช้คำาศัพท์ สำาหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 4/1 เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ ในการอ่าน
ภาษาอังกฤษและเข้าใจความหมายมากยิ่งขึ้น ผล
การศึกษา พบว่า นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถทำาแบบทดสอบหลังเรียนได้ดียิ่งขึ้น 
 จากการศกึษาแนวคิดทฤษฏแีละงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง
เกีย่วกบัการแกป้ญัหาความสามารถในการอา่นและ
การเขยีนคำาศพัทพ์ืน้ฐานภาษาองักฤษของนักเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปท่ีี 6 ผูว้จิยัจงึตง้ประยกุตใ์ชแ้นวคดิ
และงานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้งเพ่ือแกป้ญัหาโดยใชร้ปูแบบ
การสอนแบบ 3Ps กับนักเรียน เพื่อส่งเสริมความ
สามารถในการอา่นและเขยีนคำาศพัทพ์ืน้ฐานสำาหรบั
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่6 อันจะสง่ผลตอ่การ
เรียนรู้ของผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
ความคาดหวังของสังคมต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. เพือ่ศึกษาสภาพปญัหาการจดักจิกรรมการ
เรยีนการสอนภาษาองักฤษดว้ยวธีิการสอนแบบ 3Ps  
ที่ส่งเสริมความสามารถในการอ่านและเขียนคำา
ศัพท์พื้นฐานภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปีที่ 6 

2. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษด้วยวิธีการสอนแบบ 3Ps ที่ส่งเสริม
ความสามารถในการอา่นและเขยีนคำาศพัทพ์ืน้ฐาน
ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

3. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการ
อา่นและการเขยีนคำาศัพทพ์ืน้ฐานภาษาองักฤษของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างคะแนน
ทดสอบก่อนและหลังการเรียนด้วยวิธีการสอน
แบบ 3Ps 

4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาที่ 6 ต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
ด้วยวิธีการสอนแบบ 3Ps 

ขอบเขตของการวิจัย  

ระยะที่ 1 แหล่งข้อมูล ได้แก่ ครูผู้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ จำานวน 
3 ท่าน 

ตวัแปรทีศ่กึษา ไดแ้ก ่การจดัการเรยีนการสอน
ดว้ยวธิกีารสอนแบบ 3Ps ของครผููส้อนภาษาองักฤษ  
 เนือ้หา ไดแ้ก ่เนือ้หาทีศ่กึษา คอื เนือ้หาทีเ่กีย่วกับ
คำาศพัทพ์ืน้ฐานภาษาองักฤษ กลุม่สาระการเรยีนรู้
ภาษาองักฤษ ชัน้ประถมศกึษาปทีี ่6 จำานวน 708 
คำา  

การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ด้วย
การสร้างแบบสัมภาษณ์สภาพปัญหาและแนวทาง
การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้
สอนวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
ระยะที ่2 การนำากจิกรรมการเรยีนการสอนทีพั่ฒนา
แล้วไปใช้แหล่งข้อมูล 

ผู้มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการ
สอนวิชาภาษาอังกฤษ จำานวน 3 คน 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน ภาษา สถิติ การวัดและ
ประเมินผล ผู้จำานวน 2 คน

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียน
ท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนบ้านโชคเจริญ 
จำานวน 16 คน

ตวัแปรทีศ่กึษา คอื ประสทิธภิาพของแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยวิธีการสอนแบบ 3Ps  
เนือ้หา ไดแ้ก ่เนือ้หาวชิาภาษาองักฤษ ตามหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2559 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ 
การสรา้งแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่อนแบบ 
3Ps จำานวน 8 แผนการจัดการเรียนรู้ ระยะที่ 3 
เปรยีบเทยีบความสามารถในการอา่นและการเขียน
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คำาศพัทพ์ืน้ฐานภาษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้ประถม
ศึกษาปีที่ 6 ระหว่างคะแนนทดสอบก่อนและหลัง
การเรยีนดว้ยวธิกีารสอนแบบ 3Ps แหลง่ขอ้มลู กลุม่
เปา้หมายในการวิจัยคร้ังน้ี เปน็นักเรียนชัน้ประถม
ศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านสวัสดี จำานวน 22 คน

ตัวแปรที่ศึกษา คือ ความสามารถในการ
อา่นและการเขยีนคำาศพัทพ์ืน้ฐานภาษาองักฤษ ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เนื้อหาที่ใช้ในการ
ศกึษาและเปรยีบเทยีบผลของการจดัการเรยีนการ
สอนกอ่นเรยีนและหลงัเรียนของนกัเรยีนทีไ่ด้รับการ
จดัการเรยีนการสอน ดว้ยวธิกีารสอนแบบ 3Ps การ
สรา้งและหาคณุภาพเคร่ืองมือ ไดแ้ก ่การสร้างแบบ
ทดสอบวัดความสามารถในการอา่นและเขยีน แบบ
ปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำานวน 30 ข้อ 
ระยะท่ี 4 ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษด้วยวิธีการสอนแบบ 3Ps 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาคือแบบสำารวจความ
พึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนด้วยวิธีการสอนแบบ 3Ps แหล่งข้อมูล 
คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนบ้านสวัสดี จำานวน
นักเรียน 22 คน 

ตวัแปรทีศ่กึษา คอื ความพงึพอใจของนกัเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปทีี ่6 ทีม่ตีอ่การจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนดว้ยวธิกีารสอนแบบ 3Ps เนือ้หา คอื การ
ประเมินความพงึพอใจของนกัเรยีนและครทูีม่ต่ีอการ
จดักจิกรรมการเรยีนการสอนด้วยวธีิการสอนแบบ 3Ps  
การสร้างและหาคณุภาพเครือ่งมอื ไดแ้ก ่การสรา้งแบบ
ประเมนิความพงึพอใจ 5 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นเนือ้หา  
ด้านวิธีการสอน ด้านทักษะการสื่อสารและการใช้
ภาษา ด้านทักษะทางปัญญา และด้านการนำาไป
ใช้ เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการ 
จดักจิกรรมการเรยีนการสอนภาษาองักฤษด้วยวธีิ
การสอนแบบ 3Ps 

ก�รเก็บรวบรวมข้อมูล

ผูว้จิยัไดท้ำาการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ตามขัน้

ตอนการศึกษาวิจัย ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดย
นำาแบบสัมภาษณ์ไปสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างมาสรุ
ปรวบรวมประเด็นคำาถามที่ได้จากการสัมภาษณ์
นำาประเด็นคำาถาม ที่ได้จากการสัมภาษณ์มา
วิเคราะห์รวบรวมสรุปเป็นคำาถามที่ให้สัมภาษณ์ 
และสรปุการสมัภาษณ์สภาพปญัหาการจัดกิจกรรม
การเรยีนรูด้า้นความสามารถในการอา่นและเขยีน
ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ขั้นตอนที่ 2 ขั้นพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษด้วยวิธีการสอนแบบ 3Ps การเก็บ
รวบรมข้อมูลโดย นำาคะแนนการทดสอบย่อย
ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 8 แผน มา
หาค่าเฉลี่ย ร้อยละ และเทียบกับเกณฑ์ที่กำาหนด 
ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรมข้อมูลโดย นำาแบบวัด
ความสามารถในการอ่านและการเขียนไปทดสอบ
กับนักเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายก่อนและหลังใช้
แผนการจัดการเรียนรู้แบบ 3ps แล้วนำาคำาตอบ
ของนกัเรยีนมาตรวจใหค้ะแนนและนำาผลการตรวจ
ไปวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบคะแนนก่อน
และหลังการใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบ 3ps 
ขั้นตอนที่ 4 การเก็บรวบรมข้อมูล หลังจาก
เสร็จสิ้นการทดลอง ผู้วิจัยแจกแบบประเมิน
ความพึงพอใจให้กับนักเรียนท่ีเรียน ด้วยวิธีการ
สอนแบบ 3Ps ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 โรงเรียนบ้านสวัสดี จำานวน 22 คน ตรวจ
นับคะแนนเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล และนำาค่าเฉลี่ย 
เทียบกับเกณฑ์ของลิเคิร์ทสเกล (Likert Scale)

ก�รวิเคร�ะห์ข้อมูล 

เมื่อเก็บข้อมูลเสร็จแล้วผู้วิจัยจะทำาการ
ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละข้ันตอนการ
วิจัย ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์สภาพปัญหาจาก
แบบสมัภาษณ ์โดย การวเิคราะหเ์นือ้หา (Content 
Analysis) 

ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบความเหมาะสม
ของกิจกรรมการเรียนรู้ ที่พัฒนาการอ่านและการ
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เขยีนคำาศพัท์พืน้ฐานภาษาองักฤษ ของนกัเรยีนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการหาประสิทธิภาพและ
คา่ดชันปีระสทิธผิลของกจิกรรมการเรยีนรู ้ดว้ยวธิี
การหาผลรวม ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และร้อยละ

ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะห์คะแนนจากการ
ทดสอบความสามารถการอ่านและการเขียน โดย
เปรียบเทียบผลรวมคะแนนระหว่างก่อนเรียนกับ
หลังเรียน โดยการหา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รู้ ของกลุ่มเป้าหมายท่ีสัมพันธ์กัน ใช้สถิติ t-test 
(Dependent Samples) ใช้วิเคราะห์ตัวแปลตาม 
เพื่อเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการอ่าน
และการเขียนคำาศัพท์พื้นฐานภาษาอังกฤษของ
นักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการสอนแบบ 3Ps

ขั้นตอนที่ 4 วิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายด้าน
จากแบบสำารวจความพงึพอใจของนกัเรียน โดยหา
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วแปลผล
ตามเกณฑข์องลเิคริท์สเกล (Likert Scale) 5 ระดบั 
โดย เร็นสิส เอ. ลิเคิร์ท (Rensis A. Likert) Likert, 
Rensis A. (1961) ความกว้างของอันตรภาคชั้น
ของค่าเฉล่ียมีค่าเท่ากับ 0.8 (Fisher อ้างถึงใน 
ชัชวาลย์ เรืองประพันธ์ 2539 หน้า 15) 

ผลการวิจัย

ระยะ ที ่1 สภาพปัญหาและแนวทางในการ
จดักจิกรรมการเรยีนการสอนภาษาองักฤษด้วยวธีิ
การสอนแบบ 3Ps พบวา่ (1) นกัเรยีนสว่นใหญไ่ม่
สามารถอา่นและเขยีนคำาศพัทพ์ืน้ฐานภาษาองักฤษ
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง (2) นกัเรยีนขาดความรูค้วามเขา้ใจ
จากการอา่นภาษาองักฤษ (3) นกัเรยีนจำาคำาศพัท์
ที่ถาวรไม่ได้ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษา
อังกฤษด้วยวิธีการสอนแบบ 3Ps ของนักเรียนชั้น
ประถมศกึษาปทีี ่6 จากการวเิคราะหส์ภาพปญัหา 
ผูว้จิยัได ้แกป้ญัหาในการจดักจิกรรมการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษด้วยวิธีการสอนแบบ 3Ps คือ 
(1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นให้ผู้เรียน 
ฝกึการใชค้ำาศพัทภ์าษาองักฤษผา่นการสือ่สาร จดั
กิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนได้แสดงออกด้วยการสน
ทนาสั้นๆในทุกๆ ชั่วโมงเรียน (2)ประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยกิจกรรมท้ายบทเรียน แบบ
ทดสอบก่อนเรียน หลังเรียน เพื่อประเมินความ
ก้าวหน้าของผู้เรียน (3) สื่อการสอนเน้นคำาศัพท์
ที่มีภาพประกอบเพื่อเกิดแรงจูงใจในการอ่านและ
เขยีนคำาศพัท ์ใชส้ือ่ของจรงิและเปน็สือ่ทีอ่ยูใ่กลต้วั
นกัเรียนเพ่ือความสอดคลอ้งเชือ่มโยงกบัการนำาไป
ใช้ในชีวิตประจำาวัน

ระยะที ่2 การพฒันากจิกรรมการเรยีนการ
สอนภาษาองักฤษดว้ยวธิกีารสอนแบบ 3Ps พบวา่ 

2.1 ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ด้วยวิธีการสอนแบบ 3Ps โดยใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ 1-4 พัฒนาความสามารถในการ
อ่านคำาพื้นฐานภาษาอังกฤษ มีประสิทธิภาพ
เท่ากับ 81.02/94.45 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 
และ แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ 5-8 พัฒนาความ
สามารถในการเขียนคำาพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ  
มปีระสิทธภิาพเท่ากบั 80.11/88.41 แสดงใหเ้หน็
ว่าการจัดการเรยีนการสอนภาษาองักฤษดว้ยวิธกีาร
สอนแบบ 3Ps เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
เขียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
บ้านสวัสดี มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 

2.2 ผลการวเิคราะหด์ชันปีระสทิธผิลของ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ตารางแสดงการวิเคราะห์ดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

จำานวนนักเรียน คะแนนเต็ม ผลรวมคะแนนก่อนเรียน ผลรวมคะแนนหลังเรียน ดัชนีประสิทธิผล(E.I.)

22 40 713 796 49.70
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จากตาราง พบว่า ดัชนีประสิทธิผลของ
การจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถม
ศึกษาปีที่ 6 ที่สอนด้วยวิธีสอนภาษาอังกฤษด้วย
วิธีการสอนแบบ 3Ps มีค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) 
เท่ากับ 0.49 แสดงว่านักเรียนความก้าวหน้าทาง
พฒันาการการเรยีนรูเ้พิม่ขึน้รอ้ยละ 0.49 หรอืคดิ

เป็นร้อยละ 49.70 

ระยะที่ 3 เปรียบเทียบความสามารถใน
การอา่นและการเขียนคำาศพัทพ์ืน้ฐานภาษาองักฤษ
ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่6 ระหวา่งคะแนน
ทดสอบระหว่างคะแนนทดสอบก่อนและหลังการ
เรียนด้วยวิธีการสอนแบบ 3Ps 

ตารางแสดง การเปรยีบเทยีบความสามารถในการอา่นและการเขียนคำาศพัทพ์ืน้ฐานภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

นักเรียน N ΣD ΣD2 t

ก่อนใช้แบบ
ทดสอบ

22 11.91 235 2587 26.20*

หลังใช้แบบ
ทดสอบ

22 22.59

* มีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตาราง พบว่า ผลการเปรียบเทียบ
ความสามารถในการอ่านและการเขียนคำาศัพท์
พื้นฐานภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปีที่ 6 ระหว่างคะแนนทดสอบก่อนและหลัง
การเรียนด้วยวิธีการสอนแบบ 3Ps คะแนนหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ .05 

ระยะที่ 4 ประเมินความพึงพอใจของ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่6 ตอ่การจดักจิกรรม
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยวิธีการสอน
แบบ 3Ps พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียน โดย
รวม อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.65 
จากค่าคะแนน 5 ระดับ 

อภิปรายผล

1. ผลการศึกษาสภาพปญัหาและแนวทาง
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ด้วยวิธีการสอนแบบ 3Ps โดยการสัมภาษณ์ครูผู้
สอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนสวัสดี พบว่านักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส่วนใหญ่ไม่สามารถอ่าน
และเขียนคำาศพัทพ์ืน้ฐานภาษาองักฤษไดอ้ยา่งถกู
ต้อง นักเรียนขาดความรู้ความเข้าใจจากการอ่าน
ภาษาอังกฤษ นักเรียนจำาคำาศัพท์ที่ถาวรไม่ได้ ซึ่ง
สอดคลอ้งกับงานวจิยัของจกัรพรรด ิคงนะ (2550) 
การพัฒนาแบบฝกึการอ่านภาษาอังกฤษท่ีเกีย่วกบั
ปญัหาของวยัรุน่ตอนตน้ สำาหรบันกัเรยีนชัน้ประถม
ศกึษาปทีี ่6 เพือ่พฒันาแบบฝกึการอา่นภาษาองักฤษ
ทีเ่กีย่วกบัปญัหาของวัยรุน่ตอนตน้ สำาหรบันกัเรยีน
ชั้นประถมศึกษาปี ที่ 6 โรงเรียนหลวงพ่อแช่มวัด
ตาก้องอนุสรณ์เพื่อเปรียบเทียบความในการอ่าน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี ที่ 6  
ก่อนและหลังการใช้แบบฝึก และเพื่อศึกษาความ
คิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อแบบฝึกท่ีผู้วิจัยสร้าง
ข้ึนผลการวิจัยพบว่า (1) ประสิทธิภาพของแบบ
ฝึกเสริมการอ่านภาษาอังกฤษที่เกี่ยวกับปัญหา
ของวัยรุ่นตอนต้นมีค่า 75.84/75.12 ซึ่งถือว่ามี
ประสทิธภิาพเปน็ไปตามเกณฑ ์(2) ความสามารถ
ในการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังเรียนสูง
กวา่กอ่นเรยีนโดยใช ้แบบฝกึฯอยา่งมนียัสำาคญัทาง
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สถิติที่ระดับ 0.05 (3) นักเรียนมีความคิดเห็นที่ดี
ต่อแบบฝึกเสริมการอ่านภาษาอังกฤษที่เกี่ยวกับ
ปัญหาของวัยรุ่นตอนต้น 

2. ประสิทธิภาพ แผนการจัดการเรียนรู้
วิชาภาษาอังกฤษที่สอนด้วยวิธีสอนภาษาอังกฤษ
แบบ 3Ps พัฒนาความสามารถในการอ่านคำาพื้น
ฐานภาษาอังกฤษ แผนที่ 1-4 ค่าประสิทธิภาพ
เท่ากับ 81.02/94.45 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 และ 
แผนการจดัการเรยีนรูว้ชิาภาษาองักฤษทีส่อนด้วย
วธิสีอนภาษาองักฤษแบบ 3Ps แผนที ่5-8 ไดค้า่ที่
มปีระสทิธภิาพเทา่กบั 80.11/88.41แสดงใหเ้หน็
วา่การจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษดว้ยวธิกีาร
สอนแบบ 3Ps เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
เขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
บ้านสวัสดี มีประสิทธิภาพ สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 
เปน็ไปตามสมมตุฐิานทีต่ัง้ไว ้ซึง่สอดคลอ้งกบังาน
วจิยัของวนดิา สุวรรณสนิธุ,์ สุพรรณรกิา วฒันบ์ณุย,์ 
พนาน้อย รอดชู (2556) การศึกษาความสามารถ
ด้านทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ
ของนักเรยีนช้ันมธัยมศึกษาป ีที1่ โดยใชเ้ทคนคิการ
สอนแบบเอสคิวโฟร์อาร์พลัสA Study of English 
Reading Comprehension Ability of Matthay-
omsuksa Students by Using SQ4R- PLUS 
Technique การวจิยัครัง้นีม้จีดุประสงคเ์พือ่ศกึษา
ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ
เข้าใจ และความพึงพอใจต่อเทคนิคการสอนแบบ
เอสคิวโฟร์อาร์พลัสที ผลการวิจัยพบว่า 1. ความ
สามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้เทคนิค
การสอนแบบเอสควิโฟรอ์ารพ์ลสั หลงัเรยีนสงูกวา่
กอ่นเรยีนอย่างมนียัสำาคัญทางสถติิทีร่ะดบั .05 และ  
ความพึงพอใจของนกัเรยีนตอ่การสอนด้วยเทคนิค
แบบเอสคิวโฟร์อาร์พลัส โดยรวมอยู่ในระดับมาก

3. ผลการเปรียบเทียบความสามารถใน
การอา่นและการเขยีนคำาศพัทพ์ืน้ฐานภาษาองักฤษ
ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่6 ระหวา่งคะแนน
ทดสอบกอ่นและหลงัการเรยีนดว้ยวธิกีารสอนแบบ 

3Ps พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติ ที่ระดับ 
.05 จิราวรรณ สำารวมใจ (2554) การส่งเสริม
ทกัษะการอ่านภาษาองักฤษโดยใชค้ำาศัพทเ์กีย่วกบั
สภาพภมูอิากาศสำาหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่
4/1 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้
นกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี ่4/1 ได้มคีวามรูค้วาม
สามารถ ในการอ่านภาษาอังกฤษและเข้าใจความ
หมายมากยิง่ขึน้ โดยใชกิ้จกรรมการอา่นจากส่ือส่ิง
พิมพ์หรือใบงานที่มีประกอบอยู่ รวมทั้งการลงมือ
ทำาแบบฝกึหดัเพือ่ทดสอบความรู ้ความเขา้ใจ และ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการพัฒนาด้านการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ โดยผู้วิจัยได้จัดทำาการทดสอบก่อน
เรียนและหลังเรียนรวมท้ังทำาการคิดวิเคราะห์ผล
คะแนน จากการศึกษาปรากฏว่า จากการทดสอบ
ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษจากคำาศัพท์เกี่ยวกับ
สภาพภูมิอากาศ และทำาแบบฝึกหัดที่กำาหนดให้
นัน้ ทำาใหน้กัเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ และคะแนน
การทำาแบบทดสอบหลงัเรยีนไดด้ ีดงัจะเหน็ไดจ้าก
การเปรยีบเทยีบผลการทดสอบกอ่นเรยีนและหลงั
เรียนของนักเรียนที่เพิ่มขึ้น

4. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยวิธี
การสอนแบบ 3Ps โดยภาพรวม ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
4.65 จากคา่คะแนน 5 ระดบั โดยรวมท่ีระดับมาก
ที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วิไล ร่วม
ชาติ (2554) ได้ศึกษาค้นคว้า การพัฒนาทักษะ
การอ่านคำาศัพท์ภาษาอังกฤษ พบว่า นักเรียน
ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5/2 โรงเรียนบ้านปงสนุก ภาคเรียนที่ 1 ปีการ
ศึกษา 2549 จำานวน 18 คน ที่ได้เรียนการอ่าน
คำาศัพท์ภาษาอังกฤษด้วยแบบฝึกการอ่านคำาพ้อง
ภาษาอังกฤษ-ไทย มีความสุขในการเรียนภาษา
อังกฤษมีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษและครูผู้
สอนภาษาอังกฤษ ไม่เครียด และนักเรียนมีการ
รับรู้ถึงความสามารถของตนด้านการอ่านค่าศัพท์
ภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
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สรุปผลการวิจัย

 1. ผลการศึกษาสภาพปัญหาและ
แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษดว้ยวธิกีารสอน แบบ 3Ps ทีส่ง่เสรมิ
ความสามารถในการอา่นและเขยีนคำาศพัทพ์ืน้ฐาน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (1) 
นักเรียนส่วนใหญ่ไม่สามารถอ่านและเขียนคำา
ศัพท์พื้นฐานภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง (2) 
นักเรียนขาดความรู้ความเข้าใจจากการอ่าน
ภาษาอังกฤษ (3) นักเรียนจำาคำาศัพท์ที่ถาวรไม่ได้  
 แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษด้วยวิธีการสอนแบบ 
3Ps ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  
จากการวิเคราะหส์ภาพปญัหา ผูว้จิยัไดห้าแนวทาง
การแก้ปัญหา ดังนี้ (1) จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเน้นให้ผู้เรียน ฝึกการใช้คำาศัพท์ภาษาอังกฤษ
ผ่านการสื่อสารจัดกิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนได้
แสดงออกดว้ยการสนทนาสัน้ๆในทกุๆชัว่โมงเรียน 
(2) ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยกิจกรรม
ทา้ยบทเรยีน แบบทดสอบกอ่นเรยีน หลงัเรยีน เพือ่
ประเมินความกา้วหน้าของผู้เรยีน และ(3) สือ่การ
สอนเนน้คำาศัพทท์ีม่ภีาพประกอบเพือ่เกดิแรงจงูใจ
ในการอ่านและเขยีนคำาศัพท ์ใช้สือ่ของจริงและเปน็
สื่อที่อยู่ใกล้ตัวนักเรียนเพื่อความสอดคล้องเช่ือม
โยงกับการนำาไปใช้ในชีวิตประจำาวัน

2. ผลการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความ
สามารถการอ่านและการเขียนคำาศัพท์พื้นฐาน
ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 6 โดยใช้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษด้วยวิธีการสอนแบบ 3Ps ที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้นแผนที่ 1-4 พัฒนาความสามารถ 
ในการอา่นคำาศพัทพ์ืน้ฐานภาษาองักฤษไดผ้ล ดงันี ้ 
 (2.1) คา่ประสทิธภิาพของการจดักจิกรรมการเรยีน
รู ้เทา่กบั 81.02/94.45 สงูกวา่เกณฑ ์80/80 และ 
แผนการจดัการเรยีนรูว้ชิาภาษาองักฤษทีส่อนด้วย
วิธีสอนภาษาอังกฤษแบบ 3Ps การพัฒนาความ

สามารถในการเขยีนคำาพืน้ฐานภาษาองักฤษ แผนที ่
5-8 ได้ค่าที่มีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.11/88.41 
แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนการสอนภาษา
อังกฤษด้วยวิธีการสอนแบบ 3Ps ส่งเสริมความ
สามารถในการเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 โรงเรียนบ้านสวัสดี มีประสิทธิภาพ สูงกว่า
เกณฑ์ 80/80 (2.2) ดัชนีประสิทธิผลของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า ดัชนีประสิทธิผลของ
การจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษที่สอนด้วยวิธี
สอนภาษาอังกฤษด้วยวิธีการสอนแบบ 3Ps มีค่า
ดัชนีประสิทธิผล เท่ากับ ร้อยละ 0.59 ซึ่งแสดงว่า
นักเรียนมีความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 59.00 

3. ผลการเปรียบเทียบความสามารถใน
การอา่นและการเขียนคำาศพัทพ์ืน้ฐานภาษาองักฤษ
ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่6 ระหวา่งคะแนน
ทดสอบกอ่นและหลังการเรยีนดว้ยวธิกีารสอนแบบ 
3Ps พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูง
กวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนียัสำาคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .05 

4. ผลการสำารวจความพงึพอใจของนักเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปทีี ่6 ตอ่การจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนภาษาองักฤษดว้ยวธิกีารสอนแบบ 3Ps ที่
สง่เสรมิความสามารถในการอา่นและเขยีนคำาศพัท์
พื้นฐานภาษาอังกฤษ พบว่า คะแนนรวมจากการ
ตอบแบบสอบถามความพงึพอใจของนกัเรยีน โดย
ภาพรวม ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.65 จากค่าคะแนน 5 
ระดับ นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอ่การจดักจิกรรม
การเรยีนการสอนภาษาอังกฤษดว้ยวธิกีารสอนแบบ 
3Psโดยรวมที่ระดับมากที่สุด

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะในก�รวิจัย

1.1 การศกึษาสภาพปัญหาและแนวทางใน
การจดักจิกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษจาก
ครูผู้สอนภาษาโดยการสัมภาษณ์น้ัน ทำาให้ทราบ
ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษา
องักฤษและยงัเปน็สารสนเทศทีจ่ะนำามาหาแนวทาง
ในการแกป้ญัหาการอา่นและการเขยีนคำาศพัทภ์าษา
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องักฤษเปน็ขัน้ตอนทีด่สีำาหรบัครเูพือ่ใหท้ราบปญัหา
และแนวทางนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.2 แผนการจดัการเรยีนรูว้ชิาภาษาองักฤษ 
เพือ่พฒันาความสามารถในการอา่นและการเขยีน
คำาพ้ืนฐานภาษาอังกฤษควรเป็นแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ประกอบด้วยขั้นตอนการสอนที่กระตุ้นให้
นักเรียนมีความสนในการการอ่าน และการเขียน
ผ่านกิจกรรมการฝึกที่หลากหลายโดยมุ่งเน้นให้
นักเรียนได้ฝึกอ่าน เขียน ด้วยตนเองผ่านกิจกรรม
ใกล้ตัว สอดคล้องกับชีวิตประจำาวันของนักเรียน

1.3 การประเมินผลการเรียนรู้ด้วยแบบ
ทดสอบก่อน หลังเรียนเพื่อเปรียบเทียบความ
สามารถในการอ่านและการเขียนคำาศัพท์พื้นฐาน
ภาษาอังกฤษของนักเรียน ทำาให้ทราบพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ จึงเป็นวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ครูควรทำา

1.4 การประเมินความพึงความพึงพอใจ
ของผู้เรียนต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ ทำาให้ทราบถึงความสนใจในการจัด
กจิกรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนอยา่งมคีวามสขุ และมี
ความหมาย ซึง่จะเปน็ผลดทีีส่ง่ผลถงึประสทิธภิาพ
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วย 

2. ขอ้เสนอแนะเพ่ือทำ�ก�รวจิยัคร้ังตอ่ไป

2.1 ในการศกึษาการพฒันาการจดัการเรยีน
การสอนภาษาองักฤษดว้ยวธิกีารสอนแบบ3Psเปน็ก
ระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความ
สามารถในการอ่านและเขียน การดำาเนินการวิจัย
ครั้งนี้ผู้วิจัยใช้ศึกษาวิชาภาษาอังกฤษ ครูผู้สอน

สามารถนำาวิธีการสอนนี้ไปประยุกต์ใช้สอนใน
วิชาภาษาไทยในระดับชั้นประถมศึกษาได้ ซึ่งจะ
เกี่ยวข้องการการฝึกอ่านและเขียนคำาพ้ืนฐาภาษา
อังกฤษได้ ซึ่งจะส่งผลดีต่อคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษานั้นๆได้

2.2 การจดัประสบการณก์ารเรยีนรูใ้หก้บัผู้
เรยีนเพือ่ใหเ้กดิความรูค้วามจำาทีถ่าวรแมน่ยำาในคำาศัพท์
นัน้ ครผููส้อนควรกำาหนดหมวดคำาศพัทท่ี์ใกลต้วันกัเรยีน
มากทีส่ดุ และฝึกการใช้คำาศพัท์ ผา่นกจิกรรม เช่น 
เกม รปูภาพ สถานการณจ์ำาลอง จะสง่ผลใหน้กัเรียน
เกดิการเรยีนรูท้ีด่แีละมคีวามพงึพอใจตอ่การเรยีน 
 2.3 การประเมนิผลการเรยีนรูค้รคูวรทำาการประเมนิ
ควบคูก่บัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ดว้ยวธิี
การประเมนิทีเ่หมาะสมกบัช่วงการจดักจิกรรม เช่น 
การประเมนิการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสงัเกตพฤตกิรรม
การเรียนรู้ขณะจัดกิจกรรม การประเมินผลการ
เรียนรู้ก่อน และหลังการจัดกิจกรรมเพื่อทราบผล
การสอน จะสามารถทราบความก้าวหน้าทางการ
เรียนของผู้เรียนได้ตามเป้าหมายที่กำาหนดไว้

กิตติกรรมประกาศ

งานวิจัยฉบับน้ีสำาเร็จลุล่วงด้วยดีเพราะ
ผู้วิจัยได้รับความกรุณาและความช่วยเหลืออย่าง
ดียิ่งจาก ดร.พงศ์ธร โพธิ์พูลศักดิ์ และดร.อาทิตย์ 
อาจหาญ อาจารยท์ีป่รกึษา ทีไ่ดใ้หค้วามอนเุคราะห์
ในการใหค้ำาปรกึษา คำาแนะนำาและแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง
ตา่งๆจนทำาใหง้านวจิยัฉบับนีส้ำาเรจ็ไดด้ว้ยด ีผูว้จิยั
ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง
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ปัจจยัท่ีมผีลตอ่การเลอืกเรียนในระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
Factors Influencing Decision – making to Study in Master degree at 
the Faculty of Education Mahasarakham University 

เดชา จันทคัต1, สาคร อัฒจักร2

Dacha Jantakat1, Sakorn Atthachakara2

บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อ ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกเรียนใน ระดับ
ปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม การวิจัยในครั้งนี้กลุ่มตัวอย่าง คือ นิสิตระดับ
ปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จำานวน 153 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบเจาะจง 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกเรียนในระดับอุดมศึกษา สรุปผลได้
ดงันี ้นสิติระดบัปรญิญาโทมคีวามคิดเห็นเกีย่วกบัปัจจยัท่ีมผีลตอ่การเลอืกเรยีนในระดบัอดุมศกึษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในระดับมากทุกปัจจัย

คำ�สำ�คัญ: ปัจจยัทีม่ผีลตอ่การเลอืกเรยีน คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม ระดบัปรญิญา
โท 

Abstract

This research aims to study factors influencing decision – making to study in master 
degree at the Faculty of Education, Mahasarakham University. Instrument used in this study 
was a questionnaires consisting 8 factors. The samples was 153 master’ students in the 
Faculty of Education, Mahasarakham University which sampled by purposive sampling. The 
result showed that they had high level of decision – making to study in master degree. 

Keywords: factors influencing decision – making, Faculty of Education, Mahasarakham 
University 
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บทนำา

การศึกษาเป็นปัจจัยสำาคัญในการพัฒนา
คนให้มีคุณภาพ ความรู้ คุณธรรม และ จริยธรรม 
สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้ ดำารงชีวิตอยู่ใน
สงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ดงันัน้ประเทศใดทีป่ระกอบ
ด้วยกำาลงัคนทีก่ารศกึษาสงู บคุคล หรอื ประชาชน
ย่อมมีสติปัญญา และ ความคิดสร้างสรรค์มาก
เป็นเงาตามตัว ในการพัฒนาการศึกษาศึกษาของ
ประเทศจะประสบความสำาเรจ็ได ้จำาเป็นตอ้งมกีาร
วางแผนและดำาเนินการเชิงรุกที่ดีร่วมด้วย หมาย
ถึงการให้ความสำาคัญกับการคาดการณ์ แนวโน้ม
อนาคตทางด้านการศึกษา เพื่อนำามาใช้ประกอบ
การจัดการเรียนการสอนใหไ้ดส้อดคล้องตามสภาพ
การเปลี่ยนแปลง หลีกเลี่ยงอุปสรรคปัญหา และ
ใช้ประโยชน์สูงสุด จากแนวโน้มอนาคต นักศึกษา 
นสิิต เกิดความกระตอืรอืรน้ พยายามหาทางศกึษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความ
รู้ ความสามารถ ทักษะ นำาไปสู่การแข่งขันในช่วง
ชีวิตในวัยทำางาน การเลือกงาน อาชีพ ตำาแหน่งที่
มคีวามเหมาะสมกบัรายไดท้ีเ่พิม่ขึน้ ตลอดจนเปน็
ที่ยอมรับจากเพื่อน ชุมชนและสังคม (ฉัตรชัย อิน
ทสังข์ และคณะ, 2552: 1)

ประเทศไทยมีสถาบันอุดมศึกษา เป็น
จำานวนมากทัง้มหาวทิยาลยัของรัฐบาล และ เอกชน 
ที่เปิดสอนในระดับปริญญาโท จึงกล่าวได้ว่ามีการ
เปิดสอนในระดับปริญญาโทไปทั่วประเทศ เพื่อ
เปน็การขยายโอกาสทางการศกึษาใหก้บัประชาชน
เปน็อย่างมาก ดว้ยเหตน้ีุจึงสง่ผลใหเ้กดิการแข่งขัน
ทางการศึกษาตามมาในแต่ละสถาบันจะมีการใช้
กลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือรับผู้เรียนเข้าศึกษาให้เป็นไป
ตามเป้าหมายและแผนการรับ ในขณะเดียวกันก็
เปดิโอกาสและทางเลอืกใหแ้กผู้่เรยีนมากขึน้เชน่กนั 
(สำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2560)

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
เป็นคณะทีก่ล่าวไดว่้ามรีากฐานการกำาเนดิมาพร้อม
กบัการกำาเนดิวทิยาลยัวชิาการศกึษา มหาสารคาม 
เมือ่วนัที ่27 มีนาคม 2511 เพราะวิทยาลยัวชิาการ

ศึกษา ได้ก่อตั้งขึ้นมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิต
ครใูนสาขาวชิาตา่งๆ ออกไปเปน็ครตูามโรงเรยีนใน
แถบพ้ืนทีภ่าคตะวนัออกเฉยีงเหนอื ภายใต้ปรัชญา 
การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม ซึ่งมี วิสัยทัศน์ 
คณะศกึษาศาสตร์ เปน็หน่วยงานทีมี่ความเป็นเลศิ
ด้านการศึกษาในระดับชาติ และ นานาชาติ พันธ
กิจ คณะศึกษาศาสตร์ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
ทั้งทางวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต คุณธรรม และ
จริยธรรม ดำาเนินการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้
และพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการบริการวิชาการ
ทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมและอนรุกัษ์
ทำานุบำารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ เพ่ือความเป็น
เลิศในระดับประเทศ และ นานาชาติ (คณะศึกษา
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2560) 

ตลอดระยะเวลาตัง้แต ่คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้มีการเปิดการเรียน
การสอนในระดับปริญญาโท ที่ได้รับการยอมรับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และทั่วประเทศมาเป็น
เวลาที่ยาวนาน ที่ได้ผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต และ 
ดุษฏบัีณฑิตกระจายไปตามภมูภิาคตา่งๆท่ัวประเทศ 
และทีส่ำาคญัคณะศกึษาศาสตร ์กย็งัเปน็ทีส่นใจของ
นสิิต นกัศึกษาเปน็อนัดบัตน้ๆของคณะทีเ่ลือกเข้า
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในปัจจุบัน
จำานวนนิสิตในระดับปริญญาโทของคณะศึกษา
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ลดลงอย่าง
ต่อเนื่องจากปีการศึกษาที่ผ่านมา (โครงการหลัก
สูตรดุษฏีบัณฑิต, 2559)

ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึสนใจศกึษาเกีย่วกบัการศกึษา 
ปัจจัยท่ีมผีลตอ่การเลือกเรียนในระดบัอดุมศึกษา คณะ
ศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ของนสิติ
ระดับปริญญาโท ซึ่งผลการวิจัยนี้จะเป็นประโยชน์
ต่อ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เพื่อทราบปัจจัยในการตัดสินใจเลือกคณะศึกษา
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปัญหาการลด
ลงของนิสิตระดับปริญญาโท อีกท้ังยังเป็นข้อมูล
ในการจัดการจัดศึกษา รวมทั้งเป็นการเปิดสาขา
ที่นิสิตสนใจ และปรับปรุงคุณภาพของนิสิตระดับ
ปริญญาโทต่อไป 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย

เพือ่ศกึษาปจัจยัทีม่ผีลตอ่การเลอืกเรยีนใน
ระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

วิธีดำาเนินการวิจัย 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นิสิตระดับปริญญา
โท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โดยการสุม่แบบเจาะจง จำานวน 153 คน ประกอบ
ไปด้วย 7 สาขาวิชาเอก ประกอบด้วย สาขาวิชา 
หลักสูตรและการสอน สาขาวิชา การบริหารและ
พัฒนาการศึกษา สาขาวิชา การวัดผลการศึกษา 
สาขาวิชา วิจัยและประเมินผลการศึกษา สาขา
วิชา จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว สาขา
วิชา เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา และ สาขา
วิชา วิทยาศาสตร์การออกกำาลังกายและการกีฬา

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวิจยั การวิจัยในคร้ังนี ้
ใชแ้บบสอบถามงานวจิยั เรือ่ง ปจัจยัท่ีมผีลตอ่การ
เลือกเรียนในระดับอุดมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ตอนที ่1 เปน็ขอ้มลูเกีย่ว
กบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ตอนที ่
2 เป็นข้อมูลการสอบถามความคิดเห็น ปัจจัยที่มี
ผลต่อการเลอืกเรยีนในระดบัอดุมศกึษา คณะศกึษา
ศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม แบง่ออกเปน็ 8 
ปัจจยั โดยมรีายละเอยีด ดังตอ่ไปนี ้ปจัจยัที ่1 ด้าน
ภาพลักษณ์ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (1-6 ข้อ) ปัจจัยที 2 ด้านหลักสูตร 
ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(1-7 ข้อ) ปัจจัยที่ 3 ด้านคณาจารย์ ผู้สอน ของ
คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม (1-7 
ข้อ) ปัจจัยที่ 4 ด้านสื่อ และอุปกรณ์ในการจัดการ
เรยีนการสอน ของคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม (1-5 ขอ้) ปจัจยัที ่5 ดา้นบรรยากาศ 
และ สิง่แวดลอ้ม ของคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม (1-6 ข้อ) 

ปจัจยัที ่6 ดา้นสวสัดกิาร และ การบรกิาร 

ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(1-6 ข้อ) ปัจจัยที่ 7 ด้าน การประชาสัมพันธ์ ของ
คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม (1-5 
ข้อ)และ ปัจจัยที่ 8 ด้าน ค่านิยม ของ คณะศึกษา
ศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม (1- 5 ขอ้) ตอน
ท่ี 3 เป็นขอ้เสนอแนะเกีย่วกบั ปัจจยัท่ีมผีลตอ่การ
เลือกเรียนในระดับอุดมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ผู้วิจัยได้กำาหนดเกณฑ์ของการประเมิน
แบบสอบถามงานวิจัยในแต่ละปัจจัย เป็นมาตร
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดย
กำาหนดเกณฑ์ในการแปลความหมาย ดังต่อไปนี้ 

5 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมากที่สุด 

4 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมาก

3 หมายถึง ระดับความคิดเห็นปานกลาง 

2 หมายถึง ระดับความคิดเห็นน้อย

1 หมายถึง ระดับวามคิดเห็นน้อยที่สุด 

ผูว้จัิยนำาแบบสอบถามงานวจัิยไปหาคณุภาพ 
โดยการให้ผู้เช่ียวชาญทำาการประเมิน รวมท้ังได้
ตรวจสอบความเหมาะสมของข้อคำาถามในแต่ละ
ปัจจัย หลังจากนั้นผู้วิจัยได้ทำาการปรับปรุงแก้ไข
ตามขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชีย่วชาญ และทำาเป็นฉบบั
สมบรูณ ์นำาแบบสอบถามงานวจิยัไปเกบ็ขอ้มลูจาก 
กลุ่มตัวอย่าง

ขั้นตอนก�รวิจัย

1. ดำาเนินการเก็บข้อมูล โดยการแจก
แบบสอบถามงานวจิยั ให้ กบั กลุ่มตวัอยา่งท่ีผูว้จิยั
ไดก้ำาหนดตามสาขาวชิาเอก มข้ัีนตอนดำาเนินการดงันี ้

1.1 ผู้วิจัยนำาแบบสอบถามงานวิจัยไป
ดำาเนินการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง

1.2 รอเก็บแบบสอบถามงานวิจัยคืนหลัง
จากนิสิต ตอบแบบสอบถามงานวิจัยเสร็จ และได้
แบบสอบถามงานวิจัยกลับคืนมาทั้งหมด จำานวน 
153 ฉบับ 
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1.3 นำาขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการตอบแบบสอบถาม
งานวจิยัทีไ่ดจ้ากกลุม่ตวัอยา่งไปทำาการตรวจวเิคราะห์
ทางสถติ ิเพ่ือสรปุผลตามความมุง่หมายของการวจิยั

ก�รวิเคร�ะห์ข้อมูล

วิเคราะห์ หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และ ร้อยละ ของ การศึกษาปัจจัยที่มี
ผลตอ่การเลอืกเรยีนในระดบัปรญิญาโท คณะศกึษา
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ผลการวิจัย

การศกึษาปัจจยัท่ีมผีลตอ่การเลอืกเรยีนใน
ระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม แสดงดังตาราง 1 ผลการวิจัยพบว่าได้
จำาแนกออกเปน็รายปจัจยัโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.16 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.56 

ต�ร�ง 1 ค่าเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความคดิเหน็ตอ่ปัจจยั ทีม่ผีลตอ่การเลือก
เรียน ในระดับปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปัจจัย ค่�เฉลี่ย S.D
ระดับคว�มคิด

เห็น

1. ด้านภาพลักษณ์ 4.35 0.51 มาก

2. ด้านหลักสูตร 4.30 0.54 มาก

3. ด้านคณาจารย์ ผู้สอน 4.32 0.47 มาก

4. ด้านสื่อ และอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 4.36 0.56 มาก

5. ด้านบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อม 4.22 0.57 มาก

6. ด้านสวัสดิการ และ การบริการ 4.01 0.73 มาก

7. ด้านการประชาสัมพันธ์ 3.89 0.67 มาก

8. ด้านค่านิยม 3.88 0.61 มาก

รวม 4.16 0.56 ม�ก

จากตาราง 1 พบวา่ คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน และระดบัความคิดเหน็ตอ่ปัจจัย ทีมี่ผล
ตอ่การเลอืก เรยีน ในระดบัปรญิญาโท คณะศึกษา
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จำาแนกออก
เป็นรายปัจจัยโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เทา่กบั 4.16 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.56 

อภิปรายผล

ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกเรียนในระดับ
ปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้

 1.ปจัจัยด้าน ภาพลกัษณข์องคณะศึกษา
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ความคิดเห็น
ของนิสิตระดับปริญญาโท อยู่ในระดับมาก แสดง
ว่า คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
เป็นสถาบันการศึกษาที่มีภาพลักษณ์ที่ดีงาม ช่วย
เหลอืเกือ้กลูในองคก์ร รวมทัง้การบรกิารทางวชิาการ 
การอนุรักษ์ศิลปะ และวัฒนธรรม ประเพณีต่างๆ
ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และที่สำาคัญ คณะ
ศึกษาศาสตร ์ได้มีการสรา้งผลงานการวจัิย และการ
ใหบ้รกิารวชิาการ ออกสูสั่งคมอยา่งต่อเนือ่ง หนว่ย
งาน และองคก์รตา่งๆ ทัง้ภาครฐั และภาคเอกชน มี
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ความ เชือ่มัน่ในคณุภาพของผูท้ีส่ำาเรจ็การศกึษาจาก 
คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เน้น
การนำาความรูสู้ก่ารปฏบัิต ิชือ่เสยีงของคณะศกึษา
ศาสตร์ เป็นที่ยอมรับจากองค์กร หรือ หน่วยงาน
ตา่งๆ คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
ตั้งอยู่ในเขตชุมชนใกล้สถานที่อยู่อาศัย และ การ
คมนาคมสะดวก และ นิสิตทั้งศิษย์เก่า รวมทั้ง 
ศิษย์ปัจจุบันของคณะศึกษาศาสตร์ มีชื่อเสียงได้
รับรางวัลระดับประเทศ และต่างประเทศ (ธันยา
กร ช่วยทุกข์เพื่อน, 2558: 257- 269)

2. ปัจจัยด้าน หลักสูตร ของคณะศึกษา
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ความคิดเห็น
ของนิสิตระดับปริญญาโท อยู่ในระดับมาก แสดง
ว่า คณะศึกษาศาสตร์ มีหลักสูตรที่เปิดสอนเป็นที่
ได้รับความนิยม เนื้อหาวิชาที่กำาหนดในหลักสูตร
สามารถประยุกต์ให้เข้ากับสภาวะสังคมและการ
ประกอบอาชีพได้ อีกทั้งในปัจจุบันในการจัดการ
ศึกษาต้ังแต่ระดับระดับประถมศึกษาจนถึงระดับ
อดุมศกึษานัน้ ให้ความสำาคญัเกีย่วกบัเรือ่งหลกัสตูร
มากที่สุด เนื่องจากหลักสูตรจะเป็นตัวกำาหนด
และเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่มี
คณุภาพและไดม้าตรฐาน โดยเหน็ไดจ้ากสำานกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้จัดทำาประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณ
วุฒระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้ง นิสิตมีความ
เชือ่มัน่ในคณุภาพ และ ประสิทธภิาพของหลกัสตูร
ที่เปิดสอนในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม หลักสูตรที่ เปิดสอนในคณะศึกษา
ศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม เปน็ทีรู่จั้ก และ
ได้รบัความนยิม หลกัสตูรทีเ่ปดิสอนในคณะศกึษา
ศาสตร์ มีความสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนและสงัคม หลกัสตูรทีเ่ปดิสอนในคณะศกึษา
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เมื่อเรียนจบ
แล้วสามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นได้ เนื้อหา
วชิาของหลักสตูรทีเ่ปดิสอนในคณะศกึษาศาสตรม์ี
ความชัดเจน เหมาะสม สามารถนำาไปประยุกต์ใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และ สังคม เนื้อหาวิชา
ของหลกัสตูรทีเ่ปดิสอนในคณะศกึษาศาสตร ์มคีวาม

ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มี
หลกัสตูร และ สาขาวชิาทีห่ลากหลาย นิสติสามารถ
เลอืกเรยีนตามความถนดัและความสนใจ (จิตตมิา 
พัดโพก. 2557: 56-60)

3. ปจัจยัดา้น คณาจารย ์ผูส้อน ของคณะ
ศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ความคดิ
เห็นของนสิิตระดบัปรญิญาโท ปัจจัยดา้น คณาจารย์ 
ผูส้อน อยูใ่นระดบัมาก แสดงวา่ คณะศกึษาศาสตร์ มี
อาจารยผ์ูส้อน มคีวามรู ้ความสามารถ ท้ังนีเ้นือ่งจาก 
คณาจารย์ที่สอนเป็นผู้มีความรู้ ความชำานาญตรง
กับสาขาที่สอน อีกทั้งมีชื่อเสียงแลประสบการณ์ 
และ มความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ได้เป็น
อย่างดี รวมทั้ง คณาจารย์ผู้สอนของคณะศึกษา
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีตำาแหน่งทาง
วิชาการ เช่น ผศ. รศ. ศ คณาจารย์ผู้สอนในคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จบการ
ศกึษาในระดบัปรญิญาเอก คณาจารยผ์ูส้อนในคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีความรู้ 
ความสามารถ และความเชี่ยวชาญตามสาขาวิชา
เอก คณาจารยป์ระจำาหลักสูตรในคณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้รับการยอมรับจาก
องค์กรภายนอก คณาจารย์ผู้สอนของคณะศึกษา
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม มวุีฒกิารศกึษา
ที่ตรงตามสาขาวิชาเอกที่เปิดสอน คณาจารย์ของ
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มี
เทคนคิวิธสีอนท่ีหลากหลาย นสิติไดร้บัทราบข้อมลู
เกีย่วกบัคณาจารย์ประจำาหลกัสตูร และ อาจารย์ที่
ปรกึษา ในเรือ่งการแนะนำาเอาใจใสต่่อการเรยีนการ
สอนของนสิิต รวมทัง้การทำาวิทยานพินธ ์(ทรงธรรม 
ธีระกุล และคณะ. 2553: 55-58) 

4. ปจัจัยดา้นสือ่ และอุปกรณใ์นการจัดการ
เรยีนการสอน ของ คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม ความคิดเห็นของนิสิตระดับปรญิญา
โท อยู่ในระดับมาก แสดงว่า คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นสถาบันการศึกษา
ที่เน้นการสอนด้านสื่อการสอน รวมทั้ง มีห้อง
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
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รวมทั้งใช้เป็นที่ค้นคว้าหาข้อมูลที่มีประคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ คณะศึกษาศาสตร์ มีระบบ
อนิเตอรเ์นต็ทีส่มบรูณ์และทนัสมยัใชเ้ปน็แหล่งเรียนรู้
และเชือ่มโยงขอ้มลูไดต้ลอดเวลา คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มี จำานวนของสื่อ และ 
อปุกรณใ์นการจดัการเรียนการสอนทีเ่พยีงพอ คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีสำานัก
วิทยบริการที่สามารถใช้เป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลที่
ดีอย่างมีประสิทธิภาพสะดวกและรวดเร็ว รวมทั้ง
คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม มสีือ่
และ อปุกรณใ์นการจดัการเรยีนการสอนท่ีทันสมัย 
(พรรณพนัช จันหา และ อัจฉริยะ ปราบอริพ่าย.  
2558: 291- 316)

5. ปจัจยัด้าน บรรยากาศ และ สิง่แวดลอ้ม 
ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ความคิดเหน็ของนิสติระดบัปรญิญาโท อยูใ่นระดบั
มาก แสดว่า คณะศึกษาศาสตร์ ได้มีการจัดสภาพ
ธรรมชาติที่เหมาะกับการเรียนการสอน รวมทั้ง 
สภาพแวดล้อม และ บรรยากาศในคณะศึกษา
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีความเหมาะ
สมต่อการจัดการเรียนการสอน บรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มของคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม ส่งผลให้การเรียนรู้ของนิสิตดีขึ้น 
สภาพของห้องเรียนได้มาตรฐานและบรรยากาศดี 
เอือ้ตอ่การเรยีนการสอน คณะศกึษาศาสตร์ มกีาร
จัดระบบรักษาความปลอดภัยที่ดี บรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อม ของคณะศึกษาศาสตร์ มีความร่มรื่น 
สะอาด เหมาะสำาหรับการจดัการเรียนการสอน และ
คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคามมกีาร
ปรับปรุงพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายใน
คณะศึกษาศาสตรใ์หเ้ปน็ไปในทางทีด่ขีึน้สม่ำาเสมอ 
(ธนาชัยวัฒน์ เดชาสินธ์เจริญ. 2553: 112- 119) 

6. ปัจจัยด้าน สวัสดิการ และการบริการ 
ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ความคดิเหน็ของนสิติระดบัปรญิญาโท ปจัจยัดา้น 
สวัสดิการ และการบริการ ของคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยมหาสารคาม อยูใ่นระดบัมาก แสดงวา่ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้

จดั สวสัดกิารทีส่ะดวกและมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ 
มีศูนย์สุขภาพ ศูนย์กีฬา และศูนย์อาหารที่เหมาะ
สม และ ได้มาตรฐาน การสนับสนุนกิจกรรม การ
ให้บรกิาร แกนิ่สติ มีความสะดวกรวดเรว็ในการให้
บริการ คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
มีการผ่อนผัน หรือ อนุโลมให้เลื่อนกำาหนดการ
ชำาระค่าหน่วยกิตอย่างเหมาะสม สำาหรับนิสิตท่ี
ยังไม่พร้อม มีศูนย์การปฏิบัติการทางภาษาต่าง
ประเทศ พร้อมเจ้าหน้าที่เทคนิคเพื่อเพิ่มทักษะให้
แก่นิสิตที่มารับการบริการ มีห้องพัก หรือ โรงแรม
ที่ใกล้คณะศึกษาศาสตร์ เพ่ือให้นิสิตได้พัก หรือ 
เช่าในราคาที่เหมาะสม และ คณะศึกษาศาสตร์มี
แหล่งเงินทุนสนับสนุนการศึกษา เช่น กองทุนเงิน
ทำาวิทยานิพนธ์ หรือ ทุนเฉพาะกิจอื่นๆ (ศศิวิมล 
แสนเมือง. 2554: 72-78) 

7. ปจัจยัดา้นการประชาสมัพนัธ ์ของคณะ
ศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยั มหาสารคาม ความคดิ
เหน็ของนสิติระดบัปรญิญาโท เมือ่พจิารณา ปจัจยั
ด้าน การประชาสัมพันธ์ ของคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อยู่ในระดับมาก แสดง
วา่ นสิติไดร้บัขอ้มลูข่าวสารจากเวบ็ไซตข์องหลักสตูร
สาขาวิชา ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม นิสิตได้รับข้อมูลข่าวสารจากส่ือ
ตา่งๆ เชน่ แผน่พบั วารสาร สือ่มวลชน สถานีวิทย ุ
โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ เกี่ยวกับคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคามกอ่นเขา้ศกึษาต่อนสิติได้
รบัขอ้มลูขา่วสารจากศษิย์เกา่ และ ศิษยป์จัจบุนัใน
การตดัสนิใจเลอืกเรยีนในสาขาทีค่ณะศกึษาศาสตร์
ที่เปิดสอน นิสิตได้รับการแนะนำา การศึกษาต่อที่
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามจาก
ฝา่ยแนะแนวของสถาบนัการศกึษาเดมิ นสิติไดร้บั
ทราบข้อมูลของ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม จากทีมอาจารย์ และ เจ้าหน้าที่ของ
ทางคณะศกึษาศาสตรท์ีไ่ปประชาสมัพนัธต์ามสถาน
ศกึษาตา่งๆ (ธารนิ ีพชัรเจรญิพงศ.์ 2555: 82-89) 

8. ปัจจัยด้าน ค่านิยม ของคณะศึกษา
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ความคิดเห็น
ของนสิติระดบัปรญิญาโท อยูใ่นระดบัมาก แสดงวา่ 
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นสิติมคีวามคาดหวงัวา่เมือ่เรยีนทีค่ณะศกึษาศาสตร ์
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม จะมโีอกาสไดท้ำางาน ใน
องค์กรที่ดี นิสิตมีความปรารถนาที่จะเรียนที่คณะ
ศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม เพราะ เปน็
สถาบนัการศกึษาทีม่ชีือ่เสยีงดา้นการวจิยัทางการ
ศกึษา นสิติมคีวามปรารถนาทีจ่ะเรยีนทีค่ณะ ศกึษา
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพราะ เสียค่า
ใชจ่้ายน้อย นิสติมคีวามปรารถนาทีจ่ะเรยีนทีค่ณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพราะ
เพือ่นๆ ชกัชวน รวมทัง้ นสิิตมีความปรารถนาทีจ่ะ
เรยีนทีค่ณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
เพราะ บิดา มารดาเคยศึกษาในสถาบันแห่งนี้มา
ก่อน (ปาริชาติ คุณปลื้ม. 2553: 35-43) 

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะในก�รนำ�ผลก�รวิจัย
ไปใช้ 

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
ควรมกีารปรบัปรงุคา่บำารงุการศกึษาตลอดหลกัสตูร
ไม่ให้สูงจนเกนิไป รวมทัง้คา่หนว่ยกติ คา่ธรรมเนยีม
การศกึษาแบบเหมาจา่ย ท่ีแตกตา่งกนัและมคีวาม
เหมาะสมในแตล่ะสาขาวชิาเอก ควรมีการปรบัปรงุ
หลักสูตรให้ทันสมัย น่าสนใจ และมีความหลาก
หลาย สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
แรงงาน ควรขยายเวลาการใหบ้รกิารของสำานกัวทิย

บรกิาร และสำานกัคอมพวิเตอรใ์หม้ากขึน้ ควรมกีาร
ประชาสัมพันธ์แนะนำาหลักสูตรให้มากขึ้น และมี
ชอ่งทางหลากหลายกว่าทีเ่ปน็อยู ่ควรเพิม่อปุกรณ์
ที่ทันสมัยเอื้อต่อการเรียนการสอน และอาจารย์ผู้
สอนควรทุ่มเท กับการสอน และการให้คำาปรึกษา
มากขึน้ เจา้หนา้ทีค่วรมคีวามรวดเรว็ในการทำางาน
และใหบ้รกิารมากขึน้ ควรปรบัปรงุภมิูทศันบ์รเิวณ
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ให้
สวยงามยิ่งขึ้น

2. ข้อเสนอแนะสำ�หรับก�รวิจัยคร้ังต่อไป

2.1 ควรทำาการเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อ
การเลือกเรียนในระดับอุดมศึกษาที่ คณะศึกษา
ศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม จากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
ในส่วนต่างๆ เช่น สถานประกอบการ หน่วยงาน
ของรัฐ และเอกชนที่มีนิสิตสังกัด หรือ หน่วยงาน
ที่การใช้มหาบัณฑิตในอนาคต

2.2 ควรศกึษาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของนิสิตระดับปริญญาโท และบุคลิกภาพของ
นิสิตระดับปริญญาโท ของ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม จากสถานประกอบการ 
หนว่ยงานของรฐัและเอกชน หรอื หนว่ยงานทีเ่ปน็
ผู้ใช้บัณฑิตในระดับปริญญาโท

2.3 ควรศึกษา ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือก
เรียนในคณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
ของนิสิตในระดับปริญญาเอก
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การพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โรงเรียนในสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2
Development Guidelines for the Participation of the basic Education  
Schools under the Primary Education Service Area Office 2  
Mahasarakham Province

เจษฎา สุทธิสา1, สุจินต์ อังกุราวิรุทธ์2, ญาณภัทร สีหะมงคล3

Jessada Sutthisa1, Sujint Anguravirutt2, Yannapat Seehamongkon3

บทคัดย่อ

การวจิยันีมี้จุดมุ่งหมายเพือ่ศึกษาการพฒันาแนวทางการมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษาของคณะ
กรรมการสถานศกึษาข้ันพืน้ฐานโรงเรียนในสงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 2 การดำาเนินการวิจัยประกอบด้วย 2 ระยะ คือระยะที่ 1 เป็นการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพ
ปญัหาของการมส่ีวนร่วมของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีนในสงักัดสำานักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 มกีลุม่ตวัอยา่ง คือ ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคณะกรรมการสถาน
ศึกษาขัน้พืน้ฐานจำานวน 325 คน ซึง่ไดม้าโดยการสุม่แบบแบง่ชัน้ ระยะที ่2 เปน็การศกึษาแนวทางการมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษามหาสารคาม เขต 2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ จำานวน 10 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งมีค่าอำานาจ
จำาแนกตั้งแต่ 0.20 - 0.80 และมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.95 แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมิน 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยปรากฏเป็นดังนี้

1. สภาพปัจจุบันของการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในสังกัด
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 2. สภาพ
ปัญหาของการมีส่วนร่วมของกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 3. แนวทางการมีส่วน
รว่มของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีนในสงักดัสำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษา
มหาสารคาม เขต 2 สรุปได้ดังนี้ 3.1 ด้านการบริหารงานวิชาการ มีแนวทาง 4 ข้อ ได้แก่ 1) ให้ข้อมูล
และขอ้เสนอแนะในการจัดทำาหลกัสตูรใหส้อดคล้องกบัความตอ้งการของทอ้งถิน่ 2) กำาหนดคุณลกัษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตร 3) ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนางานวิชาการ 4) สนับสนุน ช่วย
เหลือ จัดหาวิทยากร สื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 3.2 ด้านการบริหารงานงบประมาณ 

1	 นิสิตระดับปริญญาโท	สาขาวิชาการบริหารการศึกษา	คณะศึกษาศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
2	 อาจารย์	ดร.	คณะวิทยาศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
3	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.	คณะศึกษาศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
1	 M.	Ed.	Candidate	in	Educational	Administration,	Faculty	of	Education,	Mahasarakham	University
2	 Lecturer	Dr.,	Faculty	of	Science,	Mahasarakham	University	
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มีแนวทาง 5 ข้อ ได้แก่ 1) ให้ข้อเสนอแนะในการตั้งงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณของสถาน
ศึกษา 2) การให้ความเห็นชอบในการจัดทำาแผนงบประมาณของสถานศึกษา 3) จัดหางบประมาณเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษา 4) แต่งตั้งคณะทำางานในการวางแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสถานศึกษา 5) 
ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา 

3.3 ด้านการบริหารงานบุคคล มีแนวทาง 3 ข้อ ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วมในการกำาหนดแผน
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 2) เสนอแนะแนวทาง
แก้ไขปัญหาความขัดแย้งของบุคลากรในสถานศึกษา 3) พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการในการดำาเนิน
งานของสถานศึกษา 

3.4 ดา้นการบริหารงานท่ัวไป มแีนวทาง 4 ขอ้ ไดแ้ก ่1) เสนอแนะขอ้มลูเก่ียวกบัการพฒันาการ
ระดมทรพัยากรทางการศกึษา 2) การมส่ีวนรว่มในการกำาหนดแนวทางการดำาเนินงานทีส่ง่เสรมิการระดม
ทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 3) ประชาสัมพันธ์และประสานงานการดำาเนิน
งานเพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาอยา่งตอ่เนือ่ง 4) สง่เสรมิ สนับสนนุใหม้กีารดำาเนนิงาน
เกี่ยวกับการสืบสานจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติอย่างต่อเนื่อง 

4. ผลการประเมินแนวทางการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนใน
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 พบว่า มีความเหมาะสมและเป็น
ไปได้อยู่ในระดับมาก

คำ�สำ�คัญ: การมีส่วนร่วม, การพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วม, คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

Abstract

The purpose of this research was to study the development of participatory  
approaches in educational management of primary school committees under the office of 
Mahasarakham Primary Education Area 2. The research consists of 2 phases: phases 1 is a 
study of current state and problems of participation of primary school committee in schools 
under Mahasarakham Primary Education Office Area 2. There were 325 administrators and 
325 primary school administrators. Phase 2 is a study of the participatory approach of the 
basic school committee in schools under the office of the Mahasarakham Primary Education 
Service Area 2, the data were 10 administrators and 10 experts. The tools used to collect 
data were The five-level rating scale questionnaire with the discriminative power ranged from 
0.20 to 0.80, and the reliability of the questionnaire was 0.95. Statistics used in data analysis 
were percentage, mean and standard deviation.

The results are as follows:

1. The present conditions of participation of the basic school committee in schools 
under the jurisdiction of the Office of the Primary Education Service Area, Mahasarakham 
Zone 2 were at a moderate level.

2. The problematic state of participation of primary school committee members in 
schools under the Office of the Primary Education Service Area, Mahasarakham Zone 2, 
had the problems at a moderate level.
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3. The guidelines for participation of the basic school committee in schools under 
the Office of the Secondary Education Service Area Mahasarakham Zone 2 are summarized 
as follows:

3.1 The academic administration has four guiding principles: 1) Provide information 
and suggestions for curriculum development in accordance with local needs. 2) Describe 
the desired characteristics of the curriculum. Academic development; 4) support, provision, 
provision of speakers, media and innovation in management ; teaching.

3.2 Budget management has 5 guiding principles: 1) Providing suggestions for  
setting budgets and spending budgets of educational institutions ; 2) Approving budget 
plans for schools; 3) Providing budget for Development of educational institutions.  
4) Appointment of a working group to plan the expenditure of the school budget 5) Monitor 
the spending of the institution.

3.3 Personnel management has three guiding principles: 1) participation ; o  
formulate a plan for the development of teacher civil servants and educational personnel for 
development. 2) Proposing solutions to conflicts among school personnel. 3) Appointment 
of subcommittees for the operation of educational institutions.

3.4 The general administration has four guiding principles: 1) to provide information  
on the development of educational resource mobilization, 2) to participate in setting  
guidelines for the mobilization of resources to improve the quality of education of the  
educational institution. 3) Promote and coordinate the operations to improve the quality of 
education of the school continuously. G to continue the tradition Local art and culture of 
the continual.

4. The results of the assessment of the involvement of the school board. The 
basic school under the Office of the Primary Education Service Area 2 was found to be  
appropriate and possible at a high level.

Keywords: Participation, Development of guidelines for participation, Basic education  
committee 

บทนำา

การศึกษามีความสำาคัญในการพัฒนาคน
ใหม้คีวามรูค้วามสามารถ เปน็คนด ีเกง่ มคีณุธรรม 
พรอ้มทีจ่ะอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ พร้อมเผชญิ
กบัสงัคมโลกท่ีมกีารเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ การ
ที่จะทำาให้ประชาชนในประเทศไทยมีคุณภาพน้ัน
ตอ้งอาศยัการจัดการศกึษาทีม่ปีระสิทธภิาพใหแ้ก่

ปวงชนชาวไทยอย่างทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งเป็นการศึกษาที่รัฐบาลจัดให้
ประชาชนไดเ้รยีนโดยไม่เสยีคา่ใช้จา่ยเปน็เวลา 12 
ปี รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550 มาตรา 289 ไดบ้ญัญตัใิหป้ระชาชนในแตล่ะ
ทอ้งถิน่สามารถเขา้ไปมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษา
ของสถานศกึษาในรปูแบบของคณะกรรมการสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยคำานึงถึงความสอดคล้องกับ
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มาตรฐานและระบบการศึกษาของชาต ิบทบญัญัติ
ในรัฐธรรมนูญดังกล่าวนี้จะนำาไปสู่การกระจายอำา
นาจจากส่วนกลางไปยังชุมชนเพื่อให้ประชาชนใน
แต่ละท้องถิ่นมีสิทธิและมีส่วนร่วมในการจัดการ
ศกึษาซึง่จะทำาใหก้ารจดัการศกึษามคีวามสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของประชาชนมากขึน้ เพือ่เปน็ยก
ระดบัคุณภาพมาตรฐานการศกึษาไปสูร่ะดบัสากล 
รฐับาลจึงไดก้ำาหนดแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบ
ราชการไทย โดยเปดิระบบราชการให้ประชาชนเขา้
มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยเป็นหนึ่งใน
เจ็ดยุทธศาสตร์ของระบบราชการไทยที่ให้ชุมชน 
เอกชนและประชาชนมีส่วนร่วม (คณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ. 2546: 10) 

ในการจัดการศกึษาจงึจำาเปน็ตอ้งกระจาย
อำานาจการบรหิารจัดการลงสูท่อ้งถิน่ ประชาชนใน
แต่ละท้องถิ่นย่อมมีสิทธิที่จะจัดการศึกษาอบรม
และการฝึกอาชีพตามความเหมาะสมและความ
ต้องการ และเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
อบรมของรฐัสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญัตกิารศกึษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 
3 พ.ศ. 2553 ที่ยึดหลักให้สังคมมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา (All for Education) โดยต้องการ
ให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบัน หรือองค์กร
เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการ
จัดการศึกษา (ราชกิจจานุเบกษา. 2542: 4) ถึง
แม้กระทรวงศึกษาธิการ มีการปฏิรูปการศึกษา
ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 
พร้อมประกาศระเบียบการะทรวงศึกษาธิการ ว่า
ด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2543 แต่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ และความเข้าใจในเรื่องการ
บรหิารและการจดัการศกึษา ยงัเขา้ใจวา่การจดัการ
ศึกษาเป็นหน้าที่ และความรับผิดชอบของครู โดย
เฉพาะ ผู้ปกครองและชุมชนไม่เกี่ยวข้อง เพราะ
ต้องทำามาหาเลี้ยงชีพจึงไม่มีเวลาเข้ามาดูแลการ
กำาหนดนโยบาย และร่วมตดัสนิใจด้านการศกึษา (รุง่  
แก้วแดง. 2546: 195) ผู้บริหารงานส่วนใหญ่ยัง

ไมเ่ปดิโอกาสใหเ้ข้ามามสีว่นรว่มในการดำาเนนิงาน
ของโรงเรียน เกรงว่ากรรมการสถานศึกษาจะมามี
อำานาจในการสัง่การและตรวจสอบการทำางานของ
ตนเอง เคยชนิกบัวฒันธรรมการสัง่การและการทีต่น
เป็นใหญ่ที่สุดในโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียนบางคน
มทีศันคตทิีคั่บแคบและไมเ่ปดิใจยอมรบัการทำางาน
รว่มกบัคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน คณะ
กรรมการสถานศึกษามีหน้าที่เพียงแต่การหาเงิน
ทุนการบริจาคทรัพย์สินสนับสนุนนโยบายของรัฐ
มากกว่าจะเป็นผู้ให้คำาปรึกษากับโรงเรียน จาก
สภาพปัญหาดังกล่าว แม้ว่าจะมีกฎหมายทางการ
ศกึษาและระเบยีบทางกระทรวงศกึษาธกิารกระตุน้
และผลกัดนัใหช้มุชนเขา้มามส่ีวนรว่มในการจดัการ
ศกึษามากขึน้ หากแตภ่าพลักษณใ์นเชงิลบของคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ทำาให้ประชาชน
ขาดการกระตอืรอืรน้ทีจ่ะเสนอตวัเปน็กรรมการหรอื
เข้ามาช่วยเหลืองานในด้านต่างๆ กับทางโรงเรียน 
(วีรนุช ปิณฑวณิช. 2546: 17-22) 

ในการบริหารงานโรงเรียนให้ประสบผล
สำาเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารโรงเรียนใน
ฐานะหัวหน้าหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับผู้เรียน
และครูมากที่สุด ต้องเป็นผู้นำาในการปฏิรูประบบ
บรหิาร เพือ่พรอ้มรบัการการกระจายอำานาจและการ
บริหารงานแบบมีส่วนร่วมกบัคณะกรรมการสถาน
ศกึษาขัน้พืน้ฐานและบคุคลท่ีมสีว่นเกีย่วขอ้งมากขึน้ 
จากการศกึษาและการวเิคราะหส์ภาพปญัหาสำาคญั
เกีย่วกับการบรหิารโรงเรยีนแบบมส่ีวนรว่มโดยภาพ
รวม พบว่า 1) ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ทำาให้การจัดการศึกษา ไม่สนองต่อความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างแท้จริงและไม่สามารถนำา
ศักยภาพของชุมชนมาร่วมพัฒนาได้เท่าที่ควร 2) 
ขาดประสิทธิภาพของระบบประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศกึษา การจดัการศกึษาของโรงเรยีน
ในแต่ละแห่ง มีความแตกต่างกันทั้งคุณภาพการ
ศึกษา การบริการทางการศึกษา และมีมาตรฐาน
การศกึษาในแนวเดยีวกนั 3) ขาดความเชือ่มโยงกบั
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และหนว่ยงานอ่ืนๆ ไม่
สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ รวมทั้ง
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การจัดการศึกษาไม่สอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่น 4) ขาดการพัฒนานโยบายอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง การนำานโยบายจากส่วนกลาง
ไปปฏิบัติ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับ
สูงของหน่วยงานหรือการเปลี่ยนแปลงทางการ
เมืองในแต่ละครั้ง การนำานโยบายทางการศึกษา
ไปปฏิบัติจะขาดความต่อเนื่องทันที 5) ขาดการ 
กระจายอำานาจ เมือ่ผูบ้รหิารโรงเรยีนมอบหมายงาน
ให้ครูไปปฏิบัติ แต่ไม่มีการมอบอำานาจให้แก่ครูใน
การปฏิบัติงานเพราะกลัวหมดอำานาจ (กระทรวง
ศึกษาธิการ. 2547: 24-35) การมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในการจดัการ
ศกึษาของโรงเรียน ยงัขาดการวางแผนรว่มกัน ตลอด
จนมขีอ้จำากดัในการพฒันาศกัยภาพในการบรหิาร
จดัการ เชน่ ขาดการมสีว่นรว่มในการเตรยีมความ
พรอ้มในเรือ่งบคุลากรทางการศกึษาหรอืบคุลากร
ที่มีประสบการณ์ภายในหน่วยงานโดยตรง ขาด
การมีส่วนร่วมในด้านงบประมาณ รวมไปถึงการ
ได้รับสวัสดิการที่ไม่เท่าเทียมกับข้าราชการของ
รัฐ ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาใน
เรื่อง หลักสูตร การบริหารการศึกษา การจัดการ
เรียนรู้ เป็นต้น 

จากปัญหาและความจำาเป็นดังกล่าวนี้ 
ทำาให้รัฐบาลปฏิรูปการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยเฉพาะมาตรา 
39 ระบุไว้ว่า ให้กระทรวงกระจายอำานาจการ
บริหาร และการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบ
ประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหาร
งานทั่วไป ให้คณะกรรมการและสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง มาตรา 40 
ให้มีคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในแต่ละ
สถานศึกษาเพื่อปฏิบัติหน้าที่กำากับ และส่งเสริม
สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา มาตรา 57 ให้
หน่วยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลจาก
ชุมชนร่วมจัดการศึกษามากขึ้น 

สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 เป็นหน่วยงานที่กำากับดูแล

โรงเรยีนประถมศึกษาในพืน้ทีอ่ำาเภอวาปปีทมุ อำาเภอ
นาเชือก อำาเภอพยัคฆภูมิพิสัย อำาเภอนาดูน และ
อำาเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม มีโรงเรียน
จำานวน 225 โรงเรียน จำาแนกเป็นโรงเรียนขนาด
เล็ก จำานวน 121 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 
จำานวน 98 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ่ 
จำานวน 6 โรงเรียน ในเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษามหาสารคาม เขต 2 จากการศึกษาสภาพ
การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาพอสรุปได้ว่า มี
การดำาเนินงานในทิศทางการระดมความคิด ร่วม
วางแผน ร่วมปฏิบัติ ร่วมติดตามและประเมินผล
การจัดกิจกรรมการศึกษา การส่งเสริมการศึกษา 
การอบรมคณุธรรม การปอ้งกนัยาเสพตดิ การกฬีา 
การได้รบัสนบัสนนุงบประมาณ การได้รบัสนบัสนนุ
ดา้นส่ือวสัดอุปุกรณก์ารเรยีนการสอน ตลอดจนการ
มสีว่นรว่มดา้นการบรหิารในการเปน็กรรมการตา่งๆ 
ของโรงเรยีน แตก่ารมส่ีวนรว่มในลกัษณะตา่งๆ นัน้
ยังไม่มีรูปแบบในการจัดการศึกษาที่ชัดเจนเหมาะ
สมและสอดคลอ้งกบัสภาพพืน้ที ่สงัคม วฒันธรรม
ของท้องถิ่นใน 5 อำาเภอ ดังกล่าว ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัย
จึงมีความสนใจพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนใน
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 เพือ่ใหไ้ดแ้นวทางการมสีว่นรว่ม
ของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีน
ท่ีเหมาะสมในการนำาไปใชพั้ฒนาการบริหารจัดการ
การศึกษาต่อไป

ความมุ่งหมายของการวิจัย

1. เพือ่ศกึษาสภาพปจัจบุนัการมสีว่นรว่ม
ในการจดัการศกึษาของคณะกรรมการสถานศกึษา
ข้ันพ้ืนฐานโรงเรยีนในสงักัดสำานักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

2. เพื่อศึกษาปัญหาการมีส่วนร่วมในการ
จัดการศกึษาของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้
ฐานโรงเรยีนในสังกดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
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3. เพือ่ศกึษาแนวทางการมสีว่นรว่มในการ
จัดการศกึษาของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้
ฐานโรงเรยีนในสังกดัสำานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2

วิธีดำาเนินการวิจัย

1. ประช�กรและกลุ่มตัวอย่�ง

1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 
ผู้บริหารโรงเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ปีการศึกษา 
2556 จำานวน 2,079 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน และคณะกรรมการสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 ปีการศึกษา 
2556 จำานวน 325 คน ซึง่ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบง่
ชั้น (Stratified Random Sampling) และกำาหนด
ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใช้ตารางสำาเร็จรูปของ เครซี่
และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) (บุญชม ศรี
สะอาด. 2553: 35) โดยมีขั้นตอนในการสุ่มดังนี้

2. เครื่องมือที่ใช้ในก�รวิจัย ได้แก่ 

1. แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามเกี่ยว
กบัรปูแบบการมส่ีวนรว่มของคณะกรรมการสถาน
ศกึษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีนในสังกดัสำานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นแบ่งออกเป็น 3 ตอน 

ตอนที่ 1 เป็นคำาถามมีลักษณะเป็นแบบ
สำารวจรายการ (Check - list) 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามระดับการมี
ส่วนร่วม ตามรายด้านทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย 
ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงาน
งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการ
บริหารงานทั่วไป 

ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อ
เสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมลักษณะของ

แบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิด (Open ended 
Question) 

2. แบบสมัภาษณ ์เปน็แบบสมัภาษณเ์กีย่ว
กบัแนวทางการมีสว่นรว่มของคณะกรรมการสถาน
ศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนในสังกัดสำานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
โดยเปน็แบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structure 
Interview) ตามกรอบการบรหิารจดัการโรงเรยีนทัง้ 
4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานวิชาการ 
ด้านการบริหารงานงบประมาณ ด้านการบริหาร
งานบคุคล และดา้นการบรหิารงานทัว่ไป ใชใ้นการ
สัมภาษณ์ (Interview) กับกลุ่มตัวอย่าง 

ขั้นตอนดำ�เนินก�รวิจัย

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวม
ข้อมูลตามขั้นตอนผู้ให้ข้อมูลและเครื่องมือ

การวิจัยที่กำาหนด 3 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน และ
ปัญหาในการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน
ศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนในสังกัดสำานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2

ขั้นตอนที่ 2 สัมภาษณ์และร่างแนวทาง
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนในสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

การสงัเคราะหแ์นวทางการมสีว่นรว่มของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนใน
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 มีขั้นตอน ดังนี้

1. ผูว้จิยันำาเสนอร่างแนวทางการมสีว่นร่วม
ของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีน
ในสงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
มหาสารคาม เขต 2 ต่อผู้ทรงคุณวุฒิ

2. ผูท้รงคุณวฒุแิละผูเ้ชีย่วชาญ จำานวน 10 
คน พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็น
ไปได ้และประโยชน์ท่ีได้รับจากแนวทางการมส่ีวน
ร่วม และการนำาไปใช้ประโยชน์ในโรงเรียนต่อไป
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ก�รวิเคร�ะห์ข้อมูล 

ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มลูดว้ยโปรแกรมสำาเรจ็รปู 
SPSS จากเครือ่งคอมพิวเตอร์ โดยดำาเนินการตาม
ลำาดับดังนี้

1. แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยหา
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. แบบสัมภาษณ์ วเิคราะหข์อ้มลูเชงิเนือ้หา 
(Content Analysis) นำาเสนอในรปูแบบความเรยีง 

ผลการวิจัย

1. ผลการศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนใน
สังกัดสำานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย (  = 3.25) 

2. ผลการศึกษาปญัหาการมสีว่นรว่มของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนใน
สังกัดสำานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย (  = 2.73) 

3. แนวทางพัฒนาการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนใน
สังกัดสำานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 มอีงคป์ระกอบทัง้หมด จำานวน 
4 ด้าน ประกอบด้วย

3.1 ดา้นการบรหิารงานวชิาการ ได้แก ่1) 
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีน
ให้ความร่วมมือในการจัดทำาหลักสูตรสถานศึกษา
ตามความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 2) คณะ
กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนมี
ส่วนร่วมสนับสนุนจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

3.2 ดา้นการบรหิารงานงบประมาณ ไดแ้ก ่
1) การมีส่วนร่วม สนับสนุน ช่วยเหลือ ให้ความ
ร่วมมือให้คำาปรึกษา การให้ความเห็นชอบในการ
จัดทำาแผนงบประมาณของสถานศึกษา 2) ให้การ

สนบัสนนุงบประมาณด้านการเรยีนการสอนอยา่ง
เพียงพอ 

3.3 ด้านการบริหารงานบุคคล ได้แก่ 1) 
การมสีว่นรว่มการใหค้วามเหน็ชอบในการกำาหนด
แผนพฒันาขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
2) มีส่วนร่วมในการแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน เช่น 
นักเรียนติดยาเสพติด นักเรียนหนีเรียน นักเรียน
มีปัญหาด้านการเรียน 3) มีการสอนซ่อมกลุ่มเด็ก
อ่อนและสอนเสริมกลุ่มเด็กที่มีสติปัญญาเลิศ

3.4 ดา้นการบรหิารงานทัว่ไป ไดแ้ก ่1) มี
สว่นรว่มสำารวจความต้องการของชมุชนและทอ้งถ่ิน
เพือ่ประกอบการกำาหนดนโยบายของโรงเรยีน 2) ให้
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีน
มีส่วนร่วมในการนำาความรู้เกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่ชุมชน 3) โรงเรียนเน้นการอนุรักษ์ส่ิง
แวดลอ้มภายในโรงเรยีน โดยคณะกรรมการสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 

อภิปรายผล

จากการพัฒนาแนวทางการมสีว่นรว่มตาม
ขัน้ตอนของการวจิยัทำาใหไ้ดแ้นวทางการมสีว่นรว่ม
ของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีน
ในสงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
มหาสารคาม เขต 2 ซึ่งมีประเด็นสำาคัญที่นำามา
อภิปรายได้ ดังนี้

1. สภาพปัจจุบันการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนใน
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 พบว่า สภาพการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีน
ในสงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
มหาสารคาม เขต 2 โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
(  = 3.25) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับ
ปานกลางทกุดา้น ดา้นทีม่คีา่เฉลีย่มากทีส่ดุคอื ดา้น
การบรหิารงานบคุคล (  = 3.33) รองลงมาคอื ดา้น
การบริหารงานทั่วไป (  = 3.32) ส่วนด้านที่มีค่า
เฉล่ียนอ้ยทีสุ่ดคือ ด้านการบรหิารงานงบประมาณ 
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(  = 3.13) ตรงกับหลักการและแนวความคิดของ
สวัสดิ์ วงค์วัจนสุนทร (2541: 10) ได้ให้แนวคิด
ไว้ว่า การบริหารงานโดยคณะกรรมการ เป็นการ
บรหิารงานโดยคณะบคุคลมสีว่นรว่มในการปฏบิตัิ
งาน ร่วมวางแผน ร่วมวินิจฉัย การอภิปรายแสดง
ความคิดเห็น แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและ
กัน จะทำาให้งานประสบผลสำาเรจ็ตามวตัถุประสงค์
ที่กำาหนดไว้ และตรงกับสำานักงานคณะกรรมการ
การประถมศกึษาแห่งชาติ (2542: 54) ไดร้ายงาน
ว่าการบริหารโดยคณะกรรมการ เป็นรูปแบบการ
บริหารท่ีเปดิโอกาสใหบ้คุคลหลายฝา่ยเขา้มามสีว่น
รว่มในการกำาหนดนโยบาย การวนิจิฉยั การตดัสิน
ใจ การวางแผน และแนวทางทีส่ำาคัญ ใหฝ้า่ยปฏบิติั
นำาไปดำาเนนิการ การดำาเนนิการเชน่นีจ้ะกอ่ให้เกดิ
ผลดีต่อการมีโอกาสร่วมพิจารณาและผู้ร่วมงาน
เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ มีความผูกพันกับหน่วย
งานที่ตนสังกัด การเปิดโอกาสให้บุคคลหลายฝ่าย
รว่มเปน็คณะกรรมการหรอืองคค์ณะบคุคลได้รว่ม
มือกันบริหารงาน วินิจฉัยปัญหา กำาหนดนโยบาย
และแนวทางการปฏิบัติงาน จะทำาให้การบริหาร
งาน การพิจารณา การวินิจฉัยมีความรอบคอบ 
เอื้อประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและเกิดผลดีต่อส่วนรวม 
และสอดคล้องกับผลการศึกษาของฉัฏฐมณฑน์ 
ฟกัแยม้ (2550: 29-30) ทีก่ลา่ววา่การมสีว่นรว่ม
ของชมุชนเปน็ปจัจยัสำาคญัต่อการพฒันาการศกึษา 
เพราะสถานศกึษาและชมุชนเปน็สถาบันทีม่คีวาม
ใกล้ชดิกัน ดังน้ัน การจดัการศึกษาใหป้ระสบความ
สำาเร็จจึงต้องอาศัยความร่วมมือและการประสาน
งานสัมพันธ์กันทั้งสองฝ่ายการสนับสนุนส่งเสริม
และดำาเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้
ศึกษาบทบาทหน้าที่ของตนให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ 
จึงนับว่าเป็นประเด็นสำาคัญของการจัดการศึกษา
แบบมสีว่นรว่ม และสอดคลอ้งกบังานวจัิยของ ลดัดา  
เหนี่ยวพิพัฒน์ (2552: 112) ได้ศึกษาการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน อำาเภอเขมราฐ จังหวดั
อบุลราชธานี โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ 1) ศึกษาการมี
สว่นรว่ม 2) เปรยีบเทยีบการมีสว่นรว่มของบคุลากร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการจัด การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน อำาเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 
ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตำาแหน่ง และ
ประสบการณ์ในการทำางาน และ 3) เพื่อศึกษา
ข้อเสนอแนะการมีส่วนร่วมของบุคลากรองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืน
ฐาน อำาเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี ในด้าน
การบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล 
ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบรหิาร ทัว่ไป 
กลุ่มตัวอย่าง คือ บุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ (เทศบาล/อบต.) ท่ีปฏบิตังิานใน เขตอำาเภอ
เขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี เครื่องมือที่ใช้ในการ
ศกึษาคือ แบบสอบถามการมสีว่นรว่ม ของบคุลากร
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ในการจดัการศกึษาขัน้
พ้ืนฐาน อำาเภอเขมราฐ จังหวดัอบุลราชธานี สถติทิี่
ใช้ในการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก ่คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบคา่ t-test การ
วเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว และการเปรยีบ
เทียบรายคู่ด้วยวิธีของ เชฟเฟและแอสเอสดี ผล
การศึกษา พบว่า 1) บุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (เทศบาล/ อบต.) ที่มีเพศต่างกัน มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาพ
รวมและ รายด้านไม่แตกต่างกัน 2) บุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาล/ อบต.) ที่
มีอายุ ต่างกัน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติท่ี 
ระดับ.05 3) บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน่ (เทศบาล/ อบต.) ทีม่รีะดบัการศกึษาตา่งกนั มี
สว่นรว่มในการจดัการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน แตกตา่งกนั
อยา่งมีนยัสำาคญัทางสถติทีิร่ะดบั .05 4) บคุลากร
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (เทศบาล/ อบต.) ท่ี
มีตำาแหน่งต่างกัน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 5) บุคลากรใน องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ (เทศบาล/ อบต.) ทีม่ปีระสบการณใ์นการ
ทำางานต่างกัน มีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาขั้น 
พืน้ฐาน ในภาพรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั และ
ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการ
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มีส่วนร่วมของบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน อำาเภอเขมราฐ 
จังหวัดอุบลราชธานี ด้านบริหารงานวิชาการ ให้
เทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำาบลให้ความ
สำาคญัและสนบัสนนุ เรือ่งของการศกึษาใหม้ากกวา่
ปจัจุบนัโดยเฉพาะในด้านการพฒันาการเรยีนรู้ของ
นักเรียนมีกิจกรรมที่หลากหลาย 

2. สภาพปัญหาการมีส่วนร่วมของคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนใน
สังกัดสำานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 พบว่า ปัญหาการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีน
ในสงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
มหาสารคาม เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 
(  = 2.42) เมือ่พจิารณาเปน็รายดา้นมปีญัหาอยูใ่น
ระดบัปานกลางทกุดา้น ดา้นทีม่ปีญัหามากทีส่ดุคอื 
ดา้นการบรหิารงานบุคคล (  = 2.83) รองลงมาคอื 
ด้านการบริหารงานงบประมาณ (  = 2.82) ส่วน
ดา้นทีม่ปีญัหานอ้ยทีส่ดุคอื ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 
(  = 2.52) ตรงกับหลักการและแนวความคิดของ
อุทัย บุญประเสริฐ (2543: 13-14) ซึ่งได้ให้หลัก
ไว้วา่ ผูบ้รหิารโดยคณะกรรมการโรงเรยีน (School 
Council หรือ School Board) ซึ่งประกอบด้วย  
ผู้ปกครอง คร ูสมาชกิในชมุชน ผูท้รงคณุวุฒ ิศษิยเ์กา่ 
และผูบ้รหิารโรงเรยีน มอีำานาจในการบรหิารจดัการ
ศึกษาในโรงเรียน มีหน้าที่และความรับผิดชอบใน
การตดัสนิใจทีเ่กีย่วข้องกบังบประมาณ บคุลากรและ
วิชาการ ให้เป็นไปตามความต้องการของนักเรียน 
ควรมอีำานาจการบรหิาร อำานาจการจัดการ อำานาจ
การตัดสิน และอิสระในการจัดการศึกษาร่วมกับ
ชุมชนในทุกเรื่องที่เกี่ยวข้อง กับการจัดการศึกษา
ให้ประสบผลสำาเร็จโดยยึดผู้เรียนเป็นสำาคัญ และ
สำานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิ
(2544: 45-48) ไดร้ายงานวา่การจัดการศกึษาโดย
มีสถานศึกษาเป็นองค์กรหลักในการจัดการศึกษา 
โดยมีการกระจายอำานาจในการจัดการศึกษาและ
บำาเหน็จ จีนขาวขำา (2545: 33) ได้สรุปเกี่ยวกับ
อุปสรรคของการมีส่วนร่วมของกรรมการสถาน

ศกึษานัน้ถา้พจิารณาจากดา้นกรรมการศกึษาแล้ว
จะเหน็วา่กรรมการศกึษายังไมเ่ขา้ใจบทบาทหนา้ที่
ของตนเอง เห็นว่าการเข้ามามีส่วนร่วมของตนยัง
ไม่มีความสำาคัญ เพราะการตัดสินใจขึ้นอยู่กับผู้
บริหารโรงเรียน ในส่วนสถานภาพครอบครัวของ
กรรมการศึกษาที่มีรายได้ต่ำา ก็จะต้องให้ให้ความ
สำาคัญของการอยู่รอดของครอบครับก่อน จึงไม่มี
เวลาให้กับเจ้าหน้าที่คณะกรรมการสถานศึกษา 
ส่วนในด้านโรงเรียนนั้นผู้บริหารมักไม่เห็นความ
สำาคัญของกรรมการศึกษาเพราะคิดว่าศักยภาพ
ของโรงเรียนเพียงพอ นอกจากนี้สำานักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (กระทรวง
ศึกษาธิการ. 2546: 277) ได้กล่าวถึงปัญหาของ
กรรมการศึกษาประจำาโรงเรียนว่า กรรมการมัก
ไม่ทราบบทบาทหน้าท่ีโรงเรียนก็ไม่ทราบระเบียบ
ปฏิบัติที่แน่นอน โรงเรียนห่างเหินกัน ขาดความ
สัมพันธ์ ร่วมมือเมื่อมีการประชุมกรรมการศึกษา
ก็มักขอบริจาค เป็นสาเหตุที่ทำาให้กรรมการศึกษา
ไมอ่ยากมาประชมุ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของรุจ
ภรณ์ ภูอมรกุล (2548: 135) พบว่าการบริหาร
โรงเรยีนโดยใชช้มุชนมีส่วนรว่มในการจดัการศึกษา
นัน้ โรงเรยีนส่วนใหญบ่รหิารโรงเรยีนโดยใชช้มุชนมี
สว่นร่วมตัดสนิใจ มสีว่นร่วมดำาเนนิการมสีว่นร่วม
รับผลประโยชน์ด้านแนวการจัดการศึกษา ด้าน
การบริหารจัดการศึกษา ด้านการระดมทรัพยากร
บุคคลและทรัพยากรอ่ืน ส่วนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนด้านการประเมินผลนั้นมีโรงเรียนส่วนน้อย
ดำาเนินการ สำาหรับปัญหาการบริหารโรงเรียนโดย
ใชช้มุชนมสีว่นรว่มในการจัดการศกึษานัน้ โรงเรียน
ส่วนน้อยประสบปัญหาทั้ง 3 ด้านเหมือนกันคือ 
ด้านแนวการจัดการศึกษา ด้านการบริหารและ
จัดการศึกษา และด้านการระดมทรัพยากรบุคคล
และทรัพยากรอื่น ปัญหาที่สำาคัญคือ สมาชิกใน
ชุมยังมองไม่เห็นประโยชน์เกี่ยวกับการมีส่วนร่วม
ในการจดัการศกึษา ชมุชนไมม่โีอกาสรว่มตดัสนิใจ
แก้ไขปัญหาในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่าง
ตอ่เนือ่งและชมุชนขาดความเขา้ใจในบทบาทหนา้ที่
ที่มีต่อโรงเรียน
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3. แนวทางการมีส่วนร่วมของคณะ
กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียน 
ในสงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
มหาสารคาม เขต 2 จำานวนทัง้หมด 4 ดา้น ประกอบ
ด้วย 3.1) ด้านการบริหารงานวิชาการ ได้แก่ (1) 
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีน
ให้ความร่วมมือในการจัดทำาหลักสูตรสถานศึกษา
ตามความต้องการของผู้เรียนและชุมชน (2) คณะ
กรรมการสถานศกึษาข้ันพืน้ฐานของโรงเรยีนมสีว่น
ร่วมสนบัสนนุจดักระบวนการเรยีนรูโ้ดยใชภ้มูปิญัญา
ท้องถิน่ 3.2) ดา้นการบรหิารงานงบประมาณ ไดแ้ก ่
(1) การมีส่วนร่วม สนับสนุน ช่วยเหลือ ให้ความ
ร่วมมือให้คำาปรึกษา การให้ความเห็นชอบในการ
จดัทำาแผนงบประมาณของสถานศึกษา (2) ใหก้าร
สนบัสนนุงบประมาณดา้นการเรยีนการสอนอยา่ง
เพยีงพอ 3.3) ดา้นการบรหิารงานบคุคล ไดแ้ก ่(1) 
การมสีว่นรว่มการใหค้วามเหน็ชอบในการกำาหนด
แผนพฒันาขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
(2) มีส่วนร่วมในการแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน เช่น 
นักเรียนติดยาเสพติด นักเรียนหนีเรียน นักเรียนมี
ปัญหาด้านการเรียน เป็นต้น มีการสอนซ่อมกลุ่ม
เด็กอ่อน และสอนเสริมกลุ่มเด็กที่มีสติปัญญาเลิศ 
3.4) ด้านการบริหารงานทั่วไป ได้แก่ (1) มีส่วน
รว่มสำารวจความตอ้งการของชมุชนและทอ้งถิน่เพือ่
ประกอบการกำาหนดนโยบายของโรงเรียน (2) ให้
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีน
มีส่วนร่วมในการนำาความรู้เกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่ชุมชน 3) โรงเรียนเน้นการอนุรักษ์สิ่ง
แวดลอ้มภายในโรงเรยีน โดยคณะกรรมการสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 

ซ่ึงกระบวนการพฒันารปูแบบการมสีว่นรว่ม
ของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีน
ในสงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
มหาสารคาม เขต 2 ตรงกบัหลักการและแนวความ
คิดของ Cohen และ Uphoff (1980: 7-10) ที่ได้
ไว้กล่าวว่า ขั้นตอนการมีส่วนร่วมมีดังต่อไปนี้ ขั้น
ที่ 1 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ประการแรกที่
จะต้องกระทำาก็คือการกำาหนดความต้องการ และ

การจดัลำาดับความสำาคญั ตอ่จากนัน้กเ็ลอืกนโยบาย
และประชากรที่เกี่ยวข้อง การตัดสินใจในช่วงเริ่ม
ต้น การตัดสินใจช่วงดำาเนินการวางแผน และการ
ตัดสินใจในช่วงการปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้ ขั้นท่ี 
2 การมีส่วนร่วมในการดำาเนินงาน ในส่วนท่ีเป็น
องค์ประกอบของการดำาเนินงานโครงการนั้นจะ
ไดโ้ดยวธิใีด เช่น การช่วยเหลอืดา้นทรพัยากร การ
บริหารงานและประสานงาน และการขอความช่วย
เหลือ เป็นต้น ขั้นที่ 3 การมีส่วนร่วมในการรับผล
ประโยชน์ ในส่วนที่เกี่ยวกับผลประโยชน์นอกจาก
ความสำาคัญของผลประโยชน์ในเชงิปรมิาณและเชงิ
คุณภาพแล้ว ยังต้องพิจารณาถึงการกระจายและ
ประโยชน์ในกลุ่มด้วย ผลประโยชน์ของโครงการนี้ 
จะรวมทัง้ผลประโยชนใ์นทางบวกและผลทีเ่กดิขึน้
ในทางลบทีเ่ปน็ผลเสียของโครงการ ซึง่อาจจะเปน็
ประโยชน์และเปน็โทษไดท้ัง้ตอ่บคุคลและสงัคม ขัน้
ที่ 4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล การมีส่วน
รว่มในการประเมนิผลนัน้สิง่สำาคญัทีจ่ะตอ้งสงัเกต
กค็อื ความเห็น (Views) ความชอบ (Preference) 
และความคาดหวงั (Expectations) ซึง่จะมอิีทธพิล
สามารถแปรเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคลในกลุ่ม
ต่างๆ ได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ขวัญเรือน 
ชนะศัตรู (2549: 26) ได้ศึกษาไว้ว่าการมีส่วน
ร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน
การจัดการศึกษา ด้านการวิชาการ การบริหารงบ
ประมาณ การบรหิารงานบคุคลและการบรหิารทัว่ไป 
เปน็การมส่ีวนรว่มตามบทบาทหนา้ทีข่องผูม้สีว่นได้
ส่วนเสียในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้
เรยีนมผีลสมัฤทธิท์กุดา้นให้ดทีีส่ดุและสอดคลอ้งกับ
ความตอ้งการของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบันกัเรยีนโดยตรง
คือ ครู ผู้บริหาร นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะในก�รนำ�ผลก�รวิจัย
ไปใช้

1.1 ผูบ้รหิารสถานศกึษาสามารถนำาแนวทาง
การมสีว่นรว่มของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืน
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ฐานโรงเรยีนในสังกดัสำานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 ไปประยกุต์ใช้ใน
โรงเรียนหรือกลุ่มโรงเรียน

1.2 หน่วยงานต้นสังกัดที่เกี่ยวข้องและ
รับผิดชอบในการจัดการศึกษาในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ควรนำาแนวทางการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนใน
สังกัดสำานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 จากการวิจัยครั้งนี้ ไปศึกษา
รายละเอยีดและแนวปฏบิตัทิีเ่ป็นเลิศในการบรหิาร
งานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

2. ขอ้เสนอแนะในก�รทำ�วจิยัครัง้ต่อไป

2.1 ควรมีการนำาแนวทางการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีน
ในสงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
มหาสารคาม เขต 2 ไปใช้สำาหรับวิจัยในสังกัด
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเขตอื่น

2.2 ควรวจิยัศกึษาปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่ความ
สำาเร็จของการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน
ศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีนในสงักดัสำานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษา โดยศึกษาจากโรงเรียน
นำาร่องขนาดต่างๆ
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การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ชั้นประถม
ศึกษาปีท่ี5 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ข้ัน ที่ส่งเสริม
กระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์
The Development of Learning Achievement and Scientific Thinking  
Through Inquiry Cycles (5E) to Promote Scientific Thinking for 
Prathomsuksa 5 Students

บดินทร์ ปัดถาวโร1, ประสาท เนืองเฉลิม2

Bordin Patthawaro1, Prasart Nuangchalerm2

บทคัดย่อ

การวจิยัครัง้นีม้จีดุมุง่หมายคอื 1) เพือ่พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู ้5 ข้ัน  
ให้มปีระสทิธภิาพตามเกณฑร์อ้ยละ 75/75 2) เพือ่พัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิทยาศาสตร ์ช้ันประถม
ศึกษาปีที่ 5 ให้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ75 3) เพื่อพัฒนาการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 5 ให้ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 75 4) เพื่อศึกษาเจตคติเชิงวิทยาศาสตร์ของนักเรียน ที่เรียนด้วยกิจกรรม
การเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้5 ขัน้ กลุ่มตัวอย่างทีใ่ชใ้นการวิจยันีเ้ปน็นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่5 
โรงเรียนสามัคคีวิทยาคาร อำาเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 จำานวน 17 
คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยนี้คือ 1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
จำานวน 7 แผน แผนละ 2 ชั่วโมง รวม 14 ชั่วโมง ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 คน ประเมินได้ค่าเฉลี่ยรายแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตั้งแต่ 4.62 ถึง 4.68 และมีค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 4.65 มีความเหมาะสมระดับ
มากทีส่ดุ 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน จำานวน 30 ขอ้ มคีา่อำานาจจำาแนก (B) ตัง้แต ่0.21 
ถึง 0.76 มีค่าความเชื่อมั่น (rcc) เท่ากับ 0.82 3) แบบทดสอบวัดการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ จำานวน 35 
ข้อ เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก มีค่าความยากง่าย(P) ระหว่าง 0.25 ถึง 0.80 มีค่าอำานาจจำาแนก (r) 
ตัง้แต ่0.46 ถงึ 0.74 มคีา่ความเชือ่มัน่ (rtt) เทา่กบั 0.72 4) แบบวดัเจตคตเิชงิวทิยาศาสตร ์ของนกัเรยีน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 แบบวัดมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับของลิเคอร์ท จำานวน 20 ข้อ 
มคีา่อำานาจจำาแนก (B) ตัง้แต ่0.41 ถงึ 0.84 โดยไดค้า่ความเชือ่มัน่ของแบบวดัเจตคตทิัง้ฉบบัตามวธิขีอง 
ครอนบาค เท่ากับ 0.91 สถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการ
วิจัยพบว่า 1) การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ที่ส่งเสริมกระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ 
มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 84.44/83.92 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้คะแนนเฉลี่ย 83.92 3) การคิด
เชิงวิทยาศาสตร์ได้คะแนนเฉลี่ย 80.84 4) นักเรียนมีเจตคติเชิงวิทยาศาสตร์ ระดับมากที่สุด

คำ�สำ�คัญ: กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้5 ข้ัน ทีส่ง่เสรมิกระบวนการคดิเชงิวทิยาศาสตร์
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2	 รองศาสตราจารย์	ดร.คณะศึกษาศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
1	 M.Ed.	Candidate	in	Curriculumand	Instruction,	Facultyof	Education,Mahasarakham	University
2	 Faculty	of	Education,	Mahasarakham	University



92 Journal of Educational Administration and Supervisor, Mahasarakham University  Volume 8 Number 3 September - December 2017

Abstract

The purpose of this research is to: 1) study the 5E learning management plan that 
promotes scientific thinking to meet the effective criterion 75/75, 2) to develop science  
learning achievement to pass 75% criterion, 3) to develop the scientific thinking of  
Prathomsuksa 5 students to pass the 75% criterion, 4) to study the students attitudes towards 
science. Samples were 17 Prathomsuksa 5 students from Samakkiwittayakarn 5School, 
Amphoe Srithat, UdonThani Provice. The tools used in this research are: 1) lesson plan 
including 14 hours 2) achievement test 30 items with discrimination (B) ranging between 
0.21 and 0.76 with a reliability (rcc) 0.82, 3) scientific thinking test of the 35 questions are 
multiple choice, there are 4 options has difficulty (P) index from 0.25 to 0.80. It has discrimi-
nation (r) from 0.46 to 0.74 and has reliability (rtt) equal 0.72, 4) attitude towards learning 
science with 5 scales, 20 deals with discrimination (r) ranging between 0.41 and 0.84 with 
Cronbach’s 0.91. The statistics used in the research were percentage, mean, standard  
deviation. The results of the research were as follows: 1) students who learned by  
conducting 5E learning activities had effective at 84.38/83.92, 2) score achievement  
average score of 83.82, 3) Science perception has an average score of 80.84, 4) Students 
have scientific attitude had highest level.

Keywords: Inquiry Cycles (5E) Learning Activities That Promote The Scientific Thinking 
Process

ภูมิหลัง 

วทิยาศาสตรม์บีทบาทสำาคญัในสงัคม ทัง้
ในการดำารงชีวิตประจำาวันและอาชีพต่างๆ ทุกคน
ไดพ้ฒันาความคดิ ทัง้ความคดิเปน็เหตเุปน็ผล คดิ
สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณ์ 
สามารถแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ โดยเน้นการ
จดัการเรยีนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูโ้ดยใช้
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อพัฒนาผู้
เรยีนดา้นความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัแนวคดิ ความ
รู้ทางวิทยาศาสตร์ มีความสามารถทางสติปัญญา 
และการคิดขั้นสูง (ไพฑูรย์ สุขศรีงาม. 2545) 
วทิยาศาสตรเ์ปน็ศาสตรส์ากลทีส่มัพนัธก์บัศาสตร์
อืน่ๆ ประกอบด้วยเนือ้หาสาระและกระบวนการที่
มนุษยใ์ชศึ้กษาปรากฏการณใ์นธรรมชาต ิซึง่ผูเ้รียน
ตอ้งอาศยัการคิดเชงิระบบ คดิได ้คดิเปน็ สามารถ
แก้ปัญหาได้ อย่างยืดหยุ่น และปรับตัวให้เข้ากับ

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษ ท่ี 21 (ประสาท  
เนอืงเฉลมิ. 2558) การคดิอยา่งเปน็ระบบ เปน็การ
คดิทีม่กีระบวนการ ต้องอาศยัการคดิหลายลกัษณะ
ชว่ยใหผู้เ้รยีนเขา้ใจวธิกีารแกป้ญัหา ซึง่การแกป้ญัหา 
ต้องอาศัยการคิดเชิงวิทยาศาสตร์เป็นส่วนสำาคัญ 
ที่จะช่วยทำาให้แบบจำาลองสามารถ พัฒนาได้ดียิ่ง
ขึ้น ทำาให้เกิดความเข้าใจในตัวแบบจำาลองมากขึ้น 
(มกราพันธุ์ จูฑะรสก.2551) บุคคลที่มีการคิดเชิง
วทิยาศาสตร ์เมือ่ดำาเนนิกจิกรรมหรอืแกป้ญัหาใดก็
จะกระทำาอย่างมีขัน้ตอน มีนิสยัในการสร้างสรรคผ์ล
งาน รูจ้กัพจิารณาองคป์ระกอบแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้ง
อย่างรอบคอบ เมื่อประสบปัญหาก็สามารถนำาวิธี
การทางวทิยาศาสตรม์าใช้แกป้ญัหาได้ คุณลกัษณะ
ดังกล่าวนี้ ถือเป็นคุณลักษณะอุดมคติของสังคม 
เนื่องจากคาดได้ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อทั้งบุคคล 
ครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ โดยเฉพาะใน
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ยคุทีม่กีารเปลีย่นแปลงขอ้มลูขา่วสารอยา่งรวดเรว็ 
จนเกิดความรู้ หรือปัญหาใหม่ๆ แปลกๆ เข้ามาก
ระทบอยู่เสมอ

ทัง้น้ี การคดิเชงิวทิยาศาสตรจ์ะชว่ยในการ
แสวงหาความรู้ และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้
ในสิง่ตา่งๆ ดว้ยตนเอง ทำาใหน้กัเรยีนรูจ้กัคดิลงมือ
ปฏิบัติ สำารวจตรวจสอบสถานการณ์ปัญหาหรือ 
สิ่งต่างๆ จนกระทั่งค้นพบคำาตอบ ด้วยตนเอง นำา
มาซึ่งองค์ความรู้การเข้าใจสิ่งต่างๆ ที่ใช้ประกอบ
การดำารงชีวิตได้ (ยุทธนา สมิตะสิริ.2539) ทักษะ
และกระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ สามารถนำา
ไปใช้ในการสอนวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา 
ซึ่งทักษะและกระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ได้
พฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนได ้ตามจดุมุง่หมาย 
(พนัธ์ ทองชมุนมุ: 2547) สถาบนัสง่เสรมิการสอน
วทิยาศาสตร ์และเทคโนโลยี (2552) ไดส้รปุความ
คิดเชิงวิทยาศาสตร์ว่า เป็นความคิดที่ใช้ในการ
พิสูจน์และสำารวจตรวจสอบหาข้อเท็จจริง โดยมี
การใช้ทัง้ความรูว้ทิยาศาสตร์ และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ถ้าผู้เรียนมีการคิดเชิงวิทยาศาสตร์
และมีความรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐานแล้ว จะช่วยให้
สามารถเข้าไปมีส่วนร่วม ในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
นโยบายสาธารณะในดา้นต่างๆ ของประเทศไทยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (กรมวิชาการ. 2542) 

การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ การ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ จึงมีความสำาคัญอย่างยิ่งใน
สงัคมโลกปจัจบุนัและอนาคต เพราะวทิยาศาสตร์
เกีย่วขอ้งกบัทุกคนทัง้ในชวีติประจำาวนัและการงาน
อาชีพต่างๆ ตลอดจนเทคโนโลยีที่มนุษย์ได้ใช้เพื่อ
อำานวยความสะดวก วิทยาศาสตร์เป็นวัฒนธรรม 
ของโลกสมัยใหม่ซึ่งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
(knowledge-based society) ดังน้ันทุกคนจึง
จำาเป็นตอ้งได้รบัการพฒันาใหรู้วิ้ทยาศาสตร ์เพือ่ที่
จะมคีวามรูค้วามเขา้ใจในธรรมชาตแิละเทคโนโลยี
ทีม่นษุย์สรา้งสรรคข์ึน้สามารถนำาความรูไ้ปใชอ้ยา่ง
มเีหตผุล สรา้งสรรค ์และมคีณุธรรม (กรมวชิาการ. 
2551) ทกุคนจงึไดร้บัการพฒันาใหรู้ว้ทิยาศาสตร ์
(Scientific literacy for all) ในการเรียนการสอน

วทิยาศาสตร ์ผูเ้รยีนควรไดร้บัการพฒันาและสร้าง
ความเข้าใจว่า วิทยาศาสตร์เป็นทั้งความรู้ และ
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ผู้เรียนทุกคนควร
ไดร้บัการกระตุน้ สง่เสรมิให้สนใจและกระตอืรือรน้
ที่จะเรียนรู้วิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนการสอน
เนน้กระบวนการทีผู่เ้รยีนเปน็ผูคิ้ด ลงมอืปฏิบติั โดย
คำานงึถงึวฒุภิาวะประสบการณ์เดมิสิง่แวดล้อม และ
วัฒนธรรมต่างกันที่ผู้เรียนได้รับรู้มาแล้วก่อนเข้าสู่
ห้องเรียน การเรียนรู้ของผู้เรียนจะเกิดขึ้นระหว่าง
ท่ีผูเ้รียนมีสว่นร่วมโดยตรงในการทำากจิกรรมเหลา่
นั้น จึงจะมีความสามารถในการสืบเสาะหาความ
รู้ มีความสามารถในการแก้ปัญหาด้วยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ ได้พัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง และ
คาดหวังว่ากระบวนการเรียนรู้ดังกล่าวจะทำาให้ผู้
เรียนได้รับการพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร์ มี
คุณธรรม จริยธรรมในการใช้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ มีเจตคติและค่านิยม
ที่เหมาะสมต่อวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวม
ทั้งสามารถสื่อสาร และทำางานกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ (สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตร ์
และเทคโนโลยี. 2545) การจัดการเรียนการสอน
วทิยาศาสตร ์คอืการมุ่งเน้นใหค้รผูู้สอนจัดการเรยีน
การสอนโดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำาคญัและสง่เสรมิใหผู้้
เรยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละการพฒันาตนเองเตม็ตาม
ศักยภาพและครูผู้สอนต้องประเมินผลการเรียนรู้
ของผูเ้รยีนควบคูไ่ป การเรยีนการสอนโดยพจิารณา
จากพัฒนาการของผู้เรียนเป็นหลัก (สถาบันส่ง
เสริมการสอนวทิยาศาสตร ์และเทคโนโลย.ี 2552) 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญ ผู้เรียน
จะตอ้งอาศยักระบวนการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายเปน็
เคร่ืองมือทีจ่ะนำาพาตนเองไปสู่เปา้หมายและบรรลุ
ตามผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง กระบวนการเรยีนรู้ที่
จำาเปน็สำาหรบัผูเ้รียน เชน่ กระบวนการเรยีนรูแ้บบ
บูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ กระบวนการ
คิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญ
สถานการณ์ และแก้ปัญหากระบวนการเรียนรู้
จากประสบการณจ์รงิกระบวนการปฏิบัตลิงมอืทำา
จริง กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง กระบวนการ
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เหล่านี้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ ที่ผู้เรียน
ควรได้รับรายงานการวิจัยเกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น การพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ
หาความรูเ้ปน็รปูแบบหนึง่ทีเ่หมาะสมกบัการเรยีน
การสอนวิทยาศาสตร์ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้น
ฐาน พ.ศ. 2544 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2551 
ในส่วนของกลุม่สาระการเรยีนรูวิ้ทยาศาสตร ์ยงัคง
เนน้การจดัการเรยีนการสอนตามแนวการสบืเสาะ
หาความรู ้ดงัจะเหน็ไดจ้ากมาตรฐานหลกัสตูรด้าน
กระบวนการเรยีนรู ้และสาระการเรยีนรูย้อ่ย เกีย่ว
กับธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่ง
ถือได้ว่ามีความทันสมัยและเป็นสากล (กระทรวง
ศึกษาธิการ. 2552) พันธ์ ทองชุมนุม (2544) ได้
กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความ
รู้ (5E) ยังได้รับความสำาคัญมากขึ้น เพราะทักษะ
และกระบวนการเรียนรู้ทำาให้นักเรียนสร้างองค์
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนเข้ากับประสบการณ์หรือ
ความรู้เดมิเป็นองคค์วามรูห้รอืแนวคดิของนกัเรียน
เอง โดยใช้รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้เป็น
ขั้นตอน คือการสร้างสถานการณ์หรือปัญหาจาก
เนือ้หา ใชค้ำาถามในการอธบิายเพือ่นำาไปสูแ่นวทาง
ในการหาคำาตอบของปญัหาน้ัน ใชค้ำาถามเพือ่นำาไป
สูก่ารออกแบบการทดลอง ดำาเนนิการทดลอง และ 
ใช้คำาถามในการอภิปราย เพื่อสรุปผลการทดลอง 
ตามลำาดับ ผลการวิจัย พบว่าการจัดกระบวนการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ข้ัน สามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้กล้าคิด กล้าทำา กล้าซักถาม กล้า
โตแ้ยง้ กลา้แสดงออก รูจ้กั คดิวเิคราะห ์มคีวามคิด
หลากหลาย มจีติวทิยาศาสตร์ คน้พบองคค์วามรู้ท่ี
สามารถพสิจูนจ์ากการทดลองไดพ้ฒันาผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ และเจตคติเชิงวิทยา
ศาตร์อีกด้วย ผู้วิจัยจึงมีความสนใจการพัฒนาผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ที่ส่งเสริมการฝึกฝน 
พัฒนาเพราะจะสามารถช่วยใหผู้้เรยีนเกิดการเรยีนรู้

ไดด้ ีดังนัน้ผูส้อนจงึจำาเปน็ต้องศกึษาทำาความเข้าใจ
ในกระบวนการเรยีนรู้ต่างๆ เพ่ือใหส้ามารถเลอืกใช้
ในการจดักระบวนการเรยีนรูไ้ด้อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
การที่นักเรียนสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ ต้องผ่าน
กระบวนการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย โดยเฉพาะอยา่ง
ยิง่ กระบวนการสบืเสาะหาความรู(้สถาบนัส่งเสรมิ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 2545) กระบวนการ
สืบเสาะหาความรู้ เป็นกระบวนการที่จะนำาไปสู่
การสร้าง องค์ความรู้โดยผ่านกิจกรรมสืบเสาะ 
การตั้งคำาถาม การวางแผนเพื่อการทดลอง การ
หาความรู้ทางวทิยาศาสตร ์โดยใชก้ระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ หรือวิธีอื่นๆ เช่นการสำารวจ การวัด 
การสังเกต การจำาแนก การทดลอง การสร้างแบบ
จำาลอง การสบืคน้ (สถาบนัสง่เสรมิ วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย.ี 2546) จากรายงานการพฒันาคณุภาพ
การศึกษาของโรงเรยีนสามัคคีวทิยาคาร ช้ันประถม
ศึกษาปีที่ 5 สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาอุดรธานี เขต 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2558 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 63.85 ซึ่งต่ำา
กว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ร้อยละ 75 (สำานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา อุดรธานี เขต 2. 2558) 
จากรายงานคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระวทิยาศาสตร์โรงเรยีนสามัคควีทิยาคาร ปกีาร
ศึกษา 2556 - 2558 พบว่านักเรียนมีคะแนนผล
สมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุม่สาระวิทยาศาสตร์ เฉลีย่
ร้อยละ60.53, 61.48, 63.85 คะแนนด้านการ
คดิเชงิวทิยาศาสตรอ์ยูใ่นระดบัต่ำากวา่เกณฑท์ีท่าง
โรงเรยีนตัง้ไวค้อืรอ้ยละ 75 ซึง่จากการทดสอบวดั
การคดิเชงิวทิยาศาสตร ์ตอบแบบสอบถามการเรยีน
วิชาวิทยาศาสตร์ นักเรียนมีความเบื่อในการเรียน 
และไม่มีเจตคติเชิงวิทยาศาสตร์ (โรงเรียนสามัคคี
วทิยาคาร.2558) เปน็เรือ่งทีโ่รงเรยีนมปีญัหามาก
ทีสุ่ด จากขอ้มลูแสดงใหเ้หน็วา่การจดัการเรยีนการ
สอนไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ จากการศึกษา
เอกสารและกระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ซึ่ง
เป็นแนวทาง จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึด
ผู้เรียนเป็นสำาคัญ ผู้วิจัยหวังว่าจะเป็นประโยชน์ 
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สามารถแก้ไขปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
สาระวิทยาศาสตร์ พัฒนาทักษะกระบวนการคิด
เชิงวิทยาศาสตร์ ท่ีส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนสูงข้ึน และเจตคติ
เชิงวิทยาศาสตร์ของนักเรียนสูงขึ้นอีกด้วย

ความมุ่งหมายของการวิจัย

1. เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 
สืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ที่ส่งเสริมกระบวนการ
คิดเชิงวิทยาศาสตร์ ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์
ร้อยละ 75/75

2. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วทิยาศาสตร ์ชัน้ประถมศกึษาปทีี ่5 ใหผ้า่นเกณฑ์
ร้อยละ 75 

3. เพือ่พฒันาการคดิเชงิวทิยาศาสตรข์อง
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ให้ผ่านเกณฑ์ ร้อย
ละ 75

4. เพื่อศึกษาเจตคติเชิงวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียน ที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ แบบสืบ
เสาะหาความรู้ 5 ข้ัน ที่ส่งเสริมกระบวนการคิด
เชิงวิทยาศาสตร์ 

ขั้นตอนดำาเนินการวิจัย

รูปแบบที่ใช้ในก�รวิจัย

การวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยได้ใช้แบบแผนการ
ทดลองขัน้ตน้ (Pre-Experimental Design) มุง่เนน้
การวจิยัเชงิทดลองกบักลุม่ทดลอง (กลุม่เปา้หมาย) 
เพียงกลุ่มเดียว (One-Shot Case Study) โดยดำา
เนินการทดลองแล้วศึกษาผลที่เกิดขึ้นกับตัวแปร
ตามวา่เกดิการเปล่ียนแปลงหรือไมอ่ย่างไร ไมม่กีาร
ทดสอบกอ่นการทดลอง แตม่กีารทดสอบหลังการ
ทดลอง ด้วยแบบทดสอบย่อย ใบงาน แบบสังเกต
พฤตกิรรมกลุม่ แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรยีนแบบทดสอบวดัการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ นำาผล
วเิคราะหข์อ้มลู และรายงานผลการคน้พบรปูแบบ
การทดลองขั้นตั้น (Pre-Experimental Design)

เมื่อ 

T หมายถงึ ทดสอบหลงัเรยีน (Post-test) 

X หมายถึง การจัดการเรยีนรูโ้ดยใชก้จิกรรม
การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ที่ส่งเสริม
กระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์

O
2
 หมายถงึ การสงัเกต (การวดัผล) หลงั

การทดลอง (Post-test Observation)

ก�รเก็บรวบรวมข้อมูล

ผูว้จิยัไดด้ำาเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมลูตาม
ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. ปฐมนิเทศชี้แจงข้อตกลงรายละเอียด
และข้ันตอนในการเรยีนกบันกัเรยีนกลุม่เปา้หมาย 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ 
แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น 

2. ดำาเนนิการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้
แผนการจดัการเรยีนรู ้เรือ่ง การพฒันาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรยีน และการคดิเชิงวทิยาศาสตร ์ชัน้ประถม
ศกึษาปทีี ่5 โดยใชก้จิกรรมการเรยีนรู ้แบบสบืเสาะ
หาความรู้ 5 ขั้น ดังนี้

2.1 ดำาเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
5 ขั้น โดยเก็บคะแนนหลังเรียนจาก ใบงาน และ 
คะแนนแบบสังเกตพฤตกิรรมการทำางาน เกบ็บนัทกึ
คะแนนเก็บไว้

2.2. ทดสอบหลังเรียนกับนักเรียนกลุ่ม
ตัวอย่าง ด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียน จำานวน 30 ข้อและทดสอบหลังเรียนกับ
นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ด้วยแบบทดสอบการคิดเชิง
วิทยาศาสตร์จำานวน 35 ข้อทำาการตรวจคะแนน 
และเก็บบันทึกคะแนนเก็บไว้

3. นำาคะแนนทีไ่ดจ้ากใบงาน คะแนนจาก
แบบสังเกตพฤติกรรมการทำางาน คะแนนแบบ
ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคะแนน
แบบทดสอบการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ วิเคราะห์
ข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติ  
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4. ประเมินเจตคติเชิงวิทยาศาสตร์ ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 กลุ่มตัวอย่าง นำา
มาวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าคะแนนเฉลี่ย และระดับ
คุณภาพ

5. นำาคะแนนที่ได้จากการวิเคราะห์ด้วย
วิธีทาง สถิติรายงานผลการวิจัย

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จัิยไดด้ำาเนนิการ
ตามขั้นตอนดังนี้

1. การวเิคราะหป์ระสทิธภิาพของแผนการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ 5 ข้ัน ที่ส่งเสริมกระบวนการคิด
เชิงวิทยาศาสตร์ สถิติพื้นฐานที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี่ย 
(mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard 
deviation) และใช้การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของ
แผนการจัดการเรียนรู้ ประสิทธิภาพกระบวนการ 
(E

1
)/ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E

2
)

2. การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 
กบัเกณฑร้์อยละ 75 ทีเ่รยีนดว้ยกจิกรรมการเรยีนรู้
แบบสบืเสาหาความรู ้5 ขัน้ ทีส่ง่เสรมิกระบวนการ
คดิเชงิวทิยาศาสตร ์สถติพิืน้ฐานทีใ่ชใ้นการวเิคราะห์
ข้อมลู ไดแ้ก ่ร้อยละ (percentage) คา่เฉลีย่ (mean) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation)

3. การศึกษาการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 กับเกณฑ์ร้อยละ 
75 สถิติพื้นฐานที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ร้อยละ (percentage) คา่เฉล่ีย (mean) และ ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

4. การศึกษาเจตคติเชิงวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ 5 ขัน้ ทีส่ง่เสรมิกระบวนการคดิเชงิ
วทิยาศาสตร์โดยใช ้แบบวดัเจตคตเิชงิวทิยาศาสตร ์
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 สถิติพื้นฐานที่

ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (mean) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)

สรุปผล 

ผลการวิจัยพบว่า

1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ
หาความรู้ 5 ขั้น ที่ส่งเสริมกระบวนการคิดเชิง
วทิยาศาสตรม์ปีระสิทธภิาพเทา่กบั 84.38/83.92 
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75/75 ที่กำาหนดไว้

2. ผลสมัฤทธิท์างการเรียนจากการจดัการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ที่ส่งเสริม
กระบวนการคดิเชงิวทิยาศาสตร ์ไดค้ะแนนคดิเปน็
รอ้ยละ 83.92 สงูกวา่เกณฑร้์อยละ 75 ทีก่ำาหนดไว้

3. การคดิเชงิวิทยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 5 จากการจัดการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ 5 ขั้น ที่ส่งเสริมกระบวนการคิด
เชิงวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 80.84 ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ทีก่ำาหนดไว ้และโดยภาพรวม มนีกัเรยีนผา่น
เกณฑ์ร้อยละ 75 ทุกคน 

4. เจตคติเชิงวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่
เรยีนดว้ยกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
5 ขัน้ ทีส่ง่เสรมิกระบวนการคิดเชิงวทิยาศาสตร์ ได้
คะแนนคา่เฉลีย่เทา่กับ 4.75 อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ

การอภิปรายผล

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
การคดิเชงิวทิยาศาสตร ์ช้ันประถมศกึษาปที ี5 โดย
ใชก้จิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้5 ขัน้ 
ทีส่ง่เสรมิกระบวนการคดิเชงิวทิยาศาสตร ์ผูว้จิยัได้
เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสามัคคีวิทยาคาร 
จำานวน 17 คน โดยนำาเนือ้หา สาระสำาคญั และจดุ
ประสงค์การเรยีนรู ้กลุม่สาระวทิยาศาสตร ์สาระที ่
3 เรื่อง สารและสมบัติของสาร เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ในการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ จำานวน 7 แผน 
มุ่งเน้นการวิจัยเชิงทดลองกับกลุ่มตัวอย่างเพียง
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กลุ่มเดียว (One-Shot Case Study) มีกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ทำาให้นักเรียนได้เรียนรู้ตาม
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ซึ่งผู้วิจัยได้
บูรณาการกระบวนคิดเชิงวิทยาศาสตร์ไว้ในแผน
เดียวกัน นักเรียนจะได้ทำาแบบทดสอบย่อย ทำา
ใบงาน หลังการทดลองทุกแผน ครูจะประเมิน
นักเรียนตามแบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่มที่ประเมิน
กระบวนการคดิเชงิวทิยาศาสตรห์ลงัจากการทดลอง
ทกุแผน ในขณะนกัเรยีนสืบเสาะหาความรู้ ด้วยการ
ทดลองอยู่นั้น ครูคอยเป็นที่ปรึกษาในการสืบค้น
หาคำาตอบอย่างต่อเนื่องไม่มีการทดสอบก่อนการ
ทดลอง เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบทั้ง 7 แผน 
ครทูำาการทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ทดสอบ
การคิดเชิงวิทยาศาสตร์ และประเมินเจตคติเชิง
วิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
รวบรวมข้อมูลเพื่อนำาผลวิเคราะห์รายงานผลการ
วิจัยตามความมุ่งหมาย ดังนี้

1. แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กิจกรรม
การเรยีนรู ้แบบสบืเสาะหาความรู ้5 ขัน้ ทีส่่งเสรมิ
กระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 5 เร่ือง สมบัติของวัสดุใกล้ตัวเรา ทำาให้ผู้
เรียนได้พัฒนาความสามารถที่เกิดจากการเรียน
รู้ แบบสืบเสาะหาความรู้ และกระบวนการคิด
เชิงวิทยาศาสตร์ ในด้านการรู้จักคาดคะเน การ
ตั้งสมมุติฐาน การทดสอบสมมุติฐาน การสังเกต
การออกแบบการทดลอง การวัด การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์ และการลงข้อสรุปได้อย่างมี
เหตผุล ซ่ึงมบีรรยากาศการสบืเสาะหาความรู้อยา่ง
เป็นขั้นตอน แผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้น มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 84.38/83.92 ซึ่ง
หมายความวา่ นกัเรยีนได้รบัคะแนนเฉลีย่จากการ
ประเมินพฤติกรรมกลุ่ม การทำาแบบทดสอบย่อย
ท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 7 แผน และการทำา 
ใบงาน คิดเป็นร้อยละ 84.38 และได้คะแนนจาก
การทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน คดิเปน็รอ้ย
ละ 83.92 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75/75 ที่ตั้งไว้ 
ผลของการวิจัยที่ได้อาจเนื่องมาจาก 1) ก่อนการ
ดำาเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ศึกษา

วธิกีารสรา้งและดูตวัอย่างแผนการจดักจิกรรมการ
เรียนรู้ที่ดี ทั้งศึกษาเอกสาร ตำารา งานวิจัยต่างๆ 
2) สร้างข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีช่ดัเจน 
จดัสือ่การเรยีน และออกแบบวิธกีารวัดผล ประเมนิ
ผล ครอบคลมุเนือ้หา 3) การจดักจิกรรมการเรยีน
รูท้ีส่รา้งขึน้ ผา่นกระบวนการกลัน่กรอง ตรวจสอบ
แก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์ ตลอดจนการประเมินความถูกต้อง
จากผู้เชี่ยวชาญ 4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้
ผ่านกระบวนการทดลองกับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอยา่ง กอ่นทีจ่ะนำาไปทดลองจรงิกบักลุม่ตวัอยา่ง 
ทัง้นีเ้พือ่ใหท้ราบปญัหาทีเ่กดิขึน้ในระหวา่งจดัการ
ทดลอง เพ่ือนำาปัญหานัน้ ปรับปรุงข้อบกพร่อง ให้
แผนการจดัการเรียนรู้มคีวามถูกต้อง และสมบรูณ ์
5) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้กิจกรรมการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น เป็นวิธีการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ที่มีลักษณะร่วมมือ
กันทดลอง ค้นหาคำาตอบจากสมมติฐาน ผู้เรียนมี
โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้สื่อสารกันได้เป็นอย่างดี 
และผู้เรียนยังได้ใช้ความคิดลงมือปฏิบัติค้นหาคำา
ตอบดว้ยตวัผูเ้รยีนทำาให้ผูเ้รยีนไดรั้บการพฒันาผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนซึง่สอดคลอ้งกบัผลการศกึษา
ของ ประภัสสร โพธิโน (2549: 85) ได้ศึกษาการ
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ใน เรื่อง สารในชีวิต
ประจำาวัน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการเรียนรู้แบบสืบเสาะ
หาความรู้ ผลปรากฏว่า แผนการจัดการเรียนรู้ มี
ประสิทธิภาพ 84.00/84.50 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่
กำาหนดไว ้ดชันปีระสทิธผิลของแผนการจัดการเรยีน
รู ้เทา่กับ 0.7520 หมายความว่า นกัเรยีนมคีวามรู้
เพ่ิมขึน้จากเดิมรอ้ยละ 75.20 และนักเรยีนท่ีได้รบั
การสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้มคีวามพอใจอยูใ่น
ระดบัมาก สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ ทฆิมัพร 
ยุทธเสรี (2550: 65) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้
แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้นเรื่องวัสดุและสมบัติ
ของวสัดทุีม่ต่ีอผลสมัฤทธิ ์ทางการเรยีนและความ
พึงพอใจ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผลการศึกษา
ค้นคว้า พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักร
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การเรียนรู้ 5 ขั้น มีประสิทธิภาพ 86.16/81.60 
ซึง่สงูกว่าเกณฑ์ทีต่ัง้ไว้ นอกจากนัน้นักเรยีนทีเ่รยีน
ดว้ยแผนการจดัการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรยีนรู ้5 
ขัน้ มผีลสมัฤทธิท์างการเรียนหลังเรียนเพ่ิมขึน้จาก
ก่อนเรียน อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
และ สอดคล้องกับผลการศึกษาของ วีระสิทธิ์ ตุง
ชีพ (2556: 58) ได้ศึกษาค้นคว้าได้พัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยกระบวนการสืบเสาะ
หาความรู ้5 ขัน้ กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
เรื่อง ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ผลการศึกษาพบว่า 1) แผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้กระบวนการสืบเสาะ
หาความรู้ 5 ขั้น มีประสิทธิภาพ (E

1
/E

2
) เท่ากับ 

84.51/82.22 

 2. การพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนจาก
การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้5 ขัน้ ทีส่ง่
เสรมิกระบวนการคดิเชิงวทิยาศาสตร์ มีประสิทธิภาพ
เท่ากับ 83.92 ซึ่งสูง กว่าเกณฑ์ที่กำาหนดไว้ เนื่อง
มาจาก ที่ผู้สอนได้สร้างสถานการณ์การทดลอง 
สร้างบรรยากาศในห้องทดลองให้นักเรียนสืบค้น
หาความรู้ตามขั้นตอน และผลการแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำานวน 30 ข้อ โดย
สรา้งวัดพฤตกิรรมการเรยีนรู ้4 ดา้น คอื 1) ความ
รู้ความเข้าใจ 2) การนำาไปใช้ 3) การวิเคราะห์ 4) 
ทักษะกระบวนการ สอดคล้องกับ สมใจ แสนนาม 
(2554: 67) ไดศ้กึษาเพ่ือพัฒนาทกัษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ์และ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ
นักเรียนโดยใช้แผนการจัดการเรยนรู้แบบสืบเสาะ
หาความรู ้5 ขัน้ กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
เรื่อง สสาร ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ผลการวิจัยพบว่า 1) แผนการจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ที่พัฒนาขึ้นมี
ประสทิธภิาพ 83.02/80.56 ซึง่สงูกวา่เกณฑ์ทีต่ัง้
ไว้ 2) ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง สสาร ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเท่ากับ 0.5958 แสดงว่า
ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนร้อยละ 59.58 

3) นักเรียนที่เรียนด้วยแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
สบืเสาะหาความรู ้5 ขัน้ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำาคัญทาง
สถิติทระดับ.05 4) นักเรียนท่ีเรียนด้วยแผนการ
จดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้5 ขัน้ มทีกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขึน้พืน้ฐานหลงัเรยีน
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 สอดคลอ้งกบั นิตยา ต้นยวด (2549: 52-53) 
ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้  
5 ขั้น เร่ือง สารและสมบัติของสาร ชั้นประถม
ศึกษาปีที่ 6 ที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐาน 
ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า แผนการจัดการเรียน
รู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น มีประสิทธิภาพ 
82.94/81.67 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ที่ต้ังไว้ และมีค่า
ดัชนีประสิทิธผล เท่ากับ 0.7049 ซึ่งหมายความ
วา่ นกัเรยีนมคีา่คะแนนในการเรยีนเพิม่ขึน้เปน็รอ้ย
ละ70.49 นอกจากนัน้นกัเรยีนทีเ่รยีนดว้ยแผนการ
จดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้ มทีกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขัน้พืน้ฐานหลงัเรยีน
เพิ่มข้ึนจากก่อนเรียนอย่างมีนัยสำาค้ญทางสถิติที่
ระดับ 0.05

3. การพัฒนาการคิดเชิงวิทยาศาสตร์
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ด้วยการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น 
แบบทดสอบการคดิเชิงวทิยาศาสตร ์ไดค้ะแนนคดิ
เป็นร้อยละ 80.84 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 ซึ่ง
เปน็ผลมาจาก การทดสอบการคดิเชงิวทิยาศาสตร ์
ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีครไูด้ส่งเสรมิ
ให้เกิดพฤติกรรมกระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์
ในตัวนักเรียน ครูได้สังเกตเห็นความเปลี่ยนแปลง 
ในระหว่างเรียน นักเรียนจะเข้าใจถึงการคิดระบุ
ประเด็นปัญหา การคิดเพื่อตั้งสมมติฐาน การคิด
เพือ่ทดสอบสมมตฐิาน การคดิวเิคราะห ์สรปุขอ้มลู 
ในระหว่างการทดลองหาคำาตอบ สอดคล้องกับ 
Zimmerman (2550) ศึกษาการพัฒนาทักษะ
การคิดเชิงวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา โดยการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยว
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กับการพัฒนาการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ ที่การคิด
เชงิวทิยาศาสตร์เป็นทกัษะทีเ่กดิขึน้ในการสบืเสาะ
หาความรู้ การทดลอง การประเมินจากหลักฐาน 
และการสรุปลงความเห็นที่กระบวนการดังกล่าว 
ส่งเสริมให้เกิดการเปล่ียนแปลงความคิดรวบยอด 
(Conceptual change)หรือเกิดความเข้าใจทาง
วิทยาศาสตร์ (Scientific understanding)ดังนั้น
ความสำาคัญของทักษะการคิด และการให้เหตุผล 
จะสนับสนุนการสร้าง และการปรับแต่งความคิด
รวบยอด และทฤษฎีเกี่ยวกับธรรมชาติ และสังคม 
สอดคล้องกับ ธิดารัตน์ อินปาต๊ะ (2554: 76) 
ได้ศึกษาความสามารถในการคิดเชิงวิทยาศาสตร์
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 3 ที่ได้รับการ
สอนแบบสืบเสาะหาความรู้โดยเสริมกิจกรรมการ
คิดเชิงวิทยาศาสตร์ ผลการวิจัย พบว่า นักเรียน
ท่ีได้รับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้โดยเสริม
กจิกรรมการคดิเชงิวิทยาศาสตร์ มคีา่คะแนนเฉล่ีย
ความสามารถในการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ ก่อนการ
จัดการเรียนรู้เท่ากับ 11.20 และหลังการจัดการ
เรียนรู้เท่ากับ 25.72 แสดงว่านักเรียนที่ได้รับการ
สอนแบบสืบเสาะหาความรู้โดยเสริมกิจกรรมการ
คดิเชงิวิทยาศาสตรม์คีา่คะแนนเฉลีย่ความสามารถ
ในการคดิเชงิวทิยาศาสตรห์ลงัการจดัการเรยีนรูส้งู
กว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมีค่าเท่ากับ 14.52 
แสดงใหเ้หน็วา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบสบืเสาะ
หาความรูโ้ดยเสรมิกิจกรรมการคดิเชงิวิทยาศาสตร์
มีความสามารถในการคิดเชิงวิทยาศาสตร์สูงขึ้น 
นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบสบืเสาะหาความรูโ้ดย
เสรมิกจิกรรมการคดิเชงิวทิยาศาสตร ์มคีา่คะแนน
เฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนการจดัการเรยีน
รู้เท่ากับ 11.28 และหลังการจัดการเรียนรู้เท่ากับ 
27.16 แสดงวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบสบืเสาะ
หาความรูโ้ดยเสรมิกิจกรรมการคดิเชงิวิทยาศาสตร์
มคีา่คะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัการ
จดัการเรยีนรูส้งูกวา่กอ่นการจดัการเรยีนรู้ ซึง่มคีา่
เท่ากับ 15.88 แสดงให้เห็นว่านักเรียนที่ได้รับการ
สอนแบบสืบเสาะหาความรู้โดยเสริมกิจกรรมการ
คดิเชงิวทิยาศาสตร์ มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสงูขึน้

4. การวัดเจตคติเชิงวิทยาศาสตร์ ของ
นกัเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี ่5 กลุ่มตวัอยา่ง 6 ดา้น 
คอื 1) ดา้นความอยากรูอ้ยากเหน็ 2) ดา้นความมี
เหตุผล 3) ดา้นมีความเป็นระเบียบและรอบคอบ 4) 
ดา้นความใจกวา้ง 5) ดา้นมคีวามเพยีรพยายาม 6) 
ดา้นมคีวามซือ่สตัย ์ผลการประเมนิแบบวดัเจตคติ
เชิงวิทยาศาสตร ์ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 5 
พบว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีเจตคติเชิง
วทิยาศาสตร ์ไดค้ะแนนคา่เฉลีย่โดยรวมเทา่กบั4.75 
มคีณุภาพโดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ สอดคล้อง
กับณัฐพล แนวจำาปา (2559: 56) ได้วิจัยการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเจตคติเชิงวิทยาศาสตร์ของ
นกัศกึษาคณะวทิยาศาสตรส์ถาบนัอดุมศึกษาของ
รัฐในเขตกรุงเทพมหานคร จำานวนทั้งสิ้น 120 คน 
เพือ่วดัเจตคตเิชงิวทิยาศาสตร ์วเิคราะหข์อ้มลูโดย
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผลการวิจัย
พบว่า ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเจตคติเชิง
วทิยาศาสตรข์องนกัศกึษาคณะวทิยาศาสตร ์โดยใช้
กลุม่ตวัอยา่งในการวจิยันกัศกึษาคณะวทิยาศาสตร ์
สถาบนัอดุมศกึษาของรฐัในเขตกรงุเทพมหานคร มี
จำานวน 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. ความสนใจใฝ่รู้ 
2. ความซ่ือสตัย ์3. ความมุง่มัน่และความอดทน 4. 
ความใจกวา้งยอมรบัฟงัความคดิเหน็หรอืเหตผุลที่
เพียงพอ 5. ความคิดสร้างสรรค์ 6. มีความสงสัย
และกระตือรอืรน้ มน้ีำาหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน
อยู่ในเกณฑ์สูงอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติในระดับ.
05 สามารถใชใ้นการวดัเจตคตเิชงิวทิยาศาสตรข์อง
นกัศกึษาคณะวทิยาศาสตร ์สถาบนัอดุมศกึษาของ
รัฐในเขตกรุงเทพมหานครได้ สอดคล้องกับ ชนิสา  
เลิศสกุล (2549: 80) ได้ศึกษาผลการเรียน
วทิยาศาสตร์ เร่ืองสารและสมบตัขิองสาร โดยใช้วฎั
จกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้ ตามแนวทฤษฎพีหปุญัญาทีม่ี
ตอ่ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ัน้พืน้ฐาน
และ เจตคตเิชงิวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถม
ศึกษาปีที ่5 ผลการศกึษาพบว่านักเรยีนโดยรวมมี
ทกัษะรายดา้นและมเีจตคตเิชงิวทิยาศาสตรโ์ดยรวม 
เพิม่ขึน้จากกอ่นเรียน อยา่งมีนยัสำาคญัทีร่ะดับ .05 
สอดคล้องกับ มานิต กีรตินิตยา (2554: 56) ได้
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ศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การ
วิจัยเป็นฐาน เรื่อง วัสดุ และสมบัติของวัสดุ สาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ผล
การวิจัย พบว่า 1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน เรือ่ง วสัดแุละสมบตัขิองวสัด ุ
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5 มปีระสทิธภิาพ เทา่กบั 81.33/89.67 ซ่ึงเปน็ไป
ตามเกณฑ์ทีก่ำาหนด โดยรวมมีเจตคตอิยู่ในระดับมาก
ที่สุด 2) ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน เรื่อง วัสดุและ
สมบัติของวัสดุ สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 5 เท่ากับ 0.8328 3) นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้เรียนรู้ตามแผนการจัด
กจิกรรมการเรยีนรู ้โดยใชก้ารวจัิยเปน็ฐาน เร่ืองวสัดุ
และสมบตัขิองวสัดุ สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์มี
ทักษะกระบวนการวิจัยอยู่ในระดับปานกลาง 4) 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีเจตคติต่อการ
เรยีนวทิยาศาสตร ์โดยใชก้ารวิจยัเปน็ฐานเรือ่งวัสดุ
และสมบัติของวัสดุ สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

ข้อเสนอแนะ

1. ขอ้เสนอแนะในก�รนำ�ผลวจัิยไปใช้

1.1 ขอ้เสนอแนะในการนำาผลวจิยัไปใชก้าร
จดัการเรยีนการสอนโดยใชก้จิกรรมการเรยีนรูแ้บบ
สืบเสาะหาความรู้ ที่ส่งเสริมกระบวนการคิดเชิง
วทิยาศาสตร์สามารถนำาไปพัฒนาความสามารถใน
การให้เหตุผลเชงิวทิยาศาสตรแ์ละพฒันาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนของนกัเรยีน โดยครคูวรกระตุน้ผูเ้รยีน
ให้เกดิความอยากรู ้ดว้ยการตัง้คำาถาม สรา้งสนใจ
คน้หาคำาตอบรว่มกบักลุม่ และฝกึความรบัผดิชอบ
งานที่ได้รับมอบหมาย 

2. ข้อเสนอแนะในก�รทำ�ผลวิจัยครั้ง
ต่อไป 

2.1 ควรพัฒนากระบวนการคิดเชิง
วิทยาศาสตร์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ ในชั้นอื่นๆ และกลุ่มสาระอื่นๆ 

2.2 ควรนำาเน้ือหาทีเ่ปน็ปญัหามาใชใ้นการ
ฝกึทักษะการคิดเชงิวทิยาศาสตรใ์นทุกระดับชัน้เพือ่
ฝกึใหน้กัเรยีนคดิเชงิวทิยาศาสตร์ใหม้คีวามตอ่เนือ่ง

2.3 ควรศึกษาองค์ประกอบเจตคติเชิง
วิทยาศาสตร์ด้านอื่นๆ เพิ่มขึ้น และ ควรส่งเสริม
การทำาวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาองค์ประกอบ
เจตคติเชิงวิทยาศาสตร์ให้มากขึ้น

เอกสารอ้างอิง

กรมวชิาการ. (2542). การสงัเคราะหร์ปูแบบการพฒันาศกัยภาพของเด็กไทยดา้นทกัษะการคดิ. กรุงเทพฯ: 
โรงพิมพ์การศาสนา. 

กรมวิชาการ. (2552). กระทรวงศึกษาธิการ. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552. กรุงเทพฯ: 
โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์.

กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: 
โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำากัด. 

ชนิสา เลิศสกุล. (2549). ผลการเรียนวิทยาศาสตร์ เรื่องสารและสมบัติของสาร โดยใช้วัฎจักรการเรียน
รู้ 5 ขั้น ตามแนวทฤษฎีพหุปัญญาที่มีต่อทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานและ
เจตคติเชิงวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5. การศึกษาค้นคว้าอิสระ กศ.ม. 
มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 80.



101วารสารการบริหารและนิเทศการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2560

ณฐัพล แนวจำาปา. (2559). การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเจตคติเชิงวทิยาศาสตรข์องนกัศึกษาคณะวทิยาศาสตร์
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขา
วิชาการอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 9(3), 56.

ทิฆัมพร ยุทธเสรี. (2550). ผลการเรียนโดยใช้รูปแบบวัฎจักร 5 ขั้น เรื่อง วัสดุและสมบัติของวัสดุ ที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5. การศึกษา
ค้นคว้า อิสระ กศ.ม. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,65.

ธดิารตัน ์อนิปาตะ๊. (2554). ความสามารถในการคิดเชงิวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที ่3 ที่
ไดร้บัการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้โดยเสรมิกจิกรรมการคดิเชงิวทิยาศาสตร.์ วทิยานพินธ ์
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา): มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 76.

นติยา ต้นยวด. (2549). ผลการเรยีนแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้ ทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิแ์ละทกัษะกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร์ข้ันพืน้ฐาน ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6. การศึกษาคน้ควา้อสิระ กศ.ม. 
มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,52-53.

ประภัสสร โพธิโน. (2549). การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องสารในชีวตประจำาวัน สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น (5 E). การ
ศึกษาค้นคว้าอิสระ กศ.ม. มหาสารคาม: มหาวทยาลยมหาสารคาม,85.

ประสาท เนอืงเฉลมิ. (2558). การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรใ์นศตวรรษที ่21. กรงุเทพฯ: สำานกัพมิพม์หาสารคาม.

พันธ์ ทองชุมนุม. (2544). การสอนวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา. ปัตตานี: คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 

พันธ์ ทองชุมนุม. (2547). การสอนวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์.

ไพฑูรย์ สุขศรีงาม. (2545). สัมมนาหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เอกสารประกอบ
การเรียนวิชา 506713. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.

มกราพันธ์ จูฑะรสก. (2551). การคิดอย่างเป็นระบบ: การประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน. สำานักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. โครงการสวัสดิการวิชาการ 
สถาบันพระบรมราชนก: นนทบุรี.

มานิต กีรตินิตยา. (2552). การพัฒนาทักษะกระบวนการวิจัย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเจตคติต่อ
การเรียนวิทยาศาสตร์ เรื่องวัสดุและสมบัติของวัสดุ สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถม
ศกึษาปีที ่5 โดยใชก้ารวจิยัเปน็ฐาน. การศึกษาค้นคว้าอสิระ กศ.ม. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, 56.

ยทุธนา สมติะสิร.ิ (2539). เอกสารประกอบการฝกึอบรมหลักสตูรพัฒนาครูทีป่รึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์
ระดับประถมศึกษา - มัธยมศึกษา นครราชสีมา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. อัดสำาเนา. 

โรงเรียนสามัคคีวิทยาคาร. (2558). หลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์. อุดรธานี, 
อัดสำาเนา. 



102 Journal of Educational Administration and Supervisor, Mahasarakham University  Volume 8 Number 3 September - December 2017

โรงเรียนสามัคคีวิทยาคาร. (2558). รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสามัคคีวิทยาคาร. 
อุดรธานี: อัดสำาเนา.

วีรสิทธิ์ ตุงชีพ. (2556). การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ กลุ่ม
สาระวิทยาศาสตร์ เรื่อง ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6. การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
กศ.ม. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,58.

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. (2545). การจัดสาระการเรียนรู้กลุ่มวิทยาศาสตร์ 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว. 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. (2546). คู่มือวัดผลประเมินผลวิทยาศาสตร์. 
กรุงเทพฯ: สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์. 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. (2552). การจัดการเรียนการสอนสาระการเรียน
รู้กลุ่มวิทยาศาสตร์ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน. กรุงเทพฯ: สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี. 

สมใจ แสนนาม. (2554). การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
5 ขั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6. 
ปรญิญาการศกึษามหาบณฑติ สาขาวชิาหลักสตูรและการสอน มหาวทิยาลยัมหาสารคาม,67.

สมบัติ ท้ายเรือคำา. (2551). ระเบียบวิธีวิจัยสำาหรับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: ประสานการพิมพ์. 

สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2. (2558). รายงานการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2558. สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 2. 

Zimmerman, C. (2007). The development of scientific reasoning skill. Development Review, 
20, 99–149.



วารสารการบริหารและพัฒนา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีที่ 3 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม พ.ศ. 2554

103

ผลของการฝึกแบบสลับช่วงเวลาพักที่มีต่อสมรรถภาพทางแอนแอโรบิกความ
อดทนและความเร็วในนักเรียนชาย
Effect of rest interval training to anaerobic performance endurance 
and speed in male student

บรรจง เรืองสุขสุด1, ณภัสวรรณ ธนาพงษ์อนันท์2, อรัทยา ถนอมเมฆ1

Banjong Rouengsuksud1, Napatsawan Thanaponganan2, Arataya Tanoommek1

บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้ เพื่อเปรียบสมรรถภาพทางแอนแอโรบิก ความอดทนและความเร็วในนักวิ่งระยะ
สัน้ท่ีใช้ช่วงเวลาพักทีแ่ตกตา่งกนั กอ่นการฝกึระหวา่งฝกึและหลงัการฝกึ กลุม่ตวัอยา่งคอื นกัว่ิงระยะสัน้
ชายที่มีอายุระหว่าง 17-19 ปี กำาลังศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม 
จำานวน 30 คน คัดเลือกโดยวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบง่าย แบ่งกลุ่มทดลองเป็น 3 กลุ่มๆละ 10 คน 
ทั้ง 3 กลุ่ม ฝึกด้วยโปรแกรมการฝึกแบบสลับช่วงเวลาพัก ที่ความหนักที่ 80-90 % MHR. วิ่งระยะทาง 
50 เมตรจำานวน 8 เที่ยว ช่วงเวลาพักแต่ละกลุ่ม ที่ 30 60 และ 90 วินาที โดยทำาการฝึกใน วันจันทร์ 
พุธ และศุกร์ เป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์ นำาผลมาวิเคราะห์ข้อทางสถิติโดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) เปรยีบเทยีบความแตกตา่งของกลุม่ตวัอยา่งทัง้ 3 กลุม่ โดยการวเิคราะหค์วาม
แปรปรวนแบบสองทาง ที่ระดับนัยสำาคัญทางสถิติที่ 0.05 หากพบความแตกต่างจึงทำาการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยใช้วิธีของ Bonferroni

ผลการวิจัย พบว่า หลังการฝึก กลุ่มทดลองที่ฝึกด้วยโปรแกรมการฝึกแบบสลับช่วงเวลาพักวิ่งที่
ความหนัก 80-90 % MHR.วิ่งที่ระยะทาง 50 เมตร จำานวน 8 เที่ยว ช่วงเวลาพักแต่ละเที่ยว 60 วินาที
พบว่า สมรรถภาพทางแอนแอโรบิกค่ากำาลังสูงสุด มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการฝึก มากที่สุด อย่างมีนัย
สำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สรุปผลการวิจัย กลุ่มทดลองที่ใช้ช่วงเวลาพักแต่ละเที่ยว 60 วินาที พบว่า สมรรถภาพทางแอน
แอโรบิกค่ากำาลังสูงสุด มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการฝึกอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ 0.05

คำ�สำ�คัญ: การฝึกแบบสลับช่วงเวลาการพัก สมรรถภาพทางแอนแอโรบิก ความอดทน ความเร็ว 
นักเรียนชาย 
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Abstract

The objectives of this research are to compare the difference, and to compare the 
anaerobic performance, endurance and speed of sprint runners who rest in different periods, 
before, during, and after training.the representative samples are 30 sprint runners, who are 
17 to 19 years old, studying in upper level of Prakonchaipittayakom high school. By simple 
sampling method, samples were separated into 3 groups and 10 samples for each. All of 
them did rest interval training at 80-90% Max.Hr. They had run 50 meters for 8 rounds. 
The rest periods of each group were 30, 60, 90 seconds. The training had begun in every 
Monday, Wednesday, and Friday for 8 weeks. The result of the training was collected and 
analyzed to be statistical data by calculating the mean, the standard deviation the result’s dif-
ference of three group of samples were compared by using the Two-way ANCOVA repeated 
measure analyzing with repeated measure at 0.05 point of statistical significance. The found 
of difference would lead to the comparison in pair by Bonferroni method.

Results After the training, the group of samples which had done rest interval  
training at 80-90% max hour, running 50 meters for 8 rounds, rest period for 60 seconds 
in each round, had highest anaerobic power increasing average after training at 0.05 point 
of statistical significance

Conclusion It can be concluded that the group of samples which had rest period for 
60 seconds in each round, had the anaerobic power than before the beginning of the training. 

Keywords: Program Rest Interval Training, Anaerobic performance, Endurance, Speed, 
Male Student

ความเป็นมาและความสำาคัญของปัญหา

สมรรถภาพทางกายที่มีความสำาคัญต่อ 
นกักรฑีามหีลายดา้น อาทิ ความเร็ว (Speed) พลัง 
(Power) ความอดทน (Endurance) ระบบพลงังาน
แบบแอโรบกิ (Aerobic System) และแอนแอโรบิก 
(Anaerobic System) กรฑีาแต่ละประเภทจะแสดง
ถึงความสามารถสูงสุดของนักกีฬาที่เข้าร่วมการ
แข่งขัน (Rainer, 2004) สรุปเกี่ยวกับสมรรถภาพ
ของนักวิ่งระยะสั้นว่าจำาเป็นต้องมีสมรรถภาพทาง
กาย ดา้นความเร็ว (Speed) พลงั (Power) ระบบ
แอนแอโรบกิ (Anaerobic) ความแขง็แรง (Strength) 
ความอ่อนตัว (Flexibility) ประกอบกัน ในวงการ
วิทยาศาสตร์ การกีฬาพยายามค้นหาวิธีการฝึก

เพื่อให้เกิดผลดีท่ีสุดกับตัวนักกีฬาและสอดคล้อง
กับความต้องการของกีฬาแต่ละชนิดซึ่งรูปแบบ
การฝึกก็มีมากมายหลากหลายอย่าง เช่น การฝึก
แบบฟาร์ทเลคหรือสปีดเพลย์ (Fartlek Training) 
การฝกึวิง่ซ้ำาๆ (Repetition Training) การฝกึแบบ
มาราธอน (Marathon Training) ซึ่งเน้นปริมาณ
ของการฝึกให้มีระยะทางยิ่งมากยิ่งเป็นสิ่งที่ดี การ
ฝกึสปรนิท ์(Sprint Training) ซึง่เปน็การฝกึทีค่วาม
เข้มข้นสูงสุด ความเร็วสูงสุด การฝึกด้วยน้ำาหนัก 
(Weight Training) เพือ่เสรมิสรา้งสมรรถภาพส่วน
ต่างๆ และการฝึกแบบสลับช่วงเวลาพัก (Interval 
Training) ซึง่เปน็โปรแกรม การฝกึอกีรปูแบบหนึง่
ทีส่ามารถเพิม่สมรรถภาพของร่างกายนกักีฬาให้มี
ความพร้อมสมบูรณส์งูสุด สอดคลอ้งกับ ธีระวรรณ 
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สธุรรม และ ณภสัวรรณ ธนาพงษอ์นนัท์ (Sutham, 
T. and Thanaphonganan, N., 2559) สรุป 
เกี่ยวกับการฝึกว่า การเพิ่มหรือการเปลี่ยนแปลง
ปรมิาณงาน หรือความหนักในการฝกึจะตอ้งเปน็ไป
อย่างต่อเนื่องซึ่งสอดคล้องกับศึกษาของ สลิษา ยู
นชุ และ ชนนิทรช์ยั อนิทริาภรณ ์(Yunuch, S and 
Intiraporn, C., 2559) ที่ทำาการศึกษาและเปรียบ
เทียบผลฉับพลันของการสั่นสะเทือนทั้งร่างกาย
ระหว่างท่าฝึกและช่วงระยะเวลา แตกต่างกันที่มี
ต่อพลังกล้ามเนื้อเพื่อที่จะให้การแข่งขันกีฬาใน
แต่ละครั้งประสบความสำาเร็จข้ันสูงสุดซึ่งสัมพันธ์
กับพัฒนาการทางด้านร่างกาย

การฝกึแบบสลบัชว่งเวลาพัก เปน็รปูแบบ
การฝึกที่ได้รับความนิยมมากในช่วงหลัง (Emil 
Zatopek, 2001) นักกีฬาชาวเช็คคนแรกท่ีได้
เหรียญทองจากการวิ่ง 5,000 เมตร, 10,000 
เมตรและมาราธอน จากการแข่งขันกีฬาโอลิมปิก
คร้ังเดียวกัน เช่ือกันว่าวิธีการฝึกที่ทำาให้ได้รับ
ชัยชนะ คือการฝึกวิ่งแบบสลับช่วงเวลาพัก ความ
เชื่อนี้ทำาให้ผู้ฝึกสอนและนักกีฬาต่างๆ เริ่มรู้จัก
กับการฝึกแบบสลับช่วงเวลาพักตั้งแต่นั้นเป็นต้น
มา ข้อได้เปรียบของการฝึกแบบสลับช่วงเวลาพัก 
เมื่อเปรียบเทียบกับการฝึกรูปแบบอื่น ก็คือทำาให้
ร่างกายได้มีโอกาสพัฒนาระบบการสร้างและใช้
พลังงานที่เหมาะสมกับประเภทกีฬาอย่างเต็มที่ 
นอกจากนั้นยังให้ร่างกาย ได้พักเพิ่มเติมพลังและ
ขจัดของเสยี ตลอดจนความรอ้นจากกล้ามเนือ้เขา้
สู่ระบบไหลเวียนโลหิต เป็นการลดความเหนื่อย
ชะลอจดุแหง่ความลา้ ทำาใหร้า่งกายทำางานไดม้าก
ขึน้ มคีวามอดทนมากขึน้ การฝกึแบบสลบัชว่งเวลา
พกั เปน็ระบบของการพฒันาหรอืรกัษาสมรรถภาพ
และการฝึกทีป่ระกอบดว้ยการฝกึทีเ่ปน็ชดุสลบักบั
ช่วงเวลาของการพัก ซึ่งช่วงเวลาของการพักมักมี 
การออกกำาลังกายแบบเบาๆ โดยในอดีตนั้นเรียก
รูปแบบการฝึกแบบนี้ว่า “Controlled Interval 
Method” โดยสิง่ทีม่กีารกำาหนดในการฝกึคอืระยะ
ทาง (Distance) ช่วงเวลา (Interval) จำานวนเที่ยว 
(Repetition) จำานวนรอบ (Time) ซึ่งเขียนเป็นคำา

ย่อว่า “DIRT” ประทุม ม่วงมี (Moungmee. P, 
2548) มกีารศกึษาทีพ่บประโยชนข์องการฝกึแบบ
สลับช่วงเวลาพัก สอดคล้องกับการศึกษาของ คิง 
บรอดเดอร์ และ เพนตัน (King, Broeder, Brow-
der and Panton, 2003) ที่ศึกษาเปรียบเทียบ
ผลการฝึกวิ่งแบบสลับช่วงเวลาพัก ในผู้หญิงที่น้ำา
หนักตัวเกินที่มีต่ออัตราการเผาผลาญไขมันพบว่า  
การฝึกแบบสลับช่วงเวลาพัก ช่วยลดปริมาณไข
มนัในร่างกาย สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ เฮเลต,  
เฮอร์โรล และ ซีเลอร์ (Hetlelid, Herold and 
Seiler, 2009) ที่ทำาการศึกษาเปรียบเทียบอัตรา
การใช้พลังงานรวมและอัตราการเผาผลาญไขมัน 
ของผู้ที่ฝึกเป็นอย่างดีและผู้ที่ออกกำาลังกายเป็น
ประจำาเมือ่วิง่แบบสลับชว่งเวลาพกั บนลู่วิง่กลเปน็
เวลา 34 นาที โดยแบ่งเป็น 6 เซต แต่ละเซตให้
วิ่งที่ความเร็วเต็มที่ เท่าที่จะสามารถวิ่งได้ 4 นาที 
สลับกับช่วงเบา 2 นาที ผลการศึกษาพบว่าผู้ที่ฝึก
เปน็อยา่งดจีะมอีตัราการเผาผลาญไขมนัสงูถงึ 35 
% จากพลังงานรวมทั้งหมด แสดงให้เห็นว่า การ
ฝึกแบบสลับช่วงเวลาพัก นั้นสามารถที่จะใช้ไขมัน
มาเผาผลาญให้เป็นพลงังานได ้เชน่เดยีวกบัการฝกึ
แบบต่อเนื่อง (Zacharogiannis, Tziortzis and 
Paradisis,2003) ทำาการศกึษาผลของการฝกึแบบ
ต่อเนื่อง การฝึกแบบสลับช่วงเวลาพักและการฝึก
สปีดที่มีต่อสมรรถภาพทางแอนแอโรบิก โดยกลุ่ม
ฝึกแบบต่อเนื่องฝึกที่ความหนัก 70 % ของความ
สามารถสูงสุดในการนำาออกซิเจนไปใช้ กลุ่มฝึก
แบบสลับช่วงระยะเวลาพักที่ความหนัก 85-100 
% ของความสามารถสูงสุดในการนำาออกซิเจนไป
ใช้และกลุ่มฝึกความเร็วฝึกสปีดเต็มความสามารถ 
20-50 เมตร พบวา่ภายหลงัการฝกึ ความสามารถ
สูงสุดในการนำาออกซิเจนไปใช้ ของกลุ่มที่ฝึกแบบ
สลบัชว่งระยะเวลาพกัเพ่ิมขึน้อยา่งมนียัสำาคญัทาง
สถติ ิสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ ฟอสเตอร,์ โพล, 
บสุเฮ และ วลิบอรน์ (Foster, Poole, Bushey and 
Wilborn, 2009) และแนวคิดของ ทาลาเนี่ยน,  
มาร์คลิน, ปิฟเฟอร์, ปาร์กเกอร์ และ ควินทานา  
(Talanian, Macklin,Peiffer, Parker and  
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Quintana, 2003)

สมรรถภาพทางแอนแอโรบิก เป็นความ
สามารถสูงสุดในการทำางานของกล้ามเนื้อแบบไม่
ใชอ้อกซิเจน ในชว่งระยะเวลาสัน้ๆ โดยใชพ้ลงังาน
ที่เก็บสะสมในกล้ามเนื้อเป็นหลัก (Medbo and 
Burgers, 1990) สอดคล้องกับ แม็คอาร์เดิล 
และคณะ (McArdle et al. 2003) ได้กล่าวไว้ว่า 
สมรรถภาพทางแอนแอโรบิกหรือกำาลังเฉล่ียน้ัน 
เป็นการแสดงถึงความสามารถในการใช้พลังงาน
แบบไกลโคไลติก ซึ่งสมรรถภาพทางแอนแอโรบิ
กนี้ เป็นองค์ประกอบสำาคัญและมีความจำาเป็น
อยา่งยิง่ ในกฬีาหลายๆประเภท โดยเฉพาะกฬีาที่
มกีารแขง่ขนัทีต้่องใชค้วามสามารถสูงสดุหรอืกำาลงั
ความเร็วสูงสุด การฝึกเพื่อพัฒนาการทำางานของ
กล้ามเน้ือ ที่มีบทบาทรับผิดชอบสมรรถภาพทาง
ด้านความเร็วและความแข็งแรง โดยอาศัยพื้นฐาน
การทำางานทางแอนแอโรบิกของเส้นใยกล้ามเนื้อ
ชนิดหดตัวเร็ว (Anaerobic fast twitch muscle 
fibers) และในการฝึกซ้อมเพื่อพัฒนาสมรรถภาพ
ทางแอนแอโรบิกความอดทนและความเร็วให้ได้
ผลนั้น ควรให้นักกีฬาพักระหว่างช่วงการฝึกซ้อม
จนกระทั่งหายเหน่ือย การพักในระหว่างการฝึก
ซอ้มเปน็อีกส่วนหนึง่ทีส่ำาคญัต่อการเสรมิสรา้งการ
ทำางานของกลา้มเน้ือ ซึง่มีผลต่อความเรว็ในการว่ิง
ระยะสั้น ผู้ฝึกสอนกรีฑาของสหรัฐอเมริกาในการ
แขง่ขนักฬีาโอลมิปิกหลายสมยั ไดก้ลา่วถงึ การพกั
ว่า เมื่อให้เวลาพักระหว่างเที่ยวนาน จะเป็นการ
เสริมสร้างความเร็วและการฝึกที่ควบคุมความเร็ว
บ่อยๆคร้ังเป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ทำางานของกลา้มเนือ้ลาย ในขณะทีก่ารใหเ้วลาพกั
ระหวา่งเท่ียวนอ้ย จะทำาใหก้ารกลับคนืสู่สภาพปกติ
ของหวัใจยงัไมส่มบรูณเ์ป็นการเสรมิสรา้งความแขง็
แรงความอดทนของกล้ามเนื้อหัวใจ 

ดงันัน้ โปรแกรมการฝกึแบบสลบัชว่งเวลา
พกัทีม่ตีอ่สมรรถภาพทางแอนแอโรบิกความอดทน
และความเร็วในนักวิ่งระยะสั้น เป็นส่วนสำาคัญต่อ 
การเสริมสร้างประสิทธิภาพให้กับนักกีฬา นอก
เหนือไปจากรูปแบบการฝึกต่างๆ ที่กำาหนดไว้ข้าง

ต้น ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่
จะศึกษาวิธีการพัฒนาสมรรถภาพทางแอนแอโร
บกิ ความอดทนของกลา้มเนือ้และระบบไหลเวยีน
เลือดและความเร็วในนักวิ่งระยะสั้น ด้วยเวลาพัก
ระหวา่งเทีย่วทีต่า่งกนั ฝกึโดยการวิง่ระยะทาง 50 
เมตร จำานวน 8 เทีย่ว ทีค่วามหนกั 80-90 % Max.
Hr โดยใช้ช่วงเวลาพักต่างกันดังต่อไปนี้ 30/60 
และ 90 วินาที เพื่อทำาการเปรียบเทียบว่าระยะ
พักนานเพียงใดเหมาะสมท่ีจะพัฒนาสมรรถภาพ
ทางแอนแอโรบิก ความอดทนของกล้ามเนื้อและ
ระบบไหลเวียนเลือดและความเร็วในนักวิ่งระยะ
สัน้ ไดดี้ทีส่ดุ ทัง้น้ีเพือ่จะนำาผลทีไ่ดจ้ากการวจิยัไป
ใช้พัฒนาปรับปรุงวิธีการฝึกซ้อมและอัตราการพัก
ที่เหมาะสมที่สุดอันจะเป็นประโยชน์กับผู้ฝึกสอน
ที่จะพัฒนาขีดความสามารถของนักกีฬาให้สูงสุด
และประสบผลสำาเร็จในการแข่งต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. เพื่อเปรียบเทียบก่อนการฝึก และหลัง
การฝึกสัปดาห์ที่ 4 และ 8 ของนักวิ่งระยะสั้นที่มี
ชว่งเวลาพกัแตกตา่งกนัทีม่ต่ีอสมรรถภาพทางแอน
แอโรบิก ความอดทนและความเรว็ ในนกัวิง่ระยะสัน้

2. เพื่อเปรียบเทียบโปรแกรมการฝึก ที่มี
ชว่งเวลาพกัแตกตา่งกนัทีม่ต่ีอสมรรถภาพทางแอน
แอโรบิก ความอดทนและความเรว็ ในนกัวิง่ระยะสัน้

สมมติฐานของการวิจัย 

นักวิ่งระยะสั้นท่ีมีช่วงของระยะเวลาพัก
ต่างกนัมสีมรรถภาพทางแอนแอโรบกิ ความอดทน
และความเร็วแตกต่างกัน

วิธีดำาเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยก่ึงทดลอง 
(Quasi-Experimental Research Design) โดย
มีกลุ่มทดลอง 3 กลุ่ม ขั้นตอนสึกษาวิจัยคร้ัง
นี้ได้ผ่านการพิจารณาจริยธรรมโดยคณะกรรม
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พจิารณาจรยิธรรม การวจิยัในมนษุย ์มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม รับรองเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2558 
เลขที่รับรอง: 0012/2558

กลุ่มตัวอย่�ง

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือนัก
วิ่งระยะสั้นชาย ที่มีอายุระหว่าง 17-19 ปี กำาลัง
ศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
ประโคนชัยพิทยาคม จำานวน 30 คน มาจากการ
เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random 
Sampling) โดยเกณฑ์การเลือกกลุ่มตัวอย่างครั้ง
นี้ มาจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำาหนด โดย
ทดสอบสมรรถภาพทางความเร็ว (50 sprinter) 
สมรรถภาพทางความอดทน การก้าวขึ้น-ลง 3 
นาท ี(Three-minute step test) และ การทดสอบ
สมรรถภาพทางแอนแอโรบิก ค่ากำาลังสูงสุด ค่า
กำาลังเฉลี่ย ทดสอบโดย RAST (Running-Based 
Anaerobic Sprint Test) เพือ่กำาหนดกลุม่ทดลอง
ทั้ง 3 กลุ่มๆ ละ 10 คน 

เกณฑ์ก�รคัดเลือกผู้เข้�ร่วมวิจัย (In-
clusion Criteria)

1. กลุม่ตวัอยา่งในการวจิยัครัง้นีค้อือาสา
สมัครที่เป็นนักวิ่งระยะระยะสั้น โรงเรียนประโคน
ชัยพทิยาคมอายรุะหวา่ง 17-19 ป ีจำานวน 70 คน 
จากนัน้จงึทำาการคัดเลือกโดยการทดสอบสมรรถภาพ
ทางแอนแอโรบกิ ความอดทนและความเรว็ ไดก้ลุม่
ตัวอย่าง จำานวน 30 คน ผู้เข้าร่วมเป็นอาสาสมัคร
ที่ให้ความยินยอมเป็นกลุ่มตัวอย่างโดยได้รับการ
อนุญาตจากผู้ปกครองลงชื่อเป็นลายลักษณ์อักษร
เพื่อเข้าร่วมวิจัย

 2. อาสาสมคัรได้รบัการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายทางความเรว็ (Speed) โดยใชแ้บบทดสอบ 
(50 Meter sprints) ทดสอบความอดทนโดยวธิกีาร
กา้วขึ้น-ลง 3 นาที (three-minute step test) และ
ทดสอบสมรรถภาพทางแอนแอโรบิกโดย (RAST) 

 3. ผู้วิจยัอธบิายวธิกีารทดสอบการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายทางความเร็ว (Speed) โดยใช้

แบบทดสอบ (50 Meter sprints) ทดสอบความ
อดทนโดยวธีิการกา้วขึน้-ลง 3 นาที (three-minute 
step test) และทดสอบสมรรถภาพทางแอนแอโร
บกิโดย (RAST) แกก่ลุม่ตวัอยา่งรวมทัง้แจกเอกสาร
เพือ่ขอความร่วมมอืและแนะนำากลุม่ตวัอยา่งในการ
ปฏิบัติระหว่างการทดสอบ

4. อาสาสมัครที่เป็นกลุ่มตัวอย่างได้รับ
การประเมินความพร้อมก่อนการออกกำาลังกาย
และแบบสอบถามประวัติสุขภาพทั่วไป 

เกณฑ์ก�รคัดเลือกผู้เข้�ร่วมวิจัยออก
จ�กก�รวิจัย (Exclusion Criteria)

อาสาสมัครที่เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ขาดการ
ออกกำาลังกายตามโปรแกรมติดต่อกันมากกว่า 2 
สัปดาห์ รวมทั้งผู้ที่ได้รับการประเมินแล้วพบว่า 
เป็นโรคประจำาตัว เช่น โรคหลอดเลือดหัวใจ หรือ
โรคหัวใจ โรคขอ้เขา่เส่ือม ขอ้สะโพกเสือ่ม มีอาการ
ภาวะความดนัโลหติสงู และ เกดิเหตสุดุวสัิยทีท่ำาให้
ไม่สามารถเข้าร่วมการวิจัยต่อเนื่องตามโปรแกรม
ได้ เช่น เกิดการบาดเจ็บและมีอาการเจ็บป่วยใน
ช่วงของการทดลอง เป็นต้น จะได้รับการคัดออก
จากการทดลอง

ขั้นตอนการดำาเนินการวิจัย

1. ศกึษาเอกสารและทบทวนวรรณกรรมที่
เกี่ยวข้อง จากนั้นรวบรวมข้อมูลต่างๆ ทั้งจากการ
ศกึษาค้นคว้าและจากแหลง่ข้อมูล โดยแบง่ลกัษณะ
ข้อมูลเป็นแบบปฐมภูมิและทุติยภูมิ ซึ่งข้อมูลปฐม
ภูมิได้มาจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถาบันผู้ดูแล
และผู้ฝึกสอนนักกรีฑาของโรงเรียนประโคนชัย
พิทยาคม โดยข้อมลูท่ีได้เป็นรายละเอยีดท่ีเก่ียวกับ
กลุ่มตัวอย่างอุปกรณ์และสถานที่รวมไปถึงผู้ช่วย 
การวิจัย สำาหรับข้อมูลแบบ ทุติยภูมิจะเป็นการ
ศึกษาเรื่องรูปแบบการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบ 
(50 Meter sprints) การทดสอบทางความอดทน
โดยวธีิการก้าวขึน้-ลง 3 นาท ี(Three-minute step 
test) และการทดสอบสมรรถภาพทางแอนแอโรบิก  
(RAST) รวมไปถึงขั้นตอน หลักการทดสอบและ
เกณฑ์การประเมินผลการทดสอบ ทั้งนี้รวมทั้ง
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โปรแกรมการฝึกที่นำามาทดสอบ

2. กำาหนดกรอบเนือ้หาในการสรา้งเครือ่ง
มือที่ใช้ในการทดสอบเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล

3. นำาแบบบนัทกึการหาคา่แบบบนัทกึการ
ทดสอบความเร็ว (50 Meter sprints) ความอดทน
โดยวธิกีารกา้วขึน้-ลง 3 นาท ี(Three-minute step 
test) และแบบบันทึกค่าสมรรถภาพทางแอนแอ
โรบิก (Rast) รวมทั้งกำาหนดเครื่องมือที่ใช้ในการ
ทดสอบเสนอผา่นคณะกรรมการควบคมุวิทยานพินธ์

4. เสนอต่อผู้เช่ียวชาญจำานวน 5 ท่าน 
พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการทดลองโดยตรวจหา
คุณภาพเคร่ืองมือจากการคำานวณหาดัชนีความ
สอดคลอ้งระหว่างข้อคำาถามกบัเน้ือหา/จดุประสงค ์
(Item objective Congruence: IOC) เพือ่ตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญพิจารณา
ความสอดคล้องของแบบฝึกในแต่ละข้อ และให้
คะแนน ดังนี้คือ ผลการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความ
สอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญ คะแนนที่ได้คือ 0.93 มี
ความสอดคล้องสามารถนำาไปใช้ได้ 

5. เมื่อผ่านขั้นตอนการทำาเค้าโครงและ
จรยิธรรมการวจิยัซ่ึงประเดน็หลกัของจรยิธรรม การ
วจิยัดำาเนนิการขอหนงัสืออนเุคราะห์การใช้สถานที่
และอุปกรณ์ทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการฝกึและการทดสอบ
พร้อมทั้งนำาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย ได้แก่ 
แบบบันทึกสมรรถภาพทางความเร็ว (50 Meter 
sprints) แบบบันทึกการทดสอบสมรรถภาพทาง
ความอดทน (Three-minute step test) และแบบ
บนัทกึแบบบันทกึการหาค่าผลของสมรรถภาพทาง
แอนแอโรบกิ (Running-Based Anaerobic Sprint 
Test) รวมทั้งกำาหนดเครื่องมือที่ใช้ในการทดสอบ 
ข้อแนะนำาและการขอความร่วมมือจากนักกีฬา 
รวมไปถึงปฏิทิน การทดลองและการทดสอบของ
นักกีฬา ไปอธิบายแก่ผู้ช่วยวิจัยและนักกีฬาทราบ

ก�รเก็บรวบรวมข้อมูล 

ขั้นตอนดำาเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดัง
ต่อไปนี้

1. ประกาศรับสมัครวิ่งระยะระยะสั้น ที่
กำาลงัศกึษาระดบัช้ันมธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีน
ประโคนชัยพิทยาคม อายุระหว่าง 17-19 ปี จาก
นั้นจึงทำาการคัดเลือกตามเกณฑ์ที่กำาหนด จำานวน 
30 คน ผู้เข้าร่วมให้ความยินยอมโดยลงลายมือ
ชื่อเป็นลายลักษณ์อักษรที่จะเข้าร่วมในการศึกษา

2. อธบิายวธิกีารทดสอบสมรรถภาพ (50 
Meter sprints) ทางความอดทน โดยวิธีการก้าว 
ขึ้น-ลง 3 นาที (Three-minute step test) และ
การทดสอบสมรรถภาพทางแอนแอโรบิก โดย 
(Running-Based Anaerobic Sprint Test) แก่ผู้
ชว่ยวจัิยใหท้ราบโดยการทดสอบต้ังแต่เร่ิมต้นจนส้ิน
สดุการทดสอบและเปน็ผูช้ว่ยวจิยัชดุเดมิรวมไปถงึ
สถานทีอ่ปุกรณแ์ละเครือ่งมอืวจิยัจากแหลง่เดยีวกนั

3. อธบิายวธิกีารทดสอบสมรรถภาพ ทาง
ความเร็ว (Speed) ทำาการทดสอบโดยใช้แบบ
ทดสอบ (50 Meter sprints) ทางความอดทนโดย
วิธีการก้าวขึ้น-ลง 3 นาที (Three-minute step 
test) และการทดสอบสมรรถภาพทางแอนแอโรบิก
โดย RAST (Running-Based Anaerobic Sprint 
Test) แก่กลุ่มตัวอย่างรวมทั้งแจกเอกสารเพื่อขอ
ความรว่มมอืและแนะนำากลุม่ตวัอยา่งในการปฏบิตัิ
ระหว่างการทดสอบ

ดำาเนินการทดสอบโดยแบ่งข้ันตอนการ
ทดสอบ ดังต่อไปนี้

1. กลุม่ตวัอยา่งมารายงานตวัเวลา 15.00 
น. หลีกเลี่ยงการออกกำาลังกายอย่างหนัก ก่อนที่
จะมาทำา การทดลอง

2. ทำาการทดสอบก่อนการฝึก (Pre-test) 
แบบทดสอบสมรรถภาพทางความเร็ว (Speed) 
ทำาการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบ (50 Meter 
sprints) ทดสอบสมรรถภาพทางความอดทนโดย
วิธีการก้าว ขึ้น-ลง3 นาที (Three-minute step 
test) และทดสอบสมรรถภาพทางแอนแอโรบิก 
(Anaerobic Performance) ทดสอบโดย (RAST)

3. นำาผลที่ได้จากการทดสอบก่อนการ
ทดลองบันทกึไว ้แลว้แบ่งกลุม่ตวัอย่างเปน็ 3 กลุม่ 
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กลุม่ละ 10 คนกลุม่ตวัอยา่งทัง้ 3 กลุม่ ทำาการฝกึ
ดว้ยโปรแกรมการฝกึสลบัชว่งเวลาพกั ทีผู่ว้จิยัสรา้ง
ขึ้น ณ สนามกรีฑา เป็นเวลา 8 สัปดาห์ ตามหลัก
ของการฝกึแบบหนักเกนิขีด (Overload Principle) 
คือ งาน (Load) จะต้องเกินกว่า การกระทำา ตาม
ปกต ิการพกั (Rest) เพือ่ใหร้า่งกายฟืน้ฟกูลับมามี
สภาพพรอ้มท่ีจะทำางานหรอืฝกึจะต้องเพยีงพอ ซ่ึง
การวิจัยครั้งนี้ทำาการฝึกสัปดาห์ละ 3 วันคือ กลุ่ม
ทดลอง ที่ 1 พักที่เวลา 30 วินาที กลุ่มทดลองที่ 
2 พักที่เวลา 60 วินาที และกลุ่มทดลองที่ 3 พัก
ที่เวลา 90 วินาที ทำาการฝึกในวันจันทร์ พุธ ศุกร์ 
เวลา 16.30-18.30 น. พักวันเสาร์-อาทิตย์ เพื่อ
ให้ร่างกายฟื้นฟูกลับมามีสภาพพร้อมที่จะทำางาน
หรือฝึกอย่างมีประสิทธิภาพ

4. ทำาการทดสอบหลังการฝึก (Post - 
test) สัปดาห์ที่ 4 และ 8 ทำาการทดสอบโดยใช้
แบบทดสอบ (50 Meter sprints) ทดสอบความ
สมรรถภาพ ความอดทนโดยวิธีการก้าวขึ้น-ลง 3 
นาที (Three-minute step test) ทางแอนแอโรบิก 
(Anaerobic Performance) ทดสอบโดย (RAST

5. ผู้วิจัยทำาการเก็บรวบรวมข้อมูลของ
ทดสอบทดสอบสมรรถภาพทางกายความเร็ว 
(Speed) โดยใช้แบบทดสอบ (50 Meter sprints) 
ทดสอบสมรรถภาพทางความอดทนโดย วธิกีารกา้ว
ขึน้-ลง 3 นาที (Three-minute step test) และการ
ทดสอบทดสอบความสมรรถภาพทางแอนแอโรบกิ 
(Anaerobic Performance) ทดสอบโดย (RAST) 
บันทึกผลการทดสอบก่อนการฝึกและหลังการฝึก
สัปดาห์ที่ 4 และ 8 

ก�รวิเคร�ะห์ข้อมูล

1. ทดสอบความเปน็ปกตขิองขอ้มลูทีไ่ดจ้าก
การทดสอบสมรรถภาพทางแอนแอโรบิก (Anaerobic 
Performance) กำาลังสูงสุด (Maximum power) 
และกำาลังเฉลี่ย (Average power) สมรรถภาพ
ทางความอดทนและสมรรถภาพทางความเร็ว โดย
ใช้วิธีของ (Kolmogorov-Smirnov Test)

2. หาคา่เฉลีย่ (Mean) และสว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) ของสมรรถภาพ
ทางแอนแอโรบิก ด้านกำาลังสูงสุด (Maximum 
power) กำาลังเฉลี่ย (Average power) ทดสอบ
สมรรถภาพทางความอดทนและสมรรถภาพทาง
ความเร็ว ก่อนการฝึกและหลังการฝึกสัปดาห์ที่ 
4 และ 8

3. เปรยีบเทยีบโปรแกรมการฝึกแบบสลบั
ช่วงเวลาพักที่มีต่อสมรรถภาพทางแอนแอโรบิก 
ความอดทน และความเร็วในนักวิ่งระยะสั้น ก่อน
การฝึก และหลังการฝึกสัปดาห์ท่ี 4 และ 8 ใช้
การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมสองทางแบบวัด
ซ้ำา (two way repeated ANCOVA) ที่ระดับนัย
สำาคญั 0.05 ทดสอบความแตกตา่งเปน็รายคู ่ด้วย
วิธี Bonferroni 

4. เปรียบเทียบสมรรถภาพทางแอนแอ
โรบิก ความอดทน และความเร็วของนักวิ่งระยะ
สั้น ที่ใช้ช่วงเวลาพักที่แตกต่างกัน ใช้การวิเคราะห์ 
ANCOVA ที่ระดับนัยสำาคัญ 0.05 ทดสอบความ
แตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธี Bonferroni 
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ผลการวิจัย

ต�ร�งท่ี 1 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถภาพทางแอนแอโรบิก ความอดทน
และความเร็วก่อนการฝึก (n 30)  

ค่�เฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนม�ตรฐ�นของ สมรรถภ�พท�งแอนแอโรบิก คว�มอดทนและคว�มเร็ว

กลุ่มทดลอง สมรรถภ�พ S.D. Z P-value

กลุ่มทดลอง ที่ 1

(n 10)

กำาลังสูงสุด 483.44 66.85 0.58 0.89
กำาลังเฉลี่ย 351.83 68.06 0.53 0.95
ความอดทน 95.00 11.25 0.76 0.61
ความเร็ว 6.45 0.29 1.22 0.10

กลุ่มทดลองที่ 2

(n 10)

กำาลังสูงสุด 596.45 161.39 1.78 0.13
กำาลังเฉลี่ย 418.85 115.34 0.93 0.35
ความอดทน 93.77 13.36 1.10 0.18
ความเร็ว 6.44 0.31 1.19 0.12

กลุ่มทดลองที่ 3

(n 10)

กำาลังสูงสุด 474.91 115.79 0.84 0.48
กำาลังเฉลี่ย 361.24 96.18 0.59 0.87
ความอดทน 98.63 12.87 0.85 0.46
ความเร็ว 6.46 0.30 1.28 0.76

ต�ร�งที่ 2 ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) จำาแนกตาม
สมรรถภาพ

สมรรถภ�พ 

ระยะเวล�พัก 30

(n=10)

ระยะเวล�พัก 60 
วิน�ที (n=10)

ระยะเวล�พัก 90 
วิน�ที (n=10)

S.D. S.D. S.D.

แอนแอโรบิก

กำาลังสูงสุด

ก่อนการฝึก 453.11 60.19 569.22 165.22 457.11 114.76

หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 4 499.07 72.29 595.58 168.59 470.61 119.62

หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 8 507.84 73.03 624.55 162.82 497.02 121.70

แอนแอโรบิก

กำาลังเฉลี่ย

ก่อนการฝึก 317.35 51.72 398.88 111.36 346.20 96.34

หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 4 348.04 53.50 420.55 121.14 360.64 95.65

หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 8 355.20 53.65 437.14 122.36 376.89 104.17

ความอดทน ก่อนการฝึก 106.00 10.86 104.80 16.21 109.60 12.96

หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 4 93.70 5.76 91.70 8.11 97.20 9.45

หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 8 85.30 3.97 84.80 4.18 89.10 6.30

ความเร็ว ก่อนการฝึก 6.77 0.28 6.78 0.30 6.80 0.27

หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 4 6.33 0.10 6.32 0.11 6.32 0.09

หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 8 6.24 0.08 6.22 0.07 6.25 0.07
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ต�ร�งที่ 3 เปรียบเทียบสมรรถภาพทางแอนแอโรบิก กำาลังสูงสุด ระหว่างระยะการพัก เป็นราย
คู่ จำาแนกตามระยะเวลาพัก (หน่วยเป็นกำาลังวัตต์)

ช่วงเวล�
คว�มแตกต่�งระหว่�งค่�เฉลี่ย

ค่�เฉลี่ย ก่อนก�รฝึก
หลังก�รฝึก
สัปด�ห์ที่ 4

หลังก�รฝึก
สัปด�ห์ที่ 8

- ระยะเวลาพัก 30 วินาที 453.11 499.07 507.88

ก่อนการฝึก 453.11 - -45.96* -54.73*

หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 4 499.07 - -8.77

หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 8 507.88 -

- ระยะเวลาพัก 60 วินาที 569.22 595.58 624.55

ก่อนการฝึก 569.22 - -26.37* -55.33*

หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 4 595.58 - -289.70

หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 8 624.55 -

- ระยะเวลาพัก 90 วินาที 457.11 470.61 497.02

ก่อนการฝึก 457.11 - -13.50* -39.90*

หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 4 470.61 - -26.40*

หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 8 497.02 -

*นัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ต�ร�งที่ 4 เปรียบเทียบสมรรถภาพทางแอนแอโรบิก ค่ากำาลังสูงสุด ระหว่างระยะการพัก เป็น
รายคู่ จำาแนกตามช่วงเวลา (หน่วยเป็นกำาลังวัตต์)

ช่วงเวล�
คว�มแตกต่�งระหว่�งค่�เฉลี่ย

ค่�เฉลี่ย 30 วิน�ที 60 วิน�ที 90 วิน�ที

- ก่อนการฝึก 464.70 563.74 451.00
ระยะเวลาพัก 30 วินาที 464.70 - -99.04 13.70
ระยะเวลาพัก 60 วินาที 563.74 - 112.74*
ระยะเวลาพัก 90 วินาที 451.00 -
- หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 4 511.79 590.17 463.30
ระยะเวลาพัก 30 วินาที 511.79 - -78.39 48.48
ระยะเวลาพัก 60 วินาที 590.17 - 126.87*
ระยะเวลาพัก 90 วินาที 463.30 -
- หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 8 520.72 620.09 488.59
ระยะเวลาพัก 30 วินาที 520.72 - -99.37 32.12
ระยะเวลาพัก 60 วินาที 620.09 - 131.50*
ระยะเวลาพัก 90 วินาที 488.59 -

*นัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
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สรุปผลการวิจัย 

ภายหลงัการฝกึสปัดาหท์ี ่8 พบวา่สมรรถภาพ
แอนแอโรบิก คา่กำาลงัสงูสดุ พบความแตกต่างอย่าง
มนัียสำาคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 สว่นสมรรถภาพ
ทางแอนแอโรบิก ค่ากำาลังเฉลี่ย สมรรถภาพทาง
ความอดและความเร็วไม่พบความแตกต่างอย่าง
มีนัยสำาคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 แต่มีแนวโน้ม
ไปในทางที่สูงขึ้น

อภิปรายผลการวิจัย

1. สมรรถภ�พท�งแอนแอโรบิก 

1.1 สมรรถภาพทางแอนแอโรบิก กำาลัง
สูงสุด หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 8 พบว่า ที่ใช้ช่วง
ระยะเวลาพักที่ 60 วินาที มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 
624.55 รองลงมาคือกลุ่มทดลองที่ใช้ช่วงระยะ
เวลาพักที่ 30 วินาทีมีค่าเฉลี่ย 507.84 และกลุ่ม
ทดลองทีใ่ช้ช่วงระยะเวลาพกัที ่90 วนิาท ีมคีา่เฉลีย่ 
497.02 ตามลำาดับ เมื่อทำาการเปรียบเทียบรายคู่ 
ดว้ยวธิ ีANCOVA พบวา่ ระยะเวลาพกั ตา่งกนั มี
สมรรถภาพทางแอนแอโรบกิ กำาลังสูงสุด แตกตา่ง
กนัอยา่งมนียัสำาคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 (Pillai’s 
Trace =.469, F = 2.450, P-value =.038) ผู้
วิจัยจึงทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธี 
Bonferroni พบว่า หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 8 ช่วง
ระยะเวลาพักที่ 60 วินาที / เที่ยว มี สมรรถภาพ
ทางแอนแอโรบิก กำาลังสูงสุด แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 อันจะส่งผลให้
นกักฬีามคีวามสามารถในการคงสภาพสมรรถภาพ
ทางแอนแอโรบิก กำาลังสูงสุด ได้ดีที่สุด (Moss & 
Grimmer,2003) ได้ศึกษาเรื่องการเปลี่ยนแปลง
ความแข็งแรงและการหดตัวของกล้ามเนื้อต้นแขน
ดา้นหลงั (Triceps) ภายหลงัการฝกึแบบไอโซโทนิค
พบว่าการฝึกที่มีจำานวนครั้งมาก จะทำาให้เกิดการ
พฒันาของใยกล้ามเนือ้แดง(Slow Twitch or Type 
I) และการฝกึ ทีม่จีำานวนครัง้นอ้ยจะทำาให้เกดิ การ
พัฒนาของใยกลา้มเนือ้ขาว (Fast Twitch or Type 

II) แสดงให้เห็นว่าการฝึกที่มีจำานวนครั้งน้อยน่าจะ
พัฒนาประสิทธิภาพในการสร้างพลังงานในทาง
แอนแอโรบิกได้ดีกว่า การฝึกที่มีจำานวนครั้งมาก 

1.2 สมรรถภาพทางแอนแอโรบิก กำาลัง
เฉลี่ย หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 8 พบว่า กลุ่มทดลอง
ที่ใช้ช่วงระยะเวลาพักที่ 60 วินาที ค่าเฉลี่ยมาก
ทีส่ดุคอื 437.14 รองลงมาคอืกลุม่ทดลองทีใ่ชช้ว่ง
ระยะเวลาพกัที ่90 วนิาท ีมคีา่เฉลีย่ 376.89 และ
กลุ่มทดลองท่ีใชช้ว่งระยะเวลาพักท่ี 30 วนิาที มค่ีา
เฉลีย่ 355.20 ตามลำาดบั เมือ่ทำาการเปรยีบเทยีบ
เป็นรายคู่ ด้วยวิธี ANCOVA พบว่า สมรรถภาพ
ทางแอนแอโรบกิ กำาลงัเฉลีย่ ไมแ่ตกต่างกนัทีร่ะดบั
นัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคล้อง เบลล์ 
และ คณะ (Bell et al., 2009) ได้ทำาการศึกษา
ถึงผลของความเร็วในการฝึกความแข็งแรง ที่มีต่อ
ค่าพลังแบบแอนแอโรบิก โดยกลุ่มตัวอย่างเป็น
เพศชายจำานวนทั้งสิ้น 18 คน ฝึกความเร็วต่ำากับ
ความเร็วสูง ทำาการฝึก 4 วัน/ สัปดาห์เป็นเวลา 
5 สัปดาห์ พบว่า การฝึกทั้งแบบความเร็วต่ำาและ
ความเร็วสูง ไม่มีอิทธิพลต่อการเพิ่มพลังทางแอน
แอโรบกิและพบวา่ความแขง็แรงแบบไอโซไคเนตคิ 
(Isokinetic) มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งสูงกบัคา่พลงั
ทางแอนแอโรบิก

2. สมรรถภาพทางความอดทน หลงัการฝกึ
สัปดาห์ที่ 8 พบว่า กลุ่มทดลองที่ใช้ระยะเวลาพัก 
60 วนิาท ีมค่ีาเฉลีย่มากทีส่ดุคอื 84.80 รองลงมา
คือกลุ่มทดลองที่ใช้ช่วงระยะเวลาพัก 30 วินาที มี
คา่เฉลีย่ 85.30 และกลุม่ทดทดลองทีท่ีใ่ชช้ว่งระยะ
เวลาพัก 90 วินาที มีค่าเฉลี่ย 89.10 ตามลำาดับ 
เมื่อทำาการเปรียบเทียบรายคู่ ด้วยวิธี ANCOVA 
พบวา่ สมรรถภาพทางความอดทน ไมแ่ตกตา่งกนั
อยา่งมีนยัสำาคญัทางสถติิทีร่ะดับ 0.05 (American 
Academy of Orthopedic Surgeons,1991: 
342-348) ระบุวา่ โปรแกรมการฝกึซอ้ม (training 
program) นา่จะเปน็ปจัจยัทีส่ำาคญัทีส่ดุในการเพิม่
ความแข็งแรง (strength) กำาลัง (power) ความ
ทนทาน (endurance) รวมไปถึงความเรว็ (speed) 
ซึง่มคีวามสำาคญัสำาหรบันกัวิง่ทกุคน โปรแกรมการ
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ฝกึเน้นเฉพาะดา้น (specific training program) ที่
จะเสริมสร้างพัฒนาความเร็วให้เกิดขึ้นกับนักกีฬา 
คือ ฝึกเทคนิคทักษะ การเคลื่อนไหวที่รวดเร็วและ
สมัพนัธเ์ข้ากบัสถานการณก์ารแข่งขันจรงิ (Astrand 
& Rodahl, 2005) ค่าความสามารถสูงสุดในการ
ใช้ออกซิเจนจะเพิ่มขึ้นตามอายุ จนถึงอายุ 25 ปี 
หลงัจากนัน้ความสามารถในการใช้ออกซิเจนสงูสุด
จะค่อยๆลดลง จนเมื่ออายุ 60 ปี จะปีค่าเป็น 70 
% ของเมื่ออายุ 25 ปี ดังนั้น อายุถือเป็นปัจจัย
ที่สำาคัญในการส่งผลต่อสมรรถภาพความอดทน

3. สมรรถภาพทางความเร็ว หลังการฝึก
สัปดาห์ที่ 8 พบว่า กลุ่มทดลองที่ใช้ช่วงระยะเวลา
พกั 60 วนิาท ีมคีา่เฉลีย่มากทีส่ดุคอื 6.22 รองลง
มาคอืกลุ่มทดลองทีใ่ชช้ว่งระยะเวลาพัก 30 วนิาที 
มค่ีาเฉล่ีย 6.24 และกลุม่ ทดทดลองทีใ่ชช้ว่งระยะ
เวลาพกั 90 วนิาท ีมคีา่เฉล่ีย 6.25 ตามลำาดบั เมือ่
ทำาการเปรียบเทียบรายคู่ ด้วยวิธี ANCOVA พบ
วา่ สมรรถภาพทางความเร็ว ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมี
นยัสำาคญัทางสถิตทิีร่ะดบั 0.05 สอดคลอ้งกบัการ
ศึกษาของ เทเลส (Tellez,1984) กล่าวว่าความ
สามารถของการเคลื่อนขาให้เร็วขึ้นในการวิ่งด้วย
ความเร็วสูงสุดถูกจำากัดโดยสรีรวิทยาของร่างกาย
นักกีฬาแต่ละบุคคลมีอัตราส่วนของเส้นใยกล้าม
เนื้อหดตัวเร็ว (Type II fast twitch fibers) ต่อ
เส้นใยกล้ามเนื้อหดตัวช้า (Type I slow twitch 
fibers) ถ้ามีอัตราส่วนที่สูงกว่าจะมีความสามารถ
ในการเคลือ่นทีส่งูกว่าดว้ยนอกจากนีป้จัจัยทางชีว
กลศาสตร์และผลต่อความถี่ในการก้าวเป็นสิ่งที่
สำาคัญที่สุด (Tellez, 1984) ระบุว่าเทคนิคที่ไม่ดี
เป็นผลให้การสับขาช้าตัวอย่างเช่นการเตะส้นเท้า
ต่ำาไปในช่วง recovery ของวงจรการก้าวจะทำาให้
ขาที่เป็นคานยาวขึ้นซึ่งจะไปลดความเร็วเชิงมุม
การก้าวกว้างเกินไปวางเท้าไว้หน้าร่างกายไกล
เกินไปจะทำาให้เกิดผลเสียและทำาให้การสับขาช้า
ลง (Hay,1993) สรุปว่า“การวิ่งที่มีประสิทธิภาพ

มีลักษณะที่การวางตำาแหน่งเท้าให้ใกล้ท่ีสุดที่จะ
เป็นไปได้ภายใต้จุดศูนย์ถ่วงของนักกีฬา”พลังและ
องค์ประกอบเส้นใยกล้ามเนื้อ นอกจากนั้นควร
พิจารณา ปัจจัยภายนอก เช่น ร้องเท้าวิ่ง สภาพ
ความล้า ประวัติการบาดเจ็บ พื้นผิวของลู่วิ่ง และ
ความแปรปรวนของ แรงในแนวราบ (Hall, 1999)

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

1. การทดสอบความสามารถทางแอนแอโร
บกิความอดทนและความเรว็ในนกัวิง่ระยะสัน้ ตอ้ง
ตัง้ ความหนกัของ Max Hr.ระยะทางในการวิง่ และ
จำานวนเที่ยวในการฝึก ให้เหมาะสมและควรมีการ
ทดสอบกบักลุม่ตวัอยา่งกอ่นทำาการทดลองจรงิ เพือ่
ให้ได้ผล การทดลองที่ถูกต้องและไม่เกิดอันตราย
กบักลุม่ตัวอยา่งจากโปรแกรมการฝกึทีห่นกัเกนิไป

2. โปรแกรมการฝึกต้องผ่านผู้เชี่ยวชาญ 
ไม่ควรมีการมีการทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างก่อน
การนำาเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ เพื่อป้องกันความผิด
พลาดและเป็นอันตรายต่อกลุ่มตัวอย่างได้ 

3. กอ่นการทดสอบแต่ละครัง้ กลุม่ตวัอยา่ง
ควรมี สุขภาพที่แข็งแรงมีความพร้อมทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ พร้อมที่จะทำาการทดสอบ เพื่อ
ไมใ่หเ้กดิความลำาเอยีงในการทดสอบและอาจมผีล
ต่อสภาพจิตใจของกลุ่มตัวอย่าง

กิตติกรรมประกาศ 

ผู้วิจัยขอขอบคุณคณาจารย์ภาควิชา
วทิยาศาสตรส์ขุภาพและการกฬีา คณะศกึษาศาสตร ์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้ช่วยวิจัย ที่ให้ความ
อนุเคราะห์สถานที่ ให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับอุปกรณ์
ในการทดสอบสมรรถภาพทางกาย เครื่องมือที่
ใช้ใน การวิจัย และช่วยเหลือในด้านการทดสอบ 



114 Journal of Educational Administration and Supervisor, Mahasarakham University  Volume 8 Number 3 September - December 2017

เอกสารอ้างอิง

American Academy of Orthopedic Surgeons. (1991). Athletic Training and Sport medicine. 
2nd ed. Chicago: Lippincott Williams and Wilkins. 

Astrand, P. O., & Rodahl, K. (2005). Textbook of Work Physiology Physiological Bases of 
Exercise. Singapore: McGraw – Hill.

Bell, G. J. et al. (1989). The effect of velocity-specific strength training on peak torque and 
Anaerobic  Rowing Power. Journal of Sport Science, 33, 205 - 214. Abstract 
from: (CD- ROM). Sport Discus: Anaerobic Power Item: 53.

Ellick, A. (2001). Running Times Magazine. Retrieved November 17, 2010, from http://
running times.com/Article.asp? ArticleID=551

Foster, C., Poole, C., Bushey, B., & Wilborn, C. (2009). Comparison of aerobic training Meth-
ods on VO2max, body composition and anaerobic power. Medicine & Science in 
Sports & Exercise, 41(5), 501. Retrieved February 27, 2010, from www.acsm.org

Hall, S.J. (1999). Basic Biomechanics 3rd Edition. McGaw-Hill, Singapore.

Hay, J.G. (1993). The Biomechanics of Sport Techniques 4th Edition. Prentice Hall Limited, USA

Hetlelid, K., Herold, E., & Seiler, S. (2009). Comparison of metabolic responses tohigh- Intensity 
interval training in trainined and well-trained males. Medicine & Science in Sports. 

King, J., Broeder, C., Browder, K., & Panton, L. (2003). A comparison of interval versusstead-
ystate exercise on substrate utilization in overweight women.

McArdle, D. W., Katch, I. F., & Katch, L. V. (2010). Exercise Physiology: Nutrition, Energy, 
and Human Performance (7th Ed.) Baltimore: Lippincott Williams & Wilkins.

Medbø, J. I., & Burgers, S. (1990). Effect of training on the anaerobic capacity. Medicine and 
science in sports and exercise, 22(4), 501.

Moungmee.P. (2548). Underlying physiology of exercise. 1st edition. Bangkok: Burapasarn. 

Moss, C. L., & Grimmer, S. (2003). Strength and contractile adaptations in the human triceps 
surae after  isotonic exercise. Journal of Sport Rehabilitation, 29, 104-114

Rainer, M. (2004). Successful Coaching. 3rd ed. Champaign: Human Kinetics Publishers. 

Sutham, T. and Thanaphonganan, N. (2016). Effects of Aerobic Exercise to the Health Related 
Physical Fitness on Overweight. Academic Services Journal, Prince of Songkla 
University 27(3): 73-88.

Talanian, J. L., Macklin, K., Peiffer, J., Parker, D. L., & Quintana, R. (2003). Increases in. 
VO2max And alterations in fat metabolism with sprint interval training.



115วารสารการบริหารและนิเทศการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2560

Tellez, T. (1984). Sprint Training - including strength training. Track & Field Quarterly. Vol. 
84, pp. 9-12.

Yunuch, S and Intiraporn, C. (2016). Atuce Effects of Whole-Body Vibration Using Different 
Positions and  Durations on Muscular Power. Journal of Sports Science and 
Health Faculty of Sports Science, Chulalongkorn University 17(1): 25-34. 

Zacharogiannis, E., G. Paradisis and S. Tziortzis. (2004). An Evaluation of Test of Anaerobic 
Power and Capacity. J Medicine & Science in Sports & Exercise. 36(5): 116.



Journal of Administration and Development, Mahasarakham University Volume 3 Number 3 September – December 2011

116

การศกึษาการนิเทศแบบสอนแนะในโรงเรียน สงักดัสำานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4
Studying of Coaching Supervision in the schools Under the Office 
of Udon Thani Primary Educational Service Area 4 

ทิพากร กิ่งมิ่งแฮ1, สุวัฒน์ จุลสุวรรณ2

Tipakorn Kingminghae1, Suwat Julsuwan2

บทคัดย่อ

การวิจัยคร้ังนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบของการนิเทศแบบสอนแนะสำาหรับ
โรงเรียน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 2) ศึกษาสภาพปัจจุบัน และ
สภาพทีพ่งึประสงคข์องการนเิทศแบบสอนแนะในโรงเรยีนสงักดัสำานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
อุดรธานี เขต 4 กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอดุรธาน ีเขต 4 จำานวน 375 คน ไดม้าโดยการสุม่แบบแบง่ชัน้ 
(Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลเป็นแบบประเมินองค์ประกอบและ
องค์ประกอบย่อยของการนิเทศแบบสอนแนะ และแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์
ของการนิเทศแบบสอนแนะในสถานศึกษา มีค่าอำานาจจำาแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.330 ถึง 0.904 มี
ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.989 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์ความถี่ ร้อย
ละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยปรากฏดังนี้

1. องค์ประกอบและองค์ประกอบย่อยของการนิเทศแบบสอนแนะ มี 3 องค์ประกอบหลัก 10 
องค์ประกอบย่อย คือ องค์ประกอบที่ 1 การเตรียมการก่อนการนิเทศแบบสอนแนะ มี 5 องค์ประกอบ
ย่อย ได้แก่ 1) การสร้างองค์ความรู้ 2) การสร้างทีมงาน 3) การมีองค์ประกอบของทีมงานคุณภาพ 4) 
การจัดทำาข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษา 5) การวางแผนและเครื่องมือการนิเทศ องค์ประกอบ
ที่ 2 การดำาเนินการนิเทศแบบสอนแนะ มี 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) การศึกษาต้นทุนเดิม 2) การ
ให้ผู้รับการนิเทศประเมินการทำางานของตนเอง และ 3) การต่อยอดประสบการณ์ และองค์ประกอบที่ 
3 การสรุปผลการนิเทศแบบสอนแนะ มี 2 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) การสรุปผลการนิเทศแบบสอน
แนะ และ 2) การวางแผนการนิเทศแบบสอนแนะครั้งต่อไป

2. สภาพปจัจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงคก์ารนเิทศแบบสอนแนะในโรงเรียน สังกัดสำานกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 พบว่า สภาพปัจจุบันของการนิเทศแบบสอนแนะโดยภาพ
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รวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า ทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับมาก ส่วน
สภาพที่พึงประสงค์ของการนิเทศแบบสอนแนะโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นราย
องค์ประกอบ พบว่า ทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับมากที่สุด

คำ�สำ�คัญ: สภาพปัจจุบัน, สภาพที่พึงประสงค์, การนิเทศแบบสอนแนะ

Abstract 

This purposes of this research were 1) to study about the elements of the  
coaching supervision for the schools under the Office of Udon Thani Primary Educational  
Service Area 4, 2) to study about the current and desirable condition of coaching  
supervision in the schools under the Office of Udon Thani Primary Educational Service 
Area 4. The samples of the study comprised of 375 administrators and the teachers in the 
schools under the Office of Udon Thani Primary Educational Service Area 4 were selected 
by Stratified Random Sampling. The research instruments were an evaluation form of the 
elements and sub elements of the coaching supervision and a questionnaire on the current 
and desirable condition of coaching supervision in the schools.The questionnaire obtained 
the discrimination ranging from 0.330 to 0.904 and the reliability of 0.989. The statistics 
used consisted of frequency, percentage, mean and standard deviation. 

The results revealed that: 

1. The coaching supervision had 3 main elements and 10 sub elements such as: 
The first element was the preparation before coaching supervision had 5 sub elements 
comprised 1) Knowledge creation. 2) Team creation. 3) The elements of quality team.  
4)The information of school creation.5)The planning and equipment of coaching supervision.  
The second element was the performance of the coaching supervision had 3 sub elements  
consisted of 1) The studying the current status.2) The persons who had supervised  
evaluate their work. 3) Experience development. The third element was the summary of  
coaching supervision had 2 sub elements consisted of 1) The summary of coaching  
supervision. 2) The planning for next supervision. 

2. The current condition of the overall coaching supervision was at a high level. When 
considering each element, it was found that all components were at high level. The desirable  
condition of overall coaching supervision was at the highest level. When considering  
each element, it was found that all components were at the highest level.

Keywords: Current Condition, Desirable Condition, Coaching Supervision
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บทนำา

การนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการที่
สำาคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มสีว่นสำาคญัอยา่งมากตอ่การเพิม่ประสทิธภิาพให้
กบัโรงเรยีนหรือสถาบนัการศกึษา โดยเฉพาะอยา่ง
ยิ่งครู ซึ่งเป็นผู้สอนหลักในระบบโรงเรียน สำาหรับ
ความหมายของการนิเทศการศึกษาตั้งแต่อดีตจน
กระทั่งถึงปัจจุบัน ได้มีการเปลี่ยนแปลงหรือมีจุด
เน้นแตกต่างกันออกไปในแต่ละยุคสมัย อย่างไร
ก็ตามการเปลี่ยนแปลงแต่ละยุคนั้นมีจุดมุ่งหมาย
ตรงกนันัน่กค็อืตอ้งการปรบัปรงุการสอนของครูให้
มีคุณภาพมากขึ้น (สุทธนู ศรีไสย์, 2549: 1) การ
นเิทศการศกึษาทีเ่หมาะสมทีจ่ะสามารถสนบัสนนุ
การเรียนการสอนในโรงเรียนให้ดำาเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพได้นั้นผู้บริหารโรงเรียนต้องมีความ
สามารถเป็นอย่างมาก เพราะผู้บริหารโรงเรียน
เปน็ตวัจกัรสำาคญัในการทีจ่ะผลกัดนัใหก้ารจดัการ
เรยีนการสอนบรรลเุป้าหมายได ้ตอ้งเป็นผู้นำาและผู้
ประสานความรว่มมอืจากทกุฝา่ย เพือ่รว่มกนัจดัการ
ศกึษาตามเจตนารมณข์องพระราชบญัญตักิารศกึษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 (กรมวิชาการ, 2543: 1)

ในอดีตการนิเทศการศึกษาเป็นการนิเทศ
จากบคุคลภายนอกสถานศกึษาเปน็หลกั แตป่จัจบัุน
สภาพสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ซึ่ง
บุคลากรที่เป็นผู้ให้การนิเทศภายนอกมีไม่เพียง
พอ สง่ผลทำาใหก้ารนเิทศไมท่ัว่ถงึ นอกจากนีส้ภาพ
ปัญหาและความต้องการของสถานศึกษาแต่ละ
แห่งแตกต่างกัน จึงจำาเป็นอย่างยิ่งที่ต้องแสวงหา
กระบวนการซึ่งจะช่วยครูให้พัฒนาก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงตามสภาวะแวดล้อมและสังคมไทยที่
มวิีวฒันาการอยา่งรวดเรว็ อกีทัง้บคุลากรในสถาน
ศกึษาควรมกีารตืน่ตัวและปรบัตวัเองใหพ้ฒันา โดย
ใช้หลักการนิเทศพึ่งตนเองโดยบุคลากรในสถาน
ศกึษาเปน็หลกั (ชาร ีมณศีร,ี 2550: 201 – 202)

รปูแบบการพฒันาครใูหม้สีมรรถภาพในดา้น
ความรูแ้ละทกัษะทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรียนการ
สอนใหเ้กดิประสทิธภิาพมหีลากหลายรปูแบบ งาน

วิจัยของ Joyce and Showers (2002) แสดงให้
เห็นวา่ครทูีเ่รยีนรูเ้พยีงทฤษฎแีละดคูรตูน้แบบสอน
จะนำาไปใช้จริงในชั้นเรียนได้น้อย แต่ครูที่มีโอกาส
ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์การทดลองท่ีไม่เสี่ยงต่อ
ความล้มเหลวจะพัฒนาทักษะได้มากกว่า โดยทั้ง
สองไดน้ำาเสนอวธิกีารพฒันาครทูีเ่รยีกวา่ การสอน
แนะ (coaching) ซึ่งเป็นวิธีการพัฒนาครูผ่านการ
เรียนรู้ในงานโดยผา่นการทำางานร่วมกนั การศกึษา
ร่วมกันเป็นทีม การแก้ปัญหาด้วยกันจนสามารถ
นำาประสบการณ์ไปใช้จริงในห้องเรียนของตนเอง
ได้ การสอนแนะถือเป็นวิธีที่ช่วยถ่ายโยงการเรียน
รูห้รอืทกัษะใหมไ่ปสูก่ารปฏบิตัไิด้และทำาใหบ้คุคล
มีความรู้และทักษะใหม่ที่คงทนกว่าการใช้วิธีอื่น 
สอดคล้องกับ Diaz - Maggioli, (2004) ที่สรุป
ว่าการพัฒนาครูโดยการฝึกอบรม ครูไม่สามารถ
นำาความรู้และทักษะที่ได้อบรมลงสู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดการเปลี่ยนแปลงใน
ด้านการจัดการศึกษาน้อยมาก 

ในปจัจุบนัการสอนแนะเร่ิมได้รบัความนยิม
อย่างแพร่หลายมีการนำามาใช้ในวงการธุรกิจ การ
บริหาร การกีฬา และการศึกษา โดยจัดแบ่งออก
เป็นหลายประเภท แต่ละประเภทมีรูปแบบเฉพาะ
ตวัท่ีมกีระบวนการท่ีแตกตา่งกัน ในการศกึษาได้นำา
การสอนแนะมาใช้ในกระบวนการนิเทศ เรียกว่า 
การนิเทศแบบสอนแนะ ซึงเป็นวิธีการพัฒนาผล
การปฏิบัติงาน พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ
การทำางานของครู โดยมีเป้าหมาย 3 ประการ คือ 
การแก้ปัญหาในการทำางาน การพัฒนาความรู้
ความสามารถในการทำางาน และการประยุกต์ใช้
ความรูแ้ละทกัษะในการทำางาน โดยการแนะนำาวิธี
ปฏบิตังิานทีด่เีพือ่พฒันาทัง้ทางดา้นความรู ้ทกัษะ 
และความสามารถในการทำางานจากผู้ชำานาญการ
หรือการเรียนรู้ร่วมกันไปพร้อมๆ กับการปฏิบัติ
งาน (สำานกัทดสอบทางการศกึษา สำานกังานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553: 1)

จากผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน 
O-NET ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดสำานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
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ในปีการศึกษา 2558 เมื่อพิจารณาผลเฉลี่ยทั้ง 5 
กลุม่สาระการเรยีนรู ้ต่ำากวา่คา่เฉลีย่ของปกีารศกึษา 
2557 9.59 ต่ำากว่าระดับสังกัด สพฐ. 6.70 และ
ต่ำากว่า ระดับประเทศ 8.49 แสดงให้เห็นว่าการ
จัดการเรยีนการสอนของครูยงัไมม่ปีระสทิธภิาพ ไม่
ตรงตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ตามแผนยุทธศาสตร์การ
ยกระดบัผลสมัฤทธิ ์ทีจ่ะทำาใหค้า่เฉลีย่เพิม่ขึน้จาก
ปีการศกึษา 2557 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 รวมเฉลีย่
ไมน่อ้ยกวา่ค่าเฉลีย่ระดบัประเทศทัง้รายกลุม่สาระ
การเรียนรู้ และรวมเฉลีย่ทัง้ 5 กลุม่สาระการเรยีนรู ้
ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงานของครูมีประสิทธิภาพ 
ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครวูชิาการจงึเปน็บคุคลที่
สำาคญัทีจ่ะพัฒนางานวชิาการในสถานศกึษาควรจดั
ให้มีการนิเทศโดยใช้กระบวนการสอนแนะ ซึ่งเป็น
วิธีการหนึ่งที่จะพัฒนาการเรียนการสอน เป็นการ
พัฒนาสมรรถภาพการทำางานของครูโดยเน้นไปท่ี
การทำางานให้ได้ตามเป้าหมายของงานน้ัน หรือ
ช่วยให้สามารถนำาความรู้ความเข้าใจท่ีมีอยู่และ/
หรือได้รับการอบรมไปสู่การปฏิบัติได้ (สำานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553: 9) 

ดงันัน้ ผูว้จิยัในฐานะครผููเ้ก่ียวขอ้งกับการ
จัดการศึกษา จึงมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพ
ปัจจบุนัและสภาพทีพึ่งประสงคข์องการนเิทศแบบ
สอนแนะในโรงเรียน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 เพื่อเป็น
ประโยชน์ตอ่การวางแผนแกป้ญัหาการดำาเนินการ
นเิทศใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสิทธภิาพ ใหผู้้
ทีเ่กีย่วขอ้งตระหนกัถงึสาเหตุของปัญหา และความ
สำาคญัของการนเิทศ เกดิความรว่มมือ การส่งเสรมิ 
การสนบัสนนุ และการพฒันากระบวนการเรียนการ
สอนของคร ูเพือ่ท่ีจะสง่ผลตอ่คณุภาพของนกัเรียน 
พฒันาคณุภาพการศกึษาของไทยใหด้ย่ิีงขึน้ สามารถ
ยกระดับการศึกษาได้อย่างแท้จริง 

วัตถุประสงค์

1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบของการนิเทศ
แบบสอนแนะสำาหรับโรงเรียนสังกัดสำานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

2. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพ
ที่พึงประสงค์ของการนิเทศแบบสอนแนะสำาหรับ
โรงเรยีน สงักดัสำานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถม
ศึกษาอุดรธานี เขต 4 

วิธีการวิจัย

ประช�กรและกลุ่มตัวอย่�ง

ระยะท่ี 1 ศึกษาองค์ประกอบของการ
นเิทศแบบสอนแนะสำาหรบัโรงเรยีนสงักดัสำานกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4

กลุ่มตัวอยา่งเปน็ผูท้รงคุณวฒิุทางดา้นการ
นิเทศแบบสอนแนะ ไดแ้ก่ ผู้อำานวยการโรงเรยีน รอง
ผู้อำานวยการโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ หรืออาจารย์
มหาวทิยาลยั โดยใชก้ารเลอืกแบบเจาะจง จำานวน 
5 คน เพื่อยืนยันองค์ประกอบและองค์ประกอบ
ย่อยของการนิเทศแบบสอนแนะ 

ระยะท่ี 2 ศกึษาสภาพปจัจบุนั และสภาพ
ที่พึงประสงค์ของการนิเทศแบบสอนแนะสำาหรับ
สถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

ประชากร ไดแ้ก ่ผูบ้ริหารสถานศกึษาและ
ครผููส้อนในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัสำานกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
ปีการศึกษา 2559 รวมทั้งสิ้นจำานวน 1,772 คน 
จากโรงเรียน จำานวน 156 โรง 

กลุม่ตวัอยา่ง ไดแ้ก ่ผูบ้รหิารสถานศกึษาและ
ครผููส้อนในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัสำานกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

ผู้วิจัยกำาหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้
ตารางคำานวณขนาดกลุม่ตวัอยา่งของเครจซีแ่ละมอร์
แกน (Krejcie and Morgan, 1970: 608 อ้างถึง
ใน บุญชม ศรีสะอาด, 2554: 43) และใช้วิธีการ
สุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) 
โดยใชข้นาดของโรงเรยีนเปน็หนว่ยการสุม่ ไดก้ลุ่ม
ตัวอย่าง จำานวน 375 คน แบ่งเป็นจากโรงเรียน
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ขนาดใหญแ่ละใหญพ่เิศษ จำานวน 52 คน โรงเรยีน
ขนาดกลาง จำานวน 220 คน และโรงเรียนขนาด
เล็ก จำานวน 103 คน 

เครื่องมือ

เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัเปน็แบบประเมนิ
องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย และ
แบบสอบถาม แบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating 
Scale) 5 ระดบั ตามข้ันตอนของLikert (Best and 
Kahn, 1993: 246) แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนที่ 
1 เป็นข้อมูลทั่วไป จำานวน 2 ข้อคำาถาม ลักษณะ
คำาถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
ได้แก่ สถานภาพ และขนาดของโรงเรียน ตอนที่ 
2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการ
นเิทศแบบสอนแนะสำาหรบัโรงเรยีนสงักดัสำานกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
จำานวน 37 ข้อคำาถาม การดำาเนินการวิจัย

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกีย่วขอ้ง เพือ่นำามาวเิคราะห์เปน็กรอบแนวคิดองค์
ประกอบของการนิเทศแบบสอนแนะ และยืนยัน
องค์ประกอบที่ได้โดยผู้ทรงคุณวุฒิจำานวน 5 คน

2. สรา้งแบบสอบถามเพือ่สำารวจหาสภาพ
ปจัจุบนั และสภาพทีพ่งึประสงค์ของการนเิทศแบบ
สอนแนะในโรงเรยีน สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่าร
ศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

3. ดำาเนินการขอหนังสือเก็บข้อมูลจาก
ทางคณะศกึษาศาสตรไ์ปยงัสำานกังานเขตพืน้ทีก่าร
ศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 เพื่อขอความ
อนุเคราะห์เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง

4. ติดต่อประสานงานกับกลุ่มตัวอย่าง
เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
และใช้วิธีเก็บข้อมูลด้วยตนเอง ส่วนโรงเรียนที่อยู่
ไกลใช้วิธีการส่งทางไปรษณีย์

5. นำาแบบสอบถามท่ีไดร้บัตอบกลบัคนืมา
ตรวจสอบความสมบรูณข์องการตอบแลว้นำาขอ้มูล
ที่ได้ไปวิเคราะห์ผลด้วยวิธีทางสถิติ

ก�รวิเคร�ะห์ข้อมูล

ระยะที ่1 การศกึษาองคป์ระกอบของการ
นิเทศแบบสอนแนะ ใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ระยะท่ี 2 การศึกษาสภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์ของการนิเทศแบบสอนแนะ 
แบบสอบถามตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป ใชก้ารวเิคราะห์
ค่าความถี่ ร้อยละ แบบสอบถามตอนที่ 2 สภาพ
ปจัจบุนัและสภาพทีพึ่งประสงคข์องการนเิทศแบบ
สอนแนะในโรงเรียนสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศกึษาประถมศกึษาอดุรธานี เขต 4 ใช้การวเิคราะห์
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย

1. องค์ประกอบของการนิเทศแบบสอน
แนะ ม ี3 องคป์ระกอบหลกั 10 องคป์ระกอบยอ่ย 
คือ องค์ประกอบที่ 1 

การเตรียมการก่อนการนิเทศแบบสอน
แนะ มี 5 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) การสร้าง
องค์ความรู้ 2) การสร้างทีมงาน 3) การมีองค์
ประกอบของทีมงานคุณภาพ 4) การจัดทำาข้อมูล
และสารสนเทศของสถานศึกษา 5) การวางแผน
และเครื่องมือการนิเทศ องค์ประกอบที่ 2 การ
ดำาเนินการนิเทศแบบสอนแนะ มี 3 องค์ประกอบ
ย่อย ได้แก่ 1) การศึกษาต้นทุนเดิม 2) การให้
ผู้รับการนิเทศประเมินการทำางานของตนเอง และ 
3) การต่อยอดประสบการณ์ และองค์ประกอบที่ 
3 การสรุปผลการนิเทศแบบสอนแนะ มี 2 องค์
ประกอบย่อย ได้แก่ 1) การสรุปผลการนิเทศแบบ
สอนแนะ และ 2) การวางแผนการนิเทศแบบสอน
แนะครัง้ตอ่ไป ผลการประเมนิความเหมาะสมของ
องคป์ระกอบหลักและองคป์ระกอบยอ่ยจากผูท้รง
คุณวฒิุจำานวน 5 คน โดยรวมอยูใ่นระดับมากทีส่ดุ 
(  = 4.79) เม่ือพจิารณาเปน็รายด้าน พบว่า ความ
เหมาะสมองคป์ระกอบยอ่ยของการนิเทศแบบสอน
แนะในแตล่ะองคป์ระกอบอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุทกุ
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ดา้น โดยเรยีงลำาดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหานอ้ย คอื 
ด้านการเตรียมการก่อนการนิเทศแบบสอนแนะ  
(  = 4.84) ดา้นการสรุปผลการนเิทศแบบสอนแนะ  
(  = 4.80) และดา้นการดำาเนนิการนเิทศแบบสอน
แนะ (  = 4.73) ตามลำาดับ

2. สภาพปัจจุบันของการนิเทศแบบสอน
แนะโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.60) เมือ่
พจิารณาเปน็รายองคป์ระกอบ พบวา่ ทกุองคป์ระกอบ
อยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำาดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปหาน้อย คือ การเตรียมการก่อนการนิเทศแบบ
สอนแนะ (  = 3.64) การดำาเนินการนิเทศแบบ
สอนแนะ (  = 3.61) และการสรุปผลการนิเทศ
แบบสอนแนะ (  = 3.56) เมื่อพิจารณาเป็นราย
องค์ประกอบย่อยในแต่ละองค์ประกอบพบว่า ทุก
องคป์ระกอบยอ่ยอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นการเตรี
ยมการก่อนการนิเทศแบบสอนแนะ องค์ประกอบ
ย่อยที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ การมีองค์ประกอบ
ของทมีงานคณุภาพ (  = 3.73) องคป์ระกอบยอ่ย
ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การสร้างทีมงาน (  = 
3.56) ดา้นการดำาเนินการนเิทศแบบสอนแนะ องค์
ประกอบยอ่ยทีม่คีา่เฉลีย่มากท่ีสดุ คอื การตอ่ยอด
ประสบการณ ์(  = 3.70) องคป์ระกอบย่อยทีม่คีา่
เฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การให้ผู้รับการนิเทศประเมิน
การทำางานของตนเอง (  = 3.53) ด้านการสรุป
ผลการนิเทศแบบสอนแนะ องค์ประกอบย่อยที่มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ การวางแผนการนิเทศแบบ
สอนแนะครั้งต่อไป (  = 3.59) และองค์ประกอบ
ยอ่ยทีมี่คา่เฉลีย่นอ้ยทีส่ดุ คอื การสรปุผลการนิเทศ
แบบสอนแนะ (  = 3.58) 

สภาพที่พึงประสงค์ของการนิเทศแบบ
สอนแนะโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 
4.68) เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า 
ทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียง
ลำาดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ การดำาเนิน
การนิเทศแบบสอนแนะ (  = 4.69) และการสรุป
ผลการนเิทศแบบสอนแนะ (  = 4.69) สว่นต่ำาสดุ 
คือ การเตรียมการก่อนการนิเทศแบบสอนแนะ  
(  = 4.66) เมือ่พจิารณาเปน็รายองคป์ระกอบยอ่ย

ในแต่ละองค์ประกอบพบว่า ทุกองค์ประกอบย่อย
อยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านการเตรียมการก่อน
การนิเทศแบบสอนแนะ องค์ประกอบย่อยที่มีค่า
เฉลี่ยมากที่สุด คือ การมีองค์ประกอบของทีมงาน
คณุภาพ (  = 4.69) องคป์ระกอบยอ่ยท่ีมคีา่เฉล่ีย
นอ้ยทีส่ดุ คือ การสรา้งทมีงาน (  = 4.62) ดา้นการ
ดำาเนนิการนเิทศแบบสอนแนะ องคป์ระกอบยอ่ยที่
มคีา่เฉลีย่มากทีส่ดุ คอื การตอ่ยอดประสบการณ์ (
 = 4.74) องคป์ระกอบยอ่ยทีม่ีค่าเฉลีย่น้อยที่สุด 

คือ การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน (  = 4.64) ด้านการ
สรปุผลการนเิทศแบบสอนแนะ องคป์ระกอบยอ่ยที่
มีค่าเฉลีย่มากทีส่ดุ คือ การวางแผนการนิเทศแบบ
สอนแนะครั้งต่อไป (  = 4.70) และองค์ประกอบ
ยอ่ยทีม่คีา่เฉลีย่นอ้ยทีส่ดุ คอื การสรปุผลการนเิทศ
แบบสอนแนะ (  = 4.67)

อภิปรายผล 

1. องคป์ระกอบและองคป์ระกอบย่อยของ
การนเิทศแบบสอนแนะ ม ี3 องคป์ระกอบ 10 องค์
ประกอบยอ่ย คอื องคป์ระกอบที ่1 การเตรยีมการ
กอ่นการนเิทศแบบสอนแนะ ม ี5 องคป์ระกอบยอ่ย 
ไดแ้ก ่1) การสรา้งองคค์วามรู ้2) การสรา้งทมีงาน 
3) การมอีงคป์ระกอบของทมีงานคณุภาพ 4) การ
จัดทำาข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษา 5) 
การวางแผนและเครือ่งมอืการนเิทศ องคป์ระกอบ
ที่ 2 การดำาเนินการนิเทศแบบสอนแนะ มี 3 องค์
ประกอบย่อย ได้แก่ 1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
2) การให้ผู้รับการนิเทศประเมินการทำางานของ
ตนเอง และ 3) การต่อยอดประสบการณ์ และ
องค์ประกอบที่ 3 การสรุปผลการนิเทศแบบสอน
แนะ มี 2 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) การสรุปผล
การนิเทศแบบสอนแนะ และ 2) การวางแผนการ
นเิทศแบบสอนแนะครัง้ตอ่ไป ซึง่สอดคล้องกบัสำานกั
ทดสอบทางการศกึษา สำานกังานคณะกรรมการการ
ศึกษาข้ันพืน้ฐาน (2553: 2) ทีไ่ดก้ล่าวถึงขัน้ตอน
การนิเทศแบบสอนแนะว่าเป็นกระบวนการเพ่ิม
ศักยภาพครูและผู้บริหารสถานศึกษาให้สามารถ
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จัดการเรียนรู้และยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศกึษาใหส้งูขึน้ มข้ัีนตอนหลกัสำาคญัอยู ่3 ขัน้
ตอน คอื ขัน้ตอนที ่1 การเตรยีมการกอ่นการสอน
แนะ ผูใ้หก้ารสอนแนะจะต้องมคีวามพรอ้มก่อนการ
สอนแนะในเรือ่งการสรา้งองคค์วามรู ้การสร้างทมี
งาน องค์ประกอบของทีมงานพัฒนาคุณภาพ การ
จดัทำาขอ้มลูและสารสนเทศของสถานศกึษาเพือ่ใช้
ในกระบวนการสอนแนะ แผนการนเิทศและเครือ่ง
มือการนเิทศ ขัน้ตอนที ่2 การดำาเนนิการสอนแนะ 
ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอนยอ่ย คอื การศกึษาตน้ทนุ
เดมิ การใหค้รปูระเมนิการทำางานของ และขัน้ตอ่ย
อดประสบการณ ์ขัน้ตอนที ่3 การสรุปผลการสอน
แนะ ประกอบดว้ย 2 ขัน้ตอนยอ่ย คอื การสรปุผล
การสอนแนะ และการวางแผนการสอนแนะครัง้ตอ่ไป 
และสอดคล้องกับเชาวนีย์ สายสุดใจ (2557: 11) 
ทีก่ลา่ววา่ กระบวนการหลกัในการนเิทศแบบชีแ้นะ 
มี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมการ ขั้นวางแผนปฏิบัติ
การ ขัน้ดำาเนนิการ และขัน้ประเมนิและตดิตามผล 

2. สภาพปัจจุบันของการนิเทศแบบสอน
แนะโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึง
ประสงค์ของการนิเทศแบบสอนแนะโดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ทัง้นีอ้าจเปน็เพราะในปจัจบุนั
การดำาเนินการนิเทศของสถานศึกษายังไม่มีการ
ดำาเนินการที่ชัดเจน ไม่มีความร่วมมือระหว่างผู้
นิเทศและผู้รับการนิเทศในการปฏิบัติการนิเทศให้
สำาเร็จตามความมุง่หมาย ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552: 
130) ที่ได้ทำาการวิจัยสภาพปัญหาและแนวทาง
แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับสถานศึกษาขั้นพื้น
ฐาน พบว่า การนิเทศในสถานศึกษายังไม่เข้มแข็ง 
ผู้นิเทศภายในสถานศึกษายังขาดความรู้ในเนื้อหา
สาระและความชำานาญในการนเิทศ การนเิทศขาด
ความต่อเน่ืองและไมม่รีะบบเทา่ทีค่วร และดำาเนนิ
การอยา่งไมจ่รงิจงัและไม่ไดใ้ช้ประโยชนจ์ากผลการ
นิเทศเพื่อการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน
อย่างแทจ้ริง สอดคลอ้งกบังานวิจัยของชญากาญจธ ์ 
ศรีเนตร (2557: 117) ท่ีได้ศึกษารูปแบบการ

นเิทศภายในสถานศึกษา สงักดัสำานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ผลการวิจัยพบว่า 
สภาพปจัจบัุนการนเิทศภายในสถานศกึษาโดยรวม
อยูใ่นระดบัปานกลาง ปญัหาการนเิทศภายในสถาน
ศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้อง
กับงานวิจัยของแจ่มนภา ล้ำาจุมจัง และ มะลิวัลย์ 
น้อยบัวทิพย์ (2559: 51-60) ท่ีศึกษาแนวทาง
การดำาเนินงานนิเทศภายในแบบชี้แนะสำาหรับ
สถานศึกษาสังกัด สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 ผลการศึกษาพบว่า สภาพ
ปจัจบุนัการดำาเนนิงานนเิทศภายในแบบชีแ้นะโดย
รวมอยูร่ะดบัปานกลาง ส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์การ
ดำาเนนิงานนเิทศภายในแบบชีแ้นะโดยรวมอยูร่ะดบั
มากที่สุด และจากการวิจัยที่พบว่า สถานศึกษามี
สภาพท่ีพึงประสงค์ในการนิเทศแบบสอนแนะใน
ระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการนิเทศแบบ
สอนแนะเป็นกระบวนการหรือวิธีการแก้ปัญหาใน
การทำางาน การพัฒนาผลการปฏิบัติงาน พัฒนา
ศักยภาพและประสิทธิภาพการทำางานของครูให้ดี
ยิง่ขึน้ สอดคลอ้งกบั Hawkins and Smith (2006) 
ที่ได้กล่าวไว้ว่า การนิเทศแบบสอนแนะ เป็นกระ
บวนการทีช่ว่ยใหผู้ร้บัการนเิทศมคีวามเขา้ใจในงาน
ไดดี้ขึน้ ชว่ยใหก้ารทำางานเกดิการเปลีย่นแปลงและ
มกีารพัฒนาความสามารถในการทำางานได้ดียิง่ขึน้ 
และสอดคลอ้งกบัสถาบนัพฒันาคร ูคณาจารย ์และ
บคุลากรทางการศกึษา (2550: 452) ทีก่ลา่วไวว้า่ 
การนิเทศแบบเสนอแนะ (Coaching Techniques) 
เป็นวิธีการพฒันาบคุลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพโดยการแนะนำาหรอืเรยีนรูจ้าก
ผูช้ำานาญการ ในลักษณะไดร้บัคำาแนะนำาหรอืเรยีน
รู้ไปพร้อมๆ กับการปฏิบัติงาน และยังสอดคล้อง
กับ Carroll, M. and Gilbert, C. (2011: 15) ที่
กล่าวว่าการนิเทศแบบสอนแนะเป็นการให้ผู้รับ
การนิเทศปรับปรุงการทำางานอย่างต่อเนื่องแบบ
มอือาชพี โดยใหเ้รยีนรูจ้ากการลงมอืกระทำา เรยีน
รู้จากผู้เรียน หรือจากประสบการณ์และอยู่บนพื้น
ฐานของงานทีท่ำาสอดคลอ้งกบัหลกัการปฏบิตักิาร
นิเทศของกรมวิชาการ (2543: 14-21) ที่กล่าว
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ว่า การดำาเนินงานต้องปฏิบัติตามวิธีวิทยาศาสตร์ 
ดำาเนินการอย่างมีระบบระเบียบ ซึ่งครอบคลุมถึง
วิธีการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการ 
การวางแผนการนิเทศ การปฏิบัติการนิเทศ การ
ประเมนิผลการนเิทศ ซึง่ควรจะมาจากการรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์ และสรุปผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
เปน็ทีเ่ชือ่ถอืได ้มกีารควบคมุตดิตามผลการดำาเนนิ
งาน และผลผลติอยา่งใกลช้ดิ เพือ่ใหม้ปีระสทิธภิาพ
และประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษา

สอดคล้องกับหลักการนิเทศของ อเนก  
สง่แสง (2540: 6) ทีก่ลา่ววา่ การนเิทศต้องมคีวาม
ถกูต้องตามหลักวชิาการ มีกลวธีิในการนเิทศมีการ
ตดิตามและประเมนิผลการนเิทศอยา่งมรีะบบ และ
ผลการวจิยัยงัสอดคล้องกบังานวจิยัของรตันา ดวง
แก้ว และคณะ (2555: 95) ที่ได้สังเคราะห์งาน
วิจัยเกี่ยวกับการนิเทศการเรียนการสอน พบว่า 
ในงานวิจัยได้เสนอปัญหาของการนิเทศการเรียน
การสอนไว้ ดังนี้ 1) ด้านการเตรียมการนิเทศ พบ
ปัญหาเก่ียวกับความพร้อมของคณะกรรมการ
การนิเทศ การขาดการวางแผนร่วมกันอย่างเป็น
ระบบและไม่ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาหรือความ
ต้องการอย่างแท้จริงของครูผู้รับการนิเทศ รวมถึง
ขาดการเตรยีมบคุลากรทีจ่ะทำาหนา้ทีผู่น้เิทศอยา่ง
เหมาะสมทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 2) ด้าน
การปฏิบัติการนิเทศส่วนใหญ่เป็นปัญหาเกี่ยวกับ
ความรู้ความสามารถและเวลาในการนิเทศของผู้
บริหารและครูผู้นิเทศ อีกทั้งครูผู้รับการนิเทศไม่มี
ความเข้าใจในกระบวนการนิเทศและไม่ได้รับการ
สะท้อนการนิเทศจากผู้นิเทศ และ 3) ด้านการ
ประเมินผลการนิเทศ ส่วนใหญ่เป็นปัญหาเกี่ยว
กับการขาดการกำากับติดตามและประเมินผลการ
นิเทศอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และไม่มีผู้รับ
ผิดชอบอย่างชัดเจน

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะในก�รนำ�ผลก�รวิจัย
ไปใช้

1.1 ผลการวิจัยนี้ชี้ให้เห็นองค์ประกอบ
หลักและองค์ประกอบย่อยที่สำาคัญของการนิเทศ
แบบสอนแนะสำาหรบัโรงเรยีน ดงันัน้จงึเป็นแนวทาง
ให้ ผู้บริหารและครูวิชาการโรงเรียนในฐานะผู้ที่
มีบทบาทสำาคัญในการพัฒนางานด้านวิชาการได้
นำาไปใช้ในการพัฒนาการดำาเนินการนิเทศเพื่อให้
เกิดการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนของครูใหมี้
ประสทิธิภาพ และเพ่ือยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนของผู้เรียน

1.2 ผลการวจัิยนีชี้ใ้หเ้หน็วา่องคป์ระกอบ
ของการนเิทศแบบสอนแนะทีม่คีวามจำาเปน็ทีจ่ะตอ้ง
ได้รบัการปรบัปรงุพฒันามากทีสุ่ด คือ การสรปุผล
การนิเทศแบบสอนแนะ ดังนั้นในการดำาเนินงาน
นิเทศควรใหค้วามสำาคญัในขัน้สรปุผลการนิเทศแบบ
สอนแนะ โดยควรมกีารดำาเนนิการอยา่งเปน็ระบบ 
ใหบ้คุคลทีเ่กีย่วขอ้งมสีว่นรว่มมากทีส่ดุ ควรมกีาร
ติดตามผลการนิเทศอย่างสม่ำาเสมอไม่ขาดระยะ 
เพราะหากมีปัญหาหรอือปุสรรคในการดำาเนินการ
ที่ทำาให้ไม่ประสบผลสำาเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วาง
ไว้ก็จะได้ร่วมกันหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข และมี
การจดัเผยแพรผ่ลงานทีป่ระสบความสำาเรจ็ใหเ้ปน็
แนวทางแก่บุคคลอื่นได้นำาไปใช้ต่อไป 

2. ข้อเสนอในก�รวิจัยครั้งต่อไป

ควรมกีารวจิยัพฒันารปูแบบหรอืแนวทางใน
การดำาเนินการนเิทศแบบสอนแนะสำาหรบัโรงเรยีน
ในสงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
อุดรธานี เขต 4 และนำาไปทดลองใช้จริงเพื่อหา
แนวทางในการดำาเนินงานทีเ่หมาะสม สามารถนำาไป
ใชไ้ดจ้รงิและเกดิประสทิธภิาพกบัทกุขนาดโรงเรยีน
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แนวทางการเสรมิสรา้งพลงัอำานาจครูในการจดัการเรยีนรู ้สำาหรบัโรงเรยีนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแกน่ 
เขต 3
Teacher Empowerment of Instruction Management for Educational 
Expansion Opportunities School under the Office of Khon Kaen 
Primary Education Service Area Office 3 

ภิญญาพัชญ์ เทียมเมืองแพน1, มณเฑียร พัวไพบูลย์2 
Phinyaphat Thiammueangpan1, Montien Phuapaiboon2

บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการเสริมสร้างพลังอำานาจ
ครูในการจัดการเรียนรู้ 2) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการเสริมสร้างพลังอำานาจ
ครูในการจัดการเรียนรู้สำาหรับโรงเรียนขยายโอกาส ทางการศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 และ 3) พัฒนาแนวทางการเสริมสร้างพลังอำานาจครูในการจัดการเรียน
รู้สำาหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 3 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร และครู โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จำานวน 251 คน จาก 30 โรงเรียน โดยการ
สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการเสริมสร้างพลังอำานาจครูในการจัดการเรียน
รู้ สำาหรับโรงเรียนขยายโอกาส ทางการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) 
ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการเสริมสร้างพลังอำานาจครูในการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 7 
องคป์ระกอบ 45 ตวัชีว้ดั มผีลการประเมนิความเหมาะสมขององคป์ระกอบโดยภาพรวม อยูใ่นระดับมาก 
2) สภาพปัจจุบันการเสริมสร้างพลังอำานาจครูในการจัดการเรียนรู้สำาหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการ
ศกึษา สงักดัในการจดัการเรยีนรูส้ำาหรบัโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่าร
ศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ นำาเสนอตามลำาดับ ได้แก่ เทคนิคการแก้ปัญหา ตระหนักในความสามารถของ
ตนเอง และการบริหารจัดการทรัพยากร สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ นำาเสนอตามลำาดับ ได้แก่ ตระหนักใน
ความสามารถของตน การสรา้งบรรยากาศในการทำางาน และการบรหิารจดัการทรพัยากร 3) แนวทางการ
เสริมสร้างพลังอำานาจครูในการจัดการเรียนรู้สำาหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ 46 แนวทาง ผลการ

1  นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
2 อาจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
1 M.Ed. Candidate in Education Administration, Faculty of Education, Mahasarakham University
2 Faculty of Education, Mahasarakham University
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ประเมินความเหมาะสมของแนวทางพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบวา่ ดา้นทีม่คีา่เฉล่ียสงูสุดสามอันดับ นำาเสนอตามลำาดับจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก ่การสร้างบรรยากาศ
ในการทำางาน การบริหารจัดการทรัพยากร และตระหนักถึงคุณค่าและความหมายของงาน ความเป็นไป
ได้โดยรวมมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสาม
อนัดบั นำาเสนอตามลำาดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก ่ตระหนกัในความสามารถของตน ตระหนกัถงึคณุคา่
และความหมายของงาน และเทคนิคการแก้ปัญหา

คำ�สำ�คัญ: การพฒันาแนวทาง, การเสรมิสรา้งพลงัอำานาจครู, การจัดการเรยีนรู้, โรงเรยีนขยายโอกาส
ทางการศึกษา

Abstract

This research aimed to 1) Investigated the components and the indicators of teacher 
empowerment of instruction management, 2) studied the current state and desirable state 
of teacher empowerment of instruction management for educational expansion opportunities 
school under the office of Khon Kaen primary education service area office 3, and 3) developed 
the teacher empowerment of instructional management guideline for educational expansion 
opportunities school under the office of Khon Kaen primary education service area office 3. 
Group of the study were 251 administrators and teachers from 30 educational expansion 
opportunities schools selected by Stratified Random Sampling. The research instruments 
were questionnaires of current and desirable conditions. Descriptive statistics used in this 
research were mainly percentage, average and standard deviation. The research were found: 
1) The indicators of components of teacher empowerment of instructional management for 
educational expansion opportunities school under the office of Khon Kaen primary education 
service area office 3 including 7 components 45 indicators with suitability assessment at high 
level. 2) The current conditions of teacher empowerment of instructional management for 
educational expansion opportunities school under the office of Khon Kaen primary education 
service area office 3 at high level, sort descending three maximum average components were 
Problem solving techniques, realize of self ability, and resource administration management, 
the desirable conditions at high level, sort descending three maximum average components 
were realize of self ability, creating work atmosphere, and resource administration management.  
3) Teacher empowerment of instruction management for educational expansion  
opportunities school under the office of Khon Kaen primary education service area office 3 
guideline including 7 components 46 indicators. The result of guideline suitability assessment  
at high level, sort descending three maximum average components were creating work  
atmosphere, resource administration management, and realize of worth and meaning of work. 
The result of guideline possibility assessment at high level, sort descending three maximum 
average components were realize of self ability, realize of worth and meaning of work, and 
problem solving techniques. 

Keywords: Developing Guideline, Enhance Teacher Empowerment, Instruction  
Management, Educational Expansion Opportunities School
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บทนำา 

การเสริมพลังอำานาจ (Empowerment) 
เป็นกระบวนการหนึ่งที่สร้างให้บุคลากรในองค์กร
ได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของผลงานท่ีตนเอง
ปฏิบัติ ซึ่งการเสริมพลังอำานาจ ต้องดำาเนินการ
ตัง้แตก่ารตัง้เปา้หมาย กำาหนดแนวทางและวางแผน
ไปสูก่ารปฏบิตั ิเพือ่จะทำาให้ผูป้ฏิบัตงิานในองคก์ร
เกิดความรับผิดชอบในงาน กระตุ้นให้ทำางานโดย
กระจายอำานาจการตดัสนิใจไปจากสว่นกลาง รวม
ไปถึงการเชื่อมโยงคุณลักษณะ เจตคติและความ
สามารถของแต่ละบุคคลในการทำางานเป็นทีม ให้
มีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมขององค์กร 
โดยการให้อำานาจและโอกาสกับแต่ละบุคคลได้
แสดงศักยภาพให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อ
เนื่องในระดับองค์กร จะเห็นได้ว่าการเสริมพลัง
อำานาจเป็นกระบวนการทางสังคมที่เสริมสร้างให้
บุคคล ทีมงาน และองค์กรมีพลัง มีความสามารถ
ในการควบคุม ร่วมมือกันในการเปลี่ยนแปลงไปสู่
ความสำาเร็จ (พรฐิตา ฤทธิ์รอด และคณะ, 2556: 
62) ซึ่งการเสริมสร้างพลังอำานาจครูในโรงเรียนมี
วิธีหลากหลายไม่แตกต่างจากการเสริมสร้างพลัง
อำานาจในองค์กรทั่วๆ ไป ไม่ว่าจะเป็นการปรับ
โครงสร้างการบริหารโรงเรียน การปรับปรุงระบบ
การทำางาน การเสริมสร้างและพัฒนาความร่วม
มือในโรงเรียน การสร้างบรรยากาศการทำางาน
ในโรงเรียน การสร้างแรงจูงใจในการทำางาน และ
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการทำางาน (ประ
วิต เอราวรรณ์, 2548: 70) อีกประการหนึ่งการ
เสริมสรา้งพลงัอำานาจเป็นกระบวนการท่ีจะชว่ยให้
บุคคล องค์กร ชุมชน มีความสามารถจัดการกับ
ชีวิตของตนเอง ทำาให้บุคคลตระหนักรู้คุณค่าและ
ความสามารถทั้งของตนเองและผู้อื่น การเสริม
สร้างพลังอำานาจแก่บุคคล จะส่งผลให้บุคคลรับรู้
ศักยภาพของตนและเพิ่มขีดความสามารถในด้าน
ต่างๆ เช่น ความสามารถในการแก้ปัญหา ความ
สามารถในการติดต่อ สื่อสาร ทักษะความเป็น
ผูน้ำา เพิม่ความพงึพอใจในการทำางานและพงึพอใจ

ในสถานที่ทำางาน เพิ่มความรู้สึกเกี่ยวกับความมี
คุณค่าของตน ความมีอิสระและการมีความรับผิด
ชอบ นอกจากนั้น การเสริมสร้างพลังอำานาจเป็น
รปูแบบการสรา้งแรงเสรมิเปน็กระบวนการทีบ่คุคล
มคีวามสมัพนัธ์ มกีารแลกเปลีย่นขอ้มลู แลกเปล่ียน
ความคดิ แลกเปลีย่นความรูส้กึ ไดเ้รยีนรูก้ารทำางาน 
การใช้ทรัพยากรและประโยชน์ร่วมกัน ตลอดจน
สนับสนุนช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ซ่ึงจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ตอ่องคก์ารโดยรวม เช่น เพิม่ประสทิธผิล
ในการปฏิบัติงาน สามารถขจัดอุปสรรคที่ขัดขวาง
การปฏิบัติงาน ส่งเสริมขวัญและสร้างแรงจูงใจ 
ส่งเสริมความร่วมมือร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติ
งาน รวมทั้งสามารถขยายเครือข่ายวิชาชีพได้ดีขึ้น 
(มิง่ขวญั คงเจรญิ และอาชญัญา รตันอบุล, 2554: 
20-21) เน่ืองจากครู คือ ผู้ที่ต้องเข้าถึงนโยบาย
และความต้องการของโรงเรียน เป็นผู้นำานโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม ซึ่งต้องมี
การเชือ่มโยงความคดิรวบยอดตา่งๆ จากหลกัสตูร
เพือ่ถ่ายทอดในการจัดการเรยีนการสอนรวมถึงรบั
ผิดชอบโดยตรงต่อการพัฒนาผู้เรียน และที่สำาคัญ
ที่สุด คือ ครูทุกคนจำาเป็นต้องได้รับการเสริมสร้าง
พลงัอำานาจ เพ่ือใหค้รูมโีอกาสทีจ่ะพัฒนาตวัเองไป
สู่ความเป็น “ครูมืออาชีพ” ซึ่งตามแนวคิดของการ
เสริมสร้างพลังอำานาจนั้น หากจะดำาเนินการปรับ
เปล่ียนระบบการบริหารในองค์การทางการศึกษา 
จำาเป็นต้องเตรียมบุคลากรเพื่อบทบาทในอนาคต 
ซ่ึงการพัฒนาบุคลากรจำาเป็นจะต้องวางแผนเพื่อ
ประกันว่า ได้กระตุ้นให้บุคลากรประสบความ
สำาเร็จและใช้ศักยภาพอย่างเต็มที่ บุคลากรควรจะ
ได้รับการเตรียมพร้อม เพื่อที่จะมีความรับผิดชอบ
อยา่งใหมท่ีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตและสามารถบรรลุ
ประสิทธิภาพสูงสุดในปัจจุบัน 

จากการศกึษาสถานภาพของเขตพ้ืนทีก่าร
ศกึษาการประถมศกึษาขอนแกน่ เขต 3 สำานกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาการประถมศกึษาขอนแกน่ เขต 
3 มสีถานศกึษาในสงักดั จำานวน 193 โรงเรยีน ซึง่
สถานศึกษาแต่ละแห่งมีความแตกต่างด้านบริบท
อย่างชัดเจน กล่าวคือ มีปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อ
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การพัฒนาคณุภาพการศกึษา โดยผลการวเิคราะห์
สภาพแวดลอ้มภายในดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ระดับชาติ (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 และการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้น
พื้นฐาน (Ordinary National Education Test: 
O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับต่ำา (ต่ำากว่าร้อยละ 50) นักเรียนบางส่วนมี
พฤติกรรมและค่านิยมที่ไม่พึงประสงค์ สำานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
(2557: 17-18) 

จากสภาวการณป์จัจุบนัและปญัหาดังกลา่ว 
ผูว้จัิย ซึง่เปน็ครสูงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาขอนแกน่ เขต 3 มคีวามตระหนักและ
เล็งเห็นถึงความสำาคัญของการพัฒนาครูและยก
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสำานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 เพื่อ
เตรียมรบัการเปล่ียนแปลงทีจ่ะเกดิขึน้อกีในอนาคต
ตามแนวนโยบายการกระจายอำานาจทางการศกึษา 
และตามแนวทางการพฒันาครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาในระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐานทีค่รตูอ้งรบัการ
พฒันาและรบัการประเมนิดา้นตา่งๆ ครจูงึตอ้งได้
รบัการเตรยีมความพรอ้มเพือ่เพิม่ศกัยภาพในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ ทันสมัย 
ทนัโลก ทันเหตุการณ ์สามารถพฒันาตนเองไดเ้ตม็
ศักยภาพ ตลอดจนมีทักษะ ความชำานาญที่หลาก
หลายมากขึน้ และเพือ่เปน็ตน้แบบหรอืแนวทางใน
การพัฒนาครู ให้มีคุณลักษณะที่จะเป็นผู้นำาทาง
วชิาชพี ผูว้จิยัจงึไดส้นใจท่ีจะทำาการศกึษาวิจัย การ
พฒันาแนวทางการเสรมิสรา้งพลงัอำานาจครใูนการ
จัดการเรียนรู้สำาหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการ
ศึกษา ในครั้งนี้

ความมุ่งหมายของการวิจัย

1. เพือ่ศกึษาองคป์ระกอบและตัวช้ีวดัของ
การเสริมสร้างพลังอำานาจครูในการจัดการเรียนรู้ 

2. เพือ่ศึกษาสภาพปจัจบุนัและสภาพทีพึ่ง
ประสงค ์การเสริมสรา้งพลังอำานาจครใูนการจัดการ

เรยีนรูส้ำาหรบัโรงเรยีนขยายโอกาส สงักดัสำานกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

3. พัฒนาแนวทางการเสริมสร้างพลัง
อำานาจครูในการจัดการเรียนรู้ สำาหรับโรงเรียน
ขยายโอกาส สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3

วิธีดำาเนินการวิจัย

ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัว
ชีวั้ดของการเสริมสร้างพลงัอำานาจครใูนการจัดการ
เรยีนรู ้สำาหรบัโรงเรยีนขยายโอกาส สงักัดสำานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3

1. ผู้ให้ข้อมูล ผู้ทรงคุณวุฒิ จำานวน 7 คน 
ซึ่งมีคุณสมบัติดังนี้ 

1.1 สำาเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขาหลักสูตรและการสอน หรือการบริหารการ
ศึกษา หรือ

1.2 มีตำาแหน่งทางวิชาการระดับชำานาญ
การ ชำานาญการพิเศษ หรือเชี่ยวชาญ หรือ

1.3 เป็นผู้ปฏิบัติงานในหน้าที่เกี่ยวกับ
งานด้านการพัฒนาบุคลากร การพัฒนาครู การ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ อย่างน้อย 5 ปี 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบบประเมิน
ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำาเนิน
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ระยะท่ี 2 การศึกษาสภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงคข์องการเสริมสร้างพลังอำานาจ
ครใูนการจดัการเรยีนรู้ สำาหรบัโรงเรยีนขยายโอกาส 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 3

1. ประช�กรและกลุ่มตัวอย่�ง

1.1 ประชากร ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ 
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ไดแ้ก ่ผูบ้รหิาร และคร ูโรงเรยีนขยายโอกาส สงักดั
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น 
เขต 3 จำานวน 671 คน จาก 45 โรงเรียน 

1.2 กลุม่ตวัอยา่ง กลุ่มตวัอย่างทีน่ำามาใชใ้น
การวจัิยครัง้นี ้กำาหนดขนาดของกลุม่ตวัอยา่งดว้ยการ
คำานวณโดยใชส้ตูรของ ทาโร ยามาเน (มารยาท โย
ทองยศ และปราณ ีสวสัดิสรรพ, 2551: 4 ; อา้งองิ
มาจาก Yamane, 1973) แลว้สุม่ตวัอยา่งแบบแบง่
ชั้น (Stratified Random Sampling) ตามสัดส่วน
จำานวนโรงเรียนขยายโอกาสในอำาเภอพล อำาเภอ
แวงน้อย อำาเภอแวงใหญ่ อำาเภอหนองสองห้อง 
และอำาเภอโนนศิลา ซ่ึงอยู่ในสังกัดของสำานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
จำานวน 251 คน จาก 30 โรงเรียน 

2. เคร่ืองมอืท่ีใช้ในการวิจัย แบบสอบถาม
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การเสริมสร้าง
พลงัอำานาจครใูนการจดัการเรยีนรู้สำาหรบัโรงเรียน
ขยายโอกาส สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3

3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัดำาเนนิการ
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยประสานความ
ร่วมมือไปยังโรงเรียนที่กลุ่มตัวอย่างสังกัด 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ระยะที่ 3 การพัฒนาแนวทางการเสริม
สร้างพลังอำานาจครูในการจัดการเรียนรู้ สำาหรับ
โรงเรยีนขยายโอกาส สังกดัสำานกังานเขตพืน้ท่ีการ
ศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

1. ผูใ้หข้อ้มลู ผูบ้รหิารและครโูรงเรยีนตน้แบบ
และผู้ทรงคุณวุฒิ จำานวน 7 คน มีคุณสมบัติดังนี้

1.1 สำาเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขาหลักสูตรและการสอน หรือการบริหารการ
ศึกษา หรือ

1.2 มีตำาแหน่งทางวิชาการระดับชำานาญ
การ ชำานาญการพิเศษ หรือเชี่ยวชาญ หรือ

1.3 เป็นผู้ปฏิบัติงานในหน้าที่เกี่ยวกับ

งานด้านการพัฒนาบุคลากร การพัฒนาครู การ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ อย่างน้อย 5 ปี 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

2.1 แบบสัมภาษณ์ โรงเรียนต้นแบบใน
การเสริมสร้างพลังอำานาครูในการจัดการเรียนรู้ 
เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

2.2 แบบประเมนิความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของแนวทางการเสริมสร้างพลังอำานาครู
ในการจัดการเรียนรู้ สำาหรับโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศกึษา สงักดัสำานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3

3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลูผูว้จิยัดำาเนนิการ
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง

4. การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย

1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัด
การเสริมสร้างพลังอำานาจครูในการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ 45 ตัวชี้วัด มีผล
การประเมนิความเหมาะสมขององค์ประกอบ โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า องค์ประกอบที่มีค่า
เฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ เรียงตามลำาดับจากมากไป
หาน้อย ได้แก่ การสร้างบรรยากาศในการทำางาน 
การบรหิารจดัการทรพัยากร และตระหนักในความ
สามารถของตน

2. สภาพปจัจบุนัการเสริมสร้างพลังอำานาจ
ครใูนการจดัการเรยีนรู้ สำาหรบัโรงเรยีนขยายโอกาส
ทางการศกึษา สงักดัสำานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 สภาพปัจจุบันโดย
รวมมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบั มาก เมือ่พจิารณา
เปน็รายดา้นพบวา่ ดา้นทีม่คีา่เฉลีย่สงูสดุสามอนัดบั 
นำาเสนอตามลำาดับ ได้แก่ เทคนิคการแก้ปัญหา 
ตระหนักในความสามารถของตน และการบริหาร
จัดการทรัพยากร
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สภาพท่ีพึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เมือ่พจิารณาเปน็รายองคป์ระกอบพบวา่ องค์
ประกอบทีม่คีา่เฉลีย่สงูสดุสามอนัดบั นำาเสนอตาม
ลำาดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ตระหนักในความ
สามารถของตน การสรา้งบรรยากาศในการทำางาน 
และการบริหารจัดการทรัพยากร 

3. แนวทางการเสริมสร้างพลังอำานาจครู
ในการจัดการเรียนรู้ สำาหรับโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศกึษา สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 สรุปได้ดังนี้

3.1 ตระหนักในความสามารถของตน 
โรงเรียนควรมีนโยบายชัดเจนในด้านการให้ความ
สำาคญักบัการพฒันาทรพัยากรบคุคลและประกาศ
ใช้นโยบายอย่างทั่วถึง มีแผนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นรายภาคเรียนหรือรายปี สร้างแบบ
ฟอรม์การประเมนิตนเองใหพ้รอ้ม และนำาไปใชท้กุ
กลุม่สาระ สง่เสรมิกิจกรรมภายในกลุ่มสาระ โดยให้
ครูมีกิจกรรมร่วมกันเพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน พัฒนานักเรียน และพัฒนา
โรงเรยีนเปน็ประจำาสม่ำาเสมอ จัดกจิกรรมใหค้วาม
รูเ้พือ่สง่เสรมิความสมัพนัธร์ะหวา่งครแูละมกีารจดั
กิจกรรมบูชาครู โดยจัดแสดงนิทรรศการเกี่ยวกับ
พระคุณครู หรือจัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์
ระหว่างครแูละนกัเรยีนอยา่งสม่ำาเสมอทกุภาคเรยีน 
เช่น กิจกรรมวันครู และกิจกรรมไหว้ครู เพื่อให้ครู
ตระหนักถึงคุณค่าแห่งตน และส่งเสริมให้นักเรียน
รู้จักเคารพบูชาพระคุณครู

3.2 ตระหนกัถึงคณุคา่และความหมายของ
งาน ครูทุกคนมีสว่นรว่มในการวเิคราะหน์โยบายและ
เป้าหมายของโรงเรียนและร่วมจัดทำาแผนกลยุทธ์
ประจำาปีในระดับหน่วยงานย่อย ครูมีส่วนร่วมใน
การจัดทำาแผนกลยุทธ์ประจำาปีระดับหน่วยงาน
ย่อยหรือกลุ่มสาระ โดยเสนอวิธีการหรือแผนการ
พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ทกัษะคณุลกัษณะ
ที่พึงประสงค์ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่สำาคัญ
และจำาเปน็ทีก่ำาหนดไวใ้นหลกัสตูรในระดบัรายวชิา
ทีต่นเองเปน็ผูร้บัผดิชอบ รว่มพจิารณาวธิกีารพฒันา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะ คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่สำาคัญและ
จำาเป็นที่กำาหนดไว้ในหลักสูตรของผู้เรียน มีการ
จัดกิจกรรมรายงานข่าวในแวดวงการศึกษา เพื่อ
รายงานข่าวเก่ียวกับความสำาเร็จของโรงเรียนและ
นักเรียนในประเทศไทยและในต่างประเทศ เพื่อ
ให้นักเรียนและบุคลากรทุกคนได้รับทราบความ
ก้าวหน้าของแวดวงการศึกษา 

3.3 ความสามัคคีและการทำางานร่วมกัน 
จัดกิจกรรมนันทนาการเสริมสร้างความสามัคคี
ภายในกลุม่สาระทกุเดือน สง่เสรมิใหค้รูมกีจิกรรม
รว่มกนัในการจดัทำาสือ่การสอน แผนการสอน แบบ
ฝึกหัด แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ร่วมกันวางแผน
พฒันานักเรยีนและแกไ้ขปัญหาท่ีพบในการจดัการ
เรียนรู้ให้ได้ผลเป็นรูปธรรม

3.4 เทคนิคการสร้างความสำาเร็จ มอบ
หมายให้ครูและบุคลากรโรงเรียนมีการประเมิน
ตนเองและมกีารพฒันาตนเองอยา่งสม่ำาเสมอ โดย
กำาหนดชว่งเวลาทีช่ดัเจน และมกีารรายงานผลการ
ประเมินตนเองเป็นลายลักษณ์อักษร จัดทำาเกณฑ์
มาตรฐานศักยภาพของคร ูวา่ควรมคีวามรูใ้นเรือ่งใด
บา้งสำาหรบัใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้จดัทำาแผนพฒันา
บคุลากรครอูยา่งเปน็รปูธรรมพฒันาครใูหเ้ปน็ผูท้ีร่กั
การค้นคว้า ปรับเปล่ียนวัฒนธรรมองค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่ง
กันและกันระหว่างครูในกลุ่มสาระเดียวกันและครู
ภายในโรงเรียนเปน็ประจำาสม่ำาเสมอ และจดัระบบ
การนเิทศการจัดการเรยีนรู ้โดยการเสรมิแรงทางบวก
อยา่งสม่ำาเสมอ โดยใหม้กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการ
นิเทศ จัดวางปฏิทินการนิเทศ เพื่อสะท้อนผลการ
นิเทศไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้

3.5 เทคนิคการแก้ปัญหา ครูทำาการจด
บันทึกปัญหาของตนเอง วิเคราะห์หาสาเหตุของ
ปัญหาท่ีเกิดขึ้น พิจารณาหาวิธีการในการแก้ไข
ปัญหา หากสามารถแก้ไขปัญหาด้วยตนเองให้
กระทำาทนัท ีและจดบนัทกึวธิกีารแกไ้ขปญัหา หาก
เป็นปัญหาที่จำาเป็นต้องช่วยกันคิดหาวิธีแก้ไข ให้
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นำาเสนอปัญหาต่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มงาน/
ฝ่าย และนำาเสนอผู้บริหารตามลำาดับ เพื่อร่วมกัน
พิจารณาและวางแผนการแก้ไขปัญหาอย่างเป็น
รูปธรรม จัดทำาคู่มือการแก้ไขปัญหาในการจัดการ
เรยีนรู้ไวป้ระจำากลุม่สาระการเรยีนรู ้ในกรณทีีเ่ปน็
ปัญหาท่ีต้องอาศัยความร่วมมือกับฝ่ายอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้องให้รีบเร่งประสานงาน กำาหนดระยะเวลา
ที่แน่นอนที่จะใช้สำาหรับแก้ไขปัญหา ติดตาม และ
บนัทกึผลการแก้ไขปญัหา และสะทอ้นผลการแกไ้ข
ปัญหาที่ได้ปฏิบัติ

3.6 การบริหารจัดการทรัพยากร สำารวจ
สภาพห้องเรียน อาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่อยู่ในความรับผิดชอบให้พร้อม
สำาหรับการจัดการเรียนรู้ และจัดทำาทะเบียนวัสดุ
ครุภัณฑ์ของกลุ่มสาระการเรียนรู้และมีการบันทึก
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ มีระบบสารสนเทศ
สำาหรับงานพัสดุ บันทึกข้อมูลสมบูรณ์ และเป็น
ปัจจบุนั และมอบหมายใหน้กัเรยีนมส่ีวนรว่มในการ
ดูแลรักษาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ของสถานศึกษา
ในรปูของคณะกรรมการ โดยครูเปน็ผูค้วบคมุ และ
ผ่านความเห็นชอบของผู้บริหาร

3.7 การสร้างบรรยากาศในการทำางาน 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทุกคน มีส่วน
ร่วมในการรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบ
เรยีบรอ้ย ของห้องเรยีน หอ้งประกอบ อาคารเรยีน 
อาคารประกอบและบรเิวณโรงเรยีน สถานทีต่า่งๆ 
ภายในโรงเรยีนใหส้ะอาดและสะดวกต่อการใชง้าน 
มีหนังสือวิชาการและหนังสือเกี่ยวกับการพัฒนา
เทคโนโลยี รวมถึงวารสารทางวิชาการไว้ให้ครูได้
ศึกษา มีการจัดคอร์สพัฒนาบุคลากร จัดกิจกรรม
สง่เสรมิบรรยากาศและสมัพนัธภาพในการทำางาน
เป็นประจำา ส่งเสริมให้ครูควบคุมบรรยากาศในชั้น
เรยีนใหเ้ปน็บรรยากาศแหง่การเรยีนรู ้ใหอ้สิระทาง
ความคดิและการแสดงออกแกน่กัเรยีน รบัฟงัความ
คดิเหน็ของนกัเรยีน และใช้วธีิการเสรมิแรงทางบวก
ในกรณีต่างๆ

ผลการประเมนิความเหมาะสมและความ

เปน็ไปไดข้องแนวทางการเสรมิสรา้งพลงัอำานาจครู
ในการจัดการเรียนรู้ สำาหรับโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศกึษา สงักดัสำานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาขอนแกน่ เขต 3 ความเหมาะสม โดย
รวมมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณา
เปน็รายดา้นพบวา่ ดา้นทีม่คีา่เฉลีย่สงูสดุสามอนัดบั 
นำาเสนอตามลำาดับ ไดแ้ก ่การสรา้งบรรยากาศในการ
ทำางาน การบรหิารจดัการทรพัยากร และตระหนกั
ถึงคุณค่าและความหมายของงาน

ความเป็นไปได้ โดยรวมมีความเหมาะ
สมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบ
ว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ นำาเสนอตาม
ลำาดับ ได้แก่ ตระหนักในความสามารถของตน 
ตระหนักถึงคุณค่าและความหมายของงาน และ
เทคนิคการแก้ปัญหา

อภิปรายผลการวิจัย

ผลการวิจัยสามารถนำามาอภปิรายผล ได้ดงัน้ี

1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัด
การเสริมสร้างพลังอำานาจครูในการจัดการเรียนรู้
ประกอบดว้ย 7 องค์ประกอบ 45 ตัวช้ีวัด มีผลการ
ประเมนิความเหมาะสมขององคป์ระกอบโดยผูท้รง
คุณวุฒิโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก อาจเนื่องมา
จากผู้วจิัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบของการเสริม
สรา้งพลงัอำานาจจากแนวคดิของนกัวชิาการหลาย
ท่าน ก่อนที่จะวิเคราะห์ตัวชี้วัดของการเสริมสร้าง
พลงัอำานาจแต่ละองคป์ระกอบ ทำาให้องคป์ระกอบ
ที่ได้จากการสังเคราะห์มีผลการประเมินความ
เหมาะสมโดยผู้ทรงคุณวุฒิในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า องค์ประกอบที่มีค่า
เฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ เรียงตามลำาดับ ได้แก่ การ
สร้างบรรยากาศในการทำางาน การบริหารจัดการ
ทรพัยากร และตระหนกัในความสามารถของตน ซึง่
ผลการประเมนิความเหมาะสมขององคป์ระกอบน้ี 
สอดคลอ้งกบั ประวิต เอราวรรณ ์(2539: 90-108) 
ซึง่ไดศ้กึษาการเสรมิสรา้งพลงัอำานาจคร ูโดยใชก้าร
วจิยัแบบสนทนากลุม่ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการ
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ศึกษา สังกัดสำานักงานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแห่งชาติ ผลการวิจัย ได้นำาเสนอประเด็นที่
มีความเก่ียวข้องกับการเสริมสร้างพลังอำานาจครู 
จำานวน 4 ประการ ซ่ึงการปรบัปรุงบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมในการทำางาน การปรับปรุงโครงสร้าง
การบริหารงานขององค์กร การได้รับอิสระในการ
ทำางาน การได้รับการยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน
ล้วนเป็นประเด็นท่ีมีความเก่ียวข้องกับการเสริม
สร้างพลังอำานาจครูทั้งสิ้น

2. สภาพปจัจบุนัการเสรมิสรา้งพลงัอำานาจ
ครใูนการจดัการเรยีนรู้ สำาหรบัโรงเรยีนขยายโอกาส
ทางการศกึษา สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 สภาพปัจจุบันโดย
รวมมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดับมาก เมือ่พจิารณา
เปน็รายด้านพบวา่ ดา้นทีมี่คา่เฉลีย่สงูสดุสามอนัดบั 
นำาเสนอตามลำาดับ ได้แก่ เทคนิคการแก้ปัญหา 
ตระหนักในความสามารถของตน และการบริหาร
จัดการทรพัยากร จากผลการศกึษาสภาพปจัจบุนัการ
เสรมิสรา้งพลงัอำานาจครใูนการจัดการเรยีนรูส้ำาหรบั
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สะทอ้นใหเ้หน็วา่ 
โรงเรียนขยายโอกาสสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ในปัจจุบันมี
การดำาเนนิการเสรมิสรา้งพลงัอำานาจของครใูนการ
จดัการเรยีนรู ้โดยมดีา้นไดร้บัการเสริมสรา้งชดัเจน 
ได้แก่ เทคนิคการแก้ปัญหา การตระหนักในความ
สามารถของตน และการบริหารจัดการทรัพยากร 
และเมือ่พจิารณาถงึสภาพทีพ่งึประสงค ์จากความ
คิดเห็นของผู้บริหารและครู โรงเรียนขยายโอกาส 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 3 พบว่า มีสภาพที่พึงประสงค์อยู่
ในระดับมาก สะท้อนให้เห็นว่ามีความต้องการได้
รบัการพัฒนา การเสรมิสรา้งพลงัอำานาจครใูนการ
จดัการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก โดยองคป์ระกอบทีม่ี
คา่เฉลีย่สงูสดุสามอนัดบั นำาเสนอตามลำาดบัจากมาก
ไปหาน้อย ไดแ้ก ่ตระหนักในความสามารถของตน 
การสรา้งบรรยากาศในการทำางาน และการบรหิาร
จดัการทรพัยากร แสดงใหเ้หน็วา่ ถงึแมใ้นปจัจบุนั
จะมีการเสรมิสรา้งพลังอำานาจครใูนระดบัมาก แต่

กย็งัคงมคีวามตอ้งการใหเ้กดิการพัฒนาเสรมิสรา้ง
พลังอำานาจครูในระดับมากเช่นกัน 

สาเหตทุีเ่ปน็เชน่นีอ้าจเปน็เพราะการดำาเนนิ
การขาดความทั่วถึงในการปฏิบัติ จึงทำาให้ครูและ
ผู้บริหารส่วนหนึ่งมีความต้องการให้เกิดการเสริม
พลังอำานาจ โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ 
คือ ตระหนักในความสามารถของตน การสร้าง
บรรยากาศในการทำางาน และการบริหารจัดการ
ทรัพยากร ซึ่งเป็นปัจจัยที่มีความเกี่ยวข้องกับการ
เสรมิสรา้งพลงัอำานาจ สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ 
จุไรรัตน์ เหมะธุลิน (2554: 174) ได้ศึกษาการ
พัฒนาโมเดลตัวบ่งชี้การเสริมสร้างพลังอำานาจครู
ระดับมธัยมศึกษา ผลการวิจัยพบวา่ ตัวชี้วัดความ
เปลีย่นแปลงท่ีเกดิขึน้ในการเสรมิสรา้งพลงัอำานาจ
ของบุคลากร ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 
ดา้นทมีงาน ดา้นการสรา้งแรงจงูใจในการทำางาน ดา้น
การสร้างวัฒนธรรมในการทำางานในโรงเรียน ด้าน
การปรบัปรงุระบบการทำางานในโรงเรยีน ดา้นการ
สร้างบรรยากาศการทำางานในโรงเรยีน ดา้นการสง่
เสรมิและพฒันาความรว่มมอืในโรงเรยีน ดา้นบคุคล 
ดา้นโรงเรยีน และดา้นการปรบัโครงสรา้งการบรหิาร
งานโรงเรยีน ตามลำาดบั และสอดคล้องกบัการศึกษา
ของ Moseley (2002: 3244-A) ไดศ้กึษาการเสรมิ
สรา้งพลังอำานาจการทำางานของบคุลากรในองคก์าร 
พบว่า ปัจจัยและสภาวะแวดล้อมท่ีเอื้อประโยชน์
ในการเสริมสร้างพลังอำานาจการทำางานประกอบ
ด้วย 1) ปัจจัยเสริมสร้างพลังอำานาจการทำางาน
ของบุคลากรในองค์การ และ 2) สภาวะแวดล้อม
ที่ช่วยส่งเสริมพลังอำานาจการทำางานของบุคลากร 
การพัฒนาแนวทางการเสรมิสรา้งพลงัอำานาจครใูน
การจดัการเรยีนรูส้ำาหรบัโรงเรยีนขยายโอกาส โดย
ทำาการศึกษาวิธกีารปฏบิตัทิีด่จีากโรงเรยีนทีป่ระสบ
ความสำาเรจ็ในการจดัการเรยีนรูจ้ำานวน 3 โรง เพือ่
วิเคราะห์องค์ความรู้สู่การพัฒนาแนวทางแนวทาง
การเสริมสร้างพลังอำานาจครูในการจัดการเรียน
รู้ ซึ่งวิธีการศึกษานี้ทำาให้ได้แนวคิดในการพัฒนา
แนวทาง ใหส้อดคล้องกับสภาพปัจจุบนัและสภาพ
ทีพ่งึประสงคข์องโรงเรยีนขยายโอกาส ซึง่สอดคลอ้ง
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กับการศึกษาของ ฐิติมา ไชยมหา (2557: 142-
151) ที่ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำา ครู
ด้านการจัดการเรียนรู้โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดในภาคะวันออกเฉียง
เหนือ และได้ออกแบบการวิจัยด้วยวิธีการศึกษาดู
งานโรงเรยีนทีป่ระสบความสำาเรจ็ในดา้นการจดัการ
เรียนรู ้เพือ่เพ่ิมพูนประสบการณใ์นการพฒันาภาวะ
ผู้นำาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 

3. แนวทางการดำาเนินงานการเสริมสร้าง
พลงัอำานาจครใูนการจัดการเรยีนรู ้สำาหรบัโรงเรยีน
ขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัสำานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ประกอบ
ดว้ย 7 องคป์ระกอบ 46 แนวทาง ผลการประเมนิ
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง
การเสริมสร้างพลังอำานาจครูในการจัดการเรียนรู้ 
สำาหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น 
เขต 3 ความเหมาะสม โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมาก เม่ือพจิารณาเปน็รายดา้นพบวา่ ดา้น
ทีม่คีา่เฉลีย่สงูสดุสามอนัดบั นำาเสนอตามลำาดบัจาก
มากไปหาน้อย ได้แก่ การสร้างบรรยากาศในการ
ทำางาน การบริหารจดัการทรพัยากร และตระหนกั
ถึงคุณค่าและความหมายของงาน สอดคล้องกับ
การศึกษาของ Jackson - Crossland (2000: 
1692-A) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งการเสรมิ
สรา้งพลงัอำานาจคร ูความรบัผดิชอบของครท่ีูมีตอ่
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนการศึกษา
พบว่า การเสริมสร้างพลังอำานาจมีความสัมพันธ์
ความบวกกับความรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธ์ิของ
นักเรียนและศึกษาต่อพบว่า การเสริมสร้างพลัง
อำานาจครูและความรูส้กึรบัผดิชอบตอ่ผลการเรยีน
ของนักเรียนความสำาคัญต่อบรรยากาศการเรียน
การสอน และช่วยให้ครูเกิดความรู้สึกเชื่อมั่นใน
ตนเพิ่มขึ้น และสอดคล้องกับการศึกษาของ ฐิตารี  
ภูขามคม (2557: 47-62) ได้ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างภาวะผู้นำา การเปลี่ยนแปลง การเสริม
สรา้งพลังอำานาจและบรรยากาศในองคก์ารกบัการ
ดำาเนินงานโรงเรียนเอกชน สงักดัเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษากาฬสินธุ ์พบว่า บรรยากาศในองค์การ
ตามความ คิดเห็นของ ผู้บริหารและพนักงานครู
โรงเรียน เอกชนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษา กาฬสินธุ์ โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับ
มาก โดยพฤตกิรรมของผูร่้วมงาน ดา้นสิง่แวดล้อม
ในองคก์ร และดา้นโครงสรา้งองคก์ร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ

ผลการประเมนิความเปน็ไปไดข้องแนวทาง
การเสริมสร้างพลังอำานาจครูในการจัดการเรียนรู้
สำาหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำานักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น 
เขต 3 โดยรวมมคีวามเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัมาก เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีมคีา่เฉลีย่สงูสดุ
สามอันดับ นำาเสนอตามลำาดับจากมากไปหาน้อย 
ไดแ้ก ่ตระหนกัในความสามารถของตน ตระหนกัถึง
คณุคา่และความหมายของงาน และเทคนคิการแก้
ปัญหา สอดคล้องกับการศึกษาของ Ford (สุวิมล 
สมไชย, 2555: 138-147 ; อ้างอิงมาจาก Ford, 
2009) และ Marc และคนอื่นๆ (2009: 2719-
2729) ซึ่งได้ทำาการวิจัยเกี่ยวกับเสริมสร้างพลัง
อำานาจชุมชน ผลการวิจัยพบว่า วิธีการท่ีช่วยให้
ประชาชนต้องให้เขาค้นพบยุทธวิธีที่เป็นการเสริม
สร้างพลังอำานาจเขามากว่าวิธีการช่วยเหลือจาก
วิธีการมูลนิธิเพราะจะไม่เป็นการสร้างให้เขาเกิด
การพึ่งพาตนเองได้เลย คือ ทำาให้เขาเข้าใจในวิธี
การแก้ไขปัญหาหรือการเอาตัวรอดโดยธรรมชาติ
ซึ่งเป็นวิธีการเสริมสร้างพลังอำานาจที่ดีที่สุด

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะในก�รนำ�ผลก�รวิจัย
ไปใช้ 

1.1 ผู้บริหารควรกำาหนดนโยบายสำาหรับ
การเสริมสร้างพลังอำานาจครูในการจัดการเรียนรู้
เป็นการเฉพาะและดำาเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
พฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษาอยา่งตอ่เนือ่ง 
สำาหรับบางองค์ประกอบที่ต้องอาศัยการมีส่วน
ร่วมจากนักเรียนด้วย เช่น การสร้างบรรยากาศใน
การทำางาน อาจเลือกใช้กิจกรรมที่เป็นการพัฒนา
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คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนไปพร้อมๆ 
กัน เช่น คุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ คุณลักษณะมีจิต
สาธารณะ เป็นต้น

1.2 การเสริมสร้างพลังอำานาจครูในการ
จัดการเรียนรู้ต้องอาศัยความร่วมมือจากครูเป็น
สำาคัญ ดังนั้น จึงควรจัดให้มีกิจกรรมกระตุ้นหรือ
ส่งเสริมให้ครูตระหนักถึงความสำาคัญของการ
ปฏิบัติหน้าที่ครูและให้ความร่วมมือในการพัฒนา
ตนเองอย่างเต็มใจ

1.3 กจิกรรมในการเสรมิสร้างพลงัอำานาจ
ครูบางกิจกรรม อาจขอความร่วมมือจากคณะ
กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ให้
มีส่วนร่วมในการดำาเนินการพัฒนา โดยกำาหนด
ขอบเขตของการมีส่วนร่วมอย่างชัดเจน 

2. ข้อเสนอแนะในก�รวิจัยครั้งต่อไป

2.1 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการเสริมสร้างพลังอำานาจครูในการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อให้ทราบข้อมูลปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การเสริมสร้างพลังอำานาจครูในการจัดการเรียนรู้
และสามารถป้องกัน แก้ไข และให้การส่งเสริมได้
อย่างเป็นรูปธรรม

2.2 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับผลการ
ดำาเนินการเสริมสร้างพลังอำานาจครูในการจัดการ
เรียนรู้ภายหลังการดำาเนินการพัฒนาทุกครั้ง เพื่อ
ทราบผลการดำาเนินการ ปัญหา อุปสรรค จากการ
พฒันาและใชเ้ปน็ขอ้มลูสำาหรบัการปรบัปรุงวธิกีาร
หรือแนวทางการเสริมสร้างพลังอำานาจครูในการ
จัดการเรียนรู้ต่อไป
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การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้ัน
บูรณาการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา
The Development of Learning Achievement and Integrated Science 
Process Skills of Mattayomsuksa 2 Students through STEM Education

รัตน์ดาวัล วรรณปะเถาว์1, ประสาท เนืองเฉลิม2

Rutdawan Wanapathown1, Prasart Nuangchalerm2

บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตรข์ัน้บรูณาการของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่2 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนการสอนตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา เรื่อง อาหารกับการดำารงชีวิต ให้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษา ปีที่ 2/1 โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก อำาเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 26 ภาคเรยีนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 จำานวน 13 คน เครือ่ง
มือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แผนการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา จำานวน 8 แผน แบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ และแบบสัมภาษณ์
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า เมื่อสิ้นสุดวงจรปฏิบัติการที่ 1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คิดเป็นร้อยละ 69.38 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ คิดเป็นร้อยละ 69.58 เมื่อสิ้น
สุดวงจรปฏิบัติการที่ 2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคิดเป็นร้อยละ 80.00 ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ คิดเป็นร้อยละ 79.17 

Abstract 

The objectives of this research aimed to study learning achievement and integrated 
science process skills through STEM education, entitled “Food and living” for Mattayomsuksa 
2 students. Target group consisted of 13 Mattayomsuksa 2/1 students attending in the 
second semester of academic year 2016, Dongyaiwittayakhom Ratchamunangkhalabhisek 
school, Wapipathum district, Mahasarakham province. Research instruments used in this 
study were 8 lesson plan STEM education, learning achievement test, integrated science 
process skills test, and anecdotal on STEM education. The statistics used for analyzing 
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2	 ภาควิชาหลักสูตรและการสอน	คณะศึกษาศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
1 M.Ed. in Curriculum and Instruction, Faculty of Education, Mahasarakham University
2 Department of Curriculum and Instruction, Faculty of Education, Mahasarakham University
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data were percentage, mean, and standard deviation. Findings revealed that that first cycle 
students had 69.38% of learning achievement and 69.58% of integrated science process 
skills. Then, second cycle students had 80.00% of learning achievement and 79.19% of 
integrated science process skills. 

Keywords: science learning, STEM education, learning achievement, integrated science 
process skills

บทนำา

โลกแห่งอนาคตเป็นโลกแห่งการเปลีย่นแปลง
ทีร่วดเรว็ ซึง่เปน็สืบเนือ่งจากการปรับตวัของข้อมลู
ข่าวสารที่มีอย่างมหาศาล การเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ย่ิงจำาเป็นต้องรับการพัฒนาให้ผู้เรียนได้เกิดความ
คิดและวิธีการท่ีจำาเป็นเพื่อนำาความรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำาวัน (ประสาท เนืองเฉลิม. 2558ก)
สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลายและ
สามารถตรวจสอบได้ การจัดการเรียนรู้เพือ่ใหเ้กิด
ความเขา้ใจแนวความคดิหลกัพืน้ฐานวทิยาศาสตร ์
จึงจำาเป็นอย่างยิ่งในการนำากิจกรรมการทดลอง 
เทคโนโลยี สื่อต่างๆ มาประกอบการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจได้มากยิ่งขึ้น โดย
เฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องที่เข้าใจยากหรือเป็นเรื่อง
ที่เป็นนามธรรม อีกทั้งเรื่องที่ต้องการให้ผู้เรียน
เข้าใจในธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ การได้มา
ซ่ึงองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผู้เรียนจะเรียนรู้
วทิยาศาสตรไ์ดด้แีละเขา้ใจไดล้กึซึง้ (สพุรรณี ชาญ
ประเสริฐ. 2556) ผู้สอนต้องจัดกิจกรรมการเรียน
รูใ้หโ้อกาสแกผู่เ้รยีนไดเ้ชือ่มโยงความรูสู้ก่ารปฏบิตัิ
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคทดลองให้มากที่สุด เพื่อให้
ผูเ้รยีนไดน้ำาความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการแกป้ญัหาที่
จะสง่ผลตอ่การพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ
ที่จะส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนประสบผลสำาเร็จ
ในการดำาเนินชีวิต

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคาภิเษก ในปี
การศึกษา 2558 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วชิาวทิยาศาสตร์ชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่2 ต่ำากวา่เกณฑ์
ที่โรงเรียนกำาหนด คือ รัอยละ 70 โดยมีระดับผล
การเรียนเฉล่ีย 67.32 ซึ่งมีนักเรียนที่มีระดับผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ต่ำากว่าเกณฑ์มี
จำานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 33.3 และมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการต่ำาผล
การประเมินมีค่าเฉลี่ย 65 โดยนักเรียนที่มีผลการ
ประเมินทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขัน้บูรณ
าการต่ำามีจำานวนทั้งหมด 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
58.33 ประกอบกับรายงานการประเมินภายนอก
สำานกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการ
ศกึษา ป ี2554 – 2558 (รอบสาม) พบวา่ตวับง่ชีท้ี ่
5 ผลสมัฤทธิท์างการเรียนของผูเ้รียน มคีา่คะแนน 
8.30 อยู่ในระดับที่พอใช้ และจากการรายงานผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) คะแนนวชิาวทิยาศาสตรอ์ยูใ่นระดบัทีต่่ำา
และสาระทีโ่รงเรยีนตอ้งเรง่พฒันาเน่ืองจากคะแนน
เฉลีย่ของโรงเรยีนต่ำากวา่คะแนนเฉลีย่ระดบัประเทศ
ได้แก่ สารและสมบัติของสาร พลังงาน แรงและ
การเคลื่อนที่ ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดำารงชีวิต 
ดาราศาสตร์และอวกาศ ร้อยละ 70 (โรงเรียนดง
ใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก. 2558) แนวทาง
การจดัการเรียนรู้ทีก่ำาลังได้รับความสนใจกนัอยา่ง
มากในปจัจบุนั เปน็แนวคดิการจดัการเรยีนรูท้ีม่กีา
รบรูณาการเนือ้หาและทกัษะดา้นวชิาวทิยาศาสตร ์
คณติศาสตร ์วศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีรยีก
ว่า “สะเต็มศึกษา” (รักษพล ธนานุวงศ์. 2556ก 
; อภิสิทธิ์ ธงไชย. 2556) โดยที่วิชาทั้งสี่ในสะเต็ม
ศกึษาน้ีลว้นแตเ่ปน็วชิาทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดม้คีวาม
รูค้วามสามารถทีจ่ะดำารงชวีติไดอ้ยา่งมคีณุภาพใน
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ศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
มีความเป็นโลกาภิวัฒน์สังคมตั้งอยู่บนฐานของ
ความรู้ และเต็มไปด้วยเทคโนโลยีที่นับวันยิ่งเจริญ
ก้าวหน้าขึ้นไป (รักษพล ธนานุวงศ์. 2556ข) การ
เรียนรู้น้ีสามารถบูรณาการสู่การเรียนการสอน
ส่งผลทำาให้การเรียนรู้เนื้อหาในวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี มีความน่าสนใจและ
มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ผู้เรียนยังได้ฝึกฝนทักษะ
การสืบเสาะหาความรูโ้ดยใชท้กัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์และทักษะกระบวนการ
คดิ การออกแบบ การแกป้ญัหา การให้เหตผุลต่างๆ 
ทางเทคโนโลยแีละวศิวกรรมมาบรูณาการรว่มดว้ย 
(สุพรรณี ชาญประเสริฐ. 2557) 

ผูส้อนตอ้งผนวกองคป์ระกอบสำาคญัของการ
เรียนการสอน 2 ด้าน คือ ด้านบริบท (Context) 
ซ่ึงเกี่ยวข้องกับชีวิตประจำาวันของผู้เรียนเอง และ 
ดา้นเนือ้หา (Content) ซึง่เกีย่วขอ้งกบัความรูห้ลกั 
และนอกจากนีจ้ำาเปน็ตอ้งใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบัิติ
จริง ได้ทำางานเป็นกลุ่ม อภิปราย และสื่อสารเพื่อ
นำาเสนอผลงาน คล้ายกบัแนวทางการเรียนรู้โดยใช้
โครงงาน (Project-Based Learning: PBL) เปน็การ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based 
Learning: PBL) (รักษพล ธนานุวงศ์. 2556ก ; 
อภิสิทธิ์ ธงไชย. 2556) และการเรียนรู้ โดยใช้การ
ออกแบบเปน็ฐาน (Design-Based Learning) (พร
ทิพย์ ศิริภัทราชัย. 2556) อีกทั้งยังได้มีการเรียนรู้
สะเตม็ศกึษาทีผ่นวกการเรยีนรูบ้นฐานการออกแบบ
ซึ่งเป็นแนวทางการเรียนรู้ วิศวกรรมศาสตร์เข้าไป
ด้วย ส่งผลทำาให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการ ลงมือ
ปฏบิติัจริงสบืเสาะหาความรูแ้ละวจิยัดว้ยตนเอง มี
ความกระตอืรอืรน้ รูส้กึสนกุ พงึพอใจและอยากเขา้
มามีส่วนในการทำากิจกรรมเพิ่มขึ้นด้วย (ประสาท 
เนืองเฉลิม. 2558ข) 

การวิจยัครัง้นีจ้งึมีความมุง่หมายเพ่ือ ศกึษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา เรื่อง อาหารกับ

การดำารงชีวิต ให้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ซึ่งผลที่ได้
จะชว่ยพฒันาคุณภาพของผูเ้รยีนและเปน็แนวทาง
การจดัการเรยีนการสอนตามแนวทางสะเตม็ศกึษา
สำาหรับผู้สอนที่สนใจต่อไป

ความมุ่งหมายของการวิจัย

1. เพือ่พฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนโดย
การจดัการเรยีนการสอนตามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
เรือ่ง อาหารกบัการดำารงชวีติ สำาหรบัชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 2 ให้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 

2. เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ข้ันบูรณาการโดยการจัดการเรียน
การสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา เรื่อง อาหาร
กับการดำารงชีวิต สำาหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ให้
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 70

วิธีการวิจัย

กลุ่มเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก ่นกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษา
ปทีี ่2/1 โรงเรยีนดงใหญวิ่ทยาคม รชัมังคลาภเิษก 
อำาเภอวาปปีทมุ จังหวดัมหาสารคาม สำานักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 26 ภาคเรยีนที ่2 
ปีการศึกษา 2559 จำานวน 13 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. แผนการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์เรือ่ง 
อาหารกบัการดำารงชีวติ ชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่2 วงจร
ปฏิบัติการที่ 1 จำานวน 4 แผนๆละ 3 ชั่วโมง รวม
เวลา 12 ชั่วโมง วงจรปฏิบัติการที่ 2 จำานวน 4 
แผนๆละ 3 ชั่วโมง รวมเวลา 12 ชั่วโมง  

2. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก จำานวน 40 ข้อ วงจร
ปฏิบัติการที่ 1 จำานวน 20 ข้อ วงจรปฏิบัติการที่ 
2 จำานวน 20 ข้อ   

3. แบบทดสอบทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ เป็นแบบปรนัย ชนิด 
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4 ตัวเลือก จำานวน 20 ข้อ  

4. แบบสัมภาษณ์การจัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์

การดำาเนินการวิจัย

ผูว้จัิยไดน้ำาหลกัการวจิยัเชงิปฏบิตักิารมา
ใชใ้นกจิกรรมการเรยีนการสอนมขีัน้ตอนตามวงจร
ปฏิบัติการ ดังนี้

ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน (Plan) ศึกษา สำารวจ 
และวเิคราะหส์ภาพปญัหาการเรยีน การสอน ศกึษา
และวเิคราะหห์ลักสูตรแกนกลางการศึกษาการศกึษา
ขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำาหนดเนือ้หาทีน่ำา
มาใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี หลักการ เอกสารและงานวิจัย ที่เกี่ยวข้อง
กบัแนวทางในการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีน แบบทดสอบทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ แบบสมัภาษณข์อ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบั
การจดัการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ์เพ่ือนำามาใช้
วางแผนการจดัการเรยีนการสอน และเปน็แนวทาง
ในการแก้ไขปัญหา ดำาเนินการสร้างและพัฒนา
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แผนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา จำานวน 8 
แผน และเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้าย
วงจรปฏิบัติการที่ 1 และ 2 แบบทดสอบทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามข้ันตอนการ
สร้างเครื่องมือวิจัย 

ข้ันท่ี 2 ขั้นปฏิบัติการการเรียนการสอน 
(Act) นำาแผนการจดัการเรยีนรูท่ี้ผูว้จัิยสรา้งข้ึน ซ่ึง
ได้รับการปรับปรุงในขั้นที่ 1 ไปดำาเนินการจัดการ
เรียนการสอนกับกลุ่มเป้าหมาย โดยแบ่ง เป็น 2 
วงจรปฏิบัติการ โดยวงจรปฏิบัติการที่ 1 จัดการ
เรียนการสอนตามแนวคิดสะเต็มศึกษาโดยใช้
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1-4 วงจรปฏิบัติการที่ 2 
จัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา ที่
ได้พัฒนาปรับปรุงจากวงจรปฏิบัติการที่ 1 โดยใช้
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5-8

ขั้นที่ 3 ขั้นสังเกตการณ์ (Observe) ขณะ

ทีท่ำาการจัดการเรยีนหารสอนผูว้จัิยไดส้งัเกตและจด
บนัทกึข้อมลูพฤตกิรรมนกัเรยีนทีเ่กดิขึน้ในระหวา่ง
ที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ขัน้ที ่4 ขัน้สะทอ้นผลการปฏบิตั ิ(Reflect) 
หลังจากดำาเนินการจัดการเรียนการสอนจบแต่ละ
วงจรปฏบิตักิารผูวิ้จยัไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูโดยการ
ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ทดสอบทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรข์ัน้บรูณาการ นำาขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการ
ทดสอบและขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสงัเกต สมัภาษณม์า
วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลเพื่อนำาไปพัฒนาในวงจร
ปฏิบัติการต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูล

ในการวเิคราะหข์อ้มลูผูว้จิยัไดด้ำาเนนิการดงันี้

1. วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา สถิติพื้น
ฐานที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่า
เฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

2. วิเคราะห์ทักษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตรข์ัน้บรูณาการของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษา
ปทีี ่2 ทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนการสอนตามแนวทาง
สะเตม็ศึกษา สถติพิืน้ฐานทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
ไดแ้ก ่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่จัดการเรียน
การสอนตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 วงจรปฏิบัติการที่ 1 พบ
ว่านักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์โดยรวมมีค่าเฉลี่ย 
เทา่กบั 13.88 จากคะแนนเตม็ 20 คะแนน คดิเปน็
ร้อยละ 69.38 มีนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 จำานวน 5 คน ไม่ผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 70 จำานวน 3 คน วงจรปฏิบัติการ
ที่ 2 การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดสะเต็ม
ศึกษาท่ีได้พัฒนาปรับปรุงแก้ไขจาก วงจรปฏิบัติ
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การที ่1 พบวา่นกัเรยีนมคีะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรยีนโดยรวม มคีา่เฉล่ียเท่ากบั 15.53 จากคะแนน
เต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80 นักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 คิดเป็นร้อยละ 
100 ดังตาราง 1

ตาราง 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวงจรปฏิบัติการที่ 1 และ 2

เลขที่
วงจรปฏิบัติการที่ 1 วงจรปฏิบัติการที่ 2

คะแนน (20) ร้อยละ คะแนน (20) ร้อยละ

1 15 75 16 80

2 14 70 16 80

3 15 75 16 80

4 12 60 * 15 75

5 11 55 * 15 75

6 16 80 17 85

7 15 75 17 85

8 13 65 * 16 80

ค่าเฉลี่ย 13.88 69.38 16 80

SD 1.727 0.756

จากผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องนกัเรยีน พบวา่ 
นกัเรียนใหค้วามสนใจ ตัง้ใจและมคีวามกระตอืรอืรน้
ในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยตั้งใจศึกษา ใบ
สถานการณท์ีก่ำาหนดให้ ทำาใบงานท้ังรายบคุคลและ
รายกลุ่ม นักเรียนมีความกระตือรือร้นที่จะทำางาน
ใหส้ำาเรจ็ สามารถทำางานและปฏิบตักิจิกรรมตามที่
วางแผนไวไ้ดค้รบทกุข้ันตอน สามารถตอบคำาถาม
ได้ ผู้เรียนให้ความร่วมมือในการทำากิจกรรมเป็น
อย่างดี ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น แลก
เปลี่ยนความรู้ซ่ึงกันและกัน รับฟังความคิดเห็น
ของผูอ้ืน่ มสีว่นรว่มในการทำางานเป็นอยา่งด ีทำาให้
นกัเรยีนมผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ผา่นเกณฑ์
การประเมินร้อยละ 70 ทุกคน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ขั้นบูรณาการ 

วงจรปฏิบัติการที่ 1 นักเรียนที่เรียนด้วย
การจดัการเรยีนการสอนตามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้ัน
บรูณาการมีค่าเฉล่ียโดยรวมเทา่กับ 13.92 คดิเปน็
ร้อยละ 69.58 มีนักเรียนที่มีทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ผ่านเกณฑ์ประเมินร้อยละ 70 
จำานวน 8 คน ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ทีน่กัเรยีนผา่นเกณฑร้์อยละ 70 ไดแ้ก่ ทกัษะการตัง้
สมมติฐาน ทกัษะทกัษะการควบคมุตัวแปร ทักษะ
การทะลอง มีทักษะที่ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 
จำานวน 4 คน ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ที่ไม่ผ่าน ได้แก่ ทักษะการกำาหนดนิยามเชิงปฏิบัติ
การและทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อ
สรุป วงจรปฏิบัติการที่ 2 นักเรียนที่เรียนด้วยวิธี
การจดัการเรยีนการสอนตามแนวทางสะเตม็ศกึษา
ทีไ่ด้พฒันาปรบัปรงุจากวงจรปฏบิตักิารที ่1 พบวา่ 
นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้ัน
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บรูณาการมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 15.92 คดิเปน็รอ้ยละ 
79.17 นกัเรยีนมทีกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์

ผ่านเกณฑ์ประเมินร้อยละ 70 ทุกคน ดังตาราง 2

ตาราง 2 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ วงจรปฏิบัติการที่ 1 และ 2

ลำาดับที่ วงจรปฏิบัติการที่ 1 วงจรปฏิบัติการที่ 2

คะแนน (20) ร้อยละ คะแนน (20) ร้อยละ

1 13 65 * 14 70

2 13 65 * 15 75

3 14 70 16 80

4 14 70 16 80

5 13 65 * 15 75

6 12 60 * 15 75

7 16 80 18 90

8 15 75 18 90

9 14 70 16 75

10 15 75 17 85

11 14 70 16 80

12 14 70 15 75

ค่าเฉลี่ย 13.92 69.58 15.92 79.17

SD 1.084 1.240

 จากการสังเกตและบันทึกหลังสอน 
พบว่า นักเรียนร่วมกันศึกษาสถานการณ์และ
ช่วยกันวิเคราะห์ ระบุปัญหาที่พบจากการศึกษา
สถานการณ์และวางแผนออกแบบแก้ปัญหาได้ ให้
ความสนใจในการทำากจิกรรมเปน็อยา่งด ีมกีารแบง่
หน้าท่ีกันในการทำางานกลุ่ม ร่วมกันสืบค้นข้อมูล
และออกแบบการแก้ปญัหาด้วยความกระตือรือร้น 
สนุกสนาน กล้าแสดงความคิดเห็นและอภิปราย
มากขึ้น นำาเสนอผลงานพร้อมทั้งอธิบายแนวทาง
การแก้ปัญหา ปรับปรุงชิ้นงานของกลุ่มด้วยความ
มั่นใจ

สรุป จากการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 5 ขั้นตอน พบว่า

วงจรปฏิบัติการที่ 1 

1. การระบุปัญหา พบว่ามีนักเรียนส่วน
หน่ึงไม่สามารถระบุประเด็นปัญหาได้ชัดเจนจาก
สถานการณ์ที่กำาหนด ดังนั้นครูควรจะให้นักเรียน
กำาหนดสถานการณ์ขึ้นเองก่อน แล้ววิเคราะห์
ประเดน็ปญัหาและควรใชส้ถานการณจ์รงิทีเ่กีย่วขอ้ง
กับนักเรียน

2. การค้นหาแนวคิดที่เกี่ยวข้อง นักเรียน
สามารถออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมลูไดจ้ากการ
ศึกษาใบความรู้และสืบค้นจากแหล่งเรียนรู้อื่นๆ 
สามารถรวบรวมข้อมลูและแนวคดิทีเ่กีย่วข้องกบัการ
แกป้ญัหาไดแ้ตม่นีกัเรยีน 3 คน ท่ีต้องใหก้ารชีแ้นะ
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ในการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่นำาไปใชใ้นการแกป้ญัหา

3. การวางแผนและพัฒนา เมื่อนักเรียน
มองปญัหาไดชั้ดเจน มขีอ้มลูทีจ่ะใชใ้นการแกป้ญัหา 
นกัเรยีนสามารถหาวธิกีารแกป้ญัหาได้หลากหลาย
วธิกีาร สามารถประเมนิความเปน็ไปไดข้องวธิกีาร
ที่จะแก้ปัญหา ข้อดี ข้อด้อยและความเหมาะสม
ของแต่ละวิธีโดยส่วนใหญ่กำาหนดขั้นตอนในการ
แก้ปัญหาได้ แต่ต้องติดตามทุกกลุ่มให้ดำาเนินการ
ตามขั้นตอน

4. การทดสอบและประเมินผล นักเรียน
แกปั้ญหาโดยการทดลองจากขัน้ตอนทีไ่ดก้ำาหนดไว ้
นักเรียนปฏิบัติงานกลุ่มซ่ึงพบว่าส่วนใหญ่ทดลอง
ได้สำาเร็จ แต่มีบางกลุ่มไม่ทดลองตามขั้นตอนที่ได้
กำาหนดไว้ จึงต้องสร้างข้อตกลงร่วมกัน

5. การนำาเสนอผลลัพธ์ นกัเรยีนไดส้ะทอ้น
ผลการปฏิบัติว่าสำาเร็จหรือไม่สำาเร็จ มีปัจจัยอะไร
บ้างที่เกี่ยวข้อง สรุปผลการเรียนรู้ร่วมกัน 

มีนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 จำานวน 3 คน และทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ัน้บรูณาการไมผ่า่น
เกณฑ์ร้อยละ 70 จำานวน 4 คน จึงได้พัฒนาการ
จดัเรยีนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาในวงจร
ปฏิบัติการที่ 2 โดยในแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียด 
เทคนิค วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจนและ
เหมาะสมกับนักเรียน

วงจรปฏิบัติการที่ 2 

ผู้วจิยัไดจั้ดการเรยีนการสอนตามแนวทางสะ
เตม็ศกึษาทีไ่ดป้รบัปรุงจากวงจรปฏิบัติการท่ี 1 ดงัน้ี

1. การระบปุญัหา ใหน้กัเรยีนไดว้เิคราะห์
ประเด็นปัญหา เป้าหมายของการแก้ปัญหาหรือ
ความต้องการรวมทั้งเงื่อนไขต่างๆจากข้อมูลหรือ
สถานการณ์ที่กำาหนดให้ซึ่งเป็นปัญหาที่เกี่ยวข้อง
ในชีวิตประจำาวัน เป็นปัญหาที่ท้าทาย น่าสนใจ
ของนักเรียน โดยได้มาจากแหล่งต่างๆ เช่น ข่าว 
เหตุการณ์ประจำาวันที่น่าสนใจ การเล่าเรื่อง และ
สถานการณ์จริง

2. การค้นหาแนวคิดที่เกี่ยวข้อง เป็นขั้น
ตอนท่ีให้นักเรียนต้องรวบรวมขอ้มลูต่างๆ แนวคิดท่ี
จำาเปน็สำาหรบัแก้ปญัหาหรอืสถานการณ์ตามเงือ่นไข
ที่กำาหนด ทั้งจากแหล่งเรยีนรู้ภายในและภายนอก
ห้องเรียน ครูอำานวยความสะดวกในการแสวงหา
ขอ้มลู การศกึษาขอ้มลู และการวเิคราะหข์อ้มลู รวม
ทัง้การเลอืกขอ้มลูหรอืความรูจ้ากประสบการณเ์ดิม
ทีม่อียูข่องนักเรยีนมาใช ้ใหนั้กเรียนจดัระบบขอ้มลู 
ประเมนิความถกูตอ้งและเพยีงพอของขอ้มลูทีเ่กบ็
รวบรวมวา่นำาไปสู่การอา้งองิไดห้รอืไม ่แยกแยะ จัด
กลุ่ม จัดลำาดับความสำาคัญของข้อมูล

3. การวางแผนและพัฒนา ให้นักเรียน
ช่วยกันระดมความคิด วางแผนการทดลองในการ
แก้ปัญหาร่วมกัน ตั้งสมมติฐาน คาดคะเนคำาตอบ
อย่างมีเหตุผล หาวิธีการแก้ปัญหาให้ได้มากที่สุด 
และออกแบบชิน้งานดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสม เพือ่นำา
ไปสู่การสรา้งชิน้งานและปฏบิตัจิรงิ รวมทัง้กำาหนด
เป้าหมายและระยะเวลาให้ชัดเจน

4. การทดสอบและประเมินผล ในข้ัน
ตอนนี้ให้นักเรียนดำาเนินการวางแผนการทดลอง 
กำาหนดวิธีการ ตามขั้นตอนที่แต่ละกลุ่มได้ร่วมกัน
ออกแบบไวเ้ปน็ขัน้ตอนการทดลองทีส่ามารถดำาเนนิ
การได้จริง รวมถึงวิธีการแก้ไขปัญหา อุปสรรคที่
อาจเกิดขึ้นขณะทำาการทดลอง เลือกใช้อุปกรณ์
ในการทดลองอย่างเหมาะสม และนักเรียนมีการ
บันทึกข้อมูลทุกอย่างที่ได้อย่างถูกต้อง เพื่อนำาไป
พิจารณาผลการทดลองต่อไป

5. การนำาเสนอผลลัพธ์ ประเมินผลการ
ทดลองของแต่ละกลุ่ม สรุปประเด็นสำาคัญของ
ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการทดลอง สรปุผลโดยมกีารบรรยาย
ขอ้มลู พรอ้มทัง้บอกปญัหาทีเ่กดิขึน้ระหวา่งทีท่ำาการ
ทดลองและบอกวธิกีารแกไ้ขปัญหาถา้นักเรยีนยงัไม่
สามารถแกปั้ญหาตามเงือ่นไขหรืออาจแกปั้ญหาได้
ตามเงือ่นไขแลว้ และตอ้งปรับปรงุใหด้ขีึน้พรอ้มทัง้
อธิบายและเหตุผลประกอบ โดยให้แต่ละกลุ่มนำา
เสนอผลงานหน้าช้ันเรียน ครูแนะนำา ช่วยเหลือ
ในขณะที่นักเรียนมีปัญหา โดยใช้คำาถามเกี่ยวกับ
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กิจกรรมที่นักเรียนทำาเพื่อให้นักเรียนสรุปได้

จากการจดัการเรยีนการสอนดงักลา่ว สง่
ผลให้นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนและทกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการผ่าน
เกณฑ์การประเมินร้อยละ 70 ทุกคน

อภิปรายผล

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วงจรปฏบิตักิารที ่1 นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนคิดเป็นร้อยละ 69.38 และ วงจร
ปฏิบัติการที่ 2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คดิเปน็รอ้ยละ 80.00 ผลการวจิยัปรากฏเช่นนี ้ทัง้น้ี 
เป็นผลมาจากนักเรียนทุกคนได้ฝึกปฏิบัติตามขั้น
ตอนการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องตาม
แผนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา ใน
วงจรปฏิบัติการที่ 1 และ วงจรปฏิบัติการที่ 2 ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัแนวคดิการเรยีนรูผ้า่นกจิกรรมทีบ่รูณา
การการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์เทคโนโลย ี
ผนวกกบัแนวคิดการออกแบบเชงิวศิวกรรมศาสตร์
โดยนกัเรยีนไดท้ำากจิกรรมเพือ่พฒันาความรูค้วาม
เขา้ใจและฝกึทกัษะดา้นวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์
และเทคโนโลย ีและไดน้ำาความรูอ้อกแบบชิน้งานหรอื
วธิกีารเพือ่ตอบสนองความตอ้งการหรอืแกป้ญัหาที่
เกีย่วขอ้งกบัชวีติประจำาวนั เพือ่ใหไ้ดเ้ทคโนโลยซีึง่
เปน็ผลผลติจากกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม
(พลศกัด์ิ แสงพรมศร ีและคณะ. 2558) การจดัการ
เรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา ประกอบ
ดว้ย 5 ขัน้ตอน ดงันี ้การระบปุญัหา เพือ่ใหน้กัเรยีน
วเิคราะหป์ระเดน็ปญัหา หรือความตอ้งการรวมทัง้
เงือ่นไขตา่งๆจากขอ้มลูหรอืสถานการณท์ีก่ำาหนด
ให้ การค้นหาแนวคิดที่เกี่ยวข้อง เป็นขั้นตอนที่
นักเรียนต้องรวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่จำาเป็นสำาหรับ
แก้ปัญหาหรือสถานการณ์ตามเงื่อนไขที่กำาหนด 
โดยวิเคราะห์ว่าจะใช้ความรู้ในเรื่องใดบ้างในการ
แก้ปัญหา การวางแผนและการพัฒนา นักเรียน
ชว่ยกนัระดมความคดิวางแผนและออกแบบชิน้งาน
ดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสม เพือ่นำาไปสูก่ารสรา้งชิน้งาน

และปฏิบตัจิรงิ การทดสอบและการประเมนิผล ใน
ขั้นตอนนี้นักเรียนดำาเนินการทดลองตามขั้นตอน
ที่แต่ละกลุ่มได้ร่วมกันออกแบบไว้ และนักเรียนมี
การบันทึกข้อมูลทุกอย่างที่ได้ เพื่อนำาไปพิจารณา
ผลการทดลองตอ่ไป การนำาเสนอผลลพัธ ์นกัเรยีน
ไดป้ระเมนิผลการทดลองของแตล่ะกลุม่ พรอ้มท้ัง
บอกปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างที่ทำาการทดลองและ
บอกวิธีการแก้ไขปัญหา ถ้านักเรียนยังไม่สามารถ
แก้ปัญหาตามเงื่อนไขหรืออาจแก้ปัญหาได้ตาม
เง่ือนไขแล้ว และต้องปรับปรุงให้ดีข้ึนพร้อมทั้ง
อธิบายและเหตุผลประกอบ (สถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 2557: 4) ซึ่ง
นกัเรยีนจะไดว้เิคราะหป์ญัหาในสถานการณต์า่งๆ 
ค้นหาข้อมูล แนวคิด วิธีการแก้ปัญหา ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนได้ถูกต้อง

การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะ
เตม็ศกึษาโดยการบรูณาการวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ี
วศิวกรรมและคณติศาสตรผ์า่นการจดักจิกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้น (Han 
and others. 2014) นอกจากน้ีเจตคติต่อ วิชา
วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรมและคณิตศาสตร ์
ในการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเปน็ฐานทีบ่รูณา
การสะเตม็ศกึษาทำาใหผู้เ้รยีนมเีจตคตติอ่วศิวกรรม
เปลี่ยนไปทำาให้ผู้เรียนสามารถนำาความรู้ไปใช้แก้
ปญัหาทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจำาวนัได ้สามารถสร้างสิง่
อำานวยความสะดวกไดม้ากขึน้และเหน็ความสำาคญั
ของการเรียนสะเต็มศึกษา (Tseng and others. 
2013) การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะ
เต็มศึกษาทำาให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และความ
สามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์แตก
ต่างกัน มีทักษะการทำางานกลุ่ม เรียนรู้ด้วยความ
สนุกสนาน ได้สืบค้นข้อมูลโดยการลงมือปฏิบัติ 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ขั้นบูรณาการ

วงจรปฏิบัติการที่ 1 นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตรข้ั์นบูรณาการ คดิเปน็
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รอ้ยละ 69.58 และวงจรปฏบิตักิารที ่2 นกัเรยีนมี
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ 
คิดเป็นร้อยละ 79.17 ทั้งนี้เนื่องมาจากนักเรียน
ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีกระบวนการ
เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้
ฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะ
การสืบค้นหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ รู้จัก
กระบวนการทำางานเป็นกลุ่ม อีกทั้งกิจกรรมการ
เรยีนรูต้ามแนวคดิสะเตม็ศกึษา มลีกัษณะการเรยีน
รูท้ีต่ัง้อยูบ่นฐานของการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเปน็ฐาน 
(รักษพล ธนานุวงศ์. 2556; Breiner and others. 
2012) ซึ่งการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็นวิธีการ
เรยีนรูท้ีช่ว่ยใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาทัง้ดา้นอารมณ ์
สงัคม สติปญัญา และกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะที่จำาเป็นในการสร้าง
องคค์วามรูใ้หม่ๆ ดว้ยตนเอง เกิดความเขา้ใจอยา่ง
แท้จริง ไม่ใช่แค่ท่องจำาอย่างเดียว (ประสาท เนือง
เฉลิม. 2558ก) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษาที่มี การบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมและคณติศาสตร ์ผา่นการจดักจิกรรมการ
เรียนโดยโครงงานเป็นฐาน ให้ผู้เรียนได้ตรวจสอบ
ความรู้พื้นฐาน ใช้จินตนา ศึกษาค้นคว้า สำารวจ
ตรวจสอบ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และออกแบบการแก้
ปญัหา ทำาใหนั้กเรยีนสามารถนำาความรูแ้ละทกัษะ
ไปใช้ในการแกป้ัญหาในชีวิตประจำาวันได้ (Laboy-
Rush. 2012) นักเรียนท่ีได้รบัการจดัการเรยีนการ
สอนตามแนวคดิสะเตม็ศึกษา มผีลสัมฤทธิท์างการ
เรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่สูงขึ้น
และเจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ (พลศักดิ์ แสง
พรมศรี และคณะ. 2558) มีความสามารถในการ

คิดแก้ปัญหาต่างๆได้ดีกว่านักเรียนที่ไม่ได้รับการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวคิดสะเต็มศึกษาท่ี
อยู่ในระดับเดียวกันซึ่งแสดงให้เห็นว่านักเรียนเกิด
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และสามารถ
นำาความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำาวันได้มีเจคติที่ดีต่อ
การเรยีนวทิยาศาสตรห์รอืวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบัสะเตม็
ศึกษา (Scott. 2012) ซึ่งแนวทางในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาเป็นการจัดการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง

ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะในการนำาผลการวจิยัไปใช้

1. ควรใหน้กัเรยีนไดป้ฏบิตัอิยา่งสม่ำาเสมอ 
ต่อเน่ือง เพื่อให้เกิดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  

2. การสอนตามแนวคิดสะเตม็ศึกษามขีอ้
จำากัดเรื่องเวลา ครูผู้สอนควรยืดหยุ่นเรื่องระยะ
เวลาทีใ่ชใ้นการดำาเนนิกจิกรรมในแตล่ะข้ันตอนการ
จัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม  

3. ขัน้ตอนการออกแบบทางวิศวกรรมยังเปน็
สิง่ใหมส่ำาหรบันกัเรียน ถา้นกัเรยีน ไมส่ามารถผา่น
กระบวนการใดกระบวนการหนึง่ไปได ้ก็อาจทำาให้
ไมส่ามารถผา่นสูข่ัน้ตอนกระบวนการวศิวกรรมตอ่
ไปและอาจทำาให้กระบวนการเรียนรู้ล่าช้าไป 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

ควรพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวคิดสะเต็มศึกษาที่มีการบูรณาการ
กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้สำาหรับ สถาน
ศึกษาสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27
Developments of Teachers’ Development Program Toward Research  
for Developing Learning for Schools Under the Secondary  
Educational Service Area Office 27

ยิ่งยง ประดับกรณ์1, สุรชา อมรพันธุ์2

Yingyong Pradubgorn1, Suracha Amornpan2

บทคัดย่อ

การวจิยัครัง้นีม้คีวามมุง่หมายเพือ่ 1) ศกึษาองคป์ระกอบ ตวัช้ีวัดการพฒันาครูดา้นการวจิยัเพือ่
พัฒนาการเรียนรู้สำาหรับสถานศึกษาสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 2) ศึกษา
สภาพปจัจบัุน และสภาพทีพ่งึประสงคข์องการพฒันาครดูา้นการวจิยัเพือ่พฒันาการเรียนรู ้สำาหรบัสถาน
ศึกษาสงักดัสำานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศกึษา เขต 27 3) เพือ่ศกึษาวธิพีฒันาครดูา้นการวจิยัเพือ่
พฒันาการเรียนรู้สำาหรบัสถานศกึษาสงักดัสำานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 27 4) เพือ่พฒันา
โปรแกรมพัฒนาครดู้านการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรู้สำาหรับสถานศกึษาสังกดัสำานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษา เขต 27 การวิจัยแบ่งเป็น 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบ และตัวชี้วัดการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครู
ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างเป็นครู จำานวน 338 คน เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ระยะที่ 3 การศึกษาวิธีการพัฒนาครูด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้สำาหรับสถานศึกษาสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 27 จากแนวคิด
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิธีการพัฒนาครูด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ แล้วสังเคราะห์และ
สรุปเปน็วธิพีฒันาครูดา้นการวจิยัเพือ่พฒันาการเรียนรู ้ระยะที ่4 การพฒันาโปรแกรมพฒันาครดูา้นการ
วจิยัเพือ่พฒันาการเรียนรู้สำาหรับสถานศกึษาสงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 27 และ
ประเมินความเหมาะสมความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครูด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ โดยใช้
แบบประเมนิ แบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั สถิตทิีใ่ช ้ได้แก ่คา่เฉล่ีย และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัยพบว่า 1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการพัฒนาครูด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 22 ตัวชี้วัดดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 ด้านการวิเคราะห์ปัญหาและ
ความต้องการพัฒนาการเรียนรู้ มี 2 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 2 ด้านการวางแผนแก้ปัญหาหรือการเขียน
โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ มี 8 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 3 ด้านการจัดกิจกรรมแก้ปัญหาและ

1  นิสิตระดับปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
2 รักษาการผู้อำานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายประถม) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายประถม)
1 M.Ed. Candidate in Educational Administration, Faculty of Education, Mahasarakham University
2 Aciting Director of Mahasarakham University Demonstration School (Elementary) Mahasarakham University Demonstration 

School (Elementary)
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พัฒนาการเรียนรู้ มี 4 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 4 ด้านการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล มี 4 
ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 5 ด้านการสรุปผลการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ มี 3 ตัวชี้วัด 2. สภาพ
ปัจจุบันของการพัฒนาครูด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เรียงลำาดับ
จากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก ่การเกบ็รวบรวมขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลู การวางแผนแกป้ญัหาหรอืการเขยีน
เคา้โครงการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรู ้การสรปุผลการแกป้ญัหาและพฒันาการเรียนรู้ การจดักจิกรรมแก้
ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการพัฒนาการเรียนรู้ ตามลำาดับ สภาพ
ทีพึ่งประสงคข์องการพฒันาครูด้านการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูส้ำาหรับสถานศึกษาสงักดัสำานกังานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงลำาดับจากมากไปหาน้อยได้แก่ การ
สรุปผลการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการพัฒนาการเรียนรู้ การ
จัดกิจกรรมแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ การวางแผนแก้ปัญหาหรือการเขียนเค้าโครงการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ และการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล ตามลำาดับ 3. วิธีการพัฒนาครูด้านการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 วิธีการ ได้แก่ 1) การเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) การฝึกอบรม 3) 
การสอนแนะและการเป็นพี่เลี้ยง 4) การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน และ 5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4. การ
พฒันาโปรแกรมพฒันาครดูา้นการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูส้ำาหรบัสถานศกึษาสงักดัสำานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 4.1 โปรแกรมพัฒนาครูด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้สำาหรับสถาน
ศึกษาสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ประกอบด้วย 1) บทนำา 2) หลักการและ
เหตุผล 3) ความมุ่งหมาย 4) ผู้เข้ารับการพัฒนา 5) ระยะเวลา 6) โครงสร้าง ขอบข่ายเนื้อหา 7) วิธีการ
พัฒนา 8) สื่อ และ 9) การวัดและการประเมินผล ขอบข่ายเนื้อหาประกอบด้วย 5 โมดูล ได้แก่ โมดูล 1 
ดา้นการวเิคราะหป์ญัหาและความตอ้งการพฒันาการเรยีนรู ้โมดลู 2 ดา้นการวางแผนแกป้ญัหาหรอืการ
เขียนเค้าโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ โมดูล 3 ด้านการจัดกิจกรรมแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้  
โมดูล 4 ด้านการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล โมดูล 5 ด้านการสรุปผลการแก้ปัญหาและ
พัฒนาการเรียนรู้ 4.2 การประเมินโปรแกรมพัฒนาครูด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้สำาหรับสถาน
ศึกษาสังกัดสำานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก
และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก

คำ�สำ�คัญ: โปรแกรมพัฒนาครู, วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

Abstract

The purposes of this research were to: (1) studied elements and indicators of teach-
ers’ development toward research for developing learning for schools under the Office of 
Secondary Educational Service Area Office 27 (2)studied current and desirable circumstances 
of teachers’ development toward research for developing learning for schools under the 
Secondary Educational Service Area Office 27 (3) studied teachers development methods 
toward research for developing learning for schools under the Secondary Educational Service 
Area Office 27 (4) develop teachers development program toward research for developing 
learning for schools under the Secondary Educational Service Area Office 27 The research 
divided into 4 phases: (1) the studied of elements and indicators for developing learning from 
appropriateness of elements and indicators evaluation form (2) the studied of current and 
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desirable circumstances of teachers’ development toward research for developing learning. 
The subjects were 338 teachers from the questionnaire of check list and rating scale 5 (3) 
the studied of teachers’ development methods toward research for developing learning for 
schools under the Office of Secondary Educational Service Area Office 27 from theoretical  
concepts and researches related to teachers’ development methods for developing  
learning. Then synthesized and summarized to the teachers’ development toward research for 
developing learning (4) the development of teachers’ development program toward research 
for developing learning for schools under the Secondary Educational Service Area Office 27 
from appropriateness and possibility of evaluation form of teachers’ development program 
toward research for developing learning by classification the questions to rating scale 5. The 
statistics used were means and standard deviation. The results of the studied were as follows: 

1. The elements and indicators of teachers’ development toward research for  
developing learning consisted of 5 elements and 22 indicators as following: first element 
was problems and learning development needs analysis consisting of 2 indicators, second 
element was problem solving plans or writing research projects for learning development  
consisting of 8 indicators, third element was setting problem solving and learning  
development activities consisting of 4 indicators, fourth element was data collection and 
data analysis consisting of 4 indicators, fifth element was the conclusion of problem solving 
results and learning development consisting of 3 indicators.

2. The current circumstances of teachers’ development toward research for  
developing learning as a whole indicated at an average level. When ordering from high to 
least level found that data collection and data analysis, problem solving plans or writing  
research projects for learning development, conclusion of problem solving results and  
learning development, setting problem solving and learning development activities, and  
problems and learning development needs analysis respectively. The desirable circumstance 
of teachers’ development toward research for developing learning for schools under the 
Secondary Educational Service Area Office 27 as a whole indicated at a good level. When 
ordering from high to least level found that the conclusion of problem solving results and 
learning development, problems and learning development needs analysis, setting problem  
solving and learning development activities, problem solving plans or writing research 
projects for learning development, the conclusion of problem solving results and learning  
development, and data collection and data analysis respectively.

3. Teachers’ development methods toward research for developing learning consisted 
of 5 methods as following 1) Self-study 2) Training 3) Coaching and Mentoring 4) Learning 
from doing and 5) Knowledge sharing.

4. The teachers’ development program toward research for developing learning for 
schools under the Secondary Educational Service Area Office 27: 
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บทนำา

การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามพระราช
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข เพิ่ม
เติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่3) พ.ศ. 
2553 ได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความสำาคัญ
ที่สุด ผู้เรียนทุกคนมี ความสามารถในการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้ การจัดการศึกษาจึงจำาเป็นที่
จะตอ้งไดร้บัการสง่เสรมิ สนับสนนุให้ผูเ้รยีนสามารถ
พฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศักยภาพ ดงันัน้ ในการจดั
กระบวนการเรยีนรูจ้งึ จำาเปน็ตอ้งมรีปูแบบทีห่ลาก
หลาย เพื่อให้สนองความต้องการของผู้เรียนราย
บุคคลได้ ผู้สอนต้องให้ความสำาคัญกับผู้เรียนให้
มากทีส่ดุ โดยการศกึษาถงึวธิกีารสอน และวธิกีาร
เรียนรูข้องผูเ้รยีนรปูแบบ ใหม่ๆ  เพือ่นำามาใชก้ารแก้
ปญัหาหรอืพฒันาผูเ้รยีน ทัง้น้ีเนน้ใหผู้ส้อนสามารถ
นำากระบวนการวิจัยมาผสมผสาน หรือบูรณาการ
ใช้กับกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ โดย กำาหนดไว้ใน มาตรา 24(5) 
ใหส้ถานศกึษาและหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งดำาเนนิการ
สง่เสรมิสนับสนุนให ้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำานวยความ
สะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิด การเรียนรู้ และมีความ
รอบรู ้รวมทัง้สามารถใชก้ารวจัิย เปน็สว่นหนึง่ของ

กระบวนการเรยีนรู ้ทัง้น้ี ผูส้อนและผูเ้รยีนอาจเรยีน
รู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหล่ง
วิทยาการประเภทต่างๆ และมาตรา 30 กำาหนด
ใหส้ถานศกึษาพฒันากระบวนการเรยีนการสอนที่
มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถ
วิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน
ในแต่ระดับการศึกษา จาก ภารกิจที่เกี่ยวข้องกับ
การวิจัยของครูทั้งในฐานะผู้วิจัย และส่งเสริมให้
ผู้เรียนทำาวิจัยได้ ตามที่ระบุไว้ใน พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติดังกล่าว จึงจำาเป็นที่ครูผู้สอน
จะต้องมีความรู้ความสามารถในการ ดำาเนินการ
วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการสอนของตนเองที่จะ
ส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
หรือที่เรียกว่า การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การ
วจัิยเป็นกระบวนการค้นหาความรู้ และแนวปฏิบัตท่ีิ
นำาไปสูก่ารปฏริปูการเรยีนรู้หรอืตดัสนิใจพฒันาการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเริ่มจาก
การจัดการศึกษา และวิเคราะห์ปัญหา การสิ้นสุด
ของสตูรทีไ่มค่าดคิดสู่การศกึษาขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งที่
สร้างกรอบแนวคิด จากนั้นก็ ออกแบบ และสร้าง
เครือ่งมือ เพ่ือท่ีจะรวบรวมและวิเคราะหปั์ญหาสู่การ
ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ สร้างกรอบแนวคิด จาก
นัน้กอ็อกแบบและสรา้งเครือ่งมอื เพือ่ทีจ่ะรวบรวม

4.1 The teachers’ development program toward research for developing learning  
for schools under the Secondary Educational Service Area Office 27 consisted of  
1) Introduction 2) Rationale 3) Purposes 4) Trainees 5) Duration 6) Content and Framework 
7) Development Methods 8) Materials and 9) Measurement and Evaluation. The scope of 
contents consisted of 5 modules including module 1) problems and learning development 
needs analysis, module 2) problem solving plans or writing research projects for learning  
development, module 3) setting problem solving and learning development activities, module 
4) data collection and data analysis and module 5) the conclusion of problem solving results 
and learning development.

4.2 The evaluation of teachers’ development program toward research for developing 
learning for schools under the Secondary Educational Service Area Office 27 as a whole 
indicated at a good level and the possibility was found at a good level.

Keywords: Teacher Development Program, Research to Improve Learning
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และวิเคราะห์ข้อมูลสุดท้าย นำาไปสู่การสรุปและ
อภิปรายผล (กรมวิชาการ, 2545) การวางแผน 
คอื จดุเริ่มตน้ของการ พฒันาผูเ้รยีนในการทำาวจิยั
ในชัน้เรยีน เพ่ือเปน็การกำาหนดขัน้ตอนการปฏบิติั
งานสิ่งที่ครูทำาเบื้องต้น ได้แก่ การวิเคราะห์ปัญหา 
การเลือกสือ่วธีิการทีจ่ะนำามาใชใ้นการพัฒนา และ
การกำาหนดเคา้โครงการวจัิยในชัน้เรยีนเริม่ตน้จาก
การสำารวจสภาพการปฏบิตังิานของครใูนการจดัการ
เรยีนรู ้จะตอ้งตรวจสอบวา่ผูเ้รียนเกดิการเรียนรู้ตาม
จุดประสงค์ที่กำาหนดไว้ตามแผนการจัดการเรียนรู้
หรือไม่ โดยครูต้องใช้ข้อมูลจากการบันทึกผลจาก
การจัดการเรียนรู้ การสังเกตพฤติกรรม การเรียน
รู้ของผู้เรียน และการวิเคราะห์จากแบบทดสอบ
การเรียนรู้ เพื่อสำารวจปัญหาของผู้เรียนที่จะนำา
ไปวิเคราะห์หาสาเหตุ เพื่อกำาหนดปัญหาที่พบว่า
มีอะไรบ้าง และสาเหตุมาจากอะไร โดยจัดลำาดับ
ความสมัพนัธข์อง ปญัหาทีจ่ะนำามาแกไ้ข ซึง่ปญัหา
ทีพ่บบางปญัหาแกไ้ขได ้โดยไมต่อ้งใช้การวจิยับาง
ปัญหา เราสามารถ แก้ไขได้ โดยใช้การวิจัยในชั้น
เรียน ดังนัน้ การวเิคราะหปั์ญหาและการวเิคราะห์
เชงิระบบ จงึม ีความสำาคญั และเปน็จดุเริม่ตน้ของ
การวิจัย (กรมวิชาการ, 2544) ปัญหาที่ครูผู้สอน
ประสบ คือ การมงีานอืน่มากนอกเหนือจากงานสอน 
การอบรม แตข่าดประสบการณ ์ทำาให้ไมป่ระสบผล
สำาเรจ็ใน การจดัทำาวจัิยในชัน้เรยีน ผูส้อนทีม่คีวาม
ขัดขอ้งดงักลา่ว ถา้มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะเรยีนรูใ้หเ้ขา้ใจ 
มี ความคิดรวบยอดที่ถูกต้องจนมีพื้นฐานของการ
วจิยัในชัน้เรยีนดไีดฝ้กึฝนใหม้ปีระสบการณใ์นบาง
ขัน้ตอน โดยเฉพาะการเกบ็รวบรวมขอ้มลู แลว้การ
วจิยัจะไมห่ยดุทีผู่ส้อนแตจ่ะสูผู่เ้รียนใหส้ามารถใช้
ในกระบวนการเรยีนได ้เปน็การทำาให้การเรยีนการ
สอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนใหรู้จ้กัคดิ วิเคราะห์ไดด้้วยตนเอง 
การมคีวามคดิรวบยอด และมีประสบการณใ์นการ
ทำาวจิยั โดยเฉพาะการเขยีนเคา้โครงการวจิยัจดัวา่ 
สำาคญัยิง่เพราะเปน็แผนทีห่รอืผงั (Blue Print) ของ
การวางแผนจะได้ข้อค้นพบที่สนองวัตถุประสงค์ 
ของการวิจัย หรือตอบปัญหาของการวิจัย โจทย์
วิจัย (กรมวิชาการ, 2543)

จากนยัดงักลา่ว เปน็บทบาทหนา้ทีโ่ดยตรง
ของผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนที่จะต้อง 
ร่วมมือกันส่งเสริมสนับสนุน และดำาเนินการวิจัย 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และนำาผลการวิจัยมาใช้ แก้
ปัญหา และพฒันาการบริหารจัดการศึกษาใหบ้รรลุ
ผลตามเป้าหมายของหลักสูตร และเจตนารมณ์ 
ของพระราชบญัญตักิารศึกษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับ
ที่3) พ.ศ. 2553 โดยครูผู้สอนจะต้องตระหนัก 
และให้ความสำาคัญกับเร่ืองนี้อย่างจริงจัง เพราะ
คุณภาพของการ จัดการศึกษาของประเทศข้ึนอยู่
กับครูแต่ละท่านที่สามารถทำางานอย่างมืออาชีพ
เป็นระบบและ รบัประกนัผลท่ีไดน้ัน่คอื ครูมีความ
สามารถ มีศักยภาพในการแก้ปัญหาการเรียนการ
สอน หรือมีการ พัฒนาคุณภาพได้อย่างต่อเน่ือง
อันจะนำาไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง และเครื่องมือสำาคัญของ
การทำางานอย่างมืออาชีพ คือ การวิจัยซึ่งเป็นก
ระบวนการทำางานที่สามารถดำาเนินการได้อย่างมี
ระบบมผีลทีน่่าเช่ือถือ (สุทนิ วงศ์ประพันธ์, 2551)

สำานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามธัยมศกึษา 
เขต 27 เปน็หนว่ยงานหนึง่ทีร่บัผดิชอบการจดัการ
ศึกษา ตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นถึงระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย มสีถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานใน
สังกัด จำานวน 60 โรงเรียน แยกเป็นสหวิทยาเขต 
จำานวน 7 สหวิทยาเขต จากผลการดำาเนินงานใน
รอบปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา2558) ในส่วนของ
การทำาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ สำานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ได้มีการส่ง
เสรมิใหค้รจูดัทำาวิจยัในชัน้เรยีน โดยสนบัสนุนใหมี้
การเผยแพรง่านวจิยัและนวตักรรมของบคุลากร แต่
จากการสรุปผลการดำาเนินงานพบวา่ ยังมีงานวจิยั
ในชัน้เรียนของครูนอ้ยมาก งานวจิยัในชัน้เรยีนทีพ่บ
ส่วนใหญ่เปน็ผลมาจากการทำาผลงานทางวชิาการ
เพื่อขอเลื่อนวิทยะฐานะของครูเท่านั้น นอกจากนี้
ยังพบว่าผลงานวิจัยที่เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้มีน้อยมากเช่นกัน ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจาก
ครคูรไูมไ่ดใ้ชก้ระบวนการวจิยัเปน็สว่นหนึง่ในการ
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จดัการเรยีนรู ้หรอืขาดความรูค้วามเข้าใจในการทำา
วจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรู ้สง่ผลใหก้ระบวนการการ
จดัการเรยีนรูท้ำาไดไ้มเ่ตม็ประสทิธภิาพ สอดคลอ้ง
กับ ผลการประเมิน O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 
6 ปีการศึกษา 2558 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 รวมทั้งสังกัดใน 5 วิชา มีค่า
คะแนนเฉลี่ยต่ำากว่าระดับประเทศทุกรายวิชา คือ 
ภาษาไทยคะแนนระดับเขตเฉลี่ยร้อยละ 45.82 
ระดับประเทศเฉลี่ยร้อยละ 49.36 คณิตศาสตร์
คะแนนระดับเขต เฉล่ียร้อยละ 24.00 ระดับ
ประเทศเฉลี่ยร้อยละ 26.59 วิทยาศาสตร์คะแนน
ระดบัเขตเฉลีย่รอ้ยละ 31.79 ระดบัประเทศเฉลีย่
รอ้ยละ 33.40 ภาษาองักฤษคะแนนระดบัเขตเฉลีย่
ร้อยละ 21.47 ระดับประเทศเฉลี่ยร้อยละ 24.98 
(สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2558) 

จากสภาพปัญหาและความจำาเป็นดัง
กล่าว ทำาให้เห็นถึงความสำาคัญของการวิจัยเพื่อ
พฒันาการเรียนรู้ในสถานศกึษาทีผู่บ้รหิาร และผูม้ี
สว่นเกีย่วข้องจะตอ้งตระหนกั และใหค้วามสำาคญั 
ผูวิ้จยัในฐานะทีเ่ปน็บคุลากรในสงักดัสำานกังานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 มีความสนใจ 
ที่จะพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการวิจัยเพื่อ
พฒันาการเรยีนรูส้ำาหรบัสถานศกึษาสงักดัสำานกังาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษามธัยมศกึษาเขต 27 เพือ่นำาขอ้มลู
ที่ได้จากการวิจัยไปเป็นแนวทางในการพัฒนางาน
สว่นทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงนำาไปสูก่ารวางแผนและหา
แนวทางในการปฏบิตัเิพ่ือปรับปรุงและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา และถือเป็นการเพิ่ม
ศกัยภาพการบรหิารงานวชิาการใหม้ปีระสทิธภิาพ 
และประสบผลสำาเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้

วัตถุประสงค์

1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบ และตัวชี้วัด
การพัฒนาครูด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษามัธยมศึกษา เขต 27

2. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพ
ที่พึงประสงค์ของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
สำาหรับสถานศึกษาสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษามัธยมศึกษา เขต 27

3. เพ่ือศึกษาวิธีการพัฒนาครูด้านการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้สำาหรับสถานศึกษา
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 27

4. เพือ่พฒันาโปรแกรมการพฒันาครดูา้น
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้สำาหรับสถานศึกษา 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27

วิธีการวิจัย

ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบ และ
ตัวช้ีวัดการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้สำาหรับ
สถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27

1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการประเมินความ
สอดคล้องขององค์ประกอบและตัวชี้วัดการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน

2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
ได้แก่ แบบประเมนิความสอดคล้องขององคป์ระกอบ
และตัวชี้วัดการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ดำาเนินการ
ขอหนังสือราชการในการเก็บข้อมูลจากทางคณะ
ศึกษาศาสตร์ถึงผู้ทรงคุณวุฒิ ติดต่อประสานงาน
กับผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการ
ประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบและตัว
ชี้วัดการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ดำาเนินการจัด
ส่งเครื่องมือทางไปรษณีย์

4. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยตรวจสอบ
ความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบประเมิน 
กำาหนดรหัส ให้คะแนน และบันทึกข้อมูลลงใน
คอมพวิเตอร ์วเิคราะหข์อ้มลูจากแบบประเมนิความ
สอดคล้องขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการ
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วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ วิเคราะห์ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง โดยใช้เกณฑ์ตั้งแต่.60 ขึ้นไป (ไพศาล 
วรคำา, 2554) 

ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และ
สภาพท่ีพึงประสงคข์องการพฒันาครดูา้นการวจิยั
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้สำาหรับสถานศึกษา สังกัด
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27

1. ประชากร ได้แก่ ครูในสถานศึกษา
สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 
27 จำานวน 2,700 คน กลุ่มตัวอย่างที่ ได้แก่ ครู 
338 คน โดยการเทยีบจำานวนประชากรทัง้หมดกบั
ตารางกำาหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งของ Krejcie and 
Morgan และใชว้ธิสีุม่แบบแบ่งชัน้ ให้ไดม้าซึง่กลุ่ม
ตัวอย่าง (บุญชม ศรีสะอาด, 2554)

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แบบสอบถามซึ่งมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ และแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดับ 
ซึง่ผา่นการประเมนิความสอดคลอ้งโดยผูเ้ชีย่วชาญ 
5 คน 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำาเนิน
การเก็บข้อมูลด้วยตนเอง ฝากครูหรือเจ้าหน้าที่
ของโรงเรียน และจัดส่งกลับทางไปรษณีย์ 

4. การวเิคราะห์ข้อมลู ผู้วจัิยนำาแบบสอบถาม
ทัง้หมดมาหาคา่ทางสถติโิดยใชโ้ปรแกรมสำาเรจ็รปู 
โดยหา รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน
ของแบบสอบถามในแต่ละด้านแต่ละข้อ

ระยะที ่3 การศกึษาวิธีการพฒันาครดู้าน
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้สำาหรับสถานศึกษา
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 27

1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการประเมินความ
เหมาะสมของวธิพีฒันาครูดา้นการวิจยัเพือ่พฒันาการ
เรียนรู้ ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน

2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
เปน็แบบประเมนิความเหมาะสมของวธิกีารพฒันาครู
ดา้นการวจิยัเพือ่พัฒนาการเรยีนรู ้สังกดัสำานกังาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27

3. การเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้วิจยัดำาเนินการ
ขอหนังสือราชการจากคณะศึกษาศาสตร์ ติดต่อ
ประสานงานกบัผูเ้ชีย่วชาญเพือ่ขอความอนเุคราะห์
ในการประเมนิความเหมาะสมของวธิพีฒันาครดู้าน
การวจิยัเพือ่พฒันาการเรียนรู ้ผูว้จัิยดำาเนนิการจดั
ส่งเครื่องมือทางไปรษณีย์

4. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยทำาการ
วเิคราะหค์า่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของ
แบบประเมินความเหมาะสมของวิธีพัฒนาครูด้าน
การวจิยัเพือ่พฒันาการเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์การแปล
ความหมายค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2554)

ระยะท่ี 4 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนา
ครูด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้สำาหรับ
สถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27

1. กลุ่มผูใ้หข้้อมูล ไดแ้ก ่ผูท้รงคณุวฒุ ิ5 คน

2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
คอื แบบประเมนิความเหมาะสมความเปน็ไปไดข้อง
โปรแกรมพฒันาครดู้านการวจัิยเพือ่พฒันาการเรยีน
รู ้สำาหรบัสถานศกึษาสงักดัสำานกังานเขตพืน้ท่ีการ
ศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยจำาแนกข้อคำาถาม
เปน็แบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบัของLikert 
กำาหนดค่าคะแนนเป็น 5 ระดับ

3. การเก็บรวบรวมข้อมูลโดย นัดหมาย
วันเวลาและสถานที่ไว้ล่วงหน้ากับผู้ทรงคุณวุฒิ

4. การวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จัิยนำาแบบประเมนิ
ทัง้หมดหาคา่ทางสถติดิว้ยเครือ่งคอมพวิเตอรโ์ดย
ใช้โปรแกรมสำาเร็จรูป โดยหา ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบประเมินในแต่ละด้าน
แต่ละข้อ ร่างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ ประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครูด้านการวิจัยเพื่อ
พฒันาการเรยีนรู ้สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
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สรุปและอภิปรายผล

จากการวิจยัการพฒันาโปรแกรมพฒันาครู
ดา้นการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูส้ำาหรบัสถานศกึษา
สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 
27 มีขอ้คน้พบท่ีน่าสนใจเหน็ควรนำามาอภปิรายดงันี้

1. การศกึษาองคป์ระกอบ ตวัชีว้ดัของการ
วจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูส้ำาหรบัสถานศกึษาสงักดั
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27

องค์ประกอบและตวัชีว้ดัของการพฒันาครู
ดา้นการวจิยัเพือ่พัฒนาการเรยีนรูป้ระกอบดว้ย 5 
องค์ประกอบ 22 ตวัชีว้ดั ดงันีอ้งคป์ระกอบที ่1 ดา้น
การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการพัฒนาการ
เรียนรู้ มี 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การวิเคราะห์สาเหตุ
ของปัญหา 2) การกำาหนดแนวทางเลือกในการ
แก้ปัญหา องค์ประกอบที่ 2 ด้านการวางแผนแก้
ปัญหาหรือการเขียนโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ มี 8 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ชื่อเรื่องการวิจัย 2) 
ความสำาคัญของปัญหา 3) วัตถุประสงค์การวิจัย 
4) ประโยชนท์ีค่าดวา่จะได้รับ 5) แนวคิดหลกัการ
ทฤษฎีที่นำามาใช้ในการแก้ปัญหา/พัฒนา 6) วิธี
ดำาเนินการวิจยั 7) วธิีดำาเนินการวิจยั 8)วิธดีำาเนิน
การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 ด้านการจัดกิจกรรม
แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้มี 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
1) การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 2) เครื่องมือ
วัดผลการเรยีนรู ้3) การหาประสทิธภิาพวิธกีารหรอื
นวัตกรรม และคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 
4) การนำาวธิกีารหรอืนวตักรรม และคณุภาพเครือ่ง
มือวัดผลการเรียนรู้ไปใช้ องค์ประกอบที่ 4 ด้าน
การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล มี ตัวชี้
วัด 4 ได้แก่ 1) ลักษณะของข้อมูล 2) วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล3) วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 4) สถิติ
พื้นฐาน องค์ประกอบที่ 5 ด้านการสรุปผลการแก้
ปัญหาและพฒันาการเรยีนรู ้ม ี3 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก ่1) 
การนำาเสนอผลการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียน
รู ้2) การสรปุผลการแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรยีน
รู้ 3) การเขียนรายงานการวิจัยทั้งนี้เนื่องจากการ
วจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรู้ เปน็การพฒันาทางเลอืก

ในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมด้วยตัวของครู 
ผูส้อนเองมจีดุมุง่หมายสำาคญัเพือ่พฒันาการเรยีน
การสอนให้เกิดผลดีที่สุดด้วยตัวครูเองซึ่งการวิจัย
ในชั้นเรียนมีความสำาคัญดังนี้ 1) เป็นการพัฒนา
หลักสูตรและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ด้วยวิธีการวิจัยโดยการนำานวัตกรรม เทคนิค หรือ
วิธีการทีมีคุณภาพ ผ่านกระบวนการวิจัยที่น่าเชื่อ
ถือมาแล้ว มาใช้แก้ปัญหาในชั้นเรียนโดยตรงอัน
จะมีผลให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุด
ประสงค์ที่วางไว้ 2) เป็นการพัฒนาวิชาชีพครูให้
มีมาตรฐานยิ่งขึ้นและยังเป็นการแสดงถึงความ
ก้าวหน้าทางวิชาชีพครู 3) เป็นการเผยแพร่ความ
รู้จากการปฏิบัติจริง อันจะเป็นประโยชน์สำาหรับผู้
บรหิารหรอืหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องดว้ย 4) เป็นการสง่
เสริมสนับสนุนความก้าวหน้าดา้นการวิจัยทางการ
ศึกษาและสามารถนำาผลการวิจัยไปใช้เป็นผลงาน
ทางวชิาการเพือ่กำาหนดตำาแหน่งใหส้งูขึน้ได ้(ชาตรี 
เกิดธรรม, 2545) อีกทั้งจุดมุ่งหมายประการหนึ่ง
ของการปฏริปูการศกึษากค็อืการมุง่หวงัใหผู้เ้รยีนใน
ปจัจบัุนไดเ้รยีนรูผ่้านกระบวนการวจัิย ซ่ึงเปน็กระ
บวนการเรียนรู้ที่เป็นวิทยาศาสตร์ เป็นการค้นพบ
องค์ความรู้จากการปฏิบัติจริงในทุกข้ันตอน อัน
เป็นกระบวนการที่สำาคัญของการพัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้ที่สำาคัญของมนุษยชาติ ในการจัดการ
เรียนรู้ ถ้าผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็น
ฐานผู้เรียนก็จะเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย ที่มี
ขั้นตอน มีสมมติฐาน และมีการค้นคว้าหาคำาตอบ
ด้วยตนเอง ตรงกันข้าม ผู้สอนสอนโดยการบอก
เลา่ความรู ้ผูเ้รยีนกจ็ะเรยีนรูด้้วยวธิกีารจำาคำาบอก
เล่านั้นโดยไม่ผ่านกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งไม่นาน
นัก ความรู้ที่เกิดจากการจำาคำาบอกเล่าก็จะลืมไป
ในที่สุด (สนิท สัตโยภาส, 2556)

2. การศกึษาสภาพปัจจบุนัและสภาพท่ีพ่ึง
ประสงคข์องการพฒันาครดูา้นการวิจยัเพือ่พฒันาการ
เรยีนรูส้ำาหรบัสถานศกึษา สงักดัสำานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27

สภาพปัจจุบันของการพัฒนาครูด้านการ
วจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูส้ำาหรบัสถานศกึษาสงักดั
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สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง สภาพทีพ่งึประสงค์
ของการพฒันาครดูา้นการวิจยัเพือ่พฒันาการเรยีน
รู้สำาหรับสถานศึกษาสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เรียงลำาดับจากมากไปหาน้อยได้แก่ การสรุป
ผลการแกปั้ญหาและพฒันาการเรยีนรู ้การวเิคราะห์
ปัญหาและความต้องการพัฒนาการเรียนรู้ การ
จัดกิจกรรมแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ การ
วางแผนแกป้ญัหาหรอืการเขยีนเคา้โครงการวจัิยเพือ่
พัฒนาการเรียนรู้ และ การเก็บรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูล ตามลำาดับ ทั้งนี้อาจเนื่องจากการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งให้ผู้สอนสามารถทำา
วจิยัเพ่ือพัฒนาการเรยีนรูด้ว้ยการศกึษา วเิคราะห์
ปญัหาการเรยีนรู้ วางแผนแกป้ญัหาการเรยีนรู ้เกบ็
รวมรวมขอ้มลู และวเิคราะห์ขอ้มลูอยา่งเปน็ระบบ 
ให้ผูส้อนสามารถทำาวิจยัและพฒันานวตักรรมการ
เรยีนรู ้ทดลองใช้นวตักรรมการเรยีนรู ้เก็บรวมรวม
ขอ้มลู และวเิคราะหผ์ลการใชน้วตักรรมนัน้ๆ และ
ใหผู้ส้อนสามารถนำากระบวนการวจิยัมาจดักิจกรรม
ให้ผูเ้รยีนเกดิการเรียนรู้ ด้วยการใชเ้ทคนคิวธิกีารที่
ชว่ยใหผู้เ้รียนเกดิการเรยีนรูจ้ากการวเิคราะหปั์ญหา 
สร้างแนวทางเลือกในการแก้ปัญหา ดำาเนินการ
ตามแนวทางทีเ่ลอืก และสรปุผลการแกป้ญัหา อนั
เปน็การฝกึทกัษะ ฝกึกระบวนการคิด ฝึกการจดัการ
จากการเผชิญสภาพการณ์จริง และปรับปรุงมวล
ประสบการณ์มาใช้แก้ปัญหา การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มุ่งให้ผู้บริหาร
ทำาการวจิยัและนำาผลการวจิยัมาประกอบการตดัสนิ
ใจ รวมทัง้จัดทำานโยบายและวางแผนบริหารจดัการ
สานศกึษาใหเ้ปน็องคก์รทีน่ำาไปสูค่ณุภาพการจดัการ
ศึกษา และเป็นแหล่งสร้างเสริมประสบการณ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ (กรมวิชาการ, 
2545) ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุทิน  
วงศ์ประพันธ์ (2551) ซึ่งได้ทำาการศึกษาปัจจัย
ที่ส่งผลต่อการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของครู 
ผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 1 ผลการ

ศึกษาพบว่า ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการวิจัยเพื่อ
พฒันาการเรยีนรูข้องครูผูส้อน โดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับ
มาก 4 ด้าน คือ ด้านความรู้ในการวิจัย ด้านแรง
จูงใจ ด้านเจตคติต่อการวิจัย และด้านสิ่งอำานวย
ความสะดวก ตามลำาดบัและอยูใ่นระดบัปานกลาง 2 
ดา้น คอืดา้นงบประมาณและดา้นเวลา ครผูู้สอนที่
มปีระสบการณใ์นการสอนแตกตา่งกนัมรีะดบัปจัจยั
ทีส่่งผลตอ่การทำาวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูโ้ดยรวม
แตกต่างกนั นอกจากนัน้ยงัสอดคล้องกบั งานวจัิย
ของ เสาวภาคย์ รศพล (2552) ได้ทำาการศึกษา 
ปญัหา และแนวทางพฒันาการวจิยั เพือ่พฒันาการ
เรียนรู้ของครู ในโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัด
พิษณุโลก ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาการวิจัยเพื่อ
พฒันาการเรยีนรูข้องครใูนโรงเรยีน สงักัดเทศบาล 
จังหวัดพิษณุโลก ทั้ง 3 ด้าน พบว่า มีปัญหาอยู่ใน
ระดบัปานกลาง ปัญหาดา้นความรูค้วามเข้าใจดา้น
การทำาวิจัย ได้แก่ ปัญหาการแปลผลการวิเคราะห์
ขอ้มลู การวเิคราะหป์ญัหาในเรือ่งทีจ่ะทำาวจิยั การ
วิเคราะห์ข้อมูล การออกแบบการวิจัย และความ
รู้ความเข้าใจอย่างต่อเนื่องมีประโยชน์จึงเพิ่มเติม
งบประมาณให้เพียงพอเห็นความสำาคัญของการ
สนับสนุนการทำาวิจัยตระหนักในการใช้การวิจัย
เพื่อพัฒนาในการเรียนการสอนและยอมรับต่อครู 
ผูม้ผีลงานดา้นการวจิยั และปญัหาทกัษะและความ
ชำานาญในการทำาวิจัย ได้แก่ ปัญหาความรวดเร็ว
ในการค้นคว้าเอกสาร ตำารา วารสารการศึกษา 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ความชำานาญในการเลือก
โปรแกรมและวเิคราะหข์อ้มลู และความสามารถใน
การหาแหล่งสนับสนุนการทำาวิจัย

3. การศกึษาวธิพีฒันาครดูา้นการวจิยัเพือ่
พฒันาการเรียนรู้สำาหรับสถานศึกษาสังกดัสำานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 

วธิกีารพฒันาครดูา้นการวจิยัเพือ่พฒันาการ
เรียนรู้ พบว่า ประกอบด้วย 5 วิธีการ ได้แก่ 1) 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) การฝึกอบรม 3) การ
สอนแนะและการเป็นพี่เลี้ยง 4) การเรียนรู้จาก
การปฏิบัติงาน และ 5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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ทั้งนี้เนื่องจากไม่มีวิธีการพัฒนาบุคลากรท่ีชัดเจน 
แต่เป็นวิธีที่เกิดจากการผสมผสานกระบวนการ
พัฒนาบุคลากร ต่างๆ เข้าด้วยกัน เพื่อต้องการที่
จะพฒันาบคุลากรใหม้ปีระสทิธภิาพ ซึง่ในโปรแกรม
จะตอ้งมวีธิกีารพฒันาทีห่ลากหลายและนำาวธีิการ
พัฒนามาบูรณาการตามความเหมาะสม ผู้วิจัยจึง
ไดน้ำาวธิกีารพฒันาบคุลากรทีไ่ดจ้ากการสงัเคราะห์
นำามาใช้เป็นวิธีพัฒนาครูด้านวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ ในสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ มนพ สกลศิลป์ศิริ (2553) ที่ได้
ศึกษาการพัฒนาคุณภาพครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืน
ฐาน: การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ซึ่งผล
การวิจัยพบว่า สถานศึกษามีภารกิจหลักคือการ
บริหารงานวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงาน
งบประมาณและบริหารงานทั่วไป โดยมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในด้วย แต่ปัญหาคือโรงเรียน
ไมผ่า่นการประเมนิคณุภาพภายนอกด้านคณุภาพ
ครูโดย สมศ. เมื่อได้ร่วมกันศึกษาจึงพบว่า สภาพ
ปจัจบุนั คอื 1) ครสูว่นใหญใ่ชว้ธิกีารพฒันาตนเอง 
2) ครูได้รับการพัฒนาไม่ต่อเนื่อง 3) ครูส่วนใหญ่
ยังจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเดิมเน้นการ
บรรยายซึง่ไม่สนองหลกัการทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำาคญั 
4) การพัฒนาครูยังขาดระบบที่มีคุณภาพ ดังนั้น
สภาพที่คาดหวังคือ ครูเป็นคนดีและมีคุณภาพ 
สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เนน้ผู้เรยีนเป็นสำาคญั ร่วมกนัพิจารณากำาหนดและ
ประเมนิทางเลอืกเพือ่นาสูก่ารปฏบิตัทิีเ่ชือ่มัน่วา่จะ
สามารถแก้ปัญหาและเกิดสภาพที่คาดหวังได้ ซึ่ง
ปรากฏว่าได้สองทางเลือก คือ 1) การศึกษาเรียน
รู้ด้วยตนเอง และ 2) โรงเรียนจัดกิจกรรมที่เหมาะ
สม สอดคล้องความต้องการจำาเป็น ผลปรากฏว่า
สามารถกำาหนดเป็นโครงการและกิจกรรมที่ต้อง
ดำาเนินการได้ 6 โครงการ คือ 1) โครงการพัฒนา
ครูมืออาชีพ 2) โครงการเสริมสร้างระบบดูแลช่วย
เหลือ 3) โครงการนิเทศติดตามประเมินผลแบบ
กัลยาณมิตร 4) โครงการฝึกอบรมเพื่อการวิจัย
ปฏิบตักิารในชัน้เรียน 5) โครงการประชมุปฏบิตักิาร

จดัทำาหลกัสตูรสถานศกึษาและ 6) โครงการพฒันา
ทกัษะกระบวนการคิดของนกัเรยีน ซึง่ทกุโครงการ
ได้กำาหนดตัวชี้วัความสำาเร็จและระดับคุณภาพที่
ชัดเจน ได้ร่วมกันกำาหนดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
ความต้องการจำาเป็นและแผนพัฒนาตนเองของผู้
รว่มวจิยั แล้วนำาสู่การปฏบิติัอย่างจรงิจังเปน็ระบบ 
ซึง่ถอืเปน็ตวัสอดแทรกหลกัในการพฒันาคณุภาพ
ครูนอกจากนั้นยังมีตัวสอดแทรกเสริมด้วย คือ 1) 
การบรหิารจดัการเชิงระบบ 2) หลกัการเรยีนรูข้อง
ผู้ใหญ่ 3) หลักการพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐานและ 4) หลักการนิเทศกัลยาณมิตร ผลการ
ดำาเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิาร พบวา่ ทกุโครงการ
ประสบความสำาเรจ็เปน็ทีน่่าพอใจและคณุภาพของ
ตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์ที่กำาหนดคือ ระดับ 3 เป็นอย่าง
น้อย คือมีคุณภาพใระดับ ดีขึ้นไปส่งผลให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงและเรียนรู้ในทางบวก ทั้งในระดับ
บุคคล กลุ่มบุคคล และระดับโรงเรียน ตามที่คาด
หวังไว้ ซึ่งเป็นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงหลาย
ประการ ทัง้ดา้นความรู ้ประสบการณ์ นอกจากนีย้งั
เกิดองค์ความรูใ้หมท่ีเ่ปน็ประโยชนต่์อคร ูการปฏบิติั
งานของครูและต่อโรงเรียน ได้แก่ 1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 2) การใช้กระบวนการ
วิจัยเพื่อพัฒนางาน 3) การคำานึงถึง 10 หลักการ
ของ PAR 10 จรรยาบรรณ และ 10 บทบาทของ
ผูว้จิยั 4)การคำานงึถงึหลกัการเรยีนรูข้องผูใ้หญ ่5) 
หลกัการพัฒนาครโูดยใชโ้รงเรยีนเปน็ฐาน 6) หลัก
การนิเทศแบบกัลยาณมิตร

4. การพฒันาโปรแกรมพฒันาครดูา้นการ
วจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูส้ำาหรบัสถานศกึษาสงักดั
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27

4.1 ความต้องการจำาเป็นในการพัฒนา
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรยีนรูส้ำาหรบัสถานศกึษาสงักดัสำานกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 เรียงลำาดับความ
ต้องการจำาเป็นจากมากไปน้อย ได้ดังนี้ ลำาดับ
ที่ 1 ด้านการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ
พัฒนาการเรียนรู้ ลำาดับที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรม
แกป้ญัหาและพฒันาการเรยีนรู ้ลำาดบัที ่3 ดา้นการ
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สรุปผลการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ ลำาดับ
ที ่4 ดา้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลู 
และ ลำาดบัที ่5 ดา้นการวางแผนแกป้ญัหาหรอืการ
เขียนเค้าโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

4.2 องคป์ระกอบของโปรแกรมทีเ่หมาะสม
สำาหรับการพัฒนาครูด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้มี 9 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) บทนำา 
2) หลักการและเหตุผล 3) ความมุ่งหมาย 4) ผู้
เข้ารับการพัฒนา 5) ระยะเวลา 6) โครงสร้าง 
ขอบข่ายเนื้อหา 7) วิธีการพัฒนา 8) สื่อ และ 9) 
การวัดและการประเมินผล

4.3 โปรแกรมพัฒนาครูด้านการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้สำาหรับสถานศึกษาสังกัด
สำานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
27 มีองค์ประกอบดังนี้ 1) บทนำา ประกอบด้วย 
แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาครดูา้นการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ สภาพปัจจุบัน สภาพ
ปญัหา และความสำาคญัของการพฒันาครดูา้นการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 2) หลักการและเหตุผล
ประกอบดว้ย เหตผุลและความจำาเปน็ในการสรา้ง
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้สำาหรับสถานศึกษาสังกัดสำานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 3) ความมุ่ง
หมาย ประกอบด้วยเป้าหมายที่ต้องการให้บรรลุ
ผลในการใช้โปรแกรมพัฒนาครูด้านการวิจัยเพ่ือ
พฒันาการเรยีนรูส้ำาหรบัสถานศกึษาสงักดัสำานกังาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 4) ผู้เข้า
รับการพัฒนา ประกอบด้วยครูท่ีมีความสนใจเข้า
รับการพัฒนา หรือได้รับมอบหมายจากผู้บังคับ
บญัชาให้เขา้รว่มพฒันาตามโปรแกรมพฒันาครดู้าน
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้สำาหรับสถานศึกษา 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 5) ระยะเวลา ประกอบด้วย ระยะเวลา
ในการพัฒนาครูด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน
รู้ 6) โครงสร้าง ขอบข่ายเนื้อหา ประกอบด้วย 5 
โมดลู ไดแ้ก ่โมดลู 1 ดา้นการวเิคราะหป์ญัหาและ
ความต้องการพัฒนาการเรียนรู้ โมดูล 2 ด้านการ
วางแผนแกป้ญัหาหรอืการเขยีนเคา้โครงการวจัิยเพือ่

พัฒนาการเรียนรู้ โมดูล 3 ด้านการจัดกิจกรรมแก้
ปญัหาและพฒันาการเรยีนรู ้โมดลู 4 ดา้นการเกบ็
รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล โมดูล 5 ด้าน
การสรปุผลการแกป้ญัหาและพฒันาการเรียนรู ้7) 
วธิกีารพฒันา ประกอบดว้ย การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
การฝกึอบรม การสอนแนะและการเปน็พีเ่ลีย้ง การ
เรยีนรูจ้าการปฏบิตังิาน และการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
8) สือ่ ประกอบดว้ย 1) เอกสารประกอบการพฒันา
ครดู้านการวจิยัเพ่ือพัฒนาการเรยีนรู ้2) เครือ่งฉาย
ภาพข้ามศีรษะ 3) เครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่อง
ฉายโปรแกรมสำาเร็จรปูเพือ่การนำาเสนอ 4) ใบความ
รู้ ใบงาน และใบกิจกรรม 5) แบบทดสอบ และ 
6) แบบบันทึกการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานและ 
9) การวัดและการประเมิน ประกอบด้วย 1) การ
ประเมนิความรูข้องผูเ้ขา้รบัการพฒันา 2) ประเมนิ
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา 

4.4 การประเมินโปรแกรมพัฒนาครูด้าน
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้สำาหรับสถานศึกษา
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก
และความเปน็ไปไดอ้ยูใ่นระดบัมาก ท้ังนีเ้นือ่งจาก
โปรแกรมเป็นหน่วยที่จัดข้ึนเพื่อทำากิจกรรมพิเศษ
หรือให้บริการตามความต้องการของสถาบันหรือ
บุคคล มีการจัดลำาดับการปฏิบัติตามที่วางแผน
ไว้เป็นแผนกิจกรรมที่วางไว้เพื่อเป้าหมายเฉพาะ 
(Bar and Keating, 1990) ประกอบด้วยราย
ละเอียดของแนวการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนา
ผู้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้
มากท่ีสุด โปรแกรมเป็นเสมือนสื่อนำาท่ีก่อให้เกิด
ลำาดับขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่จำาเป็นโดยการมีภาระที่สำาคัญในการสร้าง
การเปลีย่นแปลงอยา่งสมบรูณ์และมปีระสทิธภิาพ
ใหก้บัผูเ้สรมิสรา้งจากความสามารถหรอืพฤตกิรรม
ในระดบักวา้งๆ ในตอนตน้ไปสูค่วามสามารถหรอื
พฤตกิรรมทีม่เีฉพาะเจาะจงในตอนทา้ย (Rothwell 
and Cookson, 1997) วิธกีารพฒันาครูมโีปรแกรม
การฝึกอบรมและกจิกรรมเพ่ือพฒันาโปรแกรมการ
ฝึกอบรมส่วนใหญ่เกิดขึ้นมาจากการกำาหนดเวลา 
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เช่นการประชมุสมัมนาเชงิปฏบิตักิารทีศ่นูยฝ์กึอบรม
หลกัสูตรการจดัการทีม่หาวทิยาลยั สว่นกิจกรรมเพือ่
การพฒันาส่วนใหญ่จะถกูจดัใหอ้ยูใ่นกระบวนการ
ทำางานทีไ่ดร้บัมอบหมาย นอกจากนียั้งมวีธีิพัฒนา
อีกประเภทคือกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองซึ่งจะถูก
จดัขึน้เฉพาะบคุคล จะเห็นไดว้า่โปรแกรม หมายถงึ 
การจัดกิจกรรมทีม่กีารกำาหนดระยะเวลา หลกัสตูร
เนื้อหาที่แน่นอนรวมทั้งการกำาหนดสถานที่ในการ
ใชโ้ปรแกรม ซึง่องคป์ระกอบของโปรแกรมควรม ี1) 
จดุประสงคก์ารเรยีนรู้มคีวามชัดเจน ครอบคลุมดา้น
ความรู้ ความตระหนัก และพฤติกรรมการรับผิด
ชอบ 2) จดุประสงคก์ารเรยีนรูท้ีอ่ยูใ่นแผนการสอน
ของโปรแกรม ครอบคลุมประเด็นปัญหาที่กำาหนด
ในโปรแกรม 3) แผนการจัดการเรียนการสอนตรง
ตามจดุประสงค์ของโปรแกรม 4) จดัวัสด/ุอปุกรณ์
สือ่การสอนตา่งๆ ให้มคีวามเหมาะสมกบัจดุประสงค์
การเรียนรู้และมคีวามนา่สนใจ 5) รายละเอียดของ
เนื้อหา 6) มีแบบประเมินผลหรือเครื่องมือที่ใช้วัด
กระบวนการพฒันาดา้นตา่งๆ หรือการปฏิบัตขิอง
นกัเรยีนตามวตัถุประสงค ์7) วตัถปุระสงค ์สือ่การ
สอน กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมิน
ผลของโปรแกรม มคีวามสอดคลอ้งกบัเนือ้หา 8) นำา
โปรแกรมไปใช ้เพ่ือดวูา่ส่ือการสอนและกจิกรรมน้ัน
เหมาะสมหรือไม ่และ 9) มีการรวบรวมขอ้มูลจาก
ผลการเรียนรู้ ว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของโปรแกรม
หรือไม่ (Niedermeyer, 1992) ซึ่งสอดคล้องกับ 
ธำารง บวัศร ี(2542) ไดส้รปุองคป์ระกอบหลกัของ
โปรแกรม แบง่ออกเปน็องคป์ระกอบทีส่ำาคญัๆ ได้
ดงัตอ่ไปนี ้1) เปา้หมายและนโยบายทางการศกึษา 
2) จดุมุง่หมายโปรแกรม 3) รปูแบบและโครงสรา้ง
หลักสูตร 4) จุดประสงค์รายวิชา 5) เนื้อหา 6) 
จุดประสงค์ของการเรียนการสอน 7) กลยุทธ์การ
เรียนการสอน 8) การประเมินผล 9) วสัดหุลกัสตูร
และสือ่การเรยีนการสอน ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจัิย
ของ วริาพร พงศอ์าจารย ์(2547) ซึง่ไดศ้กึษาการ
วจิยัและพฒันาชดุฝกึอบรมเพือ่การพฒันาและฝกึ
อบรมครู เรื่องการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ผล
การศึกษาพบว่า 1. ผลการศึกษาพบปัญหาและ

ความต้องการจำาเป็นในการพัฒนาครูผู้สอนให้
สามารถจัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำาคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ การผลิตพัฒนาสื่อ
และนวัตกรรมการศึกษา การวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง ทำาการวิจัยและใช้การวิจัยเป็นสิ่ง
กระตุ้นให้เกิดการปรับปรุงแก้ไขปัญหาการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่องและจริงจังยิ่งขึ้น 2. ผลการ
สร้างและพัฒนาชุดฝึกอบรมครู เรื่องการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ 
เนือ้หาของหลกัสตูร เอกสารประกอบชดุฝกึอบรม 
สือ่และแหลง่การเรยีนรู้ การประเมนิผลการเรยีนรู ้
3. ผลการทดลองใช้ชุดฝึกอบรม หลังการอบรมครู
มคีวามรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการวจิยัเพือ่พฒันาการ
เรยีนรูด้ขีึน้มากกวา่กอ่นอบรมอย่างมีนยัสำาคัญทาง
สถติ ิเจตคตติอ่การวจิยัหลงัการอบรมครมูแีนวโนม้
การเปลี่ยนแปลงดีขึ้น ครูทุกคนได้มีการฝึกการทำา
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในวิชาที่สอนและในช้ัน
เรียนของตนเอง

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอในก�รนำ�ผลก�รวิจัยไปใช้

1.1 ครูควรพัฒนาตนเองเก่ียวกับทักษะ
ความรู้ความสามารถที่จำาเป็นต่อวิชาชีพครู โดย
เฉพาะอย่างยิ่ง การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่ง
จะส่งผลให้ครูทราบถึงปัญหาและความต้องการ
พฒันาการเรียนรู้ การวางแผนแกปั้ญหาการเรียนรู้  
วธิแีกป้ญัหาในการเรยีนรู ้เพือ่พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน
ให้สูงขึ้นและเป็นไปตามมาตรฐานกำาหนด 

1.2 สถานศกึษาควรสง่เสริมและสนับสนุน
ให้ครูเข้าร่วมพัฒนาทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรยีนรู ้โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ดา้นการวเิคราะหป์ญัหา
และความตอ้งการพฒันาการเรียนรู ้ซึง่มดีชันคีวาม
ตอ้งการจำาเปน็มากเปน็อนัดับหนึง่ สะทอ้นใหเ้หน็
ว่าครูมีความรู้ความเข้าใจในด้านน้ีน้อยกว่าด้าน
อื่นๆ และต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน ซึ่ง
ผู้เข้ารับการพัฒนาต้องมีความตระหนักและเห็น
ความสำาคญัของการพฒันาตามโปรแกรม อกีทัง้ยงั
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ต้องสามารถจดัสรรเวลาในการเขา้รว่มพฒันาตาม
โปรแกรมใหส้อดคลอ้งกับรปูแบบการพฒันาแต่ละ
รูปแบบ เนื่องจากการพัฒนาตามโปรแกรมจะมี
ลกัษณะตอ่เนือ่งและเป็นระบบ ดังน้ัน จงึควรได้รับ
การสนบัสนนุใหไ้ดร้บัการพฒันาตนเองในหลายๆ 
รูปแบบ อาทิ การเข้ารับการฝึกอบรม การประชุม 
สัมมนา การศึกษาต่อ และศึกษาดูงาน เป็นต้น

1.3 สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรส่ง
เสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนา
ครูด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ อย่างจริงจัง 
ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 

2. ข้อเสนอแนะในก�รวิจัยครั้งต่อไป

2.1 เน่ืองจากการวิจัยนี้มุ่งศึกษาเฉพาะ

กระบวนการทำาวิจัยของครูผู้สอน ดังนั้นการวิจัย
ในครั้งต่อไป ควรทำาการศึกษาเกี่ยวกับการใช้วิจัย
ในกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนและการใช้วิจัย
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้บริหารสถาน
ศึกษา ซ่ึงจะทำาให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ครอบคลมุทัง้ ผูเ้รยีน ครผููส้อน และผูบ้รหิารสถาน
ศึกษา อันส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษามี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

2.2 ควรมีการนำาเอาโปรแกรมพัฒนาครู
ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ไปปรับใช้ใน
การพัฒนาครูในสถานศึกษาจริง ตามบริบทของ
แต่ละสถานศึกษา

เอกสารอ้างอิง

กรมวิชาการ. (2545). การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. กรุงเทพฯ:  
โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว.

กรมวิชาการ. (2544). การวิจัยในชั้นเรียน. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์รับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์.

กรมวชิาการ. (2543). แนวทางการบรหิารโรงเรยีนปฏริปูการเรยีนรู.้ กรงุเทพฯ: โรงพมิพคุ์รสุภาลาดพรา้ว. 

กระทรวงศกึษาธกิาร. (2545). พระราชบัญญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบั
ที่ 3) พ.ศ. 2554. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์ (ร.ส.พ.).

ชาตรี เกิดธรรม. (2545). อยากทำาวิจัยในชั้นเรียนแต่เขียนไม่เป็น. กรุงเทพฯ: ดิจิตอล เลิร์นนิ่ง.

ธำารง บัวศรี. (2542). ทฤษฎีหลักสูตร: การออกแบบและพัฒนา. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ: พัฒนศึกษา.

บุญชม ศรีสะอาด. (2554). การวิจัยเบื้องต้น. (พิมพ์ครั้งที่ 9). กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาส์น.

ไพศาล วรคำา. (2554). การวิจัยทางการศึกษา. มหาสารคาม: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม.

มนพ สกลศลิปศ์ริ.ิ (2553). การพฒันาคณุภาพครใูนสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน: การวจัิยเชงิปฏบิตักิารแบบ
มีส่วนร่วม. วิทยานิพนธ์ ค.ด. ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยขอนแก่น.

วิราพร พงศ์อาจารย์. (2547). การวิจัยและพัฒนาชุดฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาและฝึกอบรมครู เรื่องการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้. รายงานการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม.

สถาบันทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน). (2558). รายงานผลการทดสอบทางการศกึษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET). กรุงเทพ: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ.



161วารสารการบริหารและนิเทศการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2560

สนทิ สตัโยภาส. (2556). การวจิยัเพือ่พฒันาการเรียนรู ้สู่การพฒันาผลงานทางวิชาการของครูมอือาชีพ. 
กรุงเทพ: สถาบันส่งเสริมและพัฒนาการอ่านการเขียนแห่งประเทศไทย.

สุทิน วงศ์ประพันธ์. (2551). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของครูผู้สอนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 1. วิทยานิพนธ์ ครุศาสตร
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม.

เสาวภาคย์ รศพล. (2552). ปัญหาและแนวทางพัฒนาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียน
สงักดัเทศบาลจงัหวดัพิษณุโลก. วทิยานิพนธ ์ค.ม.พษิณโุลก: มหาวทิยาลัยราชภฏัพบิลูสงคราม.

Barr, MJ. and Keating, L.A. (1990). “Introduction: Element of program development,” in M.J. 
and Keating and Associates. Developing effective student services program. San 
Francisco: Jossey-Bass.

Niedermeyer, L.C. (1992). A Checklist for reviewing environmental education programs. The 
Journal of environmental education.

Rothwell, W.J. & Cookson, P.S. (1997). Beyond instruction: Comprehensive program planning 
for business and education. San Francisco, CA: Jossey-Bass Publishers.



Journal of Administration and Development, Mahasarakham University Volume 3 Number 3 September – December 2011

162

แนวทางการนำาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพือ่เสรมิสรา้งคณุภาพชีวติ
กลุ่มสตรีชุมชนบ้านท่าขอนยาง
Guidelines on Applying Information and Communication Technology  
in Improving the Quality of Life of Thakhonyang Women Group

ศศิธร แก้วมั่น1, คชากฤษ เหลี่ยมไธสง1

Sasitron Kawman1, Khachakrit Liamthaisong1

บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพ ปัญหา ความต้องการและแนวทางการนำา
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเพ่ือเสรมิสรา้งคุณภาพชีวติของกลุม่สตรชุีมชนบา้นทา่ขอนยาง กลุม่
ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวิจยั ได้แก่ กลุม่สตรชุีมชนบ้านทา่ขอนยาง ตำาบลทา่ขอนยาง อำาเภอกนัทรวชิยั จงัหวดั
มหาสารคาม จำานวน 300 คน และกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำานวน 3 คน และผู้นำาสตรี 10 
คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเปน็แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดับและแบบสมัภาษณ ์สถติทิี่
ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มลูไดแ้ก ่คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลการวจิยัพบวา่ สภาพการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารเพือ่เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติของกลุม่สตรีในชุมชนอยูใ่นระดบัปานกลาง ปญัหา
การนำาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับมาก ความต้องการ
การนำาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเพือ่เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ และแนวทาง
การนำาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพือ่เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติจากการสมัภาษณ ์พบวา่ ควรเรง่
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในชีวิตประจำาวัน ควรมีการจัดอบรมเสริมสร้างความ
รู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีเพื่อการประชาสัมพันธ์ผลผลิต
หรือสินค้าของชุมชนเพื่อการเพิ่มมูลค่าทางธุรกิจในชุมชนโดยเฉพาะการใช้โซเชียลมีเดียต่างๆ ส่งเสริม
การสร้างศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยี เพื่อเป็นศูนย์กลางของชุมชนในการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนข้อมูลทาง
ด้านเทคโนโลยี และด้านอื่นๆ ร่วมกัน ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายร่วมกับมหาวิทยาลัย เพื่อให้อาจารย์ นิสิต 
ตลอดจนบุคลากรได้มกีารแลกเปลีย่นองค์ความรูร้ว่มกนักบัชมุชน และส่งเสรมิใหเ้กดิเครอืขา่ยดา้นการทำา
ธุรกิจในชุมชนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลซึ่งเป็นประโยชน์แก่กลุ่มสตรีต่อไป

คำ�สำ�คัญ: เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต และกลุ่มสตรี

Abstract

This research project aims to study the needs for and guidelines on applying infor-
mation and communication technology (ICT) to improve the quality of life of the members of 
Thankhonyang women group. We studied the needs for ICT from the sample population of 

1, 2	 คณะวิทยาการสารสนเทศ	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
1, 2 Faculty of Informatics, Mahasarakham University
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300 members from Thakhonyang Women group in Kantarawichai District, Maha Sarakham.  
Moreover, 3 experts and 10 leaders of the Women group provided the guidelines on  
applying ICT to the group. The research instrument used was the Likert scale questionnaire 
and Interview. The statistical methods used in the data analysis were mean and standard 
deviation. Research findings are the use of ICT in the Women group is at the fair level; the 
problem in applying ICT to improve the quality of life of the group members is at the high level 
; the need to apply ICT to improve the quality of life of the Women group is at the highest 
level. Finally, the guidelines on applying ICT to improve the quality of life of the Women group 
that match the needs of the studied population are promoting the use of new technology 
in daily life; organizing an ICT training; educating the use of ICT to advertise local products, 
especially through social media, to increase their values; promoting the organization of local 
technology learning center as the place for technology education and information exchange; 
promoting the organization of the network between the community and universities in which 
professors, students, and personnel can exchange their knowledge with the community; 
promoting the organization of local commercial network for the efficiency and effectiveness 
of local businesses.

Keywords: Information and Communication Technology, Improving the Quality  of Life and 
Women Group

บทนำา 

ในศตวรรษที ่21 ความเจรญิกา้วหนา้อยา่ง
รวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ได้ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง การหลอมรวม และ
การเชื่อมโยงทางด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม สังคม 
และชีวติความเปน็อยูข่องคนในสังคมอยา่งทีไ่มเ่คย
ปรากฏมากอ่น การจดัการศกึษาในปจัจบุนัจงึหลกี
ไมพ่น้ทีจ่ะตอ้งนำาเอาเทคโนโลยสีารสนเทศ ตา่งๆ 
ท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและผู้เรียนรู้ที่คุ้นเคยเป็นอย่างดี 
เข้ามาใช้ร่วมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่หลากหลายแนวทาง ซึ่งผลจากการศึกษาวิจัย
ต่างๆ พบว่า การใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ เอื้อให้
เกิดการเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
กับการเรียนรู้ และทำาให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมี
ความหมายและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ในด้านต่างๆ อันได้แก่ ทักษะการคิด การทำางาน
เป็นทีม การสื่อสารและการกำากับตนเอง (Jou & 

Lin, 2012 ; Enriquez,2010; Ian, Irwin, Ball, 
Desbrow and Leveritt 2012 ; Punya, Chris, 
and Danah, 2013) และเทคโนโลยสีารสนเทศถอืวา่
มีความสำาคัญต่อชีวิตประจำาวันของคนเราหลายๆ 
ดา้น ซึง่หากใชใ้นทางทีถ่กูยอ่มเกิดประโยชนม์ากมาย
มหาศาล แต่ก็ยังมีผู้คนอีกมากมาย โดยเฉพาะ 
ผูห้ญงิหรอืกลุม่สตรซีึง่เปน็ประชากรหลกัของประเทศ
ทีไ่มส่ามารถเข้าถึงเทคโนโลยสีารสนเทศได ้เพราะ
ขาดความรู้ว่า ในโลกออนไลน์นั้นมีข้อมูลที่ช่วยใน
การสรา้งโอกาสและพฒันาคณุภาพชวีติสำาหรบัทกุ
คนได ้(ยนื ภูว่รวรรณ และสมชาย นำาประเสรฐิชยั, 
2546) ซ่ึงผู้หญิงนั้นมีความสำาคัญต่อการพัฒนา
ของประเทศไทยเป็นอย่างยิ่ง ไม่ใช่เฉพาะในกลุ่ม
แรงงานเท่านั้น แต่รวมถึงทุกมิติของสังคม ดังนั้น
การพัฒนาทักษะและคุณภาพชีวิตของผู้หญิงผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศจึงเกี่ยวข้องโดยตรงต่อการ
พฒันาประเทศ ซึง่ตอ้งอาศยัความรว่มมอืจากหลายๆ
ภาคสว่นในสงัคม ในการชว่ยสร้างแนวทางการเขา้
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ถงึและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทีค่รอบคลุมเพือ่
ที่จะนำาไปสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในด้านต่างๆ 
(สรินนา อันบุตร, 2555)

ชุมชนในเขตเทศบาลตำาบลท่าขอนยาง
มีลักษณะเป็นชุมชนชนบท ก่อนปี พ.ศ. 2539 
การขยายตัวของชุมชนมีความเจริญข้ึนอย่างช้าๆ 
ตามลำาดับ ต่อมาเมื่อมีการก่อตั้ง มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม วิทยาเขตขามเรียง ขึ้นมาในบริเวณ
ป่าชุมชนเดิม บนเนื้อที่ 1,300 ไร่ ในปีดังกล่าว 
เป็นผลให้มีประชากรต่างถิ่นอพยพเข้าสู่พื้นที่
มากอย่างก้าวกระโดด ในปัจจุบันมีนิสิตบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยและครอบครัว อาศัยในพื้นที่
เป็นจำานวนมากและพ่อค้าแม่ค้าหรือคนทำางานที่
เกี่ยวข้องอพยพเข้ามาเป็นจำานวนมากขึ้นเรื่อยๆ 
ทำาให้เกิดการขยายตัวของสถานศึกษา ที่พักอาศัย 
ประกอบกบัธรุกจิการคา้และบรกิารจำานวนมากขึน้
เรือ่ยๆ ทำาใหช้มุชนทา่ขอนยางเกดิการเปล่ียนแปลง
และมีการขยายตัวของชุมชนแบบก้าวกระโดดโดย
ขาดการวางแผนรองรบั (สำานกังานโยธาธกิารและ
ผังเมืองมหาสารคาม, 2557) และปัญหาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ก็เป็นหนึ่งในปัญหาที่
พบ ทำาใหพ้ืน้ทีดั่งกลา่วประชาชนขาดทกัษะในการ
ใช้เพ่ือการปรับตัวให้ทันต่อหาเปล่ียนแปลงที่เกิด
ขึ้นในปัจจุบัน (เทศบาลตำาบลท่าขอนยาง, 2559) 

คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เปน็องคก์รมุง่เนน้ผลติบัณฑติให้มคีวาม
รูคู้ค่ณุธรรม มคีวามสามารถตามมาตรฐานวชิาชพี
และใหบ้รกิารวชิาการทีต่อบสนองความตอ้งการของ
สงัคมและประเทศชาตแิละดว้ยยทุธศาสตรข์องการ
เพิม่ขดีความสามารถในการวจิยัและสรา้งนวตักรรม 
เพือ่เผยแพรแ่ละนำาไปใชป้ระโยชนใ์ห้กบัชมุชนและ
สงัคม การให้บรกิารวชิาการดา้นวทิยาการสารสนเทศ
แกช่มุชนและสงัคมและการทำานบุำารงุศลิปวฒันธรรม
และภมูปิญัญาทอ้งถิน่เพือ่ความยัง่ยนืและเกดิมลูคา่
เพ่ิมดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (คณะ
วทิยาการสารสนเทศ. 2560) ดงันัน้คณะวทิยาการ
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคามจึงเล็งเห็น
ปัญหาในเรื่องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศความ

สำาคัญของกลุ่มสตรีในชุมชนบ้านท่าขอนยางจึงได้
ทำาวิจัยเพื่อการสำารวจความต้องการของกลุ่มสตรี
ชุมชนบ้านทา่ขอนยางในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสือ่สารขึน้อนัจะเปน็เวทใีนการสำารวจความ
ต้องการจากชุมชนเพื่อที่จะเป็นแนวทางในการให้
ความรูแ้ละสง่เสรมิบรกิารทางวชิาการจากหนว่ยงาน 
สู่ชุมชนขึ้น

ความมุ่งหมายของการวิจัย

1. เพื่อศึกษาปัญหาและความต้องการ
การนำาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของกลุ่มสตรีชุมชนบ้าน
ท่าขอนยาง 

2. เพื่อศึกษาแนวทางการนำาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตของกลุ่มสตรีชุมชนบ้านท่าขอนยาง

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพ ปัญหาและ
ความต้องการการนำาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสือ่สารเพือ่เสริมสรา้งคณุภาพชีวติของกลุม่สตรี
ชุมชนบ้านท่าขอนยาง ประชากร ได้แก่ กลุ่มสตรี
ชุมชนบ้านท่าขอนยาง ตำาบลท่าขอนยาง อำาเภอ
กันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ที่มีอายุระหว่าง 
30 – 65 ปี จำานวน 1,400 คน และกลุ่มตัวอย่าง 
ไดแ้ก่ กลุม่สตรีชมุชนบา้นท่าขอนยาง ตำาบลท่าขอน
ยาง อำาเภอกนัทรวชิยั จงัหวดัมหาสารคาม จำานวน
กลุ่มตัวอย่าง 302 คน ซึ่งได้มาจากการกำาหนด
สดัสว่นตามตารางของเครจซีแ่ละมอรแ์กน (Krejcie 
& Morgan) (บญุชม ศรสีะอาด, 2554) โดยกำาหนด
ให้สดัสว่นของลกัษณะทีส่นใจในประชากร เทา่กบั 
0.5 ระดบัความคลาดเคลือ่นทีย่อมรบัได ้5% และ
ระดับความเชื่อมั่น 95% 

ระยะที ่2 ศกึษาแนวทางการนำาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตของกลุ่มสตรีชุมชนบ้านท่าขอนยาง กลุ่มผู้ให้
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ข้อมูล ได้แก่ ตัวแทนสตรีชุมชน 10 คน และผู้ทรง
คุณวุฒิด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
จำานวน 1 คน ผูท้รงคณุวฒิุดา้นคณุภาพชวีติชมุชน 
จำานวน 1 คน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสร้างราย
ได้ของชุมชน จำานวน 1 คน

เครือ่งมอืท่ีใชใ้นก�รเกบ็รวบรวมขอ้มูล

ในการวจัิยครัง้น้ีได้ใช ้แบบสอบถามสภาพ
ปญัหาและแบบสมัภาษณแ์นวทางการนำาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารไปใช้ในการเสริมสร้าง
คณุภาพชวีติกลุม่สตรชีมุชนบา้น ทา่ขอนยางทัง้หมด
จำานวน 2 ฉบับ ดังนี้ 

ฉบับที่ 1 แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับ สภาพ
ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) สอบถามขอ้มลูเกีย่ว
กับ สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกีย่วกบั สภาพปญัหา
และความต้องการการนำาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสือ่สารไปใชใ้นการเสรมิสรา้งคณุภาพชวีติกลุม่
สตรีชุมชนบา้นท่าขอนยางทัง้ 3 ดา้น ดงันี ้ดา้นการ
ใชช้วีติประจำาวนั ดา้นการประกอบอาชีพ และดา้น
การติดต่อสื่อสาร ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
ประมาณค่า (Rating Scale) โดยใช้เกณฑ์กำาหนด
น้ำาหนกัคะแนนของมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 

ฉบับที่ 2 เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับ 
แนวทางการนำาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร
ไปใชใ้นการเสรมิสรา้งคณุภาพชวีติกลุม่สตรชีมุชน
บ้านท่าขอนยาง ทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ ด้านการใช้ชีวิต
ประจำาวัน ด้านการประกอบอาชีพ และด้านการ
ติดต่อส่ือสาร มีลักษณะเป็นแบบคำาถามปลาย
เปิดเพื่อบันทึกข้อเสนอแนะตามความคิดเห็นของ
ผู้ตอบแบบสัมภาษณ์

ตัวแปรที่ใช้ในก�รวิจัย

ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) 
ได้แก่ สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม คือผู้นำา
สตรชีมุชนบา้นทา่ขอนยาง และกลุม่สตรชีมุชนบา้น

ท่าขอนยาง

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 
ได้แก่ สภาพปัญหาและแนวทางการนำาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารไปใช้ในการเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตกลุ่มสตรีชุมชนบ้านท่าขอนยาง ทั้ง 
3 ด้าน ดังนี้ ด้านการใช้ชีวิตประจำาวัน ด้านการ
ประกอบอาชีพ และด้านการติดต่อสื่อสาร

กรอบแนวคิดก�รวิจัย

กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งน้ี 
คือ ปัญหา ความต้องการ และแนวทางในการนำา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเสริม
สรา้งคุณภาพชวีติ ของกลุม่สตรชีมุชนบา้นท่าขอน
ยาง ไดม้าจากการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ขอ้มลูจาก
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ จำานวน 3 ด้าน
คือ การใช้ชีวิตประจำาวัน การประกอบอาชีพ และ
การติดต่อสื่อสาร 

ก�รเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยดำาเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดย
มีขั้นตอนดังนี้

1. การเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม

1.1 ผู้วจิยัจะดำาเนนิการตดิตอ่ผู้นำากลุม่สตรี
ชุมชนบ้านท่าขอนยาง เพื่อขอความอนุเคราะห์ให้
แจ้งกลุ่มสตรีที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในชุมชนทราบ ใน
การขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม

1.2 ผู้วิจัยจะดำาเนินการส่งแบบสอบถาม
ไปยังกลุ่มสตรีชุมชนบ้านท่าขอนยางที่เป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งทัง้ 302 คน โดยการนดัประชมุของผูใ้หญ่
บา้นซึง่เปน็ตวัแทนชมุชนแลว้คณะผูว้จัิยไดล้งพืน้ที่
แจกแบบสอบถามด้วยตัวเอง 

2. การเก็บข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์

2.1 ผู้วิจัยจะดำาเนินการติดต่อผู้นำากลุ่ม
สตรีชุมชนบ้านท่าขอนยาง 10 คน และผู้ทรง
คุณวุฒิ จำานวน 3 คน เพื่อขอความอนุเคราะห์เข้า
สัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง

2.2 การเตรียมการสัมภาษณ์ 
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 2.2.1 การกำาหนดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการสัมภาษณ์ ได้แก่ ผู้นำากลุ่มสตรีชุมชนบ้าน
ท่าขอนยาง 10 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ จำานวน 3 
คน     

 2.2.2 การวางแผนการสมัภาษณ ์โดย
กำาหนดแนวคำาถามใหส้อดคล้องกบัปญัหาทีพ่บจาก
การสรุปแบบสอบถามท่ีนำาไปเก็บรวบรวมข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่าง  

 2.2.3 เตรียมอุปกรณ์การจดบันทึก
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ผู้วิจัยดำาเนินการออก
เก็บรวบรวมข้อมูล

2.3 การเริ่มสัมภาษณ์

 2.3.1 แนะนำาตวัผูว้จิยัใหผู้ส้มัภาษณ์
รับทราบ 

 2.3.2 สร้างบรรยากาศให้รู้สึกเป็น
กันเองระหว่างผู้สัมภาษณ์และผู้ถูกสัมภาษณ์

 2.3.3 บอกวัตถุประสงค์ในการมา
สัมภาษณ์

 2.3.4 จดบันทึกลงแบบสัมภาษณ์ 
และใช้เครื่องบันทึกเสียง ซึ่งจะไม่บันทึกภาพ

2.4 การสัมภาษณ์

 2.4.1 ใช้แนวคำาถาม (Interview 
Guide) ที่เตรียมมาตามรายการหัวข้อและคำาถาม
ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้และจดัลำาดบัไว ้เพือ่ใชเ้ปน็แนวทาง
ในการสัมภาษณ์

 2.4.2 ฟังอย่างตั้งใจ ใส่ใจ และป้อน
คำาถามเหมาะสมกับเวลา 

 2.4.3 เปน็ผูถ้กูถามบา้งในบา้งโอกาส 
(Two ways) เพือ่สร้างบรรยากาศใหรู้สึ้กเปน็กันเอง
ระหว่างผู้สัมภาษณ์และผู้ถูกสัมภาษณ์

ก�รจดักระทำ�ขอ้มลูและก�รวิเคร�ะห์
ข้อมูล

การวเิคราะห์ขอ้มลูในการวิจยัครัง้นีใ้ช้การ
ประมวลผลดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอร ์โดยดำาเนิน
การตามขั้นตอนดังนี้

1. ตรวจสอบความถูกต้อง ความสมบูรณ์
ครบถ้วนของแบบสอบถาม ทีไ่ดร้บักลบัคนืจากกลุม่
สตรีชุมชนบ้านท่าขอนยาง แล้วทำาการกรอกรหัส
ข้อมูลของแบบสอบถามกับเครือ่งคอมพิวเตอร ์เพ่ือ
ทำาการประมวลผลหาค่าสถิติที่ต้องการ

2. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ สภาพ
ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยนำาข้อมูลที่ได้
จากแบบสอบถามตอนที่ 1 ทำาการวิเคราะห์โดย
แจกแจงความถี ่และรอ้ยละของกลุม่ตวัอยา่ง และ
วิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นคำาถามปลายเปิดโดยการ
แจกแจงความถี่

3. วเิคราะหข์อ้มลูปญัหาและความต้องการ
การนำาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารไปใชใ้น
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตกลุ่มสตรีชุมชนบ้านท่า
ขอนยาง ทัง้ 3 ด้าน ดงันี ้ดา้นการใชช้วีติประจำาวนั 
ดา้นการประกอบอาชพี และดา้นการตดิตอ่สือ่สาร 
โดยนำาข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามตอนท่ี 2 มา
ทำาการวิเคราะห์ด้วยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และ
สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) แลว้นำามาแปลความ
หมาย สำาหรับเกณฑ์ที่ใช้ในการแปลระดับสภาพ
และปัญหาใช้เกณฑ์แปลความหมายการวิเคราะห์
ข้อมูล (บุญชม ศรีสะอาด. 2554) ดังนี้

4.51 - 5.00 หมายถึง มีสภาพ ปัญหา 
หรือมีความต้องการอยู่ใน ระดับมากที่สุด

3.51 - 4.50 หมายถึง มีสภาพ ปัญหา 
หรือมีความต้องการอยู่ใน ระดับมาก

2.51 - 3.50 หมายถึง มีสภาพ ปัญหา 
หรือมีความต้องการอยู่ในระดับปานกลาง

1.51 - 2.50 หมายถึง มีสภาพ ปัญหา 
หรือมีความต้องการอยู่ในระดับน้อย

1.00 - 1.50 หมายถึง มีสภาพ ปัญหา 
หรือมีความต้องการอยู่ในระดับน้อยที่สุด

4. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพของแบบ
สัมภาษณ์ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) เกี่ยวกับแนวทางการนำาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารไปใช้ในการเสริมสร้าง
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คุณภาพชีวิตกลุ่มสตรีชุมชนบ้านท่าขอนยาง ทั้ง 
3 ด้าน ดังนี้ ด้านการใช้ชีวิตประจำาวัน ด้านการ
ประกอบอาชีพ และด้านการติดต่อสื่อสาร

ลำ�ดับขั้นตอนในก�รเสนอผลก�ร
วิเคร�ะห์ข้อมูล

ในการวิเคราะหข์อ้มลู และการแปลความ
หมายของการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม
และแบบสมัภาษณโ์ดยผู้วจิยัไดว้เิคราะหข์อ้มลูโดย
ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ โปรแกรมสำาเร็จรูป และได้
นำาเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามลำาดับต่อไปนี้

ตอนที ่1 ขอ้มลูท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จำาแนกตามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 สภาพปัญหาและความต้องการ
การนำาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของกลุ่มสตรีชุมชนบ้าน
ท่าขอนยาง 

ตอนท่ี 3 แนวทางการนำาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตของกลุ่มสตรีชุมชนบ้านท่าขอนยาง

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ตอนที ่1 ขอ้มลูท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จำาแนกตามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลการศึกษากลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 300 คน ใน

ด้านคุณสมบัติทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มี
ดังนี้ เพศ เป็นหญิง ร้อยละ 100.00 อายุ ส่วน
ใหญ่มีอายุ 41-50 ปี ร้อยละ 48.00 รองลงมา
มีอายุ 30-40 ปี ร้อยละ 43.66 รองลงมามีอายุ 
อายุ 51-61 ปี ร้อยละ 8.33 การศึกษา ส่วนใหญ่
มีการศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษาหรือต่ำากว่า 
ร้อยละ 50.00 รองลงมามีการศึกษาอยู่ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 29.67 รองลงมามี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบ
เท่า ร้อยละ 11.67 รองลงมามีการศึกษาปริญญา
ตร ีรอ้ยละ 3.34 และนอ้ยสุดระดบัการศกึษาระดบั
อนุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ร้อยละ 2.33 อาชีพ 
ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ 32.33 รอง
ลงมาคือ อาชีพแม่บ้าน ร้อยละ 24.66 รองลงมา
คอือาชีพคา้ขายรายยอ่ย รอ้ยละ 11.66 รองลงมา
คอือาชีพรับจา้งท่ัวไป ร้อยละ 10.66 รองลงมาคอื
อาชพีผูป้ระกอบการ/เจา้ของธุรกจิ ร้อยละ 10.00 
รองลงมาคอือาชพี ลูกจ้าง/พนักงานบริษัท ร้อยละ 
5.66 รองลงมาคืออาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  
รอ้ยละ 5.00 และน้อยทีสุ่ดคอื วา่งงาน รอ้ยละ 2.66 

ตอนที่ 2 สภาพปัญหาและความต้องการ
การนำาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติของกลุม่สตรชีมุชนบา้นทา่
ขอนยาง โดยภาพรวม และเปน็รายดา้น ดงัตาราง 1 

ต�ร�ง 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปัญหาและความต้องการการนำาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของกลุ่มสตรีชุมชนบ้าน 
ท่าขอนยางโดยภาพรวมและเป็นรายด้าน

คุณภ�พชีวิต

สภ�พก�ร
ใช้เทคโนโลยีฯ

ปัญห�
ก�รใช้เทคโนโลยีฯ

คว�มต้องก�ร
ก�รใช้เทคโนโลยี

S.D. ระดับ S.D. ระดบั S.D. ระดับ

1 ด้านการใช้ชีวิตประจำาวัน 3.75 0.62 มาก 4.37 0.58 มาก 4.54 0.78 มากที่สุด

2 ด้านการประกอบอาชีพ 2.06 0.65 น้อย 4.25 0.75 มาก 4.66 0.67 มากที่สุด

3 ด้านการติดต่อสื่อสาร 3.78 0.60 มาก 3.59 0.74 มาก 4.98 0.89 มากที่สุด
โดยรวม 3.19 0.62 ปานกลาง 4.07 0.69 มาก 4.73 0.78 มากที่สุด
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จากตาราง 1 พบวา่ ดา้นการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
ชวีติของกลุม่สตรชุีมชนบา้นทา่ขอนยาง โดยรวมอยู่
ในระดับปานกลาง (  = 3.19) เมื่อพิจารณาเป็น
รายดา้น โดยเรยีงลำาดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหานอ้ย 
พบว่า ด้านการติดต่อส่ือสารมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  
(  = 3.78) รองลงมาคอื ดา้นการใช้ชีวิตประจำาวัน  
(  = 3.75) และด้านการประกอบอาชีพ (  = 
2.06) ดา้นปญัหาการนำาเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อเสริมสร้างคุณภาพ

ชีวิตของกลุ่มสตรีชุมชนบ้านท่าขอนยาง 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.07) เมือ่พจิารณา
เป็นรายด้านโดยเรียงลำาดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย พบว่า ด้านการใช้ชีวิตประจำาวัน (  = 4.37) 
รองลงมาคือ ด้านการประกอบอาชีพ (  = 4.25) 
และด้านการติดต่อสื่อสาร (  = 3.59) ด้านความ
ตอ้งการการนำาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร
เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของกลุ่มสตรีชุมชน
บ้านท่าขอนยาง โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  
= 4.73) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงลำาดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านการติดต่อ
สือ่สาร (  = 4.98) รองลงมาคือ ดา้นการประกอบ
อาชีพ (  = 4.66) และด้านการใช้ชีวิตประจำาวัน 
(  = 4.54)

ตอนท่ี 3 แนวทางการนำาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตของกลุ่มสตรีชุมชนบ้านท่าขอนยาง

แนวทางการนำาเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสือ่สารเพือ่เสริมสร้างคุณภาพชีวติของกลุ่มสตรี
ชมุชนบา้นทา่ขอนยาง โดยสามารถสรปุข้อมลูจาก
การสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ตัวแทนสตรี
ชุมชน 10 คน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร จำานวน 1 คน ผู้ทรง
คุณวุฒิด้านคุณภาพชีวิตชุมชน จำานวน 1 คน และ
ผูท้รงคณุวฒิุดา้นการสร้างรายได้ของชมุชน จำานวน 
1 คน ซึง่ไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) ดังนี้

1. ด้านการใช้ชีวิตประจำาวัน พบว่า 1) 
การนำาเทคโนโลยสีมยัใหมม่าใช ้เพือ่ชวีติประจำานัน้
ยงัไมไ่ด้ทำาขึน้อยา่งจรงิจงั เนือ่งจากชอ่งวา่งด้านอายุ
ของกลุม่สตรใีนชมุชน 2) ขาดเทคโนโลยสีารสนเทศ 
รวมทั้งระบบอินเตอร์เน็ตแบบฟรีในจุดต่างๆ เพื่อ
รองรบัการใช้งานของชมุชน 3) ขาดความรูค้วามเขา้ใจ
เกีย่วกบัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในชวีติประจำา
วัน นอกจากการใช้โทรศัพท์เพื่อการติดต่อสื่อสาร
โดยเฉพาะกลุ่มสตรีผู้สูงอายุ ส่วนแนวทางการนำา
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารมาใชเ้พือ่ชวีติ
ประจำาของกลุม่สตรชีมุชนบ้านทา่ขอนยาง ดงันี ้1) 
ควรเร่งส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ในชีวิตประจำาวัน เช่น กล้องวงจรปิด โซ
เชยีลมเีดียและสมารท์โฟน เปน็ตน้ โดยชีใ้หเ้หน็ถงึ
ประโยชนข์องการนำามาใชเ้ชน่การแลกเปลีย่นขอ้มลู
ข่าวสาร ความปลอดภัย เป็นต้น 2) ควรมีการจัด
อบรมเสริมสร้างความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เชน่ การใชส้มารท์โฟน การใชค้อมพวิเตอรเ์บือ้งตน้
และผู้นำาชุมชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องควรจัดหาพื้นที่ใน
การใหบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศชมุชนอยา่งเพยีง
พอและทั่วถึง ให้มีผู้รับผิดชอบคอยให้คำาแนะนำา
และใหค้วามรูใ้นเวลาทีช่มุชนตอ้งการ เชน่อปุกรณ์
คอมพิวเตอร์ ระบบอินเทอร์เน็ต

2. ด้านการประกอบอาชีพ พบว่า ปัญหา
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของกลุ่มสตรีชุมชนบ้าน
ท่าขอนยาง ดังนี้ 1) ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
มีปัญหา ในเร่ืองของความเร็วและปริมาณการใช้ 
2) นำาเทคโนโลยีมาใช้ในการประกอบอาชีพน้อย 
3) ไม่มีการใช้โซเชียลมีเดียเพื่อการโฆษณาสินค้า
ของชมุชนเพือ่สง่เสรมิดา้นการประกอบอาชพี สว่น
แนวทางการนำาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร
มาใช้เพื่อส่งเสริมด้านการประกอบอาชีพของกลุ่ม
สตรีชุมชนบ้านท่าขอนยาง ดังนี้ 1) เพิ่มความเร็ว
อนิเตอรเ์นต็และควรสง่เสริมใหเ้กดิการเรยีนรูก้ารใช้
เทคโนโลยีในชีวิตประจำาวัน 2) ส่งเสริมให้เกิดการ
เรยีนรูก้ารใชเ้ทคโนโลยเีพือ่การทำาการคา้ เชน่ การ
ใช้โซเชียลมีเดียเพื่อการโฆษณา การใช้ทำาธุรกรรม
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อิเลค็ทรอนคิส ์(Internet Banking) เพือ่ตรวจสอบ
รายรับจ่าย การทำารายการสินค้ารูปแบบหนังสือ
อิเล็คทรอนิคส์ (E-book) หรือการทำาเว็บไซด์เพื่อ
การจดัจำาหนา่ยสนิคา้เปน็ตน้ 3) สง่เสรมิการสรา้ง
ศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยี เพื่อเป็นศูนย์กลางของ
ชุมชนในการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนข้อมูลทางด้าน
เทคโนโลย ีและดา้นอืน่ๆ รว่มกนั 4) สง่เสรมิใหเ้กดิ
เครอืขา่ยรว่มกบัมหาวทิยาลยั เพ่ือใหม้กีารเปลีย่น
องคค์วามรูต้า่งๆ รว่มกนั ระหวา่งชมุชนและสถาบนั
การศึกษา เช่น แผนธุรกิจ การทำาเว็บไซด์ เป็นต้น 
5) สง่เสรมิใหเ้กดิคูค่า้อืน่ๆ เช่น สภาอตุสาหกรรม 
เพื่อสร้างช่องทางในการขายส่ง เป็นต้น

3. ด้านการติดต่อสื่อสาร พบว่า ปัญหา 
การนำาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใช้
เพือ่เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติของกลุม่สตรชีมุชนบา้น
ท่าขอนยางด้านการติดต่อสื่อสาร ดังนี้ 1) การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสมัยใหม่ยัง
นอ้ย ขาดการเขา้ถงึแหล่งขอ้มูลทีเ่ปน็ประโยชน์ 2) 
การนำาเทคโนโลยสีมยัใหมม่าใชเ้พือ่ชวีติประจำานัน้
ยังไม่ได้ทำาข้ึนอย่างจริงจัง เนื่องจากช่องว่างด้าน
อายุของกลุ่มสตรีในชุมชน 3) ไม่มีความรู้ในการ
ใช้โชเชียมีเดีย ในการติดต่อส่ือสาร ควรมีการจัด
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างสื่อโซเชียลมีเดีย
และการใช้งานอย่างต่อเนื่อง ส่วนแนวทางการนำา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เพื่อ
ส่งเสริมด้านการติดต่อสื่อสาร สรุปได้ดังนี้ ชุมชน
บ้านท่าขอนยางเป็นชุมชนชาวญ้อ ซึ่งมีวัฒนธรรม
ทีค่วรอนรุกัษไ์วค้อื ภาษาญอ้ การละเลน่หมากโขง่
โล่ง การละเล่นหมากม้าหัวโป่ง และการละเล่น
นางด้ง เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีพิธีกรรมเกี่ยวกับผี
สางเทวดา คือ การเลี้ยงผีปู่ตา ผู้เจ้าสำาราญ ซึ่งผี
ปู่ตาและผีเจ้าสำาราญนั้นคอยปกปักษ์รักษาคนใน
ชุมชนให้อยู่ดีกินดีปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ และยัง
มีภูมิปัญญาในด้านการศึกษา เช่น ชุมชนชาวญ้
อบ้านท่าขอนยางได้นำาสมุนไพรเข้ามาช่วยในการ
บำาบัดโรคอาทิ รากตะไคร้นำามาล้างแล้วนำามาต้ม
กนิแกอ้าการฉีร่าด จะเหน็ไดว้า่ทัง้หมดนีค้วรไดร้บั
การอนุรักษ์และสืบสานไว้ให้คงอยู่ต่อไป โดยหาก

จะนำาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้แล้วนั้นควร ส่ง
เสริมให้เกดิการนำาส่ิงใหม ่เช่น เทคโนโลยีความจริง
เสริม (AR) ระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ชุมชน
เพื่อใช้ในการจัดเก็บและยังเป็นการกระตุ้นให้เด็ก
ในวัยต่างๆ มาร่วมศึกษาได้ด้วย

อภิปรายผล

การวิจัยเรื่องแนวทางการนำาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตของกลุ่มสตรีชุมชนบ้านท่าขอนยาง สามารถ
อภิปรายผลการวิจัยได้ ดังนี้

1. การศึกษาสภาพ ปัญหาและความ
ต้องการการนำาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของกลุ่มสตรี
ชุมชนบ้านท่าขอนยาง

1.1 การศึกษาสภาพการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
ชวีติของกลุ่มสตรชีมุชนบา้นทา่ขอนยาง โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัปานกลาง อาจเนือ่งจาก ผูน้ำากลุม่สตรี
ชมุชนบา้นทา่ขอนยาง มคีวามต่ืนตวัในเรือ่งของการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือเสริม
สร้างคุณภาพชีวิต ทั้งนี้เน่ืองจากนายกองค์การ
บริหารส่วนตำาบลท่าขอนยางได้มีแนวนโยบาย ส่ง
เสรมิใหม้กีารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในชมุชน เพือ่
เตรียมความพร้อมไปสู่ทางทางเข้าร่วมประชาคม
อาเซียน (AEC) ของประเทศไทย (เทศบาลตำาบล
ท่าขอนยาง. 2559) สอดคล้องกับนันทวดี เทียน
ไชย. (2553) พบว่า การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการสร้างพลังและเครือข่ายสตรี ปัจจุบันสตรี
มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในชุมชนโดยเฉพาะการ
รวมตัวกันเองในกลุ่มสตรีด้วยกัน เช่น กลุ่มสตรี
อาสาสมัคร กลุ่มอาชีพสตรี กลุ่มสตรีผู้อนุรักษ์สิ่ง
แวดล้อม กพสม. กพสต. กพสจ. เป็นต้น ส่งผลให้
สตรมีคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งของการเปน็บคุคล
ท่ีมีจิตสำานึกสาธารณะ โดยผ่านกระบวนการการ
มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์และแสวงหาแนวทาง
ที่จะส่งผลให้ชุมชนให้น่าอยู่และเป็นส่วนหน่ึงใน
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การที่จะสร้างพลังร่วมกัน และก่อให้การพัฒนาที่
ยั่งยืนสู่ความเป็นชุมชนเข้มแข็ง 

1.2 การศึกษาปัญหาการนำาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวติของกลุ่มสตรชีมุชนบา้นทา่ขอนยาง โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก อาจเนือ่งจาก กลุม่สตรชีมุชนบา้น
ทา่ขอนยางยงัขาดการเตรียมความพรอ้มและบรหิาร
จัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพและเพิ่มประสิทธิภาพ
ทางด้านการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารในชีวิต
ประจำาวัน ด้านการประกอบอาชีพ และด้านการ
ติดตอ่สือ่สาร ควรมกีารสง่เสรมิใหก้ลุม่สตรชีมุชนเขา้
รบัการฝกึอบรม ประชุมสัมมนาและไปทัศนศึกษา
ดงูาน เพือ่เปน็การสรา้งประสบการณ์ใหม่ๆ  ใหทั้น
ต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ส่งเสริมการนำา
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในชีวิตประจำาวัน และมี
การดำาเนนิโครงการพฒันาอาชพีให้มคุีณภาพ รวม
ไปถงึการขยายโอกาสในการเข้าถงึแหลง่เรยีนรู ้สือ่
เทคโนโลยอีนิเตอรเ์น็ตในชุมชนให้มากยิง่ขึน้ จงึจะ
ส่งผลให้ลดปัญหาน้อยลง

1.3 การศกึษาความต้องการนำาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตของกลุ่มสตรีชุมชนบ้านท่าขอนยาง โดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ
ปัจจุบันชุมชนมีความต้องการนำาเทคโนโลยีสมัย
ใหม่มาใช้เพ่ือชีวิตประจำามากขึ้นแต่ยังไม่ได้ทำาขึ้น
อย่างจริงจัง เนื่องจากช่องว่างด้านอายุของกลุ่ม
สตรใีนชมุชน ยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจ เชน่การใช้
โทรศัพท์มือถือเพื่อการสืบค้นข้อมูล ควรมีการจัด
อบรมกลุ่มสตรีในชุมชนให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
และนำาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ 
ตลอดจนไมม่เีทคโนโลยีสารสนเทศในชวีติประจำาวนั 
เชน่ โทรศพัทม์อืถอืแบบสมารท์โฟน คอมพวิเตอร์
รวมทั้งระบบอินเตอร์เน็ตแบบฟรีในจุดต่างๆ ของ
ชุมชนและชุมชนควรเร่งส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในชีวิตประจำาวัน เช่น 
กลอ้งวงจรปดิโซเชยีลมเีดยี และสมารท์โฟนเปน็ตน้ 
โดยชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ของการนำามาใช้เช่นการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ความปลอดภัย เป็นต้น

2. เพื่อศึกษาแนวทางการนำาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตของกลุ่มสตรีชุมชนบ้านท่าขอนยาง

แนวทางการนำาเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสือ่สารเพือ่เสริมสรา้งคณุภาพชีวติของกลุม่สตรี
ชุมชนบ้านท่าขอนยางควรเร่งส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในชีวิตประจำาวัน 
โดยชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ของการนำามาใช้ในการ
แลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสารและดา้น ความปลอดภยั 
เป็นต้น ควรมีการจัดอบรมเสริมสร้างความรู้ด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งตอ่เนือ่ง และควรสง่เสรมิ
ใหเ้กดิการเรียนรูก้ารใชเ้ทคโนโลยีในชีวติประจำาวนั 
ควรสง่เสรมิใหเ้กดิการเรยีนรูก้ารใชเ้ทคโนโลยเีพือ่
ทำาธรุกจิชมุชน โดยเฉพาะการใชโ้ซเชยีลมเีดยี ควร
สง่เสริมการสร้างศนูยก์ารเรียนรู้เทคโนโลย ีเพือ่เปน็
ศูนย์กลางของชุมชนในการเรียนรู้และแลกเปล่ียน
ข้อมลูทางดา้นเทคโนโลย ีและดา้นอืน่ๆ ร่วมกัน ควร
ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายร่วมกับมหาวิทยาลัย เพื่อ
ใหมี้การเปลีย่น องค์ความรู้ตา่งๆ ร่วมกนั ระหวา่ง
ชมุชนและสถาบนัการศึกษา เชน่ แผนธุรกิจ การทำา
เว็บไซด์ เป็นต้น และส่งเสริมให้เกิดการสร้างเครือ
ข่ายทุกภาคส่วน เช่น สภาอุตสาหกรรม เพื่อสร้าง
ชอ่งทางในการขายสง่ และในการตดิตอ่สือ่สารควร
เรง่สง่เสรมิใหก้ลุม่สตรีมกีารพฒันาดา้นนีโ้ดยเฉพาะ 
ซึง่โดยพืน้ฐานชมุชนบา้นทา่ขอนยางนัน้เปน็ชมุชน
ชาวญ้อ ซึ่งมีวัฒนธรรมที่ควรอนุรักษ์ไว้ คือ ภาษา
ญ้อ การละเล่นหมากโข่งโล่ง การละเล่นหมากม้า
หัวโป่ง และการละเล่นนางด้ง เป็นต้น นอกจากนี้
ยังมีพิธีกรรมเกี่ยวกับผีสางเทวดา คือ การเลี้ยงผี
ปู่ตา ปู่เจ้าสำาราญ ซึ่งผีปู่ตาและผีปู่เจ้าสำาราญนั้น
คอยปกปกัษร์กัษาคนในชมุชนใหอ้ยูด่กีนิดปีราศจาก
โรคภยัไขเ้จบ็ และยงัมภูีมิปญัญาในดา้นการศกึษา 
เช่น ชุมชนชาวญ้อบ้านท่าขอนยางได้นำาสมุนไพร
เข้ามาช่วยในการบำาบัดโรค อาทิ รากตะไคร้นำามา
ล้างแล้วนำามาต้มกินแก้อาการฉี่ราด จะเห็นได้ว่า
ทั้งหมดนี้ควรได้รับการอนุรักษ์และ สืบสานไว้ให้
คงอยู่ต่อไป โดยหากจะนำาเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้แล้วนั้นควร ส่งเสริมให้เกิดการนำาสิ่งใหม่ 
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เช่น เทคโนโลยีเสมือนจริง (Augmented Reality) 
เทคโนโลย ีหนงัสอือเิลก็ทรอนกิส ์เพือ่ใชใ้นการจดั
เก็บและยังเป็นการกระตุ้นให้เด็กในวัยต่างๆ มา
ร่วมศึกษาได้ด้วย

ข้อเสนอแนะ

1. ขอ้เสนอแนะสำ�หรบัก�รนำ�ผลก�ร
วิจัยไปใช้ 

จากผลการวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการนำา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเสริม
สร้างคุณภาพชีวิตของกลุ่มสตรีชุมชนบ้านท่าขอน
ยาง ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องควรเร่งดำาเนินการส่งเสริม
กิจกรรมทั้ง 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1.1 ดา้นการใชช้วีติประจำาวนั ควรมกีารจดั
อบรมเสรมิสรา้งความรูด้า้นเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การนำาเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นชวิีตประจำาวัน

1.2 ด้านการประกอบอาชีพควรส่งเสริม
ให้กลุ่มสตรีในชุมชนให้ความสำาคัญกับการนำา
เทคโนโลยีและการสื่อสารแบบสมัยใหม่มาใช้ใน
การส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับธุรกิจชุมชน 
และควรมีการจัดอบรมพัฒนาความรู้ให้กับกลุ่ม
สตรีชุมชนอย่างต่อเนื่อง

1.3 ดา้นการตดิตอ่สือ่สาร ควรสง่เสรมิให้
มีการเพิม่ชอ่งทางการตดิต่อสือ่สารใหห้ลากหลาย
และทันสมัย

2. ข้อเสนอแนะในก�รวิจัยครั้งต่อไป

2.1 ควรมีการศึกษา เรื่อง รูปแบบการ
พฒันากลุม่สตรชีมุชนอืน่ๆ เพือ่ใหก้า้ว ทนัยคุของ
เทคโนโลยีสมัยใหม่

2.2 ควรมกีารศกึษาถงึรปูแบบการบรหิาร
จัดการชุมชนแบบมีส่วนร่วมเพื่อความยั่งยืนต่อไป
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การพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในแบบสอนแนะสำาหรับสถานศึกษา สังกัด
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
Developing a Guidelines for Coaching Supervision in Schools under 
the Office of Udonthani Primary Education Service Area 1

สุนีย์ ดอกดวง1, ประสิทธิ์ ชุติชูเดช2

Sunee Dokduang1, Prasit Chutichudet2

บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การนิเทศภายในแบบสอน
แนะสำาหรับสถานศึกษา 2) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการนิเทศภายในแบบ
สอนแนะสำาหรับสถานศึกษา และ 3) เพื่อพัฒนา แนวทางการนิเทศภายในแบบสอนแนะสำาหรับสถาน
ศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 การวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยระยะที่ 1 คือ ผู้ทรงคุณวุฒิจำานวน 5 คน ระยะที่ 2 ได้แก่ ผู้บริหาร และครูผู้
สอน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จำานวน 424 คน โดยใช้วิธีการสุ่ม
กลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ระยะที่ 3 การพัฒนาแนวทางการนิเทศ
ภายในแบบสอนแนะสำาหรับสถานศึกษา การประเมินแนวทางโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำานวน 7 คน เครื่องมือ
ทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูประกอบดว้ย แบบประเมนิความเหมาะสม แบบสอบถามสภาพปจัจบุนัและ
สภาพที่พึงประสงค์ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

แบบประเมนิความเหมาะสมของแนวทางการนเิทศภายในแบบสอนแนะสำาหรับสถานศกึษา สถติทิี่
ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และคา่ดชันลีำาดบัความตอ้งการจำาเป็น  
ผลการวิจัยพบว่า 1. องค์ประกอบและตัวบ่งชี้การนิเทศภายในแบบสอนแนะสำาหรับสถานศึกษาสังกัด
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีองค์ประกอบ 4 ด้าน และตัวบ่งชี้ 16 ตัวบ่ง
ชี้ 2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการนิเทศภายในแบบสอนแนะสำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ีเขต 1 มสีภาพปจัจบุนัทัง้โดยรวมและรายดา้นทกุดา้นมคีา่เฉลีย่
อยู่ในระดับมาก ผลการศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ของการนิเทศภายในแบบสอนแนะสำาหรับสถานศึกษา 
สงักดัสำานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอดุรธาน ีเขต 1 ทัง้โดยรวมและรายด้านทกุด้านมคีา่เฉลีย่
อยูใ่นระดบัมาก 3. การพฒันาแนวทางการนเิทศภายในแบบสอนแนะสำาหรับสถานศึกษา สังกดัสำานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ผลการวิเคราะห์ดัชนีลำาดับความต้องการจำาเป็น พบว่า 
ด้านที่มีลำาดับความต้องการจำาเป็นอันดับแรก ได้แก่ ด้านการสะท้อนผลหลังการสังเกตการสอน รองลง
มาด้านการดำาเนินการนิเทศภายในแบบสอนแนะ ด้านการวางแผนการนิเทศภายในแบบสอนแนะ และ
ด้านการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการนิเทศภายในแบบสอนแนะ ตามลำาดับ 

1 นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
2 อาจารย์ ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
1 Master’s Student Educational Administration, Faculty of Education, Mahasarakham University
2 Lecturer, Department of Agricultural Technology, Faculty of Technology, Mahasarakham University



174 Journal of Educational Administration and Supervisor, Mahasarakham University  Volume 8 Number 3 September - December 2017

ผลการประเมินแนวทางการนิเทศภายในแบบสอนแนะสำาหรับสถานศึกษา จากผู้ทรงคุณวุฒิพบ
ว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

คำ�สำ�คัญ: แนวทางพัฒนา, การนิเทศภายในแบบสอนแนะ, สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาอุดรธานี เขต 1 

Abstract

This purposes of this research were: 1) to study factors and indicators of coach-
ing supervision in school 2) to study the current and desirable situations of the coaching 
supervision 3) to develop a guidelines for coaching supervision for schools under the office 
of Udonthani primary education service area 1.The research was designed into 3 phases. 
Sample in phase 1 were 5 experts. Phase 2 were 424 teachers., phase 3 were 7 experts. 
The research instruments were the questionnaire with 5 rating scale and the coaching super-
vision appropriate evaluation form. The data were analyzed by percentage, mean, standard 
deviation and modified priority needs index.

The result of research indicated that

1. Coaching supervision in schools consisted of 4 factors and 16 indicators. 2. The 
current situations of coaching supervision in schools under the Office of Udonthani Primary 
Education Service Area 1 as the whole and each factor were at the high level. The desirable 
situations of coaching supervision in schools under the Office of Udonthani Primary Education 
Service Area 1 as the whole and each factor were at the high level. 3. The development of 
guidelines for coaching supervision, results of the analysis of modified priority needs index 
found that the priority items were post- observation reflective conference, implementation of 
coaching supervision, planning for coaching supervision, monitoring progress and evaluat-
ing the coaching. The evaluation of coaching supervision guidelines for school was at the 
highest level of appropriateness.

Keywords: developing guidelines, coaching supervision, the office of udonthani primary 
education service area 1.

บทนำา

การจัดการศึกษาเป็นการพัฒนาคุณภาพ
ของคน โดยพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 
2542 (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2553 นโยบายรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) 
ระเบียบตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้งไดถ้กูตราขึน้เปน็ขอ้กำาหนด 

ในการจัดการศึกษาสำาหรับปวงชนชาวไทย เป็น
แนวทางการบริหารและการจัดการศึกษา การจัด
ระบบโครงสรา้งและกระบวนการจดัการศกึษา ดว้ย
ยึดหลักการกระจายอำานาจการบรหิารและจดัการ
ศึกษา ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหาร
งานบคุคล และการบรหิารงานท่ัวไป ไปสูเ่ขตพืน้ท่ี
การศึกษา สถานศึกษาและองค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่น ให้เกิดความเข้มแข็งและความคล่องตัว 
เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพให้แก่สถานศึกษา 
โดยคำานึงถึงการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กร
เอกชน และสถาบันสังคมอื่น โดยยึดหลักความ
เป็นเอกภาพเชิงนโยบายและมีความหลากหลาย
ในทางปฏิบัติ เพื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
สภาพ และความต้องการในแต่ละระดับหรือท้อง
ที่ และต้องปรับเปลี่ยนบทบาทหน้าที่เพื่อรองรับ
การกระจายอำานาจการบริหารและการจัดการ
ศึกษา (คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ. 2555: 2)

การศกึษาของประเทศไทยไดม้กีารปฏริปูการ
ศกึษาในทศวรรษทีส่อง (พทุธศกัราช 2552-2561) 
การศกึษาและการเรียนรู้ทีต่อ้งปฏิรูปอยา่งเร่งด่วนไว้ 
4 ประการ คอื 1) พฒันาคนไทยยคุใหม ่2) พฒันา
คุณภาพครูยุคใหม่ 3) พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และ 4) พัฒนาครูสู่การ
บริหารจัดการยุคใหม่ซึ่งการพัฒนาครูมีมาตรการ
หลัก คือ 1) ปรับปรุงและพัฒนาระบบ และหลัก
เกณฑ์การประเมินสมรรถนะครู ให้เชื่อมกับความ
สามารถในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้
เรียนเป็นสำาคัญ 2) เร่งจัดตั้งกองทุนพัฒนาและ
กองทนุสง่เสรมิครคูณาจารยแ์ละบคุลากรทางการ
ศึกษา 3) พัฒนาครูอาจารย์ โดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐานให้สามารถจัดการเรียนการสอนเป็นสำาคัญ 
โดยเฉพาะการพัฒนาครูประจำาการที่สอนไม่ตรง
วิชาเอกให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คณุภาพรวมทัง้ใหม้รีะบบแรงจงูใจใหค้รคูณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษาได้พฒันาอยา่งตอ่เน่ือง 
และ 4) พัฒนาคณาจารย์ ผู้บริหาร และบุคลากร
ด้านอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให้สามารถจัดการ
เรียนการสอน วิจัยและพัฒนา นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีและการใช้ครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศกึษา (สำานกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา. 
2554: 14-32) 

การนิเทศแบบสอนแนะ เป็นกระบวน
การทำางาน การศึกษา และการแก้ปัญหาร่วมกัน

อย่างใกล้ชิดระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศใน
การจัดการเรียนรู้เป็นการกำากับติดตามดูแล ช่วย
เหลือ กระตุน้ระบบการจัดการความคดิใหส้ามารถ
นำาความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่หรือที่ได้รับจากการ
อบรมมาใช้ในการปฏิบัติ เพื่อให้การดำาเนินงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ รวมถึงพัฒนาการ
ทำางานที่มีประสิทธิภาพ และเพิ่มพูนศักยภาพ ใน
ตนเอง (สุทธนู ศรีไสย์. 2549: 1)

การจดัการศกึษาของไทยมกีารเปลีย่นแปลง
และมีพัฒนาการตามสถานการณ์ นโยบายปฏิรูป
การศึกษามาโดยลำาดับ โครงสร้างหน่วยงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการปรับเปลี่ยนให้มี
การกระจายอำานาจสู่สถานศึกษา เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการในสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น ตลอดจนการส่งเสริม 
สนบัสนนุใหม้กีารปรบัวธิเีรยีน เปลีย่นวธิสีอนและ
พฒันาการจัดการเรยีนการสอน ใหส้อดรับกบัการ
พฒันาคณุภาพการศกึษาในยุคปฏิรูปการศกึษาไทย 
โดยมุ่งผลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำาคัญ 
เพือ่ใหป้ระชากรไดร้บัการพฒันาสูค่วามเปน็สากล 
ดงันัน้ สถานศกึษาจึงมภีารกิจ อนัสำาคญัย่ิงในการ
สร้างเยาวชน ให้มีคุณภาพที่จะเป็นกำาลังและเป็น
ฐานรากสำาคัญของ การพัฒนาประเทศ กลุ่มนิเทศ 
ตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา สำานกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1 มี
ความตระหนกัถึงความสำาคญัและความจำาเปน็ของ
การนิเทศภายใน มีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริม 
สนับสนุนช่วยเหลือ และร่วมพัฒนาการจัดการ
นิเทศงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดให้เป็น
ระบบที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และการที่
จะมีระบบใดขึ้นมาจะต้องมีส่วนประกอบสำาคัญ 
คือ ปัจจัย กระบวนการ และผลผลิต และผลกระ
ทบซึ่งมีความสัมพันธ์กัน (สำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1. 2557: 8)

ดงันัน้ การพฒันาการนเิทศภายใน จงึเปน็
ส่วนที่ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนสามารถสร้าง
ระบบการดำาเนนิงานโดยพฒันาปจัจยั ตวัปอ้นให้มี
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คณุภาพเตรียมพร้อม เพือ่ดำาเนนิงานนเิทศภายใน 
โดยมปีฏสิมัพนัธก์นั เปน็กระบวนการพฒันาครใูห้
มีความสามารถปรับปรุงการเรียนการสอน ด้วย
เทคนิควิธกีาร ท่ีมีประสทิธภิาพ มกีารกำากบัตดิตาม
คุณภาพงาน เพื่อให้เกิดผลลัพธ์หรือผลผลิต ตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และมุ่งหวังให้เกิดผลกระทบ
ในทางที่ดีต่อการพัฒนาผู้เรียนในอนาคตที่มุ่งหวัง 
ในสภาพปจัจบุนั พบวา่โรงเรยีนมกีารนเิทศภายใน
โรงเรยีนปรากฏในแผนปฏิบติัการของโรงเรยีน เพือ่
ให้สอดคล้องกับขอบข่าย/ภารกิจการบริหารงาน
วชิาการของโรงเรยีน ทีก่ระทรวงศกึษาธกิารกำาหนด
ไว้ แต่ยังไม่สามารถดำาเนินการและสร้างระบบ
การนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจาก 
มีอุปสรรค และข้อจำากัดบางประการของโรงเรียน 
เช่น ความรู้ความสามารถของผู้นิเทศงานวิชาการ
ในการวางแผนการนิเทศการศึกษาที่สอดคล้อง
กับความต้องการของบุคลากรในโรงเรียน เทคนิค
วิธีการนิเทศที่เหมาะสมกับสภาพและบริบทของ
โรงเรียน การนิเทศภายใน จึงมีความสำาคัญและมี
ความจำาเป็นที่จะต้องช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุน 
ให้มีการจัดการนิเทศการศกึษา อยา่งเปน็รปูธรรม
ที่มีประสิทธิภาพ (ชนิดา ยินดีเขต. 2550: 1-3)

จากเหตผุลและความสำาคญัดังกล่าว ทำาให้
ผูว้จัิยสนใจทีจ่ะศึกษาถงึแนวทางการนเิทศภายใน
แบบสอนแนะสำาหรบัสถานศกึษา สงักดัสำานกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาอดุรธานเีขต 1 วา่มแีนวทางการ
นเิทศภายในไปในทศิทางใด ผูบ้รหิารใหค้วามสำาคญั
ในการนเิทศภายในหรอืไม ่และครผููส้อนพรอ้มทีจ่ะ
พัฒนาในการจัดการเรียนการสอนเพียงใด ซึ่งผล
การวิจัยที่ได้จะเป็นข้อมูลสำาหรับผู้บริหารนำาไปใช้
ในการวางแผนกลยุทธ์การนิเทศภายใน ตามพระ
ราชบัญญัติการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด

ความมุ่งหมายของการวิจัย

1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้
การนเิทศภายในแบบสอนแนะสำาหรบัสถานศึกษา 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 1

2. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึง
ประสงค ์ของการนิเทศภายในแบบสอนแนะสำาหรบั
สถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1

3. เพื่อพัฒนาแนวทางการนิเทศภายใน
แบบสอนแนะสำาหรบัสถานศกึษา สงักดัสำานกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1

วิธีดำาเนินการวิจัย

ประช�กรและกลุ่มตัวอย่�ง และกลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูล

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

1.1 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร และครู
โรงเรยีนในสงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม
ศึกษาอุดรธานี เขต 1 จำานวน 2,825 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ ได้แก่ ผู้บริหาร
และครูผู้สอน จำานวน 424 คน แยกเป็นผู้บริหาร 
124 คน โดยวิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง และ
ครูผู้สอน 300 คน โดยวิธีการสุ่มร้อยละ 12 ของ
จำานวนครใูนโรงเรียน สงักัดสำานกังานเขตพ้ืนทีก่าร
ศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1

2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล

2.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลทำาหน้าที่ตรวจสอบ
ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การ
นิเทศภายในแบบสอนแนะ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำานวน 5 คน 

2.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลทำาหน้าที่เกี่ยวกับการ
พฒันาแนวทางการนเิทศภายในแบบสอนแนะ ไดแ้ก ่
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำานวน 7 คน 

2.3 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลทำาหน้าที่ตรวจสอบ
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำานวน 7 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในก�รวิจัย

1. แบบประเมินองค์ประกอบและตัวบ่งชี้
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การพฒันาแนวทางการนเิทศภายในแบบสอนแนะ
สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 แบ่งออกเป็น 
2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามปลายปิด
ชนดิมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) ตาม
แบบของลิเคิร์ท (Likert Type) 5 ระดับ และตอน
ที่ 2 เป็นคำาถามปลายเปิด 

2. แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และ
สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาแนวทางการนิเทศ
ภายในแบบสอนแนะสำาหรับสถานศึกษา สังกัด
สำานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอดุรธาน ี
เขต 1 ประกอบด้วย 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Check List) ตอนที่ 2 
เป็นมาตราส่วนประมาณค่าตามแบบของลิเคิร์ท 
(Likert Type) 5 ระดับ 

3. แบบประเมนิแนวทางการพฒันาแนวทาง
การนเิทศภายในแบบสอนแนะ สำาหรบัสถานศึกษา 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 เป็นแบบสอบถามปลายปิดแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธี
ของลิเคิร์ท (Likert Type) 5 ระดับ 

ก�รดำ�เนินก�รวิจัย  

การดำาเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ
ตามจุดมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัว
บ่งชี้การนิเทศภายในแบบสอนแนะสำาหรับสถาน
ศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีทั้งหมด 4 ขั้นตอน คือ 1) 
การศึกษาเอกสาร ตำารา งานวิจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
นเิทศภายในแบบสอนแนะ 2) สงัเคราะหข้์อมลูจาก
ขั้นตอนที่ 1 3) ประเมินความเหมาะสมขององค์
ประกอบและตวับ่งช้ีโดยผูท้รงคุณวฒุจิำานวน 5 คน 

ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบันและ
สภาพทีพ่งึประสงค์การนเิทศภายในแบบสอนแนะ
สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ีเขต 1 มทีัง้หมด 3 ขัน้
ตอน คือ 1) นำาผลการศกึษาองคป์ระกอบในระยะที ่

1 มาใช้ในการสร้างแบบสอบถาม 2) เก็บรวบรวม
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง และ 3) วิเคราะห์ข้อมูล 

ระยะที่ 3 การพัฒนาแนวทางการนิเทศ
ภายในแบบสอนแนะสำาหรับสถานศึกษา สังกัด
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ี
เขต 1 มทีัง้หมด 4 ขัน้ตอน คือ 1) วเิคราะหห์าความ
ตอ้งการจำาเปน็ในการพฒันาการนเิทศภายในแบบ
สอนแนะสำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 2) 
ออกแบบแนวทางการนิเทศภายในแบบสอนแนะ
สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 3) ประเมิน
แนวทาง โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำานวน 7 คน 

ก�รวิเคร�ะห์ข้อมูล

1. การวเิคราะหข์อ้มลูท่ีไดจ้ากแบบประเมนิ
องคป์ระกอบและตวับง่ชีก้ารนเิทศภายในแบบสอน
แนะสำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยใช้ค่า
เฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. การวเิคราะหข้์อมูลทีไ่ดจ้ากแบบสอบถาม
สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์การนิเทศ
ภายในแบบสอนแนะสำาหรับสถานศึกษา สังกัด
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ี
เขต 1 วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

3. การวเิคราะหห์าความตอ้งการจำาเปน็ใน
การพัฒนาการนิเทศภายในแบบสอนแนะสำาหรับ
สถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอดุรธาน ีเขต 1 โดยค่าดชันลีำาดบัความ
ตอ้งการจำาเปน็ (Modified Priority Needs Index: 
PNImodified) เพื่อจัดลำาดับความต้องการจำาเป็น

4. การวเิคราะหข์อ้มลูท่ีไดจ้ากแบบประเมนิ
แนวทางการนิเทศภายในแบบสอนแนะสำาหรับ
สถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยใช้ค่าเฉลี่ยและ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ผลการวิจัย

1. องคป์ระกอบและตวับง่ชีข้องการนเิทศ
ภายในแบบสอนแนะสำาหรับสถานศึกษาสังกัด
สำานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอดุรธาน ี
เขต 1 มีองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการ
วางแผนการนิเทศภายในแบบสอนแนะ จำานวน 6 
ตัวบ่งชี้ 2) ด้านการดำาเนินการนิเทศภายในแบบ
สอนแนะ จำานวน 4 ตวับง่ช้ี 3) ดา้นการสะทอ้นผล
หลงัการสงัเกตการสอน จำานวน 3 ตวับง่ชี ้และ 4) 
ดา้นการตดิตามความกา้วหนา้และประเมนิผลการ
นิเทศภายในแบบสอนแนะ จำานวน 3 ตัวบ่งชี้ และ
ตวับง่ชี ้16 ตวับง่ชี ้ไดแ้ก ่1) กำาหนดเป้าหมายของ
การนเิทศแบบสอนแนะ 2) การแตง่ตัง้ผูน้เิทศและ
ผูร้บัการนเิทศแบบสอนแนะ 3) การจัดตารางสอน
ที่เอื้ออำานวยความสะดวกให้ผู้นิเทศและผู้รับการ
นิเทศมีเวลาว่างตรงกัน 4) จัดปฏิทินการดำาเนิน
การนิเทศ 5) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนด้าน
การจัดหาสื่อ เอกสารความรู้ วัสดุที่เกี่ยวข้อง 6) 
จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงกระบวนการนิเทศ
และผลการนิเทศ และติดตามความก้าวหน้าของ
โครงการ 7) ประชุมเพื่อสอนแนะการวิเคราะห์
มาตรฐานและตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลางในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่ผู้รับการนิเทศสอน 8) ประชุม
เพื่อตัดสินใจร่วมกันเกี่ยวกับวิธีการจัดกิจกรรม
การเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งวตัถปุระสงคก์ารสอน และ
วิธีการประเมิน 9) ผู้นิเทศเข้าสังเกตการสอนและ
เก็บรวบรวมข้อมูลตามระยะเวลาที่กำาหนดไว้ 10) 
ผู้นิเทศวิเคราะห์ผลการสังเกตการสอนบันทึกผล
การนิเทศเพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับกับผู้รับการนิเทศ 
11) ผูน้เิทศตัง้คำาถามเพือ่ให้ผูร้บัการนเิทศสะท้อน
คดิ 12) ผูรั้บการนเิทศสะท้อนคิดประเดน็ท่ีตนตอ้ง
พัฒนาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 13) ผู้
นิเทศและผู้รับการนิเทศตกลงร่วมกันในวิธีการ
สอนแนะ และองค์ความรู้ที่จะสอนแนะเพ่ิมเติม 
14) ประเมินผลการดำาเนนิการนเิทศแบบสอนแนะ

จากการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 15) 
ประเมนิผลการดำาเนนิการสอดคลอ้งกบัเปา้หมาย

ของการนเิทศแบบสอนแนะ และ 16) มกีารประเมนิ
ผลระหว่างดำาเนินการนิเทศภายในแบบสอนแนะ
เพื่อแก้ปัญหา และอุปสรรค

2. สภาพปัจจุบันการนิเทศแบบสอนแนะ
สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยรวมอยู่
ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า
อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงลำาดับจากมากไปหา
น้อย ได้แก่ 1) ด้านการติดตามความก้าวหน้าและ
ประเมนิผลการนเิทศภายในแบบสอนแนะ 2) ดา้น
การดำาเนนิการนเิทศภายในแบบสอนแนะ 3) ดา้น
การสะทอ้นผลหลงัการสงัเกตการสอน 4) ดา้นการ
วางแผนการนเิทศภายในแบบสอนแนะ ตามลำาดบั 
สว่นสภาพพงึประสงคก์ารนเิทศภายในแบบสอนแนะ
สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่
ในระดบัมากทกุดา้น เรยีงลำาดบัจากมากไปหานอ้ย 
ไดแ้ก ่1) ดา้นการดำาเนนิการนเิทศภายในแบบสอน
แนะ 2) ดา้นการสะทอ้นผลหลงัการสงัเกตการสอน 
3) ด้านการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผล
การนเิทศภายในแบบสอนแนะ 4) ดา้นการวางแผน
การนิเทศภายในแบบสอนแนะ ตามลำาดับ 

3. การพัฒนาแนวทางการนิเทศภายใน
แบบสอนแนะสำาหรบัสถานศกึษา สงักดัสำานกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการวางแผน
การนิเทศภายในแบบสอนแนะมี 5 แนวทาง 2) 
ด้านการดำาเนินการนิเทศภายในแบบสอนแนะ มี 
4 แนวทาง 3) ด้านการสะท้อนผลหลังการสังเกต
การสอนมี 6 แนวทาง และ 4) ด้านการติดตาม
ความก้าวหน้าและประเมินผลการนิเทศภายใน
แบบสอนแนะมี 6 แนวทาง 

อภิปรายผล

1. การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้
ของการนิเทศภายในแบบสอนแนะ สำาหรับสถาน
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ศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาอุดรธานี เขต 1 องค์ประกอบการนิเทศ
ภายในแบบสอนแนะสำาหรบัสถานศกึษา ประกอบ
ด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการวางแผนการนิเทศ
ภายในแบบสอนแนะ 2) ดา้นการดำาเนนิการนเิทศ
ภายในแบบสอนแนะ 3) ด้านการสะท้อนผลหลัง
การสงัเกตการสอน และ 4) ดา้นการตดิตามความ
กา้วหนา้และประเมินผลการนเิทศภายในแบบสอน
แนะ ผลการประเมินองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การ
นิเทศภายในแบบสอนแนะสำาหรับสถานศึกษา  
พบว่า ทั้งองค์ประกอบและตัวบ่งชี้มีความเหมาะ
สม อยู่ในระดับมากที่สุด

2. การศึกษาสภาพปัจจุบันของการนิเทศ
ภายในแบบสอนแนะสำาหรับสถานศึกษา สังกัด
สำานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอดุรธาน ี
เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายดา้น พบวา่ ดา้นทีมี่คา่เฉลีย่สงูสุด คอื ดา้นการ
ติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการนิเทศ
ภายในแบบสอนแนะ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำาสุด 
คอื ดา้นการวางแผนการนเิทศภายในแบบสอนแนะ 
ทัง้นีเ้นือ่งจากโรงเรียนอาจมกีารวางแผนการนเิทศ
ภายในไว้ แต่ครูผู้สอนมองว่าด้านประสิทธิภาพใน
การจดัการเรียนรู้ของครลูดลงไมไ่ด ้ซึง่การนำาขอ้มลู
มาจัดลำาดับความสำาคญั จะทำาใหท้ราบถงึแนวทาง
ในการดำาเนินการนิเทศภายในแบบสอนแนะ เพื่อ
ให้การดำาเนนิการบรรลวัุตถปุระสงคห์รอืเปา้หมาย
ที่กำาหนดไว้ สอดคล้องกับแนวคิดของ เสมา วงษา 
(2545: 109) กล่าวว่า 

การวางแผนเปน็การนำาขอ้มลูมาวเิคราะห์
สภาพปจัจบุนั ปญัหา และความตอ้งการมาใชใ้นการ
วางแผนในการนิเทศภายใน ซึง่อาจดำาเนนิการตาม
ขั้นตอนต่อไปนี้ คือ การนำาข้อมูลการศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ มาจัดลำาดับ
ความสำาคัญ ศึกษาทำาความเข้าใจเรื่องท่ีเกี่ยวกับ
ปัญหานั้นๆ และกำาหนดเป้าหมายในการดำาเนิน
การ สอดคล้องกับ ชารี มณีศรี (2542: 203) 
ได้กล่าวถึงการศึกษาสภาพปัญหาการนิเทศ จาก
แนวคิดการศึกษาสภาพปัญหาการนิเทศภายใน

สถานศึกษา สรุปได้ว่า ครูควรจัดลำาดับความ
สำาคัญของปัญหา และความต้องการ และกำาหนด
ทางเลือกในการแก้ปัญหา ซึ่งสอดคล้องกับแฮร์ริส 
(Harris 1985, อา้งองิใน วชัรา เลา่เรยีนด ี2554: 
20) ที่กล่าวว่าการจัดลำาดับความสำาคัญ ถือเป็น 
กระบวนการในการกำาหนดเปา้หมาย วตัถปุระสงค ์
และกิจกรรมตามลำาดับความสำาคญัในการวางแผน
ดำาเนินการนิเทศ 

การศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ของการ
นิเทศภายในแบบสอนแนะสำาหรับสถานศึกษา 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากเมื่อ
พจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีมคีา่เฉลีย่สงูสดุ 
คอื ดา้นการดำาเนนิการนเิทศภายในแบบสอนแนะ 
และด้านที่มีค่าเฉล่ียต่ำาสุด คือ ด้านการวางแผน 
การนิเทศภายในแบบสอนแนะ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
ผู้บริหารและครูผู้สอนสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีความ
ต้องการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในแบบสอน
แนะดา้นการดำาเนนิการนเิทศภายในแบบสอนแนะ 
มากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของชาญชัย ไพยา
รมณ์ (2553: 123-124) ได้ศึกษาการพัฒนาการ
ดำาเนินงานนิเทศภายในโรงเรยีน ผลการศกึษา พบ
วา่ คณะครูสว่นใหญข่าดความรู้ความเขา้ใจในระบบ
การนเิทศภายใน ยงัไมม่กีารดำาเนนิการใดๆทีเ่กีย่ว
กบัการนเิทศภายใน สว่นในดา้นความตอ้งการพบ
วา่ ตอ้งการใหม้กีารสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแก่คณะ
ครูทุกคนในโรงเรียน โดยการอบรมให้ความรู้ หรือ
การศึกษาด้วยตนเองในรูปแบบเอกสารคู่มือการ
ดำาเนนิการนเิทศภายในโรงเรยีนสอดคลอ้งกบังาน
วิจัยของAlkrdem (2011: unpaged) ไดศึ้กษาการ
จดัการเรยีนการสอนโดยการนเิทศภายในโรงเรยีน
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ี
ทำาหน้าที่นิเทศการเรียนการสอน ผลการวิจัยพบ
ว่า การนิเทศการเรียนการสอนขาดการปฏิบัติการ
นิเทศที่ดี ซึ่งส่งผลให้ครูที่ทำาหน้าที่นิเทศการเรียน
การสอนวติกกงัวล ดังนัน้ผู้บรหิารสถานศกึษาควร
หาแนวทางในการพฒันาประสทิธภิาพการนเิทศการ
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ศึกษาสอดคล้องกับGrant (2012: 17) ได้ศึกษา
การนเิทศภายในแบบชีแ้นะเพือ่การกำากบัดแูล การ
ฝกึปฏบิตั ิและผลกระทบตอ่การศกึษาผลการวจิยั 
พบว่าการนิเทศภายในแบบชี้แนะโดยใช้การกำากับ
ดูแล การปฏิบัติ และการรายงานผล ซึ่งการนิเทศ
แบบชีแ้นะในครัง้นีไ้ดร้บัการสนบัสนนุอยา่งทว่มทนั
จากผู้เข้าร่วมได้แก่ผู้ให้การนิเทศหรือบังคับบัญชา 
และผูร้บัการนเิทศหรอืผูใ้ตบ้งัคบับญัชา การนเิทศ
ภายในถูกมองว่า ต้องใช้ทักษะเป็นอย่างมาก

ในการชีแ้นะทีส่ะทอ้นออกมาถึงการพฒันา 
การฝกึอบรม และการปฏบิตัซิึง่จะไดข้อ้มลู เชงิลึก 
และได้มุมมองของการนิเทศภายในที่ใหม่ๆ และ
เกิดประสิทธิภาพต่อการเรียน การสอน

3. การพฒันาแนวทางการนิเทศภายในแบบ
สอนแนะสำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดย
นำาผลการศึกษาที่ได้จากระยะที่ 1 และระยะที่ 2 
มาใชใ้นการรา่งแนวทางการนิเทศภายในแบบสอน
แนะสำาหรับสถานศึกษาสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอดุรธาน ีเขต 1 ผลการประเมนิแนวทาง
การนเิทศภายในแบบสอนแนะสำาหรบัสถานศึกษา 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 พบว่ามีความสอดคล้อง ความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับ
มากท่ีสดุ ท้ังนีอ้าจเปน็เพราะผูท้รงคณุวฒุทิีป่ระเมนิ
ความสอดคล้อง ความเหมาะสมและความเป็น
ไปได้ของแนวทางการนิเทศภายในแบบสอนแนะ
สำาหรับสถานศึกษา ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ที่
ดแูลดา้นการนเิทศภายในครผููส้อน ผูบ้รหิารสถาน
ศกึษาหรอืครวูชิาการ และเมือ่พจิารณาแนวทางการ
นเิทศภายในแบบสอนแนะสำาหรบัสถานศกึษา ทีผู่้
วจิยัสร้างขึน้แล้วนัน้พบวา่ ผู้วจิยัมีการนำาเอาขอ้มูล
จากผลการศึกษาในระยะที่ 1 ระยะที่ 2 ผนวกกับ

ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะและความ
คิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างมาเป็นข้อมูลในการสร้าง
แนวทางการนิเทศภายในแบบสอนแนะสำาหรับ
สถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 อีกทั้งเมื่อเห็นองค์
ประกอบการดำาเนนิงาน วธิดีำาเนนิการและผลการ
ดำาเนินงาน ทำาให้สามารถตัดสินใจที่จะประเมิน
ออกมาได้ว่าแนวทางการนิเทศภายในแบบสอน
แนะสำาหรับสถานศึกษา ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมานั้นมี
ความสอดคล้อง ความเหมาะสมและความเป็นไป
ได้อยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับผลการวิจัย
ของกันยา เจริญถ้อย (2553: 70) ที่ได้ศึกษาการ
พัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใช้การสอนงาน
ของผูบ้รหิารสถานศกึษา ผลการวจิยัสรปุว่าแนวทาง
การนิเทศภายใน โดยใช้การสอนงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา มีความตรงตามเน้ือหาโครงสร้างและ
หลกัวชิา ทำาใหก้ารพฒันาทางวชิาการของครผููส้อน
ในสถานศึกษามีความเป็นประโยชน์ ความเหมาะ
สม ความสอดคล้องและความเป็นไปได้ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะในก�รนำ�ไปใช้

1.1 สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาอุดรธานี เขต 1 สามารถนำาแนวทางการ
นิเทศภายในแบบสอนแนะสำาหรับสถานศึกษา ไป
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในสถานศึกษาเพื่อให้เกิด
ประสิทธิผลได้

1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการนิเทศ
ติดตามสม่ำาเสมอเป็นการพัฒนาแบบยั่งยืนโดย
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝายมากยิ่งขึ้น และคำา
นึงถึงความรู้ความสามารถของครูและนำาแนวทาง
การนิเทศภายในแบบสอนแนะ ไปแจ้งให้รับทราบ

1.3 ครูสังกดัสำานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ควรนำาแนวทางการ
นิเทศภายในแบบสอนแนะไปใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง

1.4 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และ
บคุลากรทางการศกึษา สำานกังานการศกึษาขัน้พืน้
ฐานสามารถนำาแนวทางการนเิทศภายในแบบสอน
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แนะสำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ไปเป็น
แนวทางในการจัดอบรมผู้บริหารครู และบุคลากร
ทางการศึกษา

2. ขอ้เสนอแนะสำ�หรบัก�รวจิยัครัง้ต่อไป

2.1 ควรศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพ
ที่พึงประสงค์ของการนิเทศภายในแบบสอนแนะ
สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศกึษาอดุรธาน ีเขต 1 เพือ่เปน็แนวทาง
การนิเทศภายในแบบสอนแนะ มาแก้ไขปรับปรุง

ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.2 ควรศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบเมื่อ
นำาแนวทางการนิเทศภายในแบบสอนแนะสำาหรับ
สถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ไปใช้ในการปฏิบัติ 

2.3 ควรมีการศึกษาการเปรียบเทียบการ
นเิทศภายในแบบสอนแนะ สำาหรบัสถานศกึษากบั
รูปแบบการนิเทศอื่นๆ ที่มีความเหมาะสมกับการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครู 2) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ของการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครู และ 3) เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครู สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 การวิจัยแบ่งออก
เป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณติศาสตรข์องคร ูระยะที ่2 การศกึษาสภาพปจัจบัุนและสภาพทีพึ่งประสงคข์องการจดัการเรยีนรูก้ลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครู ระยะที่ 3 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ของครู กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน ระยะที่ 1 คือ ที่ผู้ทรงคุณวุฒิจำานวน 5 คน ระยะที่ 2 คือ ครูผู้
สอน จำานวน 150 คน ระยะที่ 3 ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมจำานวน 5 คน เครื่องมือที่ใช้ได้แก่ 
1)แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 2) แบบสอบถาม สภาพปัจจุบันและสภาพ
ที่พึงประสงค์แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 3) แบบสัมภาษณ์ 4) แบบประเมินความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ และวิเคราะห์ค่าดัชนีลำาดับความต้องการจำาเป็น

ผลการวจัิยพบวา่ 1. องคป์ระกอบและตวับง่ชีข้องการจดัการเรยีนรูก้ลุม่สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์
ของคร ูสงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 มีองคป์ระกอบจำานวน 5 ด้าน และตวับง่
ชี้จำานวน 20 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนคณิตศาสตร์ 5 ตัวบ่งชี้ 2) ด้าน
ความรู้ในหลักการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 4 ตัวบ่งชี้ 3) ด้านการออกแบบและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 5 ตัวบ่งชี้ 4) ด้านการใช้สื่อประกอบการเรียนรู้ 3 ตัวบ่งชี้ 5) ด้านการวัดผลและประเมินผลการ
เรยีนรูค้ณติศาสตร ์3 ตวับง่ชี้ ผลการประเมนิความเหมาะสมขององคป์ระกอบและตวับง่ชี้ พบว่าทัง้ องค์
ประกอบและตัวบ่งชี้ มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของ
การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของ สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 23 ทัง้โดยรวม และรายดา้นทกุดา้นยูใ่นระดบัมาก 3. แนวทางการจดัการเรียนรูก้ลุม่สาระการเรยีนรู้
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2	 รองศาสตราจารย์	คณะเทคโนโลยี	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
1 M.Ed. Educational Administration, Faculty of Education Mahasarakham University 
2 Assoctant Professor., Faculty of Technology Mahasarakham University 
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คณติศาสตรข์องคร ูสังกดัสำานกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศกึษา เขต 23 จากผลการวเิคราะห์ค่า PNI 
ลำาดบัแรกคอื ดา้นการออกแบบและการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้รองลงมา คอื ดา้นการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรูค้ณติศาสตร ์ด้านการใช้สือ่ประกอบการเรียนรู ้ดา้นความรูใ้นหลกัการจัดการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์
และ ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนคณิตศาสตร์ ตามลำาดับ 

การประเมินแนวทางการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครู สังกัดสำานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับ
มากที่สุด 

คำ�สำ�คัญ: การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้, กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครู 

Abstract

This research purposes were 1) to synthetic elements and indicators of the  
mathematics learning management 2) to study current situations the desirable under the 
Office of Secondary Educational Service Area 23. 3) To develop the guidelines of learning 
management for mathematics teachers. The research was designed into 3 phrases. Phrase 
1 was to study factors and indicators of the mathematics learning management. Phrase 2 
was to study the current and desirable situations of the mathematics learning management. 
Phrase 3 was to develop the guidelines of learning management for mathematics teachers. 
Samples in phrase 1 were 5 experts. Phrase 2 were150 mathematics teachers randomed 
by simple random sampling. Phrase 3 were 5 experts. The research instruments were the 
questionnaire with 5 rating scale and the appropriate evaluation form. The data were analyzed 
by percentage, mean, standard deviation and Modified Priority Needs Index.

The research results were as followed: 1. There were 5 elements and 20 indicators of 
the mathematics learning management which consisted of: 1) knowledge and understanding 
about teaching mathematics including 5 indicators 2) knowledge in priciples of mathemat-
ics learning management including 4 indicators 3) design and learning activities including 5 
indicators 4) the use of learning materials including 3 indicators and 5) the measurement and 
evaluation of learning mathematics including 3 indicators. Both elements and indicators were 
evaluated at the highest level of appropriateness. 2. The current situations of the mathematics 
learning management under the Office of Secondary Educational Service Area 23 as the 
whole and each elements were at the high level. 3. Developing the Guidelines of learning 
management for mathematics teachers under the Office of Secondary Educational Service 
Area 23. The analysis of Modified Priority Needs Index was found the ranking of needs from 
highest to the lowest were 1) design and learning activities 2) the measurement and evalu-
ation of learning mathematics 3) the use of learning materials 4) knowledge in priciples of 
mathematics learning management and 5) knowledge and understanding about teaching 
mathematics.
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The evaluation of the guidelines of learning management for mathematics teachers 
were at the highest level of appropriateness and high level of feasibility.

Keywords: Developing the Guidelines of Learning Management, Mathematics teachers  

บทนำา 

การจัดการเรียนรู้เป็นการตั้งใจกระทำาให้
เกิดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่ดีย่อมทำาให้เกิด
การเรยีนรูท้ีด่ ีผูส้อนเปน็ผูท้ีม่บีทบาทสำาคญัในการ
ทำาใหผู้เ้รยีนเกดิการเรียนรู ้ผูส้อนทีส่อนอยา่งมหีลกั
การมีความรู้และมีทักษะ จะช่วยให้ผู้เรียน เรียน
อย่างมีความหมายและมีคุณค่าโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในปัจจุบันนี้กระบวนการเรียนรู้มิได้จำากัดว่าจะ
ต้องเกิดขึ้นเฉพาะในห้องเรียนเท่านั้น ดังนั้นการ
จัดการเรียนรู้ หรือที่เรียกกันว่า การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ จึงเป็นสิ่งที่สำาคัญอย่างยิ่งที่ผู้สอนจะ
ต้องเรียนรู้ให้เข้าใจและนำาไปปฏิบัติได้อย่างถูก
ต้องและสัมฤทธิ์ผล 

คณิตศาสตร์มีบทบาทสำาคัญอย่างยิ่งต่อ
การพฒันาความคดิของมนษุย ์ทำาใหม้นษุยม์คีวาม
คดิสรา้งสรรคค์ดิอยา่งมเีหตผุลเปน็ระบบระเบยีบมี
แบบแผนสามารถวเิคราะหป์ญัหาและสถานการณ์ 
ได้อย่างถ่ีถ้วนรอบคอบ ทำาให้สามารถคาดการณ์
วางแผนตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม คณิตศาสตร์เป็นเครื่องมือในการ
ศกึษาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยตีลอดจนศาสตร์
อื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง คณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์ต่อ
การดำารงชีวิตและช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน 
นอกจากนี้ คณิตศาสตร์ยังช่วยพัฒนามนุษย์ให้
สมบูรณ์มีความสมดุลทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติ
ปญัญาและอารมณส์ามารถคิดเปน็ ทำาเปน็ แกป้ญัหา
เปน็ และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
คณิตศาสตร์ มีลักษณะเป็นนามธรรม มีโครงสร้าง
ซึ่งประกอบด้วยคำานิยาม บทนิยาม สัจพจน์ที่เป็น
ข้อตกลงเบื้องต้น จากนั้นจึงใช้เหตุผลที่สมเหตุสม
ผลสรา้งทฤษฏบีทตา่งๆ ขึน้ และนำาไปใชอ้ยา่งเป็น
ระบบ คณิตศาสตร์ มีความถูกต้องเที่ยงตรง คง

เสน้คงวา มรีะเบยีบแบบแผนเปน็เหตุเปน็ผลและมี
ความสมบรูณ์ในตวัเอง คณติศาสตรเ์ปน็ทัง้ศาสตร์
และศลิปท์ีศ่กึษาเก่ียวกับแบบรปูและความสมัพนัธ ์
เพ่ือใหไ้ด้ข้อสรปุและนำาไปใช้ประโยชน ์คณติศาสตร์
มีลักษณะเป็นภาษาสากลที่ทุกคนเข้าใจตรงกันใน
การ สื่อสาร สื่อความหมาย และถ่ายทอดความรู้
ระหวา่งศาสตร์ตา่งๆ (วชัรี กาญจนก์รีต.ิ 2554: 9)

ปจัจบุนัแนวทางการจดัการเรยีนรูก้ลุม่สาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครู สำานักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 23 ยงัไมม่แีนวปฏบิตัทิี่
ชดัเจน มีเพียงแนวทางการจัดการเรยีนรูก้ลุม่สาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่สำานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานสรา้งขึน้มาเพือ่ใชเ้ปน็แนวทาง
ในการจดัการสอนขัน้พืน้ฐาน ซึง่ในการจดัการเรยีน
การสอนคณิตศาสตร์นั้น ครูจำาเป็นต้องกำาหนด
แนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียนและความต้องการพ้ืนฐานของ
นกัเรยีน โรงเรยีนแตล่ะโรงเรยีนมีบรบิททีแ่ตกตา่ง
กันขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมและต้องคำานึงถึงข้ัน
ตอนในการเรยีนรูข้องนกัเรยีน การพฒันาแนวทาง
ในการจัดการเรียนรู้ท่ีจะประสบผลสำาเร็จและมี
ประสทิธภิาพนัน้ จำาเปน็อยา่งยิง่ทีต่อ้งมแีนวทางใน
การจดัทีม่คีณุภาพ ซึง่แนวทางการจัดการเรยีนการ
สอนตอ้งระบรุายละเอยีด องคป์ระกอบ และตวับง่
ชี้ที่ชัดเจน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติเข้าใจง่าย และสามารถ
นำาไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จะเห็น
ได้ว่า แนวทางในการพัฒนาเป็นสิ่งที่สำาคัญยิ่งและ
จำาเปน็ในการบอกใหผู้ป้ฏบิตัไิดรั้บรูถ้งึขัน้ตอนและ
วิธีการในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดการ
พฒันาและเปน็ไปในทศิทางตามตอ้งการ (โรงเรียน
บ้านม่วงพิทยาคม. 2559: 1)
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ในการวิเคราะห์สภาพปัญหาการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครู 
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
ปญัหาสำาคญัทีจ่ะต้องได้รับการแกไ้ขและพฒันาคอื 
ปญัหาคณุภาพผูเ้รยีน รองลงมาเปน็ปัญหาดา้นการ
จดัการเรยีนการสอนของคร ูถงึแมว้า่ผลการประเมนิ
คณุภาพการศกึษา ของสำานกังานรบัรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ในมาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมปีระสิทธิภาพและเกดิประสิทธผิลนัน้ จะอยู่
ในระดับดีถึงดีมาก แต่ผลการประเมินคุณภาพผู้
เรียนนั้นไม่ได้สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานของ
ครู อีกทั้งผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
ชาติ (O-Net) พบว่า ระดับคะแนนเฉลี่ยของแต่ละ
รายวชิายงัคงต่ำากวา่เกณฑม์าตรฐาน จากสถานการณ์
ดงักล่าวสำานกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 
เขต 23 จึงตระหนักถึงภารกิจสำาคัญในการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนในสงักดั 
โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนที่เป็นผลผลิตจากระบบการ
จัดการศึกษามีคุณภาพ กระบวนการบริหารและ
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้องมี
ประสิทธิภาพสูงเพือ่ให้สอดคลอ้งกับจดุเนน้ในการ
พฒันาการศกึษาของสำานกังานคณะกรรมการการ
ศกึษาข้ันพืน้ฐาน ท่ีมุง่พฒันาคณุภาพผูเ้รยีนควบคู่
กบัการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษาในดา้น
การจัดการเรียนการสอน ซึ่งในปัจจุบันสำานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ยังขาด
แนวทางและกระบวนการในการจดัการเรยีนรูก้ลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณติศาสตรท์ีช่ดัเจน เพือ่ให้ครผูู้สอน
วิชาคณิตศาสตร์ใช้เป็นแนวทางการพัฒนาตนเอง
และนำาไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ต่อ
ไป (สำานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 
23. 2558: 1 - 6) 

จากสภาพปัญหาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความ
สนใจที่จะศึกษาการพัฒนาแนวทางการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในครู โดย
มุ่งศึกษา 5 องค์ประกอบ ดังนี้ ด้านความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการสอนคณิตศาสตร์ ด้านความรู้

ในหลักการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ด้านการ
ออกแบบและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการ
ใช้สื่อประกอบการเรียนรู้ และด้านการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรยีนรูค้ณติศาสตรข์องคร ูสงักัดสำานกังานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23

ความมุ่งหมายของการวิจัย

1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตวับ่งชีก้าร
จดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ของ
ครู สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 
เขต 23 

2. เพือ่ศกึษาสภาพปจัจุบนัและสภาพทีพ่งึ
ประสงคข์องการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร์ของครู สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

3. เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการเรียน
รู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครู สังกัด
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

ขอบเขตของการวิจัย

การวจิยัครัง้นีผู้ว้จิยัไดก้ำาหนดขอบเขตของ
การวิจัย ดังนี้ 

ระยะที ่1: ศกึษาองคป์ระกอบและตวับ่งชี้
การจดัการเรียนรู้กลุม่สาระการเรียนรูค้ณติศาสตร์ของ
ครู สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 
เขต 23 

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา

ศกึษาองคป์ระกอบและตวับง่ช้ีการจดัการ
เรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรู้คณติศาสตรข์องคร ูสังกดั
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
ซึง่ไดจ้ากการสงัเคราะหแ์นวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยั
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพัฒนาแนวทางการจดัการเรยีนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครู 
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2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการตรวจสอบความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบ
และตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ของครู สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จำานวน 5 คน ซึ่งได้มา
โดยวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ผู้ทรงคณุวฒิุประกอบดว้ย ครทูีม่วีฒุกิารศกึษาสาขา
หลกัสตูรและการสอน สาขาวจิยัหลกัสตูรและการ
สอน สาขาการสอนคณติศาสตร์ สาขาการวดัผลการ
ศึกษา และการบริหารการศึกษา สาขาละ 1 คน 

ระยะที่ 2: เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและ
สภาพทีพ่งึประสงคข์องการจัดการเรยีนรูก้ลุม่สาระ
การเรียนรู้คณติศาสตรข์องคร ูสงักดัสำานกังานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา

1.1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่
พงึประสงคข์องการจัดการเรยีนรูก้ลุม่สาระการเรยีน
รูค้ณติศาสตรข์องคร ูสังกดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่าร
ศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

2. ขอบเขตด้านประชากร

2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 
ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัด สำานักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 23 ปกีารศกึษา 2557 
จำานวน 45 โรงเรียน จำานวน 245 คน 

2.2 กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย ครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23 จำานวน 150 คน โดยการ
เทียบจำานวนประชากรทั้งหมดกับตารางกำาหนด
ขนาดกลุม่ตวัอย่างของเครจซแีละมอรแ์กน (Krejcie 
& Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด.  2554: 43) 

ระยะที ่3: การพฒันาแนวทางการจดัการ
เรยีนรูค้ณติศาสตรข์องคร ูสงักดัสำานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา

การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ของครู สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

2.1 กลุม่ผูใ้หข้อ้มูลในการศกึษาการพัฒนา
แนวทางการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ของครู ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำานวน 5 
คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purpo-
sive Sampling) ประกอบด้วย ครูที่มีวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best practice) ด้านการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2555 – 2557 

2.2 กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูในการประเมนิแนวทาง
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ของครู (โดยประเมินความเหมาะสม
และความเปน็ไปได)้ ไดแ้ก ่ผูท้รงคณุวฒุ ิจำานวน 5 
คน ประกอบด้วย ครูที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
practice) ด้านการจดัการเรยีนรู้คณิตศาสตร ์ปกีาร
ศึกษา 2555 – 2557 จำานวน 5 คน 

วิธีดำาเนินการวิจัย

ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา โดย
แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้

ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ของครู สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

ระยะท่ี 2 การศึกษาสภาพปัจจุบันและ
สภาพทีพ่งึประสงคข์องการจดัการเรียนรู้กลุม่สาระ
การเรยีนรูค้ณติศาสตรข์องคร ูสงักัดสำานกังานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

ระยะที่ 3 การพัฒนาแนวทางการจัดการ
เรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรู้คณติศาสตรข์องคร ูสังกดั
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

ระยะการวจิยั ขัน้ตอนการดำาเนนิการ และ
ผลที่ได้ แสดงโดยแผนภาพ ดังภาพประกอบ 1
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1. การศึกษาองคประกอบ 
    และตัวบงชี้  

1.ศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เก่ียวของ 
2. สังเคราะหองคประกอบและตัวบงชี้การ

จัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรที่ไดจากการศึกษาเอกสาร 

3. ประเมินความเหมาะสมขององคประกอบ
และตัวบงชีโ้ดยผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 5 
คน 

ไดองคประกอบและ 

ตัวบงชี ้

1.นําองคประกอบและตัวบงช้ีที่ไดจาก
ระยะที่ 1 มาสรางเปนแบบสอบถาม
สภาพปจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค
ของการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตรของคร ู

2.เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนครู
คณิตศาสตร จํานวน  150 คน 

3.วิเคราะหหาคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานสภาพปจจุบัน และสภาพที่
พึงประสงคของการจัดการเรยีนรู
คณิตศาสตรของครูและความถีข่อง
วิธีการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรของคร ู

 

ทราบสภาพปจจุบัน 
และสภาพที่พึง
ประสงคของการ
จัดการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรู
คณิตศาสตรของคร ู
 

ไดแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู
กลุมสาระการเรยีนรู
คณิตศาสตรของครู   

2. การศึกษาสภาพ
ปจจุบัน และสภาพที่
พึงประสงคของการ
จัดการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรู
คณิตศาสตรของคร ู

3. การพัฒนาแนว
ทางการจัดการเรยีนรู
กลุมสาระการเรยีนรู
คณิตศาสตรของครู   
 

1.วิเคราะหหาคาดัชนีความตองการจําเปนและ
จัดลําดับความตองการ 

2. ศึกษา Best Practice เก่ียวกับการจัดการ
เรียนรูคณิตศาสตรของครู  

3. รางแนวทางการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตรของครู   

4. ประเมินแนวทางการจัดการเรยีนรูกลุมสาระ
การเรยีนรูคณิตศาสตรของครู โดยผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน 5  คน 

        ระยะการวิจัย       ขั้นตอนดําเนินการ        ผลท่ีจะได 

 
 
 
 
 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

    

 

   

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ภาพประกอบ 1 ระยะการวิจัย ข้ันตอนดําเนินการวิจัย ผลที่ได    

 ภ�พประกอบ 1 ระยะการวิจัย ขั้นตอนดำาเนินการวิจัย ผลที่ได้ 
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สถิติที่ใช้ในก�รวิเคร�ะห์ข้อมูล

1. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
ได้แก่ ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) (บุญชม ศรี
สะอาด. 2554: 70)

2. สถิติพื้นฐานที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (บุญชม ศรีสะอาด. 2554: 
124, 126)

ผลการวิจัย

จากการวจัิยเรือ่ง การพฒันาแนวทางการ
จดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตรข์อง
ครู สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 
เขต 23 สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้

1. องคป์ระกอบและตวับ่งชีข้องการจดัการ
เรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรู้คณติศาสตรข์องคร ูสังกดั
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
มีองค์ประกอบจำานวน 5 ด้าน และตัวบ่งชี้จำานวน 
20 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยว
กับการสอนคณิตศาสตร์ 5 ตัวบ่งชี้ 2) ด้านความ
รู้ในหลักการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 4 ตัวบ่งชี้ 
3) ดา้นการออกแบบและการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ 
5 ตัวบ่งชี้ 4) ด้านการใช้ส่ือประกอบการเรียนรู้ 
3 ตัวบ่งชี้ 5) ด้านการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 3 ตัวบ่งช้ี ผลการประเมิน
ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ พบ
ว่าทั้ง องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ มีความเหมาะสม
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการ
จดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตรข์อง 
สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 
23 ทัง้โดยรวม และรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

3. แนวทางการจดัการเรยีนรูก้ลุม่สาระการ
เรยีนรูค้ณติศาสตรข์องคร ูสงักดัสำานกังานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 23 จากผลการวเิคราะห์
ค่า PNI ลำาดับแรกคือ ด้านการออกแบบและการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ (PNI modified =0.2968) 

รองลงมา คอื ดา้นการวดัและประเมนิผลการเรยีน
รู้คณิตศาสตร์ (PNI modified = 0.2959) ด้าน
การใช้ส่ือประกอบการเรียนรู้ (PNI modified = 
0.2951) ด้านความรู้ในหลักการจัดการเรียนรู้
คณติศาสตร ์(PNI modified = 0.2902) และ ดา้น
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนคณิตศาสตร์ 
(PNI modified = 0.2889) ตามลำาดับ 

การประเมินแนวทางการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครู สังกัด
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมและความเป็นไป
ได้อยู่ในระดับมากที่สุด 

อภิปรายผล

ผลการวจิยัมปีระเดน็สำาคญันำามาอภปิราย 
ดังนี้

1. สงัเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชีข้อง
การจดัการเรียนรู้กลุม่สาระการเรียนรูค้ณติศาสตร์ของ
ครู สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 
เขต 23 ผูว้จิยัศกึษาเอกสารแนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบั
การจดัการเรยีนรู้กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์
ไดแ้ก ่การจัดการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์ของ วชัร ีกาญ
จนก์รีต ิ(2554: 9 - 18) หลกัการสอนคณติศาสตร ์
ของ พศิมยั ศรอีำาไพ (2545: 17-18) หลกัการสอน
คณิตศาสตร์ ของ ชมนาด เชื้อสุวรรณทวี (2542: 
7) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547: 
25) การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ของกระทรวง
ศึกษาธิการ. 2551: 25) มีองค์ประกอบจำานวน 
5 ด้าน ดังนี้ 1. ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การสอนคณิตศาสตร์ 2. ด้านความรู้ในหลักการ
จดัการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ 3. การออกแบบและการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4. ด้านการใช้สื่อประกอบ
การเรียนรู้ 5. ด้านการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการ
จดัการเรยีนรูก้ลุม่สาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตรข์อง 
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สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 
23 โดยรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ คอื ดา้นความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั 
การสอนคณติศาสตร ์และดา้นทีม่คีา่เฉลีย่ต่ำาทีส่ดุ 
คอื ดา้นการออกแบบและการจดักจิกรรมการเรยีน
รู้ ทั้งนี้เนื่องจาก ครูยังขาดเทคนิคการสอนด้วยวิธี
ใหม่ๆ  ด้านการผลิตสือ่ทีใ่ช้ในการประกอบการสอน
ยงั ไมม่คีวามหลากหลายและนา่สนใจ อนัเนือ่งมา
จากครยูงัขาดทกัษะในการจัดทำา โดยเฉพาะการใช้
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อีกทั้งครูมีการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ไม่ค่อยหลากหลายและไม่
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ซ่ึง ผู้สอนต้องศึกษา
หลกัสตูรสถานศกึษาให้เขา้ใจถงึมาตรฐานการเรียน
รู้ ชี้วัดสมรรถนะสำาคัญของผู้เรียนคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ แล้วจึงพิจารณาออกแบบการจัดการ
เรยีนรู้โดยเลือกใชว้ธิสีอนและเทคนคิการสอน สือ่/
แหลง่เรียนรู้ การวัดและประเมนิผล เพือ่ให้ผูเ้รยีน
ได้พัฒนาเต็มศักยภาพและบรรลุตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ซึ่งเป็นเป้าหมายที่กำาหนด (กระทรวง
ศึกษาธิการ. 2551: 25) สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Swain และ Swan (2009: 75 - 92) ได้
ศึกษาถึงผลลัพธ์การออกแบบการเรียนรู้โดยใช้
วจิยัเปน็ฐานวา่เปน็การศกึษาคน้ควา้ทีพ่ฒันาความ
เชี่ยวชาญของครู Numeracy 24 คน กับนักเรียน 
16 คน ซึ่งครูจะถูกกระตุ้นเพื่อรวบรวมพื้นฐาน 8 
ประการซ่ึงเป็นหลักการที่จะนำาไปสู่การฝึกปฏิบัติ
ในห้องเรียนเหมือนเป็นส่วนที่สนับสนุนกล่าวคือ
เปน็การเรยีนรูท้รพัยากรผสมผสานกับวธีิการทีจ่ะ
ถูกนำาไปประเมินหาผลลัพธ์ รวมถึงการสัมภาษณ์ 
และการสังเกตในห้องเรียน การวิจัยนี้ทำาให้ทราบ
ถึงความเข้าใจในโครงงานของครู การค้นพบหลัก
การที่ทำาให้ครูอยากที่จะสอนมันยากยิ่งกว่าการ
รวบรวมขอ้มลูอืน่ๆ ซึง่ปัจจยัทีท่ำาให้เกดิการเรยีนรู้
ทรพัยากรหรอืขดัขวางการเรยีนรูน้ี ้จะเปน็หลกัการ
ทีส่ำาคญัและเกดิประโยชนอ์ยา่งสงูสดุ สอดคล้องกบั
งานวิจัยของ เพอร์ไรน์ (Perrine. 2001: Online) 
ไดศ้กึษาผลกระทบของการแกป้ญัหาพืน้ฐานในการ

สอนคณติศาสตรข์องการใหเ้หตผุลเกีย่วกบัสดัสว่น
ของครู จากการศึกษาแสดงออกมาให้เห็นว่าการ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลมีปัจจัยหลักในการศึกษา
วิชาคณิตศาสตร์ ครูต้องมีวิธีการสอนที่แตกต่าง
ไปจากการสอนแบบเดิมที่นักเรียนไม่เคยเจอมา
ก่อน สอดคล้องกับงานวิจัยของ อรุณี ศรีวงษ์ชัย 
(2557: 142-235) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูป
แบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อเสริมสร้าง
ความคิดสร้างสรรค์ ผลการวิจัยพบว่า ระยะที่ 1 
การศกึษาสภาพปญัหาและเง่ือนไขดา้นการจดัการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์
ของนักเรียน ครูผู้สอนในโรงเรียนที่เกี่ยวข้องส่วน
มากยังไม่ให้ความสำาคัญในการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
เสรมิสรา้งความคดิสรา้งสรรคข์องผูเ้รยีนจนประสบ
ผลสำาเร็จและนักเรียนส่วนมากยังไม่ได้รับการ
สนบัสนนุใหเ้รยีนรู ้ตามกรอบแนวทางการแกป้ญัหา
คณิตศาสตร์อย่างสร้างสรรค์ที่มีประสิทธิภาพ จึง
สง่ผลใหผู้เ้รยีนตอ้งการพฒันาความคดิสรา้งสรรค์
ทางคณติศาสตรเ์พิม่ขึน้อกี รวมท้ังกิจกรรมท่ีครจูดั
ให้นักเรียนยังไม่มีความลุ่มลึกพอที่จะเชื่อมโยงไป
สู่การพัฒนาการคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ให้
บรรลุผล ครูไม่ได้สนับสนุนและเปิดโอกาสให้คิด
หาแนวทางหรือแบบแผนการค้นหาคำาตอบที่แตก
ต่างหลากหลายด้วยวิธีการแบบใหม่

ผลการศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ของการ
จดัการเรยีนรูก้ลุม่สาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตรข์อง
ครู สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 
เขต 23 โดยรวมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด เมือ่พจิารณา
เปน็รายดา้น พบว่า ดา้นทีม่ค่ีาเฉล่ียสูงสุด คอื ดา้น
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนคณิตศาสตร์ 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำาที่สุด คือ ด้านความรู้ในหลัก
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
ครผููส้อนคณติศาสตร ์สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษามธัยมศกึษา เขต 23 มคีวามต้องการพฒันา
ดา้นความรูใ้นหลกัการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรม์าก
ทีส่ดุ ทัง้นีเ้พราะครยัูงไมไ่ดศ้กึษาวเิคราะหเ์กีย่วกบั
หลักสตูรการสอนคณติศาสตรใ์หเ้ขา้ใจอยา่งชดัเจน 
ซึ่งหลักสูตรคณิตศาสตร์ประกอบไปด้วย หลักการ 
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จุดหมาย โครงสร้าง เวลาเรียน แนวดำาเนินการใน
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหต้อบสนองจดุ
ประสงค์การเรียนรู้และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
การวัดและการประเมินการเรียน คำาอธิบายใน
แต่ละกลุ่มประสบการณ์ซึ่งระบุเน้ือหาที่ต้องให้
นักเรียนได้เรียน ตามลำาดับขั้นตอนกระบวนการ
ที่ต้องให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติและจุดประสงค์การ
เรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดการเรียนรู้ เพราะครูผู้สอน
คณติศาสตรเ์ปน็บคุคลทีม่บีทบาทและความสำาคญั
ยิง่ทีจ่ะทำาใหก้ารเรยีนรูค้ณติศาสตรข์องผูเ้รยีนบรรลุ
มาตรฐานของกลุม่คณติศาสตร์ผูส้อนคณติศาสตร์
จงึต้องมีความสามารถดงันี ้(กระทรวงศกึษาธกิาร. 
2545: 28) 1) มคีวามรู้และประสบการณ์ทางดา้น
การจดัการเรยีนรู ้มคีวามสามารถในการพฒันาความ
รู้และสรา้งประสบการณใ์หผู้้เรยีนเขา้ใจและปฏบิตัิ
ไดจ้รงิ รูค้วามต่อเนือ่งของเน้ือหา สามารถเช่ือมโยง
เนือ้หาในศาสตรเ์ดยีวกนัและศาสตรอ์ืน่ รวมถงึการ
จัดเนือ้หาไดเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีน 2) มคีวามรูค้วาม
เขา้ใจเกีย่วกบัความสำาคญั ธรรมชาต/ิ ลกัษณะวชิา
เฉพาะของวิชาคณิตศาสตร์ สามารถจัดสาระการ
เรียนรู้ทัง้ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ กระบวนการ ดา้น
คณุธรรม จรยิธรรมและค่านยิมไดต้รงตามหลกัสตูร 
สามารถจดักจิกรรมการเรียนรู้พฒันาสือ่การเรียนรู้ 
วดัผลและประเมนิผลการเรยีนรูใ้ห้ไดต้ามมาตรฐาน
การเรยีนรู ้ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของภชิูต ภชูำาน ิ
(2557: 89-157) ไดศ้กึษา เรือ่ง การศกึษาความรู้
ของอาจารยใ์นการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์กรณี
ศกึษาวชิาแคลคลูสั ผลการวิจัย พบวา่ องคป์ระกอบ
หลักท่ีจำาเป็นในการจัดการเรียนวิชาแคลคูลัส 1 
ไดแ้ก ่ความรูเ้กีย่วกบัหลกัการจดัการเรยีนรู ้ความ
รูเ้กีย่วกบัหลกัสตูร และความรูเ้กีย่วกบัการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ และความรู้ด้านการเรียนรู้
ของผู้เรียน ประกอบด้วยองค์ประกอบรอง ได้แก่ 
ธรรมชาติการเรียนรู้คณิตศาสตร์ องค์ประกอบที่
ไดม้าจากการวจิยัครัง้นี ้สามารถนำาไปพฒันาความ
รู้ของอาจารยใ์นการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรแ์ละ
สามารถใชเ้ปน็เครือ่งมอืในการประเมนิ การจัดการ
เรียนรูค้ณติศาสตรข์องอาจารยไ์ด ้สอดคล้องกบังาน

วิจัยของ เวชฤทธิ์ อังกนะภัทรขจร (2553: 1-11) 
ไดพ้ฒันาการสอนแนะใหรู้ค้ดิ: รปูแบบหนึง่ของการ
จดัการเรียนรูค้ณติศาสตรผ์ลการพัฒนาพบวา่ ผูส้อน
คณติศาสตรต์อ้งมคีวามรูใ้นเนือ้หาวชิาคณติศาสตร์
ที่จะสอนเป็นอย่างดีและใช้หลักการแก้ปัญหาเป็น
เป้าหมายในการเรียนการสอนเข้าใจความคิดของ 
ผูเ้รยีนในการแกป้ญัหาตา่งๆ การตดัสนิของผูส้อน
มฐีานคดิมาจากความรูข้องผู้สอนท่ีมคีวามเขา้ใจใน
ความคิดของผู้เรียน นอกจากนี้ยังมีบรรยากาศใน
ชั้นเรียนท่ีจัดการเรียนรู้เพ่ือสอนแนะให้รู้คิด จาก
ลักษณะของห้องเรียนแบบเดิมที่ผู้เรียนจะมีภาระ
งานและทำาตามทีผู้่สอนบอกใหท้ำากระบวนการสว่น
ใหญจ่ะมุ่งประเดน็ไปทีข่ัน้ตอนการคำานวณเพ่ือหา
คำาตอบจากแต่ละคำาถาม

3. แนวทางการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรยีนรูค้ณติศาสตรข์องคร ูสงักัดสำานกังานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จากผลการ
วิเคราะห์ค่าดัชนีลำาดับความต้องการจำาเป็นพบว่า
ลำาดบัแรกคอื ดา้นการออกแบบและการจัดกจิกรรม
การเรยีนรู ้ซึง่แสดงให้เหน็วา่ครผููส้อนคณติศาสตร ์
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 23 มีความต้องการพัฒนาแนวทางด้านการ
ออกแบบและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด 
ทัง้นีเ้พราะครยูงัขาดเทคนิคการสอนดว้ยวธิใีหม่ๆ  
ดา้นการผลติสือ่ทีใ่ชใ้นการประกอบการสอนยงัไม่มี
ความหลากหลายและนา่สนใจเนือ่งมาจากครูยงัขาด
ทักษะในการจัดทำาโดยเฉพาะการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ อีกทั้งครูมีการออกแบบกิจกรรมการ
เรยีนรูไ้มค่อ่ยหลากหลายและไมเ่หมาะสมกบัวยัของ
ผู้เรียน ซึ่ง ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา
ให้เข้าใจถึงมาตรฐานการเรียนรู้ ชี้วัดสมรรถนะ
สำาคัญของผู้เรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แล้ว
จึงพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเลือก
ใช้วิธีสอนและเทคนิคการสอน สื่อ/แหล่งเรียน
รู้ การวัดและประเมินผลเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนา
เต็มศักยภาพและบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้
ซึ่งเป็นเป้าหมายที่กำาหนด (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551: 25) สอดคล้องกับงานวิจัยของ วรชพร  
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ศรไีทย (2554: 79 - 87) ได้ศกึษาสมรรถนะของครู
คณติศาสตร์ทีส่อนระดบัมธัยมศกึษาตามทศันะของ
นกัเรียนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนสงักดัสำานกังานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 สรปุผลการวจิยัพบ
วา่ นกัเรยีนชว่งช้ันที ่4 มคีวามคดิเหน็ดว้ยเกีย่วกบั
สมรรถนะของครคูณติศาสตรใ์นแตล่ะดา้น ดงัน้ี 1) 
ดา้นความรู้อยู่ในระดบัมากทีส่ดุ คอื มคีวามรูเ้กีย่ว
กบัหลกัสตูรและมาตรฐานผูเ้รยีนในวชิาคณติศาสตร์
และมคีวามรูใ้นการใช้คำาถามใหนั้กเรยีนคดิหาเหตุ
ผลจนไดแ้นวคดิใหมแ่ละสร้างองคค์วามรู้เองได้ 2) 
ด้านทักษะอยู่ในระดับมากที่สุด คือ สามารถสร้าง
กจิกรรมการเรียนรูท้ีบ่รูณาการระหวา่งคณิตศาสตร์
และวิชาอื่นๆได้ และจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความคิดแบบเชื่อม
โยงนำาไปสู่การคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 3) ด้าน
คุณลักษณะอยู่ในระดับมาก เช่น มีหลักการและ
เหตุผลทำางานเป็นระบบมีขั้นตอน สามารถทำาให้
นักเรียนสนุกสนานและชอบคณิตศาสตร์ได้และมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี 4) ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
ครกูบันกัเรยีนอยูใ่นระดบัมาก เชน่ รบัฟงัความคดิ
เหน็ของนักเรียน สรา้งโอกาสให้นกัเรยีนมส่ีวนรว่ม
ในกิจกรรมการเรียนการสอน

ผลการประเมนิแนวทางการจดัการเรยีนรู้
คณิตศาสตร์ของครู สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 พบว่า โดยรวมมีความ
เหมาะสมและความเปน็ไปไดอ้ยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมี
ความเหมาะสมและความเปน็ไปไดอ้ยูใ่นระดบัมาก
ที่สดุเช่นเดยีวกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้ทรงคณุวฒุิ
ที่ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
แนวทางการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรข์องครู สังกดั
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
เปน็ครทูีป่ระสบความสำาเรจ็ดา้นการจดัการเรยีนรูท้ี่
มวีธิปีฏบิตัเิปน็เลศิ (Best Practice) เปน็ผูท้ีม่คีวาม
สามารถในการจดัการเรยีนการสอนคณติศาสตรเ์ป็น
อย่างดีและเมื่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาแนวทางการ
จดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรข์องครู สงักดัสำานกังานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ที่ผู้วิจัยสร้าง

ขึ้นแล้วนั้น พบว่า ผู้วิจัยมีการนำาเอาข้อมูลจากผล
การศึกษาในระยะที่ 1 ระยะที่ 2 มาเป็นข้อมูลใน
การสรา้งแนวทางการจัดการเรียนรู้คณติศาสตรข์อง
ครู สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 
เขต 23 อีกทั้งเมื่อเห็นองค์ประกอบการดำาเนิน
งาน วิธีการดำาเนินงานและผลการดำาเนินงาน
ทำาให้สามารถตัดสินใจท่ีจะประเมินออกมาได้ว่า
แนวทางการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครูที่ผู้
วจัิยสรา้งขึน้นัน้มคีวามเหมาะสมและความเปน็ไป
ไดอ้ยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
มะลิวัน สมศรี (2558: 65-148) ศึกษาเรื่อง การ
พัฒนาคู่มือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการของครูผู้
สอนในสถานศึกษาสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ผลการศึกษา
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวชิาการของครูผู้
สอนในสถานศกึษาทีป่ระสบความสำาเรจ็ในดา้นการ
จดัการเรยีนการสอน (Best Practice) ไดร้บัรางวลั
ทรงคณุคา่ของ สพฐ. OBEC AWARDS พบวา่ ครู
ตอ้งเปน็ผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถและความเขา้ใจ
ในดา้นต่อไปน้ี 1) ดา้นการบรหิารหลกัสตูรและการ
จัดการเรียนรู้ 2) ด้านการพัฒนาผู้เรียน 3) ด้าน
การบริหารจัดการชั้นเรียน และ 4) การวิเคราะห์
การสังเคราะห์และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะในก�รนำ�ไปใช้

1.1 สำานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา 
เขต 23 ควรมกีารสง่เสรมิ และนำาแนวทางการจดัการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครู ไป
ใชใ้นสถานศกึษาโดยการจดัอบรมหรอืสัมมนาใหแ้ก่
ครูคณิตศาสตร์ และควรมีการติดตามประเมินผล
การนำาไปใช้เพื่อให้เกิดประสิทธิผลของงานได้จริง

1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการนำา
แนวทางการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ของครู ไปใช้ทดลอง โดยให้ครูผู้สอน
วชิาคณิตศาสตรไ์ด้ทดลองใชเ้พือ่เพิม่ประสทิธภิาพ
การปฏบิตังิานใหม้คีณุภาพบรรลตุามเปา้หมายของ
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การจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์

2. ขอ้เสนอแนะสำ�หรบัก�รวจิยัครัง้ต่อไป

2.1 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิผล

ของการนำาแนวทางการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ของครู 
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การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านความพอเพียงของนักเรียน 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19
Developing the Guidelines to Promote Students’ Sufficient Character 
under the Office of Secondary Educational Service Area 19

อัญชลี อินเอี่ยม1, ประสิทธิ์ ชุติชูเดช2

Unchalee Inaeiem1, Prasit Chutichudat2

บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายดังนี้ 1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของคุณลักษณะด้าน
ความพอเพยีงของนกัเรียน 2) เพ่ือศกึษาสภาพปัจจบุนั สภาพทีพ่งึประสงคข์องการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะ
ด้านความพอเพียงของนักเรียน 3) เพือ่พัฒนาแนวทางการเสรมิสร้างคุณลกัษณะดา้นความพอเพียงของ
นักเรียน การวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณลักษณะด้าน
ความพอเพียงของนักเรียน ระยะที่ 2 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการเสริมสร้าง
คุณลักษณะด้านความพอเพียงของนักเรียน และระยะที่ 3 การพัฒนาแนวทางคุณลักษณะด้านความพอ
เพียงของนักเรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในระยะที่ 1 คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ระยะที่ 2 ได้แก่ ผู้บริหาร และ 
ครผููส้อน จำานวน 322 คน โดยใช้วธิกีารสุม่กลุม่ตวัอยา่งแบบแบง่ชัน้ภมู ิ(Stratified Random Sampling) 
ระยะที่ 3 การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านความพอเพียง การประเมินแนวทางโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำานวน 5 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) 5 ระดับ แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีลำาดับความต้องการจำาเป็น

ผลการวิจัยปรากฏผลดังนี้

1. การสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบและตวับง่ช้ีการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะดา้นความพอเพยีงของนกัเรยีน 
มีองค์ประกอบหลักทั้งหมด 5 องค์ประกอบหลัก และ มีตัวบ่งชี้ทั้งหมด 27 ตัวบ่งชี้ ซึ่งประกอบด้วย 1) 
ดา้นการดำาเนนิชวีติอยา่งพอประมาณ 6 ตวับง่ชี ้2) ดา้นการดำาเนนิชวีติอยา่งมเีหตผุล รอบคอบ 5 ตวับง่
ชี ้3) การดำาเนนิชวีติอยา่งมภีมิูคุม้กนัในตวัทีด่ ี5 ตวับง่ชี ้4) การประยกุตใ์ชค้ณุธรรมในการดำาเนนิชวีติ 6 
ตัวบ่งชี้ 5) การประยุกต์ใช้ความรู้ที่เหมาะสมในการดำาเนินชีวิต 6 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินองค์ประกอบ
และตัวบ่งชี้ของคุณลักษณะด้านความพอเพียงของนักเรียน พบว่าท้ังองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ทุกด้านมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของสภาพที่พึงประสงค์คุณลักษณะ
ด้านความพอเพียงของนักเรียน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 ทั้งโดยรวมและ
รายด้านทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 3. การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านความ 
พอเพยีงของนักเรยีน สงักัดสำานกังานเขตพืน้ท่ีมธัยมศกึษา เขต 19 ผลการวเิคราะหค์า่ดัชนคีวามตอ้งการ
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2 Assoctant Professor., Faculty of Technology Mahasarakham University
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จำาเป็นปรับปรุง พบว่าด้านที่ต้องการจำาเป็นปรับปรุงอันดับแรก คือ ด้านการประยุกต์ใช้คุณธรรมในการ
ดำาเนินชีวิต รองลงมา คือ ด้านการดำาเนินชีวิตอย่างพอประมาณ ด้านการดำาเนินชีวิตอย่างมีภูมิคุ้มกันใน
ตัวที่ดี ด้านการดำาเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล รอบคอบ ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ที่เหมาะสมในการดำาเนิน
ชีวิต ตามลำาดับ

ผลการประเมนิแนวทางการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะด้านความพอเพยีงของนักเรียน สงักดัสำานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 จากผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก

คำ�สำ�คัญ: การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะ, ด้านความพอเพียงของนักเรียน 

Abstract

This purposes of this research were: 1) to study factors and indicators of the  
sufficient character 2) to study the current and desirable situations of students’ sufficient  
character 3) to develop the guidelines for promoting students’ sufficient character. The research 
was designed into 3 phrases. Phrase 1 was to study factors and indicators of the sufficient 
character. Phrase 2 was to study the current and desirable situations of students’ sufficient 
character. Phrase 3 was to develop the guidelines to promote students’ sufficient character. 
Samples in phrase 1 were 5 experts. Phrase 2 contains 322 administrators and teachers 
randomed by stratified random sampling. Phrase 3 were 5 experts. The research instruments 
were the questionnaire with 5 rating scale and the appropriate evaluation form. The data 
were analyzed by percentage, mean, standard deviation and Modified Priority Needs Index.

The research finding indicated that

1. The sufficient character consisted of 5 factors and 27 indicators. The factors were: 
1) sufficient living including 6 indicators 2) rational and carefully living including 5 indicators 
3) immunity for living including 5 indicators 4) apply moral conducts for living including 6 
indicators,and 5) apply approrpriate knowledges for living including 5 indicators. Both factors 
and indicators were evaluated at the highest level of appropriateness. 2. The current situations 
of students’ sufficient character under the Office of Secondary Educational Service Area 19 
as the whole and each factors were the high level. 3. The development of the guidelines for 
students’ sufficient character under the Office of Secondary Educational Service Area 19 
The analysis of Modified Priority Needs Index was found the ranking of needs from highest 
to the lowest were 1) apply moral conducts for living, 2) sufficient living 3) immunity for living 
4) rational and carefully living, and 5) apply approrpriate knowledges for living.

The evaluation of the guidelines for students’ sufficient character were at the highest 
level of appropriateness and high level of feasibility.

Keywords: Developing the Guidelines, Promote Students’ Sufficient Character 
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บทนำา

การอยู่อย่างพอเพยีง เป็นแนวทางการดำาเนิน
ชีวิตและวีถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร์มหาภูมิพลอดุลย
เดช รัชกาลที่ 9 ทรงมีความห่วงใยปวงชนชาวไทย 
พระองค์มีพระราชดำารัสถึงแนวทางการพัฒนาบน
หลักแนวคิดการพึ่งตนเอง เพื่อให้เกิดความพอมี 
พอกิน พอใช้ โดยใช้หลักความพอประมาณ การ
มีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว และทรง
เตือนสติประชาชนไม่ให้ประมาท ตระหนักถึงการ
พัฒนาอย่างมีขั้นตอน ที่ถูกต้องตามหลักวิชาและ
การมีคุณธรรมเป็นกรอบปฏิบัติในการดำารงชีวิต 
รวมถงึการจดัการศกึษาควรมุ่งเนน้การปฏบัิติ เพือ่
สรา้งทกัษะอาชพีให้กบันกัเรยีน โดยการบูรณาการ
การเสริมสร้างคณุลกัษณะดา้นความพอเพียงสูก่าร
ปฏิบัติให้เป็นจิตพิสัยในแต่ละรายวิชา ในส่วนของ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ต่อยอดจากการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน และกิจกรรมพัฒนานักเรียนนั้นควรมุ่ง
เน้นการกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง คือ พอประมาณกับศักยภาพ
ของผู้เรียน พอประมาณกับภูมิสังคมของโรงเรียน 
และชุมชนที่ตั้ง ฝึกให้ผู้เรียนคิดเป็นทำาเป็นอย่างมี
เหตุผลและมีภูมิคุม้กนัในดา้นตา่งๆ โดยการดำาเนนิ
กิจการต้องนำาไปสู่ความยั่งยืนของผลที่เกิดขึ้น ส่ง
เสรมิใหผู้เ้รยีนใชค้วามรู ้อยา่งรอบคอบ ระมัดระวงั 
ฝึกการทำางานร่วมกันกับผู้อื่น มีคุณธรรมมี ความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น 
อดทน มีความพากเพยีร มวีนิยั มสีมัมาคารวะ รูจั้ก
ทำาประโยชนใ์หก้บัสงัคม รว่มดแูลรักษาส่ิงแวดล้อม
และสบืสานวฒันธรรมไทย ตามความเหมาะสมใน
แตล่ะระดบัและรปูแบบการเรียนรู้ของแตล่ะโรงเรียน 
ดงันัน้ กระทรวงศึกษาธกิารจงึมนีโยบายปฏรูิปการ
ศกึษา โดยยดึคณุธรรมนำาความรู้ มุ่งม่ันขยายโอกาส
ทางการศกึษาใหเ้ยาวชนไดร้บัการศกึษาทีม่คีณุภาพ
อย่างกว้างขวางและทั่วถึง โดยคำานึงถึงการพัฒนา
ผูเ้รยีนอย่างรอบดา้น ครอบคลมุทัง้ดา้นพฤตกิรรม 
จิตใจ และสติปัญญา นอกเหนือจากการยกระดับ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแล้ว ยังต้องส่ง
เสริมและสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนมีจิตสำานึก
ในคุณค่าการอยู่อย่างพอเพียง ซึ่งในปัจจุบันการ
ศึกษาไทยได้ให้ความสำาคัญในการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะด้านความพอเพียง เพื่อให้เกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืน (สำานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาแห่งชาติ 2542: 13-14) 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ไดน้ำาหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีงมาสูก่ารจดัการศกึษาเพือ่พฒันานกัเรยีนให้
รูจ้กัใชช้วีติอยา่งพอเพยีง เห็นคณุคา่ของทรพัยากร
ต่างๆ ฝกึการอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่อยา่งเอือ้เฟ้ือเผือ่แผแ่ละ
แบง่ปนั มจีติสำานกึรกัษส์ิง่แวดลอ้มและเหน็คณุคา่
ของวัฒนธรรม ค่านิยม และเอกลักษณ์ของความ
เปน็ไทยซึง่สอดคลอ้งกับจดุมุง่หมายและคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงคข์องหลกัสตูร ทีมุ่ง่พฒันานกัเรยีนให้
เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการ
ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 

ทั้งนี้จุดมุ่งหมายที่สนองหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง คอื ผูเ้รยีนมคีณุธรรมจรยิธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มี
วนิยัและปฏิบตัติามหลกัธรรมของพระพทุธศาสนา
หรอืศาสนาท่ีตนนับถอื ยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง และกำาหนดไวใ้นคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์
ข้อที่ 5 จากจำานวน 8 ข้อ คือ “อยู่อย่างพอเพียง” 
การอยู่อย่างพอเพียง ประกอบด้วยตัวชี้วัด 2 ข้อ 
ได้แกข่อ้ 1 ดำาเนนิชวีติอยา่งพอประมาณ มเีหตผุล 
รอบคอบ และมีคุณธรรม ซึ่งมีพฤติกรรมบ่งชี้ เช่น 
ใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น เงิน สิ่งของ เครื่องใช้ 
ฯลฯ อยา่งประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอยา่งด ี
รวมทัง้การใช้เวลาอยา่งเหมาะสม ใชท้รพัยากรของ
ส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บรักษาดูแล
อยา่งด ีปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ 
มีเหตุผลและไม่เอาเปรียบผู้อื่นและไม่ทำาให้ผู้อื่น
เดือดร้อน พร้อมให้อภัยเมื่อผู้อื่นกระทำาผิด ข้อ 2 
มภีมูคิุม้กนัในตวัท่ีดี และปรับตวัเพ่ืออยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข ซึ่งมีพฤติกรรมบ่งชี้ เช่น วางแผน
การเรียน การทำางานและการใช้ชีวิตประจำาวันบน
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พืน้ฐานของความรู ้ขอ้มลูขา่วสารและรูเ้ท่าทนัการ
เปลีย่นแปลงของสงัคมและสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั
และปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
ด้วยเหตุน้ีจึงควรให้ริเริ่มการสร้างขบวนการขับ
เคลื่อนการสร้างอุปนิสัย หรือคุณลักษณะด้านพอ
เพียง เพื่อสานต่อความคิดและเชื่อมต่อ การขยาย
ผลให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง (แนวทาง
การพัฒนาการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้น
ฐาน พุทธศักราช 2551: 6-9)

บริบทท่ัวไปของสำานักงานเขตพ้ืนที่การ
ศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 ได้ให้ความสำาคัญและ
ตระหนกัถงึสภาพปญัหาทีเ่กดิขึน้โดยการมุง่พฒันา
ในดา้นคณุลักษณะด้านความพอเพยีงของนกัเรียน
ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 19 โดยได้มี
การกำาหนดหลกัการบรหิารเนน้ใหเ้หน็หลกัของการ
พฒันาโดยบรูณาการหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง
เข้าร่วมด้วย คือ การกำาหนดในด้านของวิสัยทัศน์ 
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
เปน็องคก์รทีม่รีะบบบรหิารจดัการทนัสมยั ขับเคลือ่น
คณุภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดม้าตรฐานสากลสู่
ประชาคมอาเซียนโดยการมีส่วนร่วม ของทุกภาค
สว่นตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ภายใน
ปี 2559 และ ในด้านกลยุทธ์ข้อที่ 2 ได้กล่าวถึง
การกำาหนดกลยทุธ์ การปลูกฝงัคณุธรรม จรยิธรรม 
ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม (Moral and Ethics) 

จากความสำาคญัดงักลา่วผู้วจิยัในฐานะครู
สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 มี
ความตระหนกัถงึความสำาคญั ในเรือ่งของการศกึษา
สภาพปจัจบุนั สภาพทีพึ่งประสงค์ของคุณลักษณะ
ดา้นความพอเพยีงของนกัเรียน ว่าเป็นอยา่งไร และ 
การหาแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะด้าน
ความพอเพียงของนักเรียน เพื่อพัฒนาให้นักเรียน
ในโรงเรียนสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา 
เขต 19 มีคุณลักษณะด้านความพอเพียง โดยให้
นกัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจและตระหนักในความ

สำาคัญของการดำาเนินชีวิต การปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันเป็นการพัฒนา
คุณลักษณะด้านความพอเพียงของนักเรียน จึงได้
ทำาการศกึษาวจิยั เรือ่ง “การพัฒนาแนวทางการสง่
เสริมคุณลักษณะด้านความพอเพียงของนักเรียน 
ขึน้เพือ่การศกึษาทีน่ำาไปสูก่ารพฒันาทีย่ัง่ยนืตอ่ไป

ความมุ่งหมายของการวิจัย

1. เพ่ือศกึษาองคป์ระกอบและตวับง่ชีข้อง
คณุลกัษณะดา้นความพอเพยีงของนกัเรยีน สงักดั
สำานักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา เขต 19

2. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึง
ประสงค์ของคุณลักษณะด้านความพอเพียงของ
นักเรียน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา 
เขต 19

3. เพื่อพัฒนาแนวทางการเสริมสร้าง
คณุลกัษณะดา้นความพอเพยีงของนกัเรยีน สงักดั
สำานักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา เขต 19

ขอบเขตของการวิจัย

การวจัิยในครัง้นี ้ผูวิ้จยัไดก้ำาหนดขอบเขต
ตามระยะการวิจัย ดังนี้

ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่ง
ชี้ของคุณลักษณะด้านความพอเพียงของนักเรียน 
สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา

1.1 แนวทางการพฒันาการวดัและประเมนิ
คณุลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551ของ สำานกั
วิชาการและมาตรฐานการศึกษาสำานักงานคณะ
กรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร 
(2551: 32-37)

1.2 การพัฒนาการดำาเนินงานเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่อย่างพอเพียงของ
นักเรียน โรงเรียนบ้านลาดไทรงาม อำาเภอภักดี
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ชมุพล จงัหวดัชยัภมู ิ(ชยัวรงค ์เวยีงพล. 2555: 7)

1.3 แนวทางการนิเทศเศรษฐกิจพอเพียง
สูส่ถานศึกษาของระทรวงศกึษาธกิาร (2552: 13) 

1.4 การพฒันาแผนการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื
เรือ่ง เศรษฐกจิพอเพยีง เพือ่เสรมิสรา้งคณุลกัษณะ
อยูอ่ยา่งพอเพียง ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่1 
โรงเรียนสังวาลย์วิทยา จังหวัดเชียงใหม่ ของ ธน 
เทพปิตุพงศ์ (2555: 57-58) 

1.5 เครือข่ายเรียนรู้สู่ความพอเพียง ของ 
โครงการวจิยัเศรษฐกิจพอเพียงสำานกังานทรพัย์สนิ
ส่วนพระมหากษัตริย์ (2552: 11) 

1.6 รา่งแนวทางการจดักระบวนการจดัการ
เรยีนรูต้ามจดุเนน้การพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนด้านอยู่
อย่างพอเพียงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้น
มธัยมศกึษาปทีี ่6 ของสำานกัวชิาการและมาตรฐาน
การศกึษาสำานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้
ฐาน (2555: 2-3) 

จากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องดังกล่าวมาทั้งหมด ผู้วิจัยได้สังเคราะห์
เปน็กรอบแนวคดิ การสงัเคราะห์องคป์ระกอบของ
การเสริมสร้างคณุลกัษณะดา้นความพอเพยีงดงัตอ่
ไปนี้ 1. การดำาเนินชีว ิตอย่างพอประมาณ 2. การ
ดำาเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล รอบคอบ 3. การดำาเนนิ
ชีวิตอย่างมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 4. การประยุกต์ใช้
คุณธรรมในการดำาเนินชีวิต และ 5. การประยุกต์
ใช้ความรู้ที่เหมาะสมในการดำาเนินชีวิต

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มผู้ให้
ข้อมูล

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน 
ซ่ึงได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)

ระยะที่ 2 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพ
ที่พึงประสงค์ของคุณลักษณะด้านความพอเพียง
ของนักเรยีน สงักดัเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 
เขต 19

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา ศึกษาสภาพ

ปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการส่งเสริม
คุณลักษณะด้านความพอเพียงของนักเรียนสังกัด
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ประกอบ
ด้วยองค์ประกอบ 5 ด้าน 1) การดำาเนินชีวิตอย่าง
พอประมาณ 2) การดำาเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล 
รอบคอบ 3) การดำาเนินชีวิตอย่างมีภูมิคุ้มกันใน
ตัวที่ดี 4) การประยุกต์ใช้คุณธรรมในการดำาเนิน
ชีวิต 5)การประยุกต์ใช้ความรู้ที่เหมาะสมในการ
ดำาเนินชีวิต

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

2.1 ประชากร คือ ผู้บริหารโรงเรียน และ
ครู สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
จำานวน 52 โรงเรียน เป็นผู้บริหารโรงเรียน 228 
คน และครูผู้สอน 1,783 คน

 2.1.1 โรงเรยีนขนาดเลก็ จำานวน 25 
โรงเรยีน เปน็ผูบ้รหิารโรงเรยีน จำานวน 93 คน และ
ครูผู้สอน จำานวน 378 คน

 2.1.2 โรงเรียนขนาดกลาง จำานวน 
19 โรงเรียน เป็นผู้บริหารโรงเรียน จำานวน 95 
คน และครูผู้สอน จำานวน 648 คน

 2.1.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ จำานวน 
3 โรงเรียน เป็นผู้บริหารโรงเรียน จำานวน 15 คน 
และครูผู้สอน จำานวน 226 คน

 2.1.4 โรงเรยีนขนาดใหญพ่เิศษ จำานวน 
5 โรงเรียน เป็นผู้บริหารโรงเรียนจำานวน 25 คน 
และครูผู้สอน จำานวน 531 คน

รวมประชากร 2,011 คน เป็นผู้บริหาร
โรงเรียน 228 คน และครูผู้สอน 1,783 คน

2.2 กลุ่มตัวอย่าง ผู้บริหารโรงเรียน และ
ครผูู้สอน สงักัดเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 
19 โดย กำาหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง 
Krejcie and Morgan อ้างอิงมาจาก (บุญชม ศรี
สะอาด. 2554: 43) จากจำานวนครูทั้งหมด เทียบ
สัดส่วนของแต่ละขนาดโรงเรียนแล้ว ดังนี้

 2.1.1 โรงเรียนขนาดเลก็ เปน็ผูบ้ริหาร
โรงเรยีน จำานวน 15 คน และครผููส้อน จำานวน 60 
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คน

 2.1.2 โรงเรียนขนาดกลาง เป็นผู้
บริหารโรงเรียน จำานวน 15 คน และครูผู้สอน 
จำานวน 104 คน

 2.1.3 โรงเรยีนขนาดใหญ ่เปน็ผูบ้รหิาร
โรงเรียน จำานวน 2 คน และครูผู้สอน จำานวน 37 
คน

 2.1.4 โรงเรยีนขนาดใหญพ่เิศษ เปน็ผู้
บรหิารโรงเรยีนจำานวน 4 คน และครผููส้อน จำานวน 
85 คน

รวมกลุ่มตัวอย่าง 322 คน เป็นผู้บริหาร
โรงเรียน 36 คน ครูผู้สอน 286 คน

ระยะที่ 3 การพัฒนาแนวทางการเสริม
สร้างคุณลักษณะด้านความพอเพียงของนักเรียน 
สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 

1.1 ผู้วิจัยนำาข้อมูลจากระยะที่ 1 และ
ระยะที่ 2 มาหาค่าเฉลี่ยดัชนีความต้องการจำาเป็น
ปรบัปรงุ (PNI modified) และนำาขอ้มลูมาทำาแบบ
สัมภาษณก์ารหาแนวทางการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะ
ด้านความพอเพียงของนักเรียน

1.2 ศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติที่
เปน็เลศิเกีย่วกบัการพฒันาแนวทางการเสรมิสรา้ง
คณุลกัษณะดา้นความพอเพยีงของนักเรยีน จำานวน 
3 โรงเรียน

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

2.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้บริหารสถาน
ศึกษา จำานวน 3 คน ครูผู้สอนโรงเรียนละ 2 คน 
ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จาก 3 โรงเรียน รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น
จำานวน 9 คน

3. ยกร่างแนวการเสริมสร้างคุณลักษณะ
ดา้นความพอเพียงของนกัเรยีน สงักดัเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษามธัยมศกึษา เขต 19 แล้วนำาเสนออาจารยท์ี่
ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ทำาหน้าท่ีประเมิน
แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านความ
พอเพียงของนักเรียน สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 19 (โดยประเมินความเหมาะสม 
/ความเป็นไปได้) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำานวน 5 คน 
เลือกแบบเจาะจง

4. ได้แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะ
ดา้นความพอเพยีงของนกัเรยีน สงักดัเขตพืน้ทีก่าร
ศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 และผู้วิจัยเผยแพร่ผล
การวิจัยให้กับสถานศึกษาในสังกัดสำานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 ต่อไป

วิธีดำาเนินการวิจัย

การวจิยัครัง้นีมุ้ง่ศกึษาการพฒันาแนวทาง
การเสริมสร้างคุณลักษณะด้านความพอเพียงของ
นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ซึ่งเป็นการวิจัยและ
พฒันา (Research and Development) เพือ่ศึกษา
องคป์ระกอบการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะดา้นความ
พอเพียง สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และ
แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านความพอ
เพียงของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 โดยดำาเนิน
การเป็น 3 ระยะ ดังนี้

ระยะที่ 1 ศึกษาองคป์ระกอบและตัวบง่ชี้
คณุลกัษณะดา้นความพอเพยีงของนกัเรยีน สงักดั
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
19 

ระยะที ่2 ศกึษาสภาพปจัจบุนั สภาพทีพ่งึ
ประสงคค์ณุลกัษณะดา้นความพอเพยีงของนกัเรียน 
สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 
19 

ระยะที่ 3 พัฒนาแนวทางการเสริมสร้าง
คณุลกัษณะดา้นความพอเพยีงของนกัเรยีน สงักดั
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19
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รายละเอียดแต่ละระยะของการวิจัยการ
พฒันาแนวทางการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะดา้นความ

พอเพยีงของนักเรียน สงักดัสำานักงานเขตพืน้ท่ีการ
ศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ดังนี้

ภ�พประกอบ 1 แสดงระยะการวิจัย ขั้นตอนดำาเนินการ และผลที่ได้

9 

 

 รายละเอียดแตละระยะของการวิจัยการพัฒนาแนวทางการเสริมสรางคุณลักษณะดาน
ความพอเพียงของนักเรียน สงักัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19  ดังนี ้
 
ระยะการวิจัย       ขั้นตอนการดําเนินการ  ผลที่จะได 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การศึกษา
องคประกอบและตัวช้ีวัด ไดองคประกอบและตัวช้ีวัด 

1.นําองคประกอบและตัวช้ีวัดที่ไดจากระยะที่ 1 มา
สรางเปนแบบสอบถามสภาพปจจุบัน สภาพที่พึง
ประสงค และแบบตรวจสอบรายการแนวทางการ
เสริมสรางคุณลักษณะพอเพียงของนักเรียน 
2. เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนผูบริหาร และครู 
จํานวน 322 คน 
3.วิเคราะหหาคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคคุณลักษณะ
พอเพียงของนักเรียน  
 

2. การศึกษาสภาพปจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค ของการ
เสริมสรางคุณลักษณะ
พอเพียงของนักเรียน 

ทราบสภาพปจจุบัน และ
สภาพที่พึงประสงคการ
เสริมสรางคุณลักษณะ
พอเพียงของนักเรียน 

3.การพัฒนาแนวทางการ
เสริมสรางคุณลักษณะ
ดานความพอเพียง 

1.วิเคราะหหาคาดัชนีความตองการจําเปนและจัดลําดับความ
ตองการจําเปน 
2. ศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศเก่ียวกับการการ
เสริมสรางคุณลักษณะดานความพอเพียงของนักเรียน จํานวน 
3 โรงเรียน 
3. รางแนวทางการเสริมสรางคุณลักษณะดานความพอเพียง
ของนักเรียน 
4.ประเมินแนวทางระดมทุนของสถานศึกษาโดยผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน 5 คน 
 

3.ไดแนวทาง 
ทางการเสริมสราง
คุณลักษณะ
พอเพียงของ

ภาพประกอบ  1  แสดงระยะการวิจัย  ข้ันตอนดําเนินการ  และผลทีไ่ด 

1.ศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เก่ียวของ 
2.สังเคราะหองคประกอบและตัวช้ีวัดของ
คุณลักษณะดานความพอเพียงของนักเรียนที่ได
จากการศึกษาเอกสาร 
3.ประเมินความเหมาะขององคประกอบและตัวช้ีวัด
โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน 
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ผลการวิจัย

ผลการวิจัยปรากฏผลดังนี้

1. การสังเคราะห์องค์ประกอบและตัว
บ่งชี้การเสริมสร้างคุณลักษณะด้านความพอเพียง
ของนักเรียน มีองค์ประกอบหลักทั้งหมด 5 องค์
ประกอบหลัก และ มีตัวบ่งช้ีทั้งหมด 27 ตัวบ่ง
ชี้ ซึ่งประกอบด้วย 1) ด้านการดำาเนินชีวิตอย่าง
พอประมาณ 6 ตัวบ่งชี้ 2) ด้านการดำาเนินชีวิต
อย่างมีเหตุผล รอบคอบ 5 ตัวบ่งชี้ 3) การดำาเนิน
ชีวิตอย่างมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 5 ตัวบ่งชี้ 4) การ
ประยกุตใ์ชค้ณุธรรมในการดำาเนนิชวีติ 6 ตวับง่ชี ้5) 
การประยกุตใ์ชค้วามรูท้ีเ่หมาะสมในการดำาเนนิชวีติ 
6 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินองค์ประกอบและตัวบ่ง
ชี้ของคุณลักษณะด้านความพอเพียงของนักเรียน 
พบว่าทั้งองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ทุกด้านมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

2. ผลการศึกษาสภาพปจัจุบนัของคณุลกัษณะ
ดา้นความพอเพียงของนกัเรยีน สงักดัสำานกังานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศกึษาเขต 19 ทัง้โดยรวมและ
รายด้านทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก

3. การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้าง
คณุลกัษณะดา้นความพอเพียงของนกัเรยีน สงักัด
สำานักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา เขต 19 ผลการ
วเิคราะหค่์าดชันคีวามตอ้งการจำาเปน็ปรบัปรุง พบ
วา่ดา้นท่ีต้องการจำาเปน็ปรบัปรงุอนัดบัแรก คอื ดา้น
การประยุกต์ใช้คุณธรรมในการดำาเนินชีวิต รองลง
มา คอื ดา้นการดำาเนนิชวิีตอยา่งพอประมาณ ดา้น
การดำาเนนิชวีติอยา่งมภีมูคุ้ิมกันในตวัทีด่ ีดา้นการ
ดำาเนนิชวิีตอยา่งมเีหตผุล รอบคอบ ดา้นการประยกุต์
ใชค้วามรูท้ีเ่หมาะสมในการดำาเนนิชวีติ ตามลำาดบั

ผลการประเมินแนวทางการเสริมสร้าง
คณุลกัษณะดา้นความพอเพียงของนกัเรยีน สงักัด
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
จากผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมากทีส่ดุ และความเปน็ไปไดอ้ยูใ่นระดบัมาก

อภิปรายผลการวิจัย

จากผลการวจัิยการพฒันาแนวทางการเสริม
สร้างคุณลักษณะด้านความพอเพียงของนักเรียน 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา เขต 19 มี
ประเด็นในการอภิปรายดังนี้

1. การสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบและตวับง่ชี้
การพฒันาแนวทางการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะด้าน
ความพอเพียงของนักเรียน สังกัดสำานักงานเขต
พื้นที่มัธยมศึกษา เขต 19 โดยรวมมีความเหมาะ
สมอยู่ในระดับมากที่สุด ผลการสังเคราะห์ได้องค์
ประกอบหลักทั้งหมด 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์
ประกอบด้านการดำาเนินชีวิตอย่างพอประมาณ การ
ดำาเนินชีวิตในการคิดอย่างมีเหตุผลรอบคอบ การ
ดำาเนนิชวีติอยา่งมภีมูคิุม้กนัในตวัทีด่ ีการประยกุต์
ใช้คุณธรรมในการดำาเนินชีวิต และการประยุกต์ใช้
ความรูท้ีเ่หมาะสมในการดำาเนนิชวีติ สว่นตวับง่ชี ้มี
ทั้งหมด 27 ตัวบ่งชี้ การสังเคราะห์องค์ประกอบ
และตัวบ่งชี้ได้รับการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำานวน 5 ท่าน อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งการได้มา
ขององค์ปรกอบและตวับ่งชีไ้ดม้าจากการศกึษาและ
วเิคราะหจ์ากนักวชิาการหลายทา่นและสอดคลอ้ง
กับงานวิจัยของ นายสุพล แก้วหนองแสง (2554: 
91-93) ไดศ้กึษาการพฒันานกัเรยีนใหม้คีณุลกัษณะ
อันพึงประสงค์อยู่อย่างพอเพียงโรงเรียนบ้านโนน
พุทรา อำาเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา พบว่า 
การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทีมีความ
สำาคญัและจำาเปน็อยา่งยิง่ในสงัคมยคุโลกาภวิฒันท์ี่
ประชาชนมุ่งเน้นการบริโภคนิยม ฟุ้งเฟ้อฟุ่มเฟือย 
ตลอดจนสภาวะเศรษฐกจิทีต่อ้งแขง่ขนักนั ทำาใหพ้อ่
แมไ่มม่เีวลาเอาใจใส่บตุร และครอบครวัซึง่เปน็ตน้
เหต ุปญัหาของสถานศกึษาสงัคม และประเทศชาต ิ
การศกึษาคน้ควา้ครัง้นีม้คีวามมุง่หมายเพือ่พฒันา
นักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่อย่าง
พอเพียง ในด้านความพอประมาณ มีเหตุผล มี
ภูมิคุ้มกันบนเงื่อนไข ความรู้ และ คุณธรรม

2. การศกึษาสภาพปจัจบัุนการเสรมิสรา้ง
คณุลกัษณะดา้นความพอเพยีงของนกัเรยีน สงักดั
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สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
ผลการศึกษาพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก และ
เม่ือพจิารณารายดา้นพบวา่ ดา้นทีม่คีา่เฉลีย่สงูสดุ 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการประยุกต์ใช้
คุณธรรมในการดำาเนินชีวิต (  = 3.87) ด้านการ
ดำาเนินชีวิตอย่างมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี (  = 3.86) 
ดา้นการประยกุตใ์ชค้วามรูท้ีเ่หมาะสมในการดำาเนนิ
ชวีติ (  = 3.79) ด้านการดำาเนนิชวีติอยา่งมเีหตผุล
รอบคอบ (  = 3.70) และ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำาสุด 
คือ ด้านการดำาเนินชีวิตอย่างพอประมาณ (  = 
3.67) ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการเสริมสร้าง
คณุลกัษณะดา้นความพอเพียงของนกัเรยีน สงักัด
สำานักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา เขต 19 ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 
4.49) เมือ่พจิารณารายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมาก
และมากที่สุด ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้าน
การดำาเนนิชีวติอยา่งมภีมูคิุม้กนัในตวัทีด่ ี(  = 4.58) 
ดา้นการประยกุตใ์ชค้วามรูท้ีเ่หมาะสมในการดำาเนนิ
ชีวิต (  = 4.56) ด้านการประยุกต์ใช้คุณธรรมใน
การดำาเนินชีวิต (  = 4.52) ด้านการดำาเนินชีวิต
อย่างมีเหตุผลรอบคอบ (  = 4.45) และ ด้านที่
มีค่าเฉลี่ยต่ำาสุด คือ ด้านการดำาเนินชีวิตอย่างพอ
ประมาณ (  = 4.35) ซึ่งการศึกษาสภาพปัจจุบัน
และสภาพทีพ่งึประสงค์ไดม้าจากการศกึษาสภาพ
จากการแจกแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอยา่งท่ีทำาการ
สุ่ม ครู และ ผู้บริหาร จำานวน 322 คน 

3. การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้าง
คณุลกัษณะดา้นความพอเพียงของนกัเรยีน สงักัด
สำานักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา เขต 19 ประกอบ
ด้วย 5 องค์ประกอบ ซึ่งได้จากการศึกษาจากนัก
วิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เช่น (1) แนวทาง
การพัฒนา การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้น
ฐาน พุทธศักราช 2551ของ สำานักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา สำานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 
32-37) (2) การพัฒนาการดำาเนินงานเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่อย่างพอเพียงของ

นักเรียน โรงเรียนบ้านลาดไทรงาม อำาเภอภักดี
ชุมพล จังหวัดชัยภูมิ ของ นายชัยวรงค์ เวียงพล 
(2555: 7) (3) แนวทางการนเิทศเศรษฐกจิพอเพยีง
สู่สถานศึกษา ของ กระทรวงศึกษาธิการ (2552: 
13) (4) การพฒันาแผนการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืเรือ่ง 
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่
อย่างพอเพียง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนสังวาลย์วิทยา จังหวัดเชียงใหม่ ของ นาย
ธน เทพปิตุพงศ์ (2555: 57-58) (5) เครือข่าย
เรยีนรูสู้ค่วามพอเพยีง ของ โครงการวจิยัเศรษฐกจิ
พอเพียงสำานักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ 
(2552: 11)  (6) ร่างแนวทางการจดักระบวนการ
จัดการเรียนรู้ตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้
เรียนด้านอยู่อย่างพอเพียงระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของสำานักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษาสำานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2555: 2-3) มาเป็นองค์
ประกอบในระยะที ่1 และนำาคา่เฉลีย่สว่นเบีย่งเบน
มาตรฐานของสภาพปจัจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงค์
ในระยะที ่2 มาจดัลำาดบัความตอ้งการจำาเปน็ในการ
พัฒนาแนวทางการส่งเสริมคุณลักษณะด้านความ
พอเพียงของนักเรียน สังกัดเขตพื้นที่มัธยมศึกษา
เขต 19 โดยเรยีงลำาดบัความจำาเปน็จากมากไปหา
น้อย ได้แก่ การประยุกต์ใช้คุณธรรมในการดำาเนิน
ชวีติ การดำาเนนิชวีติอยา่งพอประมาณ การดำาเนนิ
ชวีติอยา่งมภีมูคิุม้กนัในตวัทีด่ ีการดำาเนนิชวีติอยา่ง
มีเหตุผลรอบคอบ การประยุกต์ใช้ความรู้ที่เหมาะ
สมในการดำาเนินชีวิต ตามลำาดับ โดยมีแนวทาง 
จำานวน 6 ด้าน คือ 1) การวิเคราะห์ สภาพ
แวดล้อม สถานท่ีตัง้ ทรัพยากรทางการศึกษา เพ่ือ
จัดกิจกรรมการที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
2) การให้ผูบ้ริหาร ครู มคีวามรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั
หลักการพอเพียง และสามารถปฏิบัติตนเพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีต่อนักเรียน 3) การจัดบรรยากาศ 
และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรม 4) บูรณาการการ
จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะด้านความพอ
เพียงให้สอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถ่ินและสอด
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แทรกในการเรียนทุกกลุ่มสาระ 5) การออกแบบ
กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะพอเพียงให้เหมาะ
สมกับช่วงวัยของนักเรียน 6) การออกแบบการจัด
กจิกรรมตอ้งเนน้กิจกรรมการฝกึปฏบิตัทิกัษะอาชพี 
ส่วนผลการประเมินการพัฒนาแนวทางการเสริม
สร้างคุณลักษณะด้านความพอเพียงของนักเรียน 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา เขต 19 พบ
ว่า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
และความเปน็ไปได้อยูใ่นระดับมาก ท้ังน้ีการพฒันา
แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านความพอ
เพียง ข้ึนอยู่กับบริบทของแต่ละโรงเรียนเพราะมี
ความแตกต่างกันทั้งในด้านของ นักเรียน ชุมชน 
และทรัพยากร จึงควรเลือกวิธการจัดกิจกรรม 
หรือ โครงการตามความเหมาะสม โรงเรียนควร
เป็นชมุชนทีม่วีฒันธรรมองคก์รและวถิชีมุชนทีใ่ชว้ถิี
พอเพียงในชุมชนอย่างเข้มแข็ง เป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้ปกครอง และนักเรียน เป็น
กัลยาณมิตรต่อกัน สนับสนุน เอื้อเฟื้อ ให้เกียรติ
และเคารพซึ่งกันและกัน ร่วมมือร่วมใจในการทำา
กจิกรรมท่ีเกดิประโยชน์ตอ่สว่นรวม (มลูนธิโิรงเรยีน
รุ่งอรุณ. 2556: พอดี พอใจ พอใช้ พอเพียง) 

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะในก�รศึกษ�ค้นคว้�
ครั้งต่อไป

จากผลการวจิยัคร้ังนีผู้ว้จิยัมขีอ้เสนอแนะ
สำาหรบัการแนวทางการเสรมิคณุลกัษณะดา้นความ
พอเพยีงของนกัเรียน สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่าร
ศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ดังนี้

1.1 เนื่องจากบริบทของแต่ละโรงเรียน
มีความแตกต่างกัน ลักษณะการจัดกิจกรรมจึงมี
ความแตกต่างกัน เพราะฉะนั้นควรคำานึงถึงด้าน
บริบทเป็นสำาคัญ 

1.2 การเตรียมความพร้อมด้านอาคาร

สถานที่ สภาพแวดล้อม และจัดการแหล่งเรียนรู้
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฒันาคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์อง
นักเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 การกำาหนดแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนและ
เหมาะสมในการดำาเนินการ 

1.4 การกำาหนดบทบาท อำานาจหน้าที่ 
และภาระงานที่ชัดเจนของครูที่ปฏิบัติงาน 

1.5 เปิดโอกาสใหช้มุชน/ผูป้กครองไดเ้ขา้
มามีส่วนร่วมในการวางนโยบายและแนว

2. ข้อเสนอแนะเพือ่ก�รทำ�วจิยัครัง้ตอ่ไป

2.1 ควรมีการวิจัยปฏิบัติการเพื่อนำาการ
พฒันาแนวทางการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะดา้นความ
พอเพยีงของนกัเรยีนนี ้ไปทดลองใชก้บัโรงเรยีนใน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เพือ่เปน็การศกึษา
ความเป็นไปได้ และศึกษาว่าแนวทางการเสริม
สร้างคุณลักษณะด้านความพอเพียงของนักเรียน
นี้มีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด

2.2 ควรมีการศึกษาถึงปัจจัยที่สนับสนุน 
หรอืผลกระทบท่ีบง่บอกถึงการพัฒนาและอปุสรรค
ตอ่การดำาเนนิงานของการพฒันาแนวทางการเสรมิ
สร้างคุณลักษณะด้านความพอเพียงของนักเรียน

2.3 ควรมีการศึกษาให้ครอบคลุมทุก
ประเด็นขององค์ประกอบของการพัฒนาแนวทาง
การระดมทนุเพือ่ให้การดำาเนนิงานมคีวามถกูตอ้ง
และสมบูรณ์มากขึ้น

2.4 ควรมีการสังเคราะห์รูปแบบการ
พฒันาการจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาคณุลักษณะอนั
พึงประสงคต์ามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจาก
โรงเรยีนตา่งๆ ทีเ่ขา้รว่มโครงการวจิยัหรอืโรงเรยีน
ที่มีการดำาเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พฒันาคณุลกัษณะอันพงึประสงคต์ามหลกัปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้ได้ต้นแบบในการนำาไป
ปฏิบัติจริงแก่สถานศึกษาอื่นๆ ที่สนใจ
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การศึกษาสภาพการจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ เครอืขา่ย อเุทน โนนตาล 
อำาเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
Study of Current Stage in English Learning of Network Uten Nontan 
group Thauten District Nakhonpanom Province

อิชยา กองไชย1

Itchaya Kongchai1

บทคัดย่อ

การศกึษาครัง้น้ีเพือ่ตอ้งการศึกษาสภาพการจัดการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ ของกลุม่โรงเรยีน
เครือข่าย อุเทน โนนตาล อำาเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ประจำาปี
การศึกษา 2559 กลุ่มตัวอย่างคือ ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายอุเทน โนน
ตาล จำานวน 60 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ด้วยวิธีทางสถิติเพื่อ
หาค่าร้อยละ คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวจิยัพบวา่ ครผููส้อนระดบัชัน้ประถมศกึษาทีส่อนวชิาภาษาองักฤษสว่นใหญไ่มจ่บสาขาวชิา
ที่เกี่ยวข้องกับการสอนภาษาอังกฤษ และสภาพการสอนด้านการฟังและการพูดที่ใช้กันมากที่สุดคือการ
ฝกึออกเสยีงคำา สว่นดา้นการฟงัและการพดูทีใ่ชก้นันอ้ยทีส่ดุคอื ใชเ้กมสห์รอืกจิกรรมส่ือสารทีเ่ปดิโอกาส
ใหผู้เ้รยีนไดฝ้กึสนทนาซ้ำาๆ จนชำานาญ ดา้นการอา่นและการเขียนพบวา่สภาพการจดัการเรยีนการสอนที่
นิยมใชก้ันมากที่สดุ คือ ให้ผู้เรียนฝึกทำาใบงาน ใบความรู ้และหนังสืออา่นเพิม่เตมิ และสภาพการจัดการ
เรียนการสอนที่นิยมใช้กันน้อยที่สุด คือ ให้ผู้เรียนอ่านออกเสียงการจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมระหว่าง
การเรียนมีการจัดป้ายคำาศัพท์และรูปภาพคำาศัพท์ในห้องเรียนมากที่สุด ส่วนที่ใช้น้อยท่ีสุดคือมีเครื่อง
เสียง สื่อวีดีทัศน์สำาหรับการฟังและพูดวิธีการวัดผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษครูให้คะแนนชิ้นงานและการ
ใชแ้บบทดสอบในการสอบทา้ยบทเรยีนและปลายภาคด้านปญัหาทีพ่บมากคอืครูผู้สอนไมม่คีวามชำานาญ
หรือเชี่ยวชาญในการสอนภาษาอังกฤษ ขาดแรงจูงใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

Abstract

The objective of this study were to investigate of study of current stage in English 
Learning of Network Uten Nontan group Thauten District Nakhonpanom Province in elementary 
schools in 2016. The respondents were 60 teachers in elementary schools who completed 
the questionnaire which were statically analyzes by descriptive statistics: percentage, mean 
and standard deviation.

1	 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป	คณะครุศาสตร์	มหาวิทยาลัยนครพนม
1	 Administrative	Officer,Faculty	of	Education,Nakhonpanom	University
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The results revealed that most English teachers in elementary schools were not 
graduated in English or teaching in English. For the listening and speaking the used most 
were practice the accent of words and the used less were games and Instructional Media for 
practices. For the reading and writing the used most were do worksheet, knowledge sheet 
and reading and the used less were practice the accents. The room for study the most were 
vocabularies and picture cards were posted around the classroom and surrounding areas. 
The room for study the used less was radio, video media for listening and speaking. The 
testing the used most were teachers had worksheet and give score and used pre-test and 
post – test. The most common problem found that teachers lacked motivation and thought 
that it was not necessary to do activities.

บทนำา

ประเทศไทยมีการเรียนการสอนภาษา
อังกฤษมาเป็นเวลาช้านาน และมีการนำาการสอน
ที่หลากหลายมาใช้ในการสอน แต่การสอนภาษา
อังกฤษยังประสบปัญหาต่างๆ เช่นเรียนภาษา
องักฤษหลายปแีตไ่มส่ามารถตดิตอ่สือ่สารได ้หรอื
พูดภาษาอังกฤษได้แต่ไม่สามารถอ่านเขียนได้ 
ปัจจัยที่ทำาให้เกิดปัญหาดังกล่าวอาจเกิดจากครูผู้
สอนหรือตัวผู้เรียน ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษผู้
เรียนจำาเป็นต้องมีความรู้และฝึกฝนการใช้ภาษา
อังกฤษให้เกิดความชำานาญผู้เรียนจำานวนไม่น้อย
เริม่เรยีนภาษาองักฤษตัง้แตร่ะดบัช้ันประถมศกึษา
ตอนต้น แต่ไม่สามารถสื่อสารกับเจ้าของภาษาได้ 
ทำาให้ขาดความเชื่อมั่น ท้อแท้ และส่งผลต่อความ
ก้าวหน้าในอาชีพการงานหรือการเรียนรู้ระดับสูง 
กระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักถึงความสำาคัญ
ดังกล่าว จึงจัดให้มีหลักสูตรภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาเพื่อมุ่ง
มั่นให้เยาวชนนำาความรู้ในการใช้ภาษาอังกฤษไป
พัฒนาตนเอง แสวงหาความรู้และประกอบอาชีพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ: 2551)

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
จำาเปน็ตอ้งมคีรผูู้สอนทีม่ทีกัษะความรูค้วามเขา้ใจ 
และความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อเป็น
แบบอยา่งด้านการใชภ้าษาใหแ้กผู่เ้รยีน นอกจากน้ี

ครผููส้อนภาษาองักฤษยงัจำาเปน็ตอ้งมวีธิสีอนทีน่า่
สนใจ สามารถทำาให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น
อยากที่จะเรียนรู้รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษด้วย ระดับช้ันประถมศึกษาถือเป็น
พ้ืนฐานสำาคัญต่อการเรยีนภาษาอังกฤษทีส่งูข้ึนไป 
เมื่อผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษพื้นฐานเป็นอย่างดีแล้ว นอกจาก
จะทำาให้การเรียนในระดับที่สูงขึ้นมาเป็นเร่ืองที่
เข้าใจได้ง่ายขึ้นแล้ว ยังจะส่งผลต่อทัศนคติที่ดีต่อ
การเรยีนภาษาองักฤษของผูเ้รยีนในอนาคตอกีดว้ย 
หากไมเ่ปน็ไปดงัทีก่ล่าวอาจทำาให้ผลการเรียนภาษา
อังกฤษไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ อย่างไรก็ตาม
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของครูในระดับ
ประถมศกึษากเ็ปน็ทีน่า่สนใจวา่มกีารจัดการเรยีน
การสอนอย่างไร ครูมีพัฒนาการการสอนหรือไม่ 
มีความต้องการเทคนิคการจัดการเรียนการสอน
เพ่ิมเติมหรือไม่อย่างไร มีปัญหาและอุปสรรคใน
การสอนอย่างไรที่ทำาให้การจัดการเรียนการสอน
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงสนใจที่
จะศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษา
อังกฤษในระดบัชัน้ประถมศกึษาของกลุ่มโรงเรียน
ในเครอืขา่ยอเุทนโนนตาล อำาเภอทา่อเุทน จงัหวดั
นครพนม ประจำาปกีารศกึษา 2559 เพือ่ศกึษารปู
แบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของกลุ่ม
โรงเรยีนแหง่นีว่้ามีรปูแบบการจดัการเรยีนการสอน
เพื่อพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษอย่างไร
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ความมุ่งหมายของการวิจัย

1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียน การ
สอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา
ของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายอุเทน โนนตาล อำาเภอ
ท่าอุเทน จังหวัดนครพนม

2. เพื่อพัฒนาสภาพการจัดการเรียน การ
สอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา

วิธีดำาเนินการวิจัย

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากร ได้แก่ ครผูู้สอนระดับช้ันประถม
ศกึษากลุม่โรงเรยีนเครือขา่ย อเุทน โนนตาล อำาเภอ
ท่าอุเทน จังหวัดนครพนม จำานวน 85คน จาก 8 
โรงเรียนได้แก่ โรงเรียนบ้านท่าอุเทน โรงเรียนอุเท
นวิทยาคาร โรงเรียนบ้านน้อยนาเหนือ โรงเรียน
บ้านน้อยทวย โรงเรียนบ้านตาล โรงเรียนบ้านา
ผักปอด โรงเรียนบ้านโพน และโรงเรียนบ้านธาตุ 
ในปีการศึกษา 2559

กลุม่ตวัอยา่ง ไดแ้ก ่ครผููส้อนภาษาอังกฤษ
ระดบัช้ันประถมศกึษากลุม่โรงเรยีนเครอืขา่ย อเุทน 
โนนตาล อำาเภอทา่อุเทน จังหวัดนครพนม จำานวน 
60 คนจาก 8 โรงเรียน ในปกีารศึกษา 2559 ไดม้า
โดยวธิกีารสุม่ตวัอย่าง อย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) โดยส่งแบบสอบถามไปยัง 8 โรงเรียน
ในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายอุเทน โนนตาล

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ
แบบสอบถามเรื่องรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอน เทคนิคการสอนวชิาภาษาองักฤษในระดบัชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 กลุ่มโรงเรียนเครือข่าย อุ
เทน โนนตาล อำาเภอท่าอุเทน จงัหวดันครพนมโดย
ผู้วิจัยได้แบ่งออกเป็น 3 ส่วนดังนี้ คือ

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

2. การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
ลักษณะต่างๆ รูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษที่ดำาเนินการศึกษา ได้แก่

2.1 วิธีการสอนและเทคนิคการสอน

2.2 การจัดชัน้เรยีนและสิง่แวดลอ้มระหวา่ง
การเรียนภาษาอังกฤษ

2.3 รูปแบบวธิีการวัดผลการเรยีนรู้ภาษา
อังกฤษ

3. ปัญหาและความต้องการ

ขั้นตอนการวิจัย

การวจิยัเรือ่งสภาพการเรยีนการสอนภาษา
องักฤษในโรงเรียนประถมศึกษากลุ่มโรงเรียนเครือ
ขา่ยอุเทน โนนตาล อำาเภอทา่อเุทน จงัหวดันครพนม 
ได้ดำาเนินการตามหัวข้อดังต่อไปนี้

1. เลือกประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

2. จัดทำาเครื่องมือในการวิจัย

3. จัดเก็บข้อมูล

4. วิเคราะห์สถิติที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูล

ผลการวิจัย

จากการเก็บข้อมูลผู้วิจัยได้นำาข้อมูลมา
วิเคราะห์และนำาข้อมูลที่ได้มาดำาเนินการประมวล
ผลและวิเคราะห์เพื่อสรุปเป็นผลการวิจัย

ค่าที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลได้ถูกนำา
มาแสดงบนตารางประกอบคำาอธบิายผล ในหวัขอ้
ดังต่อไปนี้

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม

ส่วนที่ 2 สภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในด้านต่างๆ

ส่วนที่ 3 ปัญหาและความต้องการ

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม

ผู้ตอบแบบสอบถามพบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามสว่นใหญเ่ปน็เพศหญงิคดิเปน็รอ้ยละ 
61.66 และเป็นเพศชายร้อยละ 38.33
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ส่วนท่ี 2 แสดงวุฒิการศกึษาและสาขาวิชา
ทีผู่ต้อบแบบสอบถามจบการศกึษา พบวา่สว่นใหญ่
จบการศกึษาระดับปรญิญาตร ีคดิเปน็รอ้ยละ 58.33 
รองลงมาจบการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบ
เท่า ร้อยละ 38.33 จบการศึกษาระดับปริญญา
เอกร้อยละ 3.33 และพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่จบการศึกษาด้านภาษาอังกฤษ คิดเป็น
ร้อยละ 6.66ที่เหลือจบการศึกษาวิชาอื่นๆ คิด
เป็นร้อยละ 93.33

ส่วนที่ 3 สภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในด้านต่างๆ

ตาราง 1 สภาพการจัดการเรียนการสอน ด้านทักษะการฟัง พูด และด้านทักษะการอ่านการ
เขียน

วิธีหรือรูปแบบการสอน ร้อยละ

ด้านทักษะการฟังและการพูด

1. มีการใช้สื่อในการสอน เช่น การฝึกให้ผู้เรียนฟังข่าวแล้วแปลจากสื่อ 3.91 78.33

2. มีการฝึกออกเสียงคำาภาษาอังกฤษ 4.58 97.66

3. ใช้เกมส์หรือกิจกรรมสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกสนทนาซ้ำาๆ 1.35 27.00

4. ใช้สื่อคลิป วีดีซี 3.43 68.66

5. ใช้การฝึกตามตัวแบบจากสื่อ 3.33 66.66

ด้านทักษะการอ่านและการเขียน

1. ฝึกให้ผู้เรียนฝึกทำาใบงาน ใบความรู้ และหนังสืออ่านเพิ่มเติม 4.55 91.00

2. เขียนเรียงความตามหัวข้อที่กำาหนดให้ 3.85 77.00

3. เขียนบันทึกสรุปสิ่งที่ได้เรียนไปในท้ายชั่วโมง 3.41 68.33

4. ให้ผู้เรียนเขียนแปล 3.30 66.00

5. ให้ผู้เรียนเติมคำาในช่องว่างให้สมบูรณ์ 3.68 73.66

6. ตอบคำาถามและแสดงความคิดเห็นจากเรื่องที่อ่าน 3.95 79.00

7. ให้ผู้เรียนอ่านสื่อความหมายให้คนอื่นรับรู้ 2.16 43.33

8. ใช้แบบฝึก ชุดฝึก ให้ผู้เรียนอ่านแล้วตอบคำาถามหรือทำาแบบฝึกหัด 3.08 61.66

9. มีการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดเรียนรู้ 3.93 78.66

ตาราง 1 ผลการวิจัยพบว่า สภาพการ
เรยีนการสอนท่ีนยิมใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน
ภาษาอังกฤษ อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุในทกัษะทางดา้น
การฟงัและการพูดไดแ้ก่มีการฝกึออกเสยีงคำา (  = 
4.58) สว่นระดบัมากไดแ้ก ่มกีารใชส้ือ่ในการสอน 
เช่น การฝึกให้ผู้เรียนฟังข่าวแล้วแปลจากยูทูป (  

= 3.91) ส่วนสภาพการเรียนการสอนที่นิยมใช้ใน
การจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ อยูใ่นระดบั
ปานกลางในทกัษะทางดา้นการฟงัและการพดูไดแ้ก่
ใช้เพลง ดนตรี หนัง ในกระบวนการเรียนรู้ (  = 
3.43) และการลบคำาหรอืวลใีนบทสนทนา แลว้ให้
ผูเ้รียนจบัคูห่รอืกลุม่เรยีนรู ้ฝกึแสดงบทบาทสมมตุ ิ



210 Journal of Educational Administration and Supervisor, Mahasarakham University  Volume 8 Number 3 September - December 2017

(  = 3.33) สว่นสภาพการเรียนการสอนทีน่ยิมใชใ้น
การจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ อยูใ่นระดบั
นอ้ยทีส่ดุคอืการใชเ้กมสห์รือกจิกรรมสือ่สารทีเ่ปดิ
โอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกสนทนาซ้ำาๆ จนชำานาญโดย
มีค่าเฉลี่ย (  = 1.35) 

ด้านทักษะการอ่านและการเขียนสภาพ
การเรียนการสอนที่นิยมใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ฝึก
ให้ผู้เรียนฝึกทำาใบงาน ใบความรู้ และหนังสืออ่าน
เพิ่มเติมโดยมีค่าเฉลี่ย (  = 4.55) ส่วนระดับมาก
ได้แก่การใช้รูปแบบครูแปลเรื่องที่อ่านให้ผู้เรียน
ฟังและให้ผู้เรียนตอบคำาถาม (  = 3.95) มีการ

ใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดการเรียนการสอน (  = 
3.93) เขยีนเรยีงความตามหวัขอ้ทีก่ำาหนดให ้(  = 
3.85)ให้ผู้เรียนเติมคำาในช่องว่างให้สมบูรณ์ (  = 
3.68)สว่นรปูแบบทีน่ยิมใชใ้นการจดัการเรยีนการ
สอนภาษาองักฤษ อยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นทกัษะ
การอ่านและการเขียน ได้แก่ เขียนบันทึกสรุปสิ่งที่
ได้เรยีนไปในท้ายชัว่โมง (  = 3.41) การใหผู้เ้รียน
เขียนแปล (  = 3.30) ใช้แบบฝึก ตำารา ชุดฝึก ให้
ผู้เรียนอ่านแล้วตอบคำาถามหรือทำาแบบฝึกหัด (  
= 3.08) ส่วนรูปแบบที่ใช้อยู่ในระดับน้อยคือ ให้ผู้
เรียนอ่านออกเสียงโดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ (  = 2.16) 

ตาราง 2 การจัดสภาพแวดล้อมสำาหรับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

รายการ ร้อยละ

1. มีป้ายคำาศัพท์ รูปภาพ หรือตกแต่งห้องเรียนหรือบริเวณรอบๆ ที่เอื้อหรือสร้าง 
บรรยากาศที่เป็นภาษาอังกฤษ

4.60 92.00

2. มีการจัดอุปกรณ์และโต๊ะเก้าอี้ตามบริบทการเรียนแต่ละครั้ง 3.71 74.33

3. มีสื่อคอมพิวเตอร์ 1.46 29.33

4. จัดบรรยากาศห้องเรียนให้สบาย ผ่อนคลาย 3.46 69.33

5. มีห้องคอมพิวเตอร์สำาหรับการสอนภาษาอังกฤษ 3.83 76.66

6. มีมุมหนังสือภาษาอังกฤษ 4.08 81.66

7. มีเครื่องเสียงสำาหรับการฟังและพูดที่ใช้สะดวกและมีประสิทธิภาพ 2.95 59.00

8. มีการจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 3.31 63.33

9. มีชาวต่างชาติเข้ามาช่วยสอนภาษาอังกฤษ 3.93 78.66

10. ครูพูดภาษาอังกฤษระหว่างสอน 3.45 69.00

ตาราง 2 แสดงการจัดสภาพแวดล้อม
สำาหรับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษดังนี้

อนัดับทีค่รูผูต้อบแบบสอบถามได้ทำามาก
ทีสุ่ดคือมปีา้ยคำาศัพท ์รปูภาพ หรอืตกแตง่หอ้งเรยีน
หรือบริเวณรอบๆ ที่เอื้อหรือสร้าง บรรยากาศที่
เปน็ภาษาองักฤษโดยมคีา่เฉล่ียเท่ากบั (  = 4.60)
และมกีารจดัทำาในระดบัมากคอืมมีมุหนงัสอืภาษา

อังกฤษ (  = 4.08)มีชาวต่างชาติเข้ามาช่วยสอน
ภาษาองักฤษ (  = 3.93)มห้ีองคอมพวิเตอร์สำาหรับ
การสอนภาษาองักฤษ (  = 3.83)ชัน้เรียนไมต่ายตวั 
สามารถเคลือ่นยา้ยได้ตามกจิกรรม (  = 3.71)สว่น
การจัดสภาพแวดล้อมสำาหรบัการเรยีนการสอนใน
ระดบัปานกลางคอืจดับรรยากาศหอ้งเรยีนใหส้บาย 
ผอ่นคลาย (  = 3.46) ครพูดูภาษาองักฤษระหวา่ง
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สอน(  = 3.45). มกีารจดักจิกรรมคา่ยภาษาอังกฤษ 
(  = 3.31). มีเครื่องเสียงสำาหรับการฟังและพูดที่
ใชส้ะดวกและมปีระสทิธภิาพ (  = 2.95) สว่นการ

มี สื่อ วีดีทัศน์ และเครื่องเล่นที่ใช้ได้สะดวกและมี
ประสิทธิภาพนัน้ผูต้อบแบบสอบถามใหอ้ยู่ในอนัดบั
น้อยโดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ (  = 1.46)

ตาราง 3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

รายการ ร้อยละ

1. ระหว่างเรียนใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรมและให้คะแนนการทำาแบบฝึก 3.15 63.00

2. ระหว่างเรียนใช้วิธีการสังเกตและให้คะแนนการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ และสอบท้าย
บทเรียน

3.46 69.33

3. วัดผลโดยให้คะแนนชิ้นงาน ทดสอบท้ายบทเรียนและทดสอบปลายภาคโดยใช้รูปแบบ
การสอบที่หลากหลาย

4.23 84.66

4. การฟังพูดวัดโดยตรงจากการสนทนาหรือตอบคำาถาม 3.61 72.33

5. สอบการแปลจากไทยเป็นอังกฤษและอังกฤษเป็นไทย 2.95 59.00

6. ใช้การวัดผลหลากหลายไม่ตายตัว ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ กิจกรรม ผู้เรียนและเวลา 3.31 66.33

7. ทุกทักษะใช้แบบทดสอบในการวัดเป็นหลัก 3.88 77.66

8. ครูและเพื่อนร่วมชั้นร่วมกันประเมิน 3.45 69.33

ตาราง 3 ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามใชว้ธิกีารวดัและประเมนิผลการเรยีน
รู้ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับมากคือ การวัดผลโดย
ให้คะแนนช้ินงาน ทดสอบท้ายบทบทเรียนและ
ทดสอบปลายภาคโดยใช้รูปแบบการสอบที่หลาก
หลาย (  = 4.23) การฟังพูดวัดโดยตรงจากการ
สนทนาหรอืตอบคำาถาม (  = 3.61) และทกุทักษะ
ใชแ้บบทดสอบในการวดัเปน็หลัก (  = 3.88) ส่วน
การจดัสภาพแวดลอ้มในการเรยีนระดบัปานกลาง
คอื ระหวา่งเรยีนใชว้ธิกีารสงัเกตพฤติกรรมและให้

คะแนนการทำาแบบฝกึหดั (  = 3.15) ระหวา่งเรียน
ใชว้ธิกีารสงัเกตและใหค้ะแนนการสือ่สารด้วยภาษา
อังกฤษ และสอบท้ายบทเรียน (  = 3.46) ใช้การ
วดัผลหลากหลายไมต่ายตวั ขึน้อยูก่บัวตัถปุระสงค ์
กจิกรรม ผูเ้รยีนและเวลา (  = 3.31) ครูและเพือ่น
ร่วมชัน้ร่วมกนัประเมินโดยใช้แบบประเมินตา่งๆ (  
= 3.45) สว่นสอบการแปลจากไทยเปน็องักฤษและ
องักฤษเปน็ไทยผูต้อบแบบสอบถามใหอ้ยูใ่นระดบั
น้อย (  = 2.95) คิดเป็นร้อยละ 59.00

ส่วนที่ 4 ปัญหาและความต้องการ
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จากตาราง 4 พบว่าปัญหาในการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษอยู่ในระดับมากที่สุด
คือ ขาดสื่อในการสอนภาษา เช่นคอมพิวเตอร์ 
อินเตอร์เน็ต (  = 4.58)ครูไม่มีความชำานาญหรือ
เชีย่วชาญภาษาอังกฤษ (  = 4.80) ขาดความรู้และ
แหล่งความรู้ด้านวัดผลภาษาอังกฤษ (  = 4.55) 
สว่นปญัหาในการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ
อยู่ในระดับมากคือ สภาพทั่วไปห้องเรียนไม่เอื้อ
ต่อการจัดกิจกรรม (  = 3.66) มีความยุ่งยากใน

การอธิบายให้นักเรียนเข้าใจในเรื่องหลักภาษา (  
= 3.85) ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนภาษา
อังกฤษอยู่ในระดับปานกลางคือ นักเรียนขาดแรง
จูงใจและไม่เห็นความสำาคัญของภาษาอังกฤษ (  
= 3.43) ไมส่ามารถนำามาตรฐานหลกัสตูรมาจดัทำา
หน่วยการเรียนรู้ (  = 3.41) และผู้บริหารไม่เห็น
ความสำาคญัดา้นการสอนภาษาองักฤษ (  = 3.46)

ตาราง 4 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

รายการปัญหา ร้อยละ

1. สภาพทั่วไปห้องเรียนไม่เอื้อต่อการจัดกิจกรรม 3.66 73.33

2. ขาดสื่อในการสอนภาษา เช่นคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต 4.58 91.66

3. ครูไม่มีความชำานาญหรือเชี่ยวชาญการสอนภาษาอังกฤษ 4.80 96.00

4. นักเรียนขาดแรงจูงใจและไม่เห็นความสำาคัญของภาษาอังกฤษ 3.43 68.66

5. ไม่สามารถนำามาตรฐานหลักสูตรมาจัดทำาหน่วยการเรียนรู้ 3.33 66.66

6. ขาดความรู้และแหล่งความรู้ด้านวัดผลภาษาอังกฤษ 4.55 91.00

7. มีความยุ่งยากในการอธิบายให้นักเรียนเข้าใจในเรื่องหลักภาษา 3.85 77.00

8. สร้างสื่อภาษาอังกฤษไม่เป็น 3.41 68.33

9. ผู้บริหารไม่เห็นความสำาคัญด้านการสอนภาษาอังกฤษ 3.46 69.33

ตาราง 5 ความต้องการในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

รายการความต้องการ ร้อยละ

1. ต้องการห้องปฏิบัติการทางภาษา 3.60 72.00

2. ตำาราเรียนที่เหมาะสมกับมาตรฐานและตัวชี้วัด 3.46 69.33

3. จัดอบรมให้ความรู้ด้านเทคนิคการสอน การผลิตสื่อ 3.23 64.66

4. ห้องสมุดมีหนังสือภาษาอังกฤษที่เหมาะสมกับนักเรียนเพื่อหาความรู้เพิ่มเติม 3.61 72.33

5. มีสื่ออุปกรณ์ที่ทันสมัย เช่นคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต 3.90 78.00

6. การสนับสนุนด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 3.31 66.33

7. ครูชาวต่างชาติ 4.25 85.00

8. ห้องเรียนที่มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 3.45 69.00
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จากตาราง 5 พบว่าความต้องการในการ
จดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษอยูใ่นระดับมาก
คือ ต้องการห้องปฏิบัติการทางภาษา (  = 3.60) 
ห้องสมุดมีหนังสือภาษาอังกฤษที่เหมาะสมกับ
นักเรียนเพื่อหาความรู้เพิ่มเติม (  = 3.61) มีสื่อ
อุปกรณ์ที่ทันสมัย เช่นคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต  
(  = 3.90) และครูชาวต่างชาติ (  = 4.25) ความ
ต้องการในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
สว่นความตอ้งการในระดับปานกลางคอื ตำาราเรียน
ที่เหมาะสมกับมาตรฐานและตัวชี้วัด (  = 3.46) 
จัดอบรมให้ความรู้ด้านเทคนิคการสอน การผลิต
สื่อ (  = 3.23) การสนับสนุนด้านการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ (  = 3.31) และห้องเรียนที่
มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนการสอนภาษา
อังกฤษ (  = 3.45)

อภิปรายผล

จากผลการวจิยัชีใ้หเ้หน็วา่ครผููส้อนภาษา
อังกฤษส่วนใหญ่ในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายอุเทน 
โนนตาล อำาเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม ไม่
ได้จบการศึกษาทางด้านภาษาอังกฤษหรือการ
สอนภาษาอังกฤษ จึงสามารถสรุปได้ว่าปัญหาดัง
กล่าวมีผลต่อการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
สอดคล้องกับ (เจรามี ฮาร์เมอร์: 2546: 47) ที่
กลา่ววา่ “ในระหวา่งทีม่กีารเรยีนการสอนภาษา ทัง้
ครูและนักเรียนสามารถเข้าใจได้เท่ากัน แต่ครูควร
รูว้า่มอีะไรผดิพลาดบ้าง มอีะไรแก้ไขไดบ้้างและจะ
แกไ้ขอย่างไรบา้ง” สิง่นีเ้ป็นขอ้ยุง่ยากสำาหรบัผูส้อน
ทีส่อนวชิาภาองักฤษแตไ่มจ่บภาษาองักฤษหรอืไม่
คุ้นเคยภาษาองักฤษในดา้นของการจดัรปูแบบการ
เรยีนการสอน ทางดา้นการฟงัและการพดู รปูแบบ
ที่นิยมใช้กันมากที่สุดคือ การฝึกออกเสียงคำาหรือ
วลี สอดคล้องกับ (Gower: 1995: 33) ที่กล่าว
ไว้ว่าครูสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีที่สุดในการใช้
ภาษา โดยเฉพาะเมื่อต้องการสอนเร่ืองการออก
เสียง ด้านทักษะการอ่านและการเขียน รูปแบบที่
นิยมใช้กันมากที่สุดคือ ให้ผู้เรียนฝึกทำาใบงาน ใบ

ความรู ้และหนงัสอือา่นเพิม่เตมิ สอดคลอ้งกบังาน
วจิยัของพชิญาพร พรมคำาบตุร (2551: บทคดัยอ่) 
พบว่าสื่อการสอนท่ีครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษใช้
เป็นประจำาในโรงเรียนมัธยมศึกษา คือ กระดาน
ดำา กระดาษขาว หนังสือเรียน และเพลงพื้นเมือง
และเกมต่างๆ ใบความรู้ ใบงาน และหนังสืออ่าน
เพิ่มเติมส่วนปัญหาในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษทีพ่บมากทีสุ่ดคอื ครผููส้อนไมม่คีวาม
ชำานาญหรอืเชีย่วชาญในการสอนภาษาองักฤษ ขาด
แรงจูงใจในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนภาษา
อังกฤษ สองคล้องกับ ดวงพร หนูพงษ์ (2545: 
บทคัดย่อ) ที่ศึกษาพบว่า ปัญหาที่ครูประสบมาก 
คือ ขาดความรู้ ความสามารถทางด้านการสอน 
ขาดความรู้ความสามรถทางด้านการจัดกิจกรรม
ทางภาษา และขาดความรู้ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษในห้องเรียน ในด้านของการจัดรูป
แบบการเรียนการสอน

สรุปได้ว่า ปัญหาที่พบส่วนใหญ่คือ ครูผู้
สอนภาษาองักฤษสว่นใหญใ่นกลุม่โรงเรยีนเครือขา่ย
อุเทน โนนตาล อำาเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
ไม่ได้จบการศึกษาทางด้านภาษาอังกฤษหรือการ
สอนภาษาอังกฤษ ทำาให้ครูผู้สอนขาดความรู้และ
ทักษะด้านการสอนภาษาอังกฤษที่ชัดเจนรูปแบบ
ที่นิยมใช้จัดการเรียนการสอนส่วนใหญ่คือการฝึก
ออกเสียงคำาหรือวลี สื่อการสอนที่นิยมใช้กันมาก
ทีส่ดุคอื ใหผู้เ้รยีนฝกึทำาใบงาน ใบความรู ้และอา่น
หนังสือเพิ่มเติม ครูผู้สอนไม่มีความชำานาญหรือ
เชี่ยวชาญในการสอนภาษาอังกฤษ ขาดแรงจูงใจ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ทำาใหก้ารจัดการเรยีนการสอนไมบ่รรลวัุตถุประสงค ์

ข้อเสนอแนะ

1. ควรมีการใช้เทคนิคการสอนและการ
จดักจิกรรมท่ีมกีารปรบัปรงุการสอนอยูต่ลอดเวลา 
เพราะผูส้อนสว่นใหญเ่มือ่สอนไปไดร้ะยะหน่ึงอาจ
ใช้วิธีการสอนที่เหมือนเดิมหรือคุ้นเคย
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2. การใชส้ือ่อปุกรณต์า่งๆ ครผูู้สอนควรมี
การไดเ้รยีนรูก้ารใชส้ือ่ เชน่ คอมพวิเตอร์ อนิเตอรเ์นต็ 
การใช้ห้องปฏิบัติการทางภาษา จะทำาให้การเรียน
การสอนน่าสนใจมากยิ่งขึ้น

3. ผูบ้รหิารควรสนบัสนนุใหม้สีือ่ อปุกรณ์
การสอน ที่หลากหลายและครูสามารถนำาไปใช้ได้
ง่าย ตามศักยภาพของโรงเรียน
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การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการทำางานเป็นทีมของครู สังกัดสำานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21
Developing a Program to Enhance Teachers’ Teamwork Under The 
Office of The Secondary Education Service Area 21

เอกวิทย์ อมตฉายา1, ฉลาด จันทรสมบัติ2

Akawit Amatachaya1, Chalad Chantarasombut2

บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อ ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการทำางานเป็นทีมของครู สังกัด
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 21 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธี
เสริมสร้างการทำางานเป็นทีมของครู และพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการทำางานเป็นทีมของครู สังกัด
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 การวิจัยดำาเนินการ 3 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 การศึกษา
องคป์ระกอบ และตวัชีว้ดัการทำางานเปน็ทมีของของครูในสงักัดสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 
เขต 21 กลุม่เปา้หมายตรวจสอบความเหมาะสมขององคป์ระกอบและตวัชีว้ดั ระยะที ่2 การศกึษาสภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีเสริมสร้างการทำางานเป็นทีมของของครูในสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random 
Sampling) ตามขนาดของโรงเรียน กำาหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน
(Krejcie and Morgan) ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนขนาดเล็ก จำานวน 88 คน 
โรงเรียนขนาดกลาง จำานวน 99 คน โรงเรียนขนาดใหญ่ จำานวน 68 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
จำานวน 65 คนรวมทัง้สิน้ 320 คน ระยะที ่3 การพฒันาโปรแกรมเสรมิสรา้งการทำางานเปน็ทมีของครใูน
สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทกีารศกึษามธัยมศกึษา เขต 21 กลุม่เปา้หมายซึง่ทำาหนา้ทีป่ระเมนิความเหมาะสม  
เป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ และความสอดคล้องของโปรแกรมเสริมสร้างการทำางานเป็นทีมของครู 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ได้แก่ผู้เชี่ยวชาญ 7 คน

ผลการวิจัยปรากฏผลดังนี้

องค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการทำางานเป็นทีมของครู สังกัด
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 มีองค์ประกอบจำานวน 5 ด้าน คือ 1) ด้านภาวะผู้นำา
ที่เหมาะสมประกอบด้วยตัวชี้วัด 2.) องค์ประกอบด้านการกำาหนดเป้าหมายร่วมกัน 3.) องค์ประกอบ
ด้านการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ 4.) องค์ประกอบด้านความสัมพันธ์ 5.) องค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วม 
และตัวชี้วัด 40 ตัวชี้วัด 2. การทำางานเป็นทีมของครูในสภาพปัจจุบันโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับ
มากและการวิเคราะห์การทำางานเป็นทีมของครูในสภาพท่ีพึงประสงค์ พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด 3. การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการทำางานเป็นทีมของครู สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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1 M.Ed. Educational Administration, Faculty of Education Mahasarakham University 
2 Assoc.Prof., Educational Administration,Faculty of Education, Mahasarakham University
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มัธยมศึกษา เขต 21 3.1) โปรแกรมเสริมสร้างการทำางานเป็นทีมของครู สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ใช้วิธีการพัฒนาครูแบบผสมผสาน คือ การศึกษาด้วยตนเอง การอบรม การ
ศึกษาดูงาน และ การปฏิบัติจริง 3.2.) ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความมีประโยชน์ 
และความสอดคล้อง ของโปรแกรมเสริมสร้างการทำางานเป็นทีมของครู พบว่า มีความเหมาะสม มีความ
เป็นไปได้ ความมีประโยชน์ และความสอดคล้องมาก

คำ�สำ�คัญ: การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการทำางานเป็นทีม

Abstract

The research aimed to 1) Study the components and indicators of teachers teamwork 
under the office of Secondary Education Service Area 21 2) Study the present condition,  
preferred condition and guideline to enhance teachers’ teamwork under the office of  
Secondary Education Service Area 21 3) Develop a program of Teachers’ Teamwork  
Development for Teachers in the Secondary Educational Service Area Office 21. The research 
was conducted three of phases. Phase 1 Study the components and indicators of teachers’ 
teamwork under the Secondary Educational Service Area Office 21. Verification received from 
the target group. Phase 2 Study the present condition, preferred conditions and guideline  
to enhance teachers’ teamwork under the office of Secondary Education Service Area 21. 
The orientation of sample group by Krejcie and Morgan table included small size for 88  
administrators and teachers, medium size for 99 administrators and teachers, large size 
for 68 administrators and teachers special large size for 65 administrators and teachers.  
The total was 320. Phase 3 developing a program to enhance teachers’ teamwork under  
the office of Secondary Education Service Area 21 by analyzing the needs on manual  
development. Verification was confirmed by seven experts.

The research results were as followed: 

1. There are five elements and 40 indicators of teachers’ teamwork under the office 
of Secondary Education Service Area 21 consist of: 1) The appropriate Leadership 2) The 
orientation together 3) The creative communications 4) The relation 5). the participation.  
2. The present condition of teachers’ teamwork development found that the present  
condition were at a high level. Preferred conditions of teachers’ teamwork found that the 
present condition were at the highest level 3. Developing a program to enhance teachers’  
teamwork under the office of Secondary Education Service Area 21 3.1 Developing  
a program to enhance teachers’ teamwork under the office of Secondary Education Service 
Area 21 apply to integrate teachers’ development by learn by themselves, seminar and do it 
in the real situation. 3.2 The result of properly assessment to act in keeping with the codes 
of possible enriching proficiency for Developing a program to enhance teachers’ teamwork 
under the office of Secondary Education Service Area 21 found that the keeping, suitability, 
possibility the beneficial and concordance in the high level.

Keywords: Developing a Program to Enhance Teachers’ Teamwork. 



217วารสารการบริหารและนิเทศการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2560

บทนำา

การพัฒนาบุคคลมีความสำาคัญต่อ
ประสิทธิภาพขององค์กร ความเปลี่ยนแปลงของ
องคก์รมคีวามจำาเปน็ตอ้งปรบัเปล่ียนพฤตกิรรม วิธี
การทำางานให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น องค์กรเดิมที่เป็นอยู่
อาจถูกปรับเปลี่ยนให้เป็น “องค์กร แห่งการเรียน
รู้” (Learning Organization) ซึ่งเป็นองค์กรสมัย
ใหม่ที่เป็นสังคมฐานความรู้ (Knowledge Based 
Society) เพราะความรู้จะทำาให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจ
หลักการ วิธีการ หรือ การปฏิบัติใดๆ ที่จะนำาไป
สู่ผลสัมฤทธิ์ของงานได้ (อมรเทพ แกล้วกสิกรรม. 
2549: 25) และในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที ่12 (พ.ศ. 2560-2564) 
ประเทศไทยจะ ยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและ
บริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิด
ความเสี่ยงท้ังจากภายใน และภายนอกประเทศ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงจ้าเป็นต้องยึดกรอบ
แนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สำาคัญ ดังนี้ 
(1) การน้อมนำาและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (2) คนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาอย่างมีส่วนร่วม (3) การสนับสนุนและส่ง
เสรมิแนวคดิการปฏริปูประเทศ และ (4) การพฒันา
สูค่วามม่ันคง มัง่คัง่ ยัง่ยนื สงัคมอยู ่ร่วมกันอยา่งมี
ความสขุ (สำานักงานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิ
และสังคมแห่งชาติ. 2558: 1)

การทำางานเป็นทีมมีความสำาคัญกับการ
ทำางานในองคก์ารเป็นอย่างมาก ไม่เพียงแตที่มงาน
จะชว่ยทำาใหวั้ตถปุระสงคข์องหนว่ยงาน บรรลเุปา้
หมายเทา่นัน้ แตท่มีงานยงัจะเปน็องคป์ระกอบทีม่ี
อทิธพิลตอ่บรรยากาศการทำางานของ หน่วยงานน้ัน
อีกดว้ย หนว่ยงานมคีวามจำาเปน็ทีจ่ะตอ้งสร้างทมี
งานด้วยเหตุผลต่อไปนี้ คือ 1) งานบางอย่างเป็น
งานทีไ่มส่ามารถทำาสำาเรจ็คนเดยีวได ้2) หนว่ยงาน
มคีวามเร่งด่วนทีต่้องการ ระดมบคุลากร เพือ่ที่จะ
ปฏิบัติงานให้เสร็จทันเวลาที่กำาหนด 3) งานบาง
อย่างต้องอาศัยความรู้ ความสามารถ และความ

เชีย่วชาญจากหลายฝา่ย 4) งานบางอย่างเป็นงานท่ี
มหีลายหน่วยงาน รบัผดิชอบ จงึตอ้งการความรว่ม
มืออย่างจริงจังจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 5) เป็นงาน
ที่ต้องการความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ เพื่อแสวงหา
แนวทางวธีิการและเปา้หมายใหม่ๆ  และ 6) หนว่ย
งานตอ้งการทีจ่ะสรา้งบรรยากาศของความสามคัคี
ให้เกิดขึ้น (บุตรี จารุโรจน์. 2550: 109) 

ครเูป็นปัจจยัสำาคญัในระดับโรงเรยีนท่ีสง่ผล
ตอ่การเรยีนรูข้องนกัเรยีนมากทีส่ดุจากการทดสอบ
ระดบันานาชาตปิระเทศทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
รู้สูงจะมีแนวโน้มการเติบโตทางเศรษฐกิจสูงกว่า
ขณะเดียวกันประเทศที่มีประชากรมีการศึกษาดีมี
คณุภาพจะมคีวามเป็นประชาธิปไตยและเสถียรภาพ
ทางการเมืองและสังคมสูงกว่า (Hanushek และ 
Rivkin, 2010) และการจัดการศึกษาไม่สามรถ
ทำาลำาพังเพียงคนเดียวได้ จำาต้องอาศัยการร่วม
แรงรว่มใจ ประสานรว่มมอืกนัทำางานเปน็ทมีซ่ึงใน
ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาค
เอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ ต่างก็พยายามปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงพัฒนาองค์การ ให้มีรูปแบบวิธีการ
ทำางานเป็นทีมแทนทีจะมุ่งบุคคลเพียงคนเดียว 
เพราะการทำางานเป็นกลุ่มช่วยสร้างความร่วมมือ
ร่วมใจและส่งผลต่อการเปล่ียนแปลง รวมถึงการ
ปรับปรุงฟื้นฟูองค์การได้มากกว่า (สุนันทา เลา
หนันทน.์ 2540: 13) การทำางานเป็นทีมจงึเกิดเป็น
ปจัจยัพืน้ฐานสำาคญัทีอ่งคก์รตอ้งการจากพนกังาน
ทุกคน ทุกระดับ เพื่อการดำาเนินงานขององค์การ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
การสร้างและการพัฒนาการทำางานเป็นทีมนับ
เป็นเทคนิคการพัฒนาองค์การที่สำาคัญอย่างหนึ่ง 
ในสภาพการณ์ทางการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านมาพบ
ว่าการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูยังเป็นสิ่งท่ีต้อง
มกีารพฒันาคอ่นข้างมากกลา่วกันวา่การพฒันาครู
นัน้นอกจากจะพจิารณาบรบิทสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลง
แล้วจะต้องมีการพัฒนาสมรรถนะครูด้วยสภาพ
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน
ทำาให้ครูจำาเป็นต้องพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะ
ที่สูงขึ้นแต่การพัฒนาครูที่ผ่านมาประเทศไทยยัง
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ประสบปัญหาในด้านการพัฒนาครูบางประการ
จากผลการศึกษาวิจัยที่ยืนยันว่าการพัฒนาครูยัง
ขาดการพฒันาทีม่ปีระสทิธภิาพเพราะงบประมาณ
จำากัดไม่ตรงกับความต้องการของครูและขาดการ
ติดตามประเมินผลการพัฒนาและยังพบว่าการ
พัฒนาครูในปัจจุบันยังไม่มีเอกภาพด้านนโยบาย
และมาตรฐานท่ีชัดเจนแม้ว่าหน่วยงานต่างๆจะ
จัดโครงการพัฒนาครูเป็นจำานวนมากแต่ก็ยังซ้ำา
ซ้อนไม่เป็นระบบขาดประสิทธิภาพและขาดความ
ต่อเนื่องพบว่าส่วนใหญ่หน่วยงานกลางเป็นผู้จัด
วิธีการส่วนใหญ่ใช้การอบรมบรรยายประชุมกลุ่ม
ย่อยและสรุปความคิดเห็นต่อที่ประชุมใหญ่อีกทั้ง
มีผู้เข้าประชุมค่อนข้างมากและที่สำาคัญคือครูต้อง
ละทิ้งการสอนเข้ามารับการอบรมจึงมีค่าใช้จ่าย
สูงและไม่สามารถติดตามผลการพัฒนาได้อย่าง
ต่อเน่ืองทำาให้ไม่เห็นผลการนำาความรู้ที่ได้รับจาก
การอบรมไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมและไม่
สามารถแก้ไขปัญหาของโรงเรียนได้ตรงประเด็น 
(สุรศักดิ์ ปาเฮ. 2556) โดยการปฏิบัติงานของครู
ในสงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 
เขต 21 ยึดเอาหลักการจากค่านิยมสำานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21(Second-
ary Educational Service Area Twenty-one: 
SESAT) S (Support) เป็นหน่วยงานส่งเสริมและ
สนับสนุน E (Educational) การศึกษามีคุณภาพ
ดี S (Student) นักเรียนมีคุณค่า A (Asean) มุ่ง
หนา้สูป่ระชาคมอาเซยีน T (Teamwork) พากเพยีร
ทำางานเป็นทีม โดยพันธกิจคือ พัฒนาสู่คุณภาพ
ระดับสากลด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการศึกษา การ
ทำางานเป็นทีมของครูจึงมีส่วนสำาคัญในเรื่องการ
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพตามนโยบายของ
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 
ในเรื่องของ พากเพียรทำางานเป็นทีม จึงควรมีการ
ศกึษาแนวทางการพฒันาในเรือ่งการทำางานเปน็ทมี
ของครู เป็นโปรแกรมฝึกอบรม หรือ เป็นแนวทาง
พัฒนาครูภายในองค์กรในเรื่องการทำางานเป็นทีม 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนองค์กร

และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ใช้บริการและสังคม

ความมุ่งหมายของการวิจัย: 

1. เพือ่ศกึษาองคป์ระกอบและตวัชีว้ดัการ
ทำางานเปน็ทมีของคร ูสงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่าร
ศึกษามัธยมศึกษา เขต 21

2. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึง
ประสงค์และวิธีเสริมสร้างการทำางานเป็นทีมของ
ครู สังกัดเขตพื้นที่การมัธยมศึกษา เขต 21

3. เพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการ
ทำางานเป็นทีมของครู สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 

วิธีดำาเนินการวิจัย

ผูว้จิยัดำาเนนิการวจิยัเปน็ 3 ระยะ ดงัตอ่ไปนี้

ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัว
ชี้วัดการทำางานเป็นทีมของครูสังกัดสำานักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 21 ศึกษาเอกสาร 
วรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการ
ทำางานเปน็ทีมของคร ูสงัเคราะหข์อ้มูลจากเอกสาร 
ทฤษฎี แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะการทำางานเป็น
ทีมของครู เพื่อให้ได้องค์ประกอบ และตัวชี้วัดการ
ทำางานเป็นทีมของครูในสังกัดสำานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลซ่ึงตรวจสอบความเหมาะ
สมขององคป์ระกอบและตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ ผูเ้ชีย่วชาญ 
จำานวน 5 คน 

ระยะที ่2 การศกึษาสภาพปจัจุบนั สภาพ
ทีพ่งึประสงค ์และแนวทางการเสรมิสรา้งการทำางาน
เป็นทีมของครูสังกัดสำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 

2.1 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาสภาพปจัจุบนั 
สภาพทีพ่งึประสงคแ์ละวธิกีารเสรมิสรา้งการทำางาน
เปน็ทมีของคร ูสงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษา เขต 21 ปีการศึกษา 2558 ได้แก่ ผู้
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บริหารสถานศึกษา และครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ในจังหวัดหนองคาย และ จังหวัดบึงกาฬ สังกัด
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 
ปีการศึกษา 2558โดยแยกเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 
จำานวน429 คน โรงเรยีนขนาดกลาง จำานวน 703 
คน โรงเรียนขนาดใหญ่ จำานวน 427 คน และ
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จำานวน 358 คน รวม
ทั้งสิ้น 1,917 คน

2.2 กลุ่มตัวอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นีไ้ดม้า
โดยวิธกีารสุม่แบบแบ่งช้ันภมิู (Stratified Random 
Sampling) ตามตามขนาดของโรงเรียน กำาหนด
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซี่
และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) (บุญชม ศรี
สะอาด. 2553: 46-47) ประกอบด้วย ผู้บริหาร
สถานศกึษาและครใูนโรงเรยีนขนาดเลก็ จำานวน 88 
คน โรงเรียนขนาดกลาง จำานวน 99 คน โรงเรียน
ขนาดใหญ ่จำานวน 68 คน และโรงเรยีนขนาดใหญ่
พิเศษ จำานวน 65 คนรวมทั้งสิ้น 320 คน

ระยะที ่3 การพัฒนาโปรแกรมเสรมิสรา้ง
การทำางานเปน็ทีมของคร ูสังกัดสำานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลซึ่ง
ทำาหน้าที่ประเมินความเหมาะสม ถูกต้อง เป็นไป
ได ้เปน็ประโยชนข์องโปรแกรมเสรมิสรา้งการทำางาน
เปน็ทมีของคร ูสงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษา เขต 21 ได้แก่ผู้เชี่ยวชาญ 7 คน

เครื่องมือที่ใช้ในก�รวิจัย

1. แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่
พึงประสงค์การเสริมสร้างการทำางานเป็นทีมของ
คร ูเป็นเคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเกีย่ว
กับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ในการเสริม
สรา้งการทำางานเปน็ทมีของครซูึง่แบบสอบถาม แบง่
ออกเป็น 2 ตอน ดังนี้

ตอนที ่1 ขอ้มลูท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
มลีกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามระดับสภาพ
ปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ในการเสริมสร้าง
การทำางานเปน็ทีมของคร ูสังกัดสำานกังานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 เปน็แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยแต่ละ
ข้อคำาถามมีเกณฑ์ ดังนี้ 

5 หมายถึง มีสภาพปัจจุบันและสภาพที่
พึงประสงค์มากที่สุด

4 หมายถึง มีสภาพปัจจุบันและสภาพที่
พึงประสงค์มาก

3 หมายถึง มีสภาพปัจจุบันและสภาพที่
พึงประสงค์ปานกลาง

2 หมายถึง มีสภาพปัจจุบันและสภาพที่
พึงประสงค์น้อย

1 หมายถึง มีสภาพปัจจุบันและสภาพที่
พึงประสงค์น้อยที่สุด

2. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ซ่ึงมี
วิธีการสร้าง ดังนี้

2.1 วเิคราะหเ์นือ้หาจากกรอบแนวคดิของ
การวิจัย และองค์ประกอบที่ได้จากการสังเคราะห์
ในการสร้าง

2.2 กำาหนดประเดน็คำาถามทีมุ่่งศึกษาข้อมูล
เชิงคุณภาพเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
การทำางานเป็นทีมของครู

2.3 นำาแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นเสนอต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ในการ
ตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หา (Content Validity) 
และหาคา่ดชัน ีความสอดคลอ้ง (Index of Item of 
Consistency: IOC) ทีมี่คา่ความสอดคลอ้ง (IOC) 
อยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 

2.4 นำาแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะที่ได้รับจากผู้เช่ียวชาญแล้วนำา
เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบอีกครั้ง 
กอ่นนำาไปจดัพมิพ์เปน็แบบสัมภาษณฉ์บบัสมบรูณ์

สถิติที่ใช้ในการวิจัย

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่า
เฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
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ผลการวิจัย

1. ผลการวเิคราะห ์สงัเคราะหอ์งคป์ระกอบ
และตวัชีวั้ดการทำางานเปน็ทมีของคร ูผู้เชีย่วชาญทัง้ 
5 คน มีความเห็นว่า องค์ประกอบและตัวชี้วัดการ
ทำางานเปน็ทมีของครมูคีวามเหมาะสมโดยรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด 

2. ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพ
ที่พึงประสงค์ และวิธีเสริมสร้างการทำางานเป็น
ทีมของครู สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 โรงเรียนมีโครงสร้างการ
บริหารและสายงานการบงัคบับญัชาทีเ่ปน็ทางการ 
ซึ่งในการปฏิบัติงานจะมีคำาสั่งมอบหมายตามสาย
งาน และมอบอำานาจการบงัคบับญัชาใหเ้ปน็ลำาดบั
ชั้น ซึ่งถือเป็นการทำางานเป็นทีมของโรงเรียน การ
เรียนรู้การทำางานเป็นทีม ครูเรียนรู้จากการปฏิบัติ
งาน และการนิเทศจากผู้บริหาร

2.1 ภาวะผูน้ำาเกดิจากความเชือ่มัน่ ศรทัธา
ในความรู้ ความสามารถมิใช่เกิดจากตำาแหน่ง

2.2 การกำาหนดเป้าหมายของโรงเรียนเกดิ
จากวสิยัทศัน์ของผูน้ำาองคก์ร และฝา่ยแผนงานของ
โรงเรียนนำามาวิเคราะห์และจัดทำาเป็นแผนงานให้
เป็นรูปธรรมสามารถนำาไปปฏิบัติได้

2.3 การสือ่สาร โรงเรยีนใชว้ธิกีารสือ่สารกบั
ครหูลายรปูแบบ เช่น การประชุมปรึกษาหารอื การ
ใชส่ื้อมลัติมเีดยี การจดัทำาเอกสารสิง่พมิพ ์เปน็ตน้

2.4 ด้านความสมัพนัธ์ โรงเรยีนมบีรรยากาศ
การทำางานที่เป็นกันเอง ครูมีการประชมกันอยู่ 
เสมอๆ และโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมความ
สามัคคีของครูเป็นครั้งคราว 

2.5 ดา้นการมสีว่นรว่ม โรงเรยีนเปดิโอกาส
ให้ครูได้มีส่วนร่วมทุกขั้นตอนของการทำางาน โดย
เฉพาะการเสนอความคิดเห็น 

2.6 ปัญหาเรื่องการทำางานเป็นทีมของ
โรงเรยีน คอื 1) เรือ่งการตดัสนิใจ ครไูมก่ลา้ตดัสิน
ใจ ตอ้งรอผูบ้ริหารสัง่การ เนือ่งจากกลวัพลาด หรอื
ไมถู่กใจผู้บริหาร 2) ขาดการประเมนิผลการปฏบิตัิ

งาน เนือ่งจากเมือ่ทำางานเสรจ็แล้วไมไ่ด้จัดทำาแบบ
สรุปและประเมินผลอย่างจริงจัง

3. ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการ
ทำางานเปน็ทมีของคร ูสงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่าร
ศึกษามัธยมศึกษา เขต 21

3.1 ลำาดบัความตอ้งการจำาเปน็ในการเสรมิ
สรา้งการทำางานเป็นทีมของคร ูสังกดัสำานกังานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 21 เรยีงลำาดบัจาก
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ 1) ด้านภาวะผู้นำา
ที่เหมาะสม 2) ด้านการกำาหนดเป้าหมายร่วมกัน 
3) ด้านการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ 4) ด้านความ
สัมพันธ์ และ 5) ด้านการมีส่วนร่วม ตามลำาดับ

3.2 โปรแกรมเสริมสร้างการทำางานเป็น
ทีมของครู สังกัดสำานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 ใช้วิธีการพัฒนาแบบผสม
ผสาน คือ 1) การศึกษาด้วยตนเอง 2) การอบรม 
3) การศึกษาดูงาน และ 4) การปฏิบัติจริง โดยมี
เอกสารประกอบ เป็นชุดการเรียนรู้ 3 ชุด คือ และ
เอกสารคู่มือ

3.3 ผลการประเมนิความเหมาะสม ความ
เป็นไปได้ ความสอดคล้อง และความมีประโยชน์
ของโปรแกรมและคู่มือการใช้โปรแกรมเสริมสร้าง
การทำางานเป็นทีมของครู โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน 
พบว่า มีความเหมะสมในระดับมาก มีความเป็น
ไปได้ในระดับมาก มีความสอดคล้องในระดับมาก 
และมีประโยชน์ในระดับมาก 

อภิปรายผลการวิจัย

1. การสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบและตวัชีว้ดั
การทำางานเปน็ทีมของคร ูสงักดัสำานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ประกอบด้วยองค์
ประกอบ 5 ด้านคือ 1) ด้านภาวะผู้นำาที่เหมาะสม 
2) ด้านการกำาหนดเป้าหมาย 3) ด้านการสื่อสาร
เชิงสร้างสรรค์ 4) ด้านความสมัพนัธ์ 5) ด้านการมี
สว่นรว่ม ผูว้จิยัไดส้รปุรายละเอยีดแตล่ะดา้น ดงันี้

1.1 ดา้นภาวะผูน้ำาทีเ่หมาะสม การทำางาน
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เปน็ทีมจะต้องมบีทบาทผูน้ำาทีด่ ีมมีาตรฐานในการ
ปฏบิัตงิานสงู ไมผู่กขาดเป็นผูน้ำาคนเดียวของกลุม่ 
แตภ่าวะผูน้ำาจะกระจายไปทัว่กลุม่ตามสถานการณ์
ทีเ่หมาะสม ผลการประเมิน (  = 4.70) สอดคล้อง
กับเดชา ศิลาจรุญลักษณ์ (2551: 13) กล่าวว่า 
การทำางานเปน็ทมีดา้นภาวการณเ์ปน็ผูน้ำา หมายถงึ
ความเปน็ผูน้ำาในการปฏบิตัภิารกจิรว่มกนัทำางานกับ
สมาชิกในทีมงาน เพื่อกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งให้
บรรลุตามวตัถปุระสงค ์โดยการกระจายอำานาจให้
กบัสมาชกิทกุคนในทมีงาน รูจ้กัพัฒนาเพือ่นรว่มงาน 
และการกระตุน้ใหท้มีงานสรา้งสรรคภ์ารกจิใหม่ๆ
ขึ้นมา และฉันทนา จันทร์บรรจง (2542: 179) 
กลา่ววา่ ผู้นำาท่ีคุณลกัษณะเหมาะสม คณุลกัษณะ
ของหวัหนา้หรอืผูน้ำาทมี ไดแ้ก ่เปน็ทีย่อมรบันบัถอื
ของสมาชิกกลุ่มด้วยความจริงใจ เป็นคนเปิดเผย 
จริงใจ ซื่อสัตย์ เป็นกันเอง ไม่มีอิทธิพลครอบงำา
กลุ่ม ไม่เป็นเผด็จการทุกรูปแบบ มีความรู้ความ
สามารถและประสบการณ์ในงานสูง สามารถนำา
การประชุมได้อย่างดี ไม่ผูกขาดเป็นหัวหน้าหรือ
ผู้นำา พร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือกลุ่มเสมอ และ
สามารถเสนอผลงานให้กลุม่และสาธารณเขา้ใจได้ 

ภาวะผูน้ำา เปน็ความสามารถในการมีอทิธพิล
ต่อกลุ่ม เพื่อให้ดำาเนินงานได้บรรลุเป้าหมาย ทั้งนี้
แหลง่ทีม่าของการมีอทิธพิลอาจเป็นอย่างทางการ 
เช่น ได้กำาหนดชัดเจนมากับตำาแหน่งทางบริหาร
ขององค์การนัน้วา่มอีำานาจอะไรบา้งเพยีงไร ดงันัน้
การไดรั้บบทบาทการเปน็ผูน้ำาในตำาแหนง่บรหิาร ก็
ทำาให้บุคคลนั้น ได้รับอำานาจและเกิดอิทธิพลต่อผู้
อืน่ตามมา อยา่งไรก็ตามความเปน็จรงิพบวา่ ไมใ่ช่
ผูน้ำาทกุคนทีส่ามารถเปน็ผูบ้รหิาร (Not all leaders 
are managers) และเช่นเดียวกัน ก็ไม่ใช่ผู้บริหาร
ทุกคนท่ีสามารถเป็นผู้นำา (Not all managers 
are leaders) ด้วยเหตุนี้เพียง แค่องค์การได้มอบ
หมายอำานาจหน้าที่ให้แก่ผู้บริหารนั้น ยังไม่มีหลัก
ประกนัอยา่งเพยีงพอวา่ผูน้ัน้จะสามารถในการนำา
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธผิล ท้ังนีอ้าจมอีทิธพิลจากปัจจยั
แวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบมากกว่าอิทธิพล
ที่กำาหนดตามโครงสร้างองค์การก็ได้ หรือกล่าว

อีกนัยหนึ่ง ได้ว่า ผู้นำาสามารถเกิดขึ้นจากกลุ่มคน
ให้การยอมรับนับถือได้เช่นเดียวกับที่มาจากการ
แต่งตั้งอย่างทางการ ในองค์การที่ดีจำาเป็นต้อง มี
ทั้ง ภาวะผู้นำาและการบริหารจัดการ ที่เข้มแข็งจึง
จะทำาให้เกิด ประสิทธิผลได้สูงสุด โดยเฉพาะภาย
ใต ้ภาวะของโลก ทีมี่พลวตัสงู ยอ่มตอ้งการไดผู้น้ำา
ที่กล้าท้าทายต่อการดำารงสถานภาพเดิม มีความ
สามารถในการสร้างวิสัยทัศน์ และสามารถในการ
ดลใจสมาชิก ทั้งองค์การให้มุ่งต่อความสำาเร็จตาม
วสิยัทัศนน์ัน้ แตเ่รากยั็งตอ้งมกีารบรหิาร Gibson, 
Ivancevich และDonnelly (1997: 272) มอง
ภาวะผู้นำา (Leadership)ในเชิงปฏสิมัพนัธร์ะหว่าง
กนัของสมาชิกในกลุ่ม โดยมผีูน้ำาเปน็ตวัแทนในการ
เปลีย่นแปลง เปน็บคุคลทีม่อีทิธพิลตอ่บคุคลอืน่ๆ
ในกลุ่ม ภาวะผู้นำาจึงเกี่ยวข้องกับการใช้อิทธิพล
และปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เป็นตัวแทนของ
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อพฤติกรรมและ
การปฏิบัติงานของสมาชิกคนอื่นในกลุ่ม ทั้งนี้การ
เปลี่ยนแปลงนั้นต้องมุ่งไปสู่การบรรลุเป้าหมาย
ของกลุ่มด้วย ผู้นำาอาจจะเป็นบุคคลที่มีตำาแหน่ง
อย่างเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการก็ได้ ซึ่งเรา
มักจะรับรู้เกี่ยวกับผู้นำาที่ไม่เป็นทางการอยู่เสมอ 
เนือ่งจากบคุคลนัน้มลีกัษณะเด่นเปน็ทีย่อมรบัของ
สมาชิกในกลุ่ม ทำาให้สมาชิกแสดงพฤติกรรมทีม่นี้ำา
หนักและเป็นเอกภาพ โดยเขาจะใช้ภาวะผู้นำาใน
การปฏิบัติการและอำานวยการโดยใช้กระบวนการ
ติดต่อสัมพันธ์กัน เพื่อมุ่งบรรลุเป้าหมายของกลุ่ม 
(มัลลิกา ต้นสอน. 2544: 47) 

1.2 ด้านการกำาหนดเป้าหมายร่วมกนัเป้า
หมายเปน็ปจัจยัทีส่ำาคญัในการทำางานเปน็ทมี การ
กำาหนดเป้าหมายจะต้องชัดเจน สมาชิกต้องรับรู้
และเข้าใจเปา้หมายรว่มกันวา่จะทำาอะไรให้เกิดผล
สำาเร็จ การประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัดการ
ทำางานเป็นทีมของครู ( = 4.72) สอดคล้องกับ
ประโยชน ์คลา้ยลกัษณ ์(2555: 174) การทำางาน
เปน็ทมีตอ้งมกีารกำาหนดเปา้หมายทีช่ดัเจนเพราะ
เป็นหัวใจสำาคัญของการทำางานเป็นทีม การเขียน
เป้าหมายเป็นลายลักษณ์อักษรและระบุข้อมูลให้
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ชัดเจนเป็นตัวเลขได้ยิ่งดี ณัฐพันธ์ เขจรนันท์ และ
คณะ. (2545: 23) กลา่ววา่ การกำาหนดเปา้หมาย
เป็นเรื่องสำาคัญและขาดไม่ได้กับทุกทีมเพราะเป้า
หมายทีท่กุคนมสีว่นร่วมจะทำาใหเ้กดิการพฒันาทมี
สมาชิกทุกคนจะต้องเข้าใจ มีส่วนร่วมและมีความ
ผกูพนักบัเปา้หมายของทมี และการทำางานเปน็ทมี
ตอ้งมกีารกำาหนดเปา้หมายทีช่ดัเจนและสอดคลอ้ง
กับวัตถุประสงค์ รวมทั้งสมาชิกทุกคนต้องยอมรับ
เป้าหมายของทีม 

การกำาหนดเปา้หมายเปน็เปน็ขัน้ตอนหนึง่
ของกระบวนการวางแผน เป้าหมายเป็นผลลัพธ์
สุดท้ายที่องค์การต้องการให้บรรลุผล เป็นองค์
ประกอบทีส่ำาคญัของกระบวนการวางแผนทีจ่ะชว่ย
เสริมสรา้งความมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลใน
การบรหิารหลายประการ เช่น เป็นสิง่จงูใจท้าทาย
ให้เกิดการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุผล แสดงความ
คาดหวังขององค์การให้เห็นอย่างชัดเจน ทำาให้ผู้
ปฏิบัติมีทิศทางในการทำางาน ไม่เป็นเสมือนเรือ
ที่เดินทางไปอย่างไร้จุดหมายปลายทาง และช่วย
ให้การควบคุมกำากับเป็นไปอย่างสะดวก (วิโรจน์ 
สารรัตนะ. 2546: 59)

1.3 ดา้นการสือ่สารเชงิสรา้งสรรค ์บคุคล
ทีม่ารวมกนัทำางานนัน้จะตอ้งมกีารสือ่ความหมาย
ซึ่งกันและกัน ซ่ึงจะช่วยให้เกิดความเข้าใจในการ
ทำางานรว่มกนั การส่ือสารทีเ่ปดิเผย จรงิใจ มีความ
ไวว้างใจตอ่จะทำาใหเ้กดิผลสำาเรจ็จากการประเมนิ
องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัสมรรถนะการทำางานเปน็
ทีมของครู ( = 4.65) สอดคล้องกับ สิทธิโชค วรา
นุสันติกุล (2546: 71) การสื่อสารมีความสำาคัญ
อย่างยิ่งต่อความสำาเร็จของงานทำาให้เกิดความรู้
ความเข้าใจท่ีตรงกัน และทองทิพภา วิริยะพันธุ์ 
(2551: 79) กล่าวว่า การสื่อสารโดยให้สมาชิก
สามารถติดต่อส่ือสารกันอย่างอิสระเปิดเผยทั้ง
ในทีมหรือระหว่างทีมงานกับสังคมภายนอก การ
สื่อสารทำาให้เกิดความเข้าใจกันเป็นอย่างดี การ
พัฒนาทกัษะการสือ่สารเพือ่ใหม้ปีระสทิธภิาพและ
สามารถสร้างผลผลิตได้ตามเป้าหมายขององค์กร 
นั้นมีความจำาเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาความรู้

ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการ
ส่ือสารทั้งส่วน บุคคลและระหว่างบุคคล จะช่วย
ให้กระบวนการสื่อสารเกิดประสิทธิผลอย่างยั่งยืน 
และสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดี ระหว่างบุคคล 
ช่วยยกระดับการพัฒนาองค์การสู่องค์การแห่ง
ความสุข(Happiness Organization) ได้เป็นการ
พัฒนา ทักษะการสื่อสารด้วยใจที่มีประสิทธิภาพ 
(Effective Communication)เพื่อการปฏิบัติงาน
และการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพาน
การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ ดังนั้น การสื่อสารและ
การประสานงานให้ได้ผลดีนั้น ผู้ปฏิบัติงานต้องมี
ทักษะในการส่ือสารและการประสานงานระหว่าง
คนทำางานรว่มกัน และระหวา่งหนว่ยงาน เพือ่ทำาให้
งานราบรื่น มีทิศทางเดียวกัน เป็นกุญแจสำาคัญที่
จะช่วยให้พนักงานในองค์กร มีขั้นตอนและวิธีการ
ในการสรา้งสรรคผ์ลงานรว่มกนัอยา่งมปีระสทิธผิล 
พรอ้มทัง้ยงัชว่ยสร้างสรรคบ์รรยากาศในการทำางาน
ร่วมกัน ด้วยร้อยยิ้ม มีศักยภาพในการทำางานที่มี
ประสบความสำาเร็จร่วมกัน ทั้งองค์กร 

การสื่อสารที่สัมฤทธิผลที่ดี คู่สื่อสารเกิด
ความพึงพอใจและเข้าใจกันตลอดเวลาที่สื่อสาร
กนันัน้ ในการสือ่สารตอ้งเลอืกคำาทีเ่หมาะ ไดค้วาม
หมายที่ต้องการ และเหมาะกับบุคคล เหมาะกับ
โอกาสอีกด้วย ดังนั้นก่อนสื่อสารกันทุกครั้ง ผู้ส่ง
สารควรมีความรู้เร่ืองมนุษย์สัมพันธ์ ก็จะช่วยให้ 
การสื่อสารมีสัมฤทธิผลมากที่สุด ดังที่ มัลลิกา 
คณานรุกัษ ์(2547: 1) กลา่ววา่ สารอยา่งเดยีวกนั 
ถ้าส่งสารให้ผู้รับสารในโอกาสที่ต่างกัน อาจได้ผล
สมัฤทธิท์ีต่า่งกนั หรอืแมแ้ตใ่นโอกาส เดยีวกนั แต่
ผูร้บัสารตา่งกนักอ็าจรบัรูส้ารนัน้ตา่งกนั ตามหลกั
จติวทิยาเกีย่วกบัแรงจงูใจ ทศันคต ิอารมณ ์การรบั
รู ้บคุลิกภาพ ฯลฯ ของผูร้บัสาร การเขา้ใจจติวทิยา
ของบุคคลที่ต้องการสื่อสารด้วย จึงเป็นสิ่งจำาเป็น

1.4 ด้านความสัมพันธ์ การสร้างความ
สัมพันธ์ และรักษาความสัมพันธ์อันดีกับบุคคล
อื่นในทุกระดับ รวมทั้งการออกแบบกิจกรรมและ
แสวงหาโอกาสสร้างเครือข่ายใหม่ๆ ตลอดจน
กำาหนดกลยุทธ์และแนวทางในการพัฒนาสร้าง
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สัมพันธภาพท่ีดีกับเครือข่าย เพื่อให้การดำาเนิน
งานบรรลเุปา้หมาย การประเมนิองคป์ระกอบและ
ตัวชี้วัดสมรรถนะการทำางานเป็นทีมของครู (  = 
4.73) สอดคลอ้งกบั ฉนัทนา จนัทรบ์รรจง (2542: 
179) กล่าวว่า องค์ประกอบด้านปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างสมาชิก ความเหนียวแน่นหรือหรือความ
สัมพันธ์ท่ีแน่นแฟ้น กลมเกลียวกันในหมู่สมาชิก
เป็นปัจจัยที่สำาคัญอีกประการหน่ึงของการทำางาน
เป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ และรัชนีกร สมทรัพย์ 
(2550: 12-13) กล่าวว่า องค์ประกอบด้านความ
สัมพันธ์ หมายถึงผู้บริหารและครูยิ้มแย้มแจ่มใส
ต่อกัน มีความเป็นกันเอง ยอมรับความผิดพลาด
ของเพื่อนร่วมทีมได้ มีความสามัคคีและสังสรรค์
ร่วมกัน โรงเรียนเป็นหน่วยงานซ่ึงประกอบด้วยผู้
ร่วมงานหลายระดับตั้งแต่ระดับสูงสุดระดับสูงสุด
ก็จัดเป็นผู้บริหารหรือ ผู้อำานวยการ ซึ่งเป็นฝ่าย
กำาหนด นโยบายหรือวางแผน เพื่อให้งานดำาเนิน
ไปสู่จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ ส่วนผู้บริหารระดับรองลง
ไปก็จะ เป็นผู้คอยควบคุมดูแลผู้ปฏิบัติงานหรือ
คนงานในหน่วยงานที่ตนรับผิดชอบให้ปฏิบัติงาน
ให้สำาเร็จ ลุล่วงตามเป้าหมายหรือนโยบายที่วาง
ไว ้และผู้ปฏิบัตงิานหรอืคนงานกจ็ะทำางานทีไ่ดร้บั
มอบหมาย ให้เสร็จสิ้นตามกำาหนด บุคคลเหล่านี้
ในองค์กรถือว่าเป็นผู้ร่วมงานกันแม้ว่าบางคนอาจ
จะทำาหนา้ทีเ่ปน็หวัหนา้หรอืผูบ้งัคบับญัชา บางคน
จะทำาหน้าทีเ่ปน็ลกูนอ้งหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชา กเ็ปน็ 
เพยีงบทบาทหนา้ท่ีท่ีถูกกำาหนดขึน้ตามกฎ ระเบียบ
หรอืโครงสรา้งขององค์กร แตท่กุฝา่ยม ีความสำาคญั
ไม่ยิ่งหย่อนกว่ากัน ดังนั้น การสร้างความสัมพันธ์
อนัดรีะหวา่งเพ่ือนรว่มงานนอกจากจะทำาใหต้วัเอง
มคีวามสุขแลว้ เพือ่นรว่มงานกจ็ะมคีวามรกัใคร ่มี
ความเป็นมิตร ยอมเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ
ประโยชนส์ว่นรวม ซึง่จะส่งผลดีตอ่การทำางานเปน็
ทีมของครู ทีมจะมีความแข็งแกร่ง การทำางานร่วม
กันจะมีประสิทธิภาพ ทำาให้งานขององค์กรบรรลุ
ตามเป้าหมายที่กำาหนดอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

1.5 ด้านการมีส่วนร่วม ผู้นำาทีมใช้การ

บรหิารแบบมสีว่นรว่ม เปดิโอกาสใหส้มาชกิทกุคน
ได้มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการทำางาน มีการ
รับฟัง แลกเปล่ียนความคิดเห็นของสมาชิกในทีม 
พร้อมทั้งสามารถกำาหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
และแผนการดำาเนินงานของทีม ตลอดจนติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลความสำาเร็จของทีม (  
= 4.75)สอดคล้องกับปาริชาติ ศรีเหรา (2557: 
25) ที่กล่าวว่าการมีส่วนร่วมเป็นสิ่งที่สำาคัญอย่าง
ยิ่งต่อการทำางานเป็นทีมเพราะจะทำาให้งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และยุพดี โสตถิ
พนัธแ์ละคณะ (2549: 5)กลา่วไวว้า่ความรว่มมอื
ในการปฏบิติังานเปน็การปฏบิติัร่วมกนัระหวา่งทมี
งาน โดยสมาชิกทกุคนในทีมรับรู้วา่ตนเองเป็นส่วน
หนึง่ของทมีมเีปา้หมายการพฒันาการทำางานรว่มกนั 
สามารถบรหิารจดัการโดยใชค้วามรูค้วามสามารถ
ตามมาตรฐาน มคีวามไวว้างใจยอมรบัซึง่กนัและกนั 
แลกเปลี่ยนความรู้ข้อมูล วางแผน ตัดสินใจ แก้ไข
ปญัหา เพือ่ให้การทำางานมีประสทิธภิาพ ระดบัข้ัน
ของการมีส่วนร่วมมีหลายระดับ และนักวิชาการ
ต่างๆ ได้กำาหนดไว้หลากหลายแต่ในสาระสำาคัญ
มีความคล้ายกันซ่ึง ได้จำาแนกการมีส่วนร่วมออก
เปน็ 4 ระดบั คอื 1) การมสีว่นรว่มในการตดัสินใจ  
(Decision Making) 2) การมสีว่นรว่มในการดำาเนนิ
การ (Implementation) 3) การมีส่วนร่วมในการ
รับผลประโยชน์ (Benefit) 4) การมีส่วนร่วมใน
การประเมินผล (Evaluation) การบริหารแบบมี
ส่วนร่วม เป็นวิทยาการสมัยใหม่ในด้านการแสดง
ความคิดเห็นและ รับฟังความคิดเห็นจากผู้ร่วม
งาน เพื่อที่จะนำาไปสู่กระบวนการตัดสินใจ วิธีการ 
ดงักล่าวจะทำาใหเ้กดิการยอมรบัในวตัถปุระสงค ์มี
ผลทางด้านจิตใจที่จะเป็น แรงผลักดันให้เกิดการ
สนับสนุน และรู้สึกว่าตนเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 
คือ กระบวนการทำางานร่วมกันของกลุ่มคนเพื่อ
ประโยชนข์องหนว่ยงาน เป็นการรว่ม วางแผน รว่ม
คดิ รว่มทำา รว่มแกป้ญัหา รว่มประเมนิผล หรือการ
ทีผู่บ้งัคบับัญชา เปดิโอกาสให้ผูใ้ตบั้งคบับญัชาไดม้ี
โอกาสในการรว่มบรหิารจดัการในการทำางาน ใหม้ี
ความรูส้กึวา่ เปน็สว่นหนึง่ขององคก์ร และมคีวาม
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เต็มใจในการทำางานจนบงัเกดิผลดหีลายๆประการ
ต่อองค์กร (เมตต์ เมตต์การุณ์จิต. 2547: 23)

2. ผลการวเิคราะหส์ภาพปจัจุบนั สภาพที่
พงึประสงค ์และวธิเีสรมิสรา้งสมรรถนะการทำางาน
เป็นทีมของครู

2.1 ผลการวิเคราะห์การทำางานเป็นทีม
ของครูในสภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เมือ่พจิารณาเปน็รายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมากทกุ
ดา้น เรียงลำาดบัจากคา่เฉลีย่มากไปหานอ้ย คอื 1) 
ด้านการมีส่วนร่วม 2) ด้านความสัมพันธ์ 3) ด้าน
การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ 4) ด้านการกำาหนดเป้า
หมายร่วมกัน และ 5) ด้านภาวะผู้นำาที่เหมาะสม 
ผลการวเิคราะห์การทำางานเปน็ทมีของครใูนสภาพ
ที่พึงประสงค์ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
เมือ่พจิารณาเปน็รายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ
ทกุดา้น เรยีงลำาดบัจากคา่เฉลีย่มากไปหานอ้ย ดังนี ้
1) ด้านการมีส่วนร่วม 2) ด้านความสัมพันธ์ 3) 
ดา้นดา้นการกำาหนดเปา้หมาย 4) ดา้นการสือ่สาร
เชิงสร้างสรรค์ และ 5)ด้านภาวะผู้นำาที่เหมาะสม 
เมือ่พจิารณาดา้นทีม่คีา่เฉล่ียต่ำาทีส่ดุของสภาพการ
ทำางานเปน็ทมีของครใูนสภาพปจัจบุนัและสภาพที่
พงึประสงค ์พบวา่สอดคลอ้งกนั คอื ดา้นภาวะผูน้ำา
ที่เหมาะสม เนื่องจากการทำางานเป็นทีมของครูใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษามธัยมศกึษา เขต 21 ยงัมชีอ่งว่างระหวา่งผู้นำา
ทมี และสมาชกิของทมี ในเรือ่งการตดัสนิใจ กล่าว
คือ มีการมอบหมายงานแต่ไม่ได้มอบอำานาจการ
ตดัสนิใจให ้ในการปฏบิตังิานให้ สมาชกิจงึรอคำาสัง่
จากผูม้อีำานาจเนือ่งจากกลวัวา่จะพลาด กลวัวา่ไม
ถกูใจ ทำาใหก้ารทำางานเปน็ทีมไมม่ปีระสทิธภิาพเทา่
ที่ควรจะเป็น สอดคล้องกับ ปราณี กุรุพิณพารักษ์  
(2549) ศึกษาเรื่อง แนวทางการสร้างทีมงานเพื่อ
พัฒนาองค์กร: กรณีศึกษาเฉพาะบุคลากรของ
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งเหน็
ดว้ยในระดบัมากโดยเฉพาะลกัษณะการทำางานเปน็
ทีมสมาชิกต้องมีเจตนาที่ดี และตั้งใจทำางานร่วม
กนั ในระดบัมากทีส่ดุ ภาพรวมทศันะของบคุลากร
ต่อปัญหาอุปสรรคในการทำางานเป็นทีม พบว่า มี

ปัญหาในระดับปานกลาง โดยเฉพาะในด้านการ
บริหารจัดการองค์กร คือ หน่วยงานไม่มีการสร้าง
ขวัญและกำาลังใจในการทำางานเป็นทีม ด้านการ
ไม่มีนบายท่ีแน่นอนพบว่า หน่วยงานมีนโยบาย
การทำางานเป็นทีมไม่ชัดเจน ส่วนปัญหาจากการ
ดำาเนินงานของหน่วยงาน คือ การขาดการพัฒนา
ดา้นภาวะผู้นำาของทมีงาน ควรสง่เสริมให้สมาชิกมี
ส่วนร่มในการกำาหนดเป้าหมายในการทำางานเป็น
ทีม ควรมีการพัฒนาการทำางานเป็นทีมด้านภาวะ
ผู้นำาในเรื่องการชี้นำาและการตัดสินใจ

3. ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการ
ทำางานเปน็ทมีของคร ูสงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่าร
ศึกษามัธยมศึกษา เขต 21

3.1 ลำาดบัความตอ้งการจำาเปน็ในการเสรมิ
สรา้งการทำางานเป็นทีมของคร ูสังกดัสำานกังานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 21 เรยีงลำาดบัจาก
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ 1) ด้านภาวะผู้นำา
ที่เหมาะสม 2) ด้านการกำาหนดเป้าหมายร่วมกัน 
3) ด้านการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ 4) ด้านความ
สัมพันธ์ และ 5) ด้านการมีส่วนร่วม ตามลำาดับ

3.2 โปรแกรมเสรมิสรา้งการทำางานเปน็ทมี
ของครู สังกดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 21 ใชว้ธิกีารพฒันาแบบผสมผสาน คอื 1) การ
ศกึษาดว้ยตนเอง 2) การอบรม 3) การศกึษาดงูาน 
และ 4) การปฏิบัติจริง โดยมีเอกสารประกอบ คือ 
เอกสารคูม่อื ผูว้จิยัไดด้ำาเนนิการโดยศกึษาแนวคดิ 
ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ประกอบกบัขอ้มลูพืน้
ฐานทีไ่ดจ้ากแบบสอบถาม และขอ้มลูเชงิประจกัษ์
จากการสมัภาษณผู้์บรหิารโรงเรยีนและครโูรงเรยีน
มัธยมศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศกึษา เขต21 ทีม่ผีลงานการบรหิารโรงเรยีน
ทีป่ระสบผลสำาเรจ็ในประเดน็การพฒันาการทำางาน
เปน็ทมีของครู และได้นำามาร่างโปรแกรมพัฒนาการ
ทำางานเป็นทีมของครู ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
สว่นท่ี 1 โปรแกรมเสริมสร้างการทำางานเป็นทีมของ
ครซูึง่ใชว้ธิพีฒันาแบบผสมผสาน ประกอบดว้ย การ
ศึกษาด้วยตนเอง การอบรม การศึกษาดูงาน และ
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การปฏิบัติจริง ประกอบด้วย 6 ส่วน คือ หลักการ
และเหตุผล จุดมุ่งหมายของโปรแกรม โครงสร้าง
ของโปรแกรม กิจกรรมการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
และการวัดและประเมินผล ส่วนที่ 2 คู่มือการ
ใช้โปรแกรมเสริมสร้างการทำางานเป็นทีมของครู 
ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1คำาชี้แจงเกี่ยว
กับการใช้คู่มือ ส่วนที่ 2 กิจกรรมการพัฒนา ส่วน
ที ่3 การวดัและประเมนิผล สำาหรบัเนือ้หาสาระใน
กจิกรรมการฝกึอบรมจะเปน็เน้ือหาทีส่อดคลอ้งกบั
การทำางานเปน็ทมี เพือ่พฒันาศกัยภาพการทำางาน
เป็นทมีของคร ูการกำาหนดคณุสมบตัขิองวทิยากรผู้
ใหก้ารฝกึอบรม เชน่ เปน็ผูม้ปีระสบการณใ์นการฝกึ
อบรม มพีืน้ฐานในการจัดการเรียนการสอน เปน็ผู้
มคีวามเข้าใจและมทีกัษะในการทำางานเปน็ทมี เปน็
ผูม้คีวามเขา้ใจในจติวิทยาการเรยีนรูแ้บบผูใ้หญ ่ดงั
นั้นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active Participa-
tion) จากประสบการณ์ของผู้ใหญ่ควรจะนำามา
ใช้เป็นวิธีการจัดการฝึกอบรม โปรแกรมการเสริม
สร้างการทำางานเป็นทีมของครูได้นำากระบวนการ
พัฒนาหลักสูตรของทาบา (Taba 1962: 10) 7 
ขั้นตอน คือ 1)การวิเคราะห์ความต้องการจำาเป็น 
2)การกำาหนดวัตถุประสงค์ 3) การเลือกเน้ือหา
สาระ 4) การจัดการเกี่ยวกับเนื้อหาสาระ 5) การ
เลือกประสบการณ์เรียนรู้ 6) การจัดการเกี่ยวกับ
ประสบการณ์เรียนรู้ และ 7) การตัดสินใจว่าจะ
ประเมินอะไรและวิธีการประเมิน และนำาไปให้ผู้
เชี่ยวชาญประเมินเพื่อแก้ไขปรับปรุงต่อไป

3.3 ผลการประเมนิความเหมาะสม ความ
เป็นไปได้ ความสอดคล้อง และความมีประโยชน์
ของโปรแกรมเสริมสร้างการทำางานเป็นทีมของครู
และเอกสารคู่มือ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน พบว่า มี
ความเหมะสม มคีวามเปน็ไปได ้มคีวามสอดคลอ้ง

และมีประโยชน์ ในระดับมาก

การประเมนิความเหมาะสม ความเปน็ไป
ได้ ความสอดคล้อง และความมีประโยชน์ ผู้วิจัย
ได้นำาร่างโปรแกรมเสริมสร้างการทำางานเป็นทีม
ของครูและเอกสารคู่มือไปให้ผู้เชี่ยวชาญจำานวน 
7 คน ซึ่งมีความเชี่ยวชาญด้านต่างๆ ดังนี้ 1) ผู้
เชี่ยวชาญด้านการเขียนหลักสูตร การฝึกอบรม 
ดา้นวจิยัและประเมนิผลทางการศกึษา ซึง่มวีฒุกิาร
ศึกษาปริญญาเอก จำานวน 3 คน 2) นักวิชาการ
ทีม่คีวามรูค้วามสามารถด้านการพฒันาทรัพยากร
มนุษย์ วุฒิการศึกษาปริญญาเอก จำานวน 1 คน 
3) ผู้อำานวยการกลุ่มงานในสำานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาทีม่คีวามรูค้วามสามารถดา้นการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์ วุฒิการศึกษาปริญญาเอก 1 คน 
และวุฒิการศึกษาปริญญาโท 1 คน 4) ผู้อำานวย
การโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถ
ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ วุฒิการศึกษา
ปรญิญาโท 1 คน ซึง่มคีวามเชีย่วชาญเพยีงพอทีจ่ะ
ประเมินและให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้นำาไปปรับปรุง 
พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการทำางานเป็นทีมของ
ครู สามารถนำาไปใช้จริงได้ 

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะในก�รวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรมกีารศกึษาโปรแกรมการพฒันาการ
ทำางานเปน็ทมีของครผูา่นระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์

2. ควรมีการศกึษาปัญหา และอุปสรรคใ์น
การพัฒนาทีมงานของผู้บริหารสถานศึกษา อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของ
การบริหารงานในสถานศึกษา 
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การเปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการตั้งคำาถาม
กับเทคนิคแบบ CO OP CO OP
A Comparison of English Reading Abilities of Mattayomsuksa 1 
Students between Questioning and CO-OP CO-OP Technigues

จิรภา มะละกา1, ศิริดา บุรชาติ2, พิจิตรา ธงพานิช3
Jirapa Malaka1, Sirida Burachart2, Phichittra Thongpanit3 

บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อหาประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษา
องักฤษของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่1 ทีเ่รยีนดว้ยการจดักจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยเทคนคิการตัง้คำาถาม
กับเทคนิคแบบ CO–OP CO-OP ตามเกณฑ์ 70/70 2)เพื่อหาค่าดัชนีประสิทธิผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษด้วยเทคนิคการตั้งคำาถามกับเทคนิคแบบ CO–OP CO-OP 3) เพื่อเปรียบเทียบ
ความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่1 ระหวา่งคะแนนกอ่นเรยีนและ
หลังเรียนด้วยเทคนิคการตั้งคำาถามกับเทคนิคแบบ CO–OP CO-OP 4) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถ
ด้านการอ่านภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ระหว่างกลุ่มที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคนิคการตั้งคำาถามกับกลุ่มที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคแบบ CO–OP CO-OP 5) เพื่อศึกษา
ความพงึพอใจ ของนกัเรยีนทีมี่ต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนคิการต้ังคำาถามกับเทคนคิแบบ CO –OP 
CO-OP ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่1 กลุม่ตัวอยา่ง ไดแ้ก่ นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่1/1 และ 1/2 
โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ตำาบลบ้านเอื้อง อำาเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม จำานวน 2 ห้องเรียน 
รวม 47 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบ
ด้วย แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการตั้งคำาถาม แผนการจัดกิจกรรมโดยใช้เทคนิคแบบ 
CO –OP CO-OP แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการอ่าน และแบบวัดความพึงพอใจต่อกิจกรรม
การเรยีนรูภ้าษาองักฤษ สถติิทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูลคือ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ
การทดสอบสมมุติฐานโดยใช้(T – Test Dependent Sample และ T –Test Independent Sampling)

ผลการวิจัยพบว่า (1) ประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมโดยใช้เทคนิคการตั้งคำาถามกับเทคนิคแบบ 
CO – OP CO - OP E

1
/E

2
 มีค่าเท่ากับ 87.89/77.66 และ 89.08 / 79.45 ตามลำาดับ (2) ดัชนี

ประสิทธิผลการจัดกิจกรรมโดยใช้เทคนิคการตั้งคำาถามกับเทคนิคแบบ CO –OP CO-OP มีค่า เท่ากับ 
0.7026 และ 0.7561 ตามลำาดบั (3) นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนคิการตัง้คำาถาม

1	 นักศึกษาระดับปริญญาโท	สาขาวิชาหลักสูตรและนวัตกรรมฯ	คณะครุศาสตร์	มหาวิทยาลัยนครพนม	
2	 ผศ.ดร.	คณะครุศาสตร์	มหาวิทยาลัยนครพนม
3	 ผศ.ดร.	คณะครุศาสตร์	มหาวิทยาลัยนครพนม
1	 M.Ed.	Candidate	in	Curriculum	and	Learning	Management	Innovation,	Faculty	of	Education,	Nakhon	Phanom	University
2	 Asst	Prof.	Dr.,	Faculty	of	Education,	Nakhon	Phanom	University
3	 Asst	Prof.	Dr.,	Faculty	of	Education,	Nakhon	Phanom	University
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กบัเทคนิคแบบ CO-OP CO-OP มคีวามสามารถดา้นการอา่น หลังเรียนสงูกวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนียัสำาคญั
ทางสถิติที่ระดับ .01 (4) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

คำ�สำ�คัญ: (1) การจัดกจิกรรมการเรยีนรู(้2) เทคนคิการตัง้คำาถาม(3) เทคนคิแบบ CO-OP CO- OP

Abstract 

The purposes of this research were: (1) to find out efficiencies of learning English 
activities in Matthayomsueksa 1 students between Questioning and CO-OP CO-OP Techniques 
by 70/70 criteria, (2) to find out effectiveness indices through learning English activities, (3) 
to compare English reading abilities before and after learning activities, (4) to compare English 
reading abilities between 2 groups, (5) to examine satisfaction with English learning of the 
students who received organization between Questioning and CO-OP CO-OP technique. The 
sample group was 47 Matthayomsuesa 1/1 and 1/2 students (2 classes) of Choomchon 
Aueng Ko Nadi School, Si Songkhram District, Nakhon Phanom Province under the Primary 
Educational Service Area Office 2.By using Purposive Sampling. The instruments of the 
research were learning activities plan using Questioning and CO-OP CO-OP technique. The 
learning achievement test and the satisfaction evaluation form. Statistics employed in data 
analysis were percentage, mean, standard deviation and the hypothesis tests were analyzed 
by the t-test for dependent samples. 

The finding of this research were as follows: (1) the effectiveness of learning English 
by using Questioning and CO-OP CO-OP technique was at 87.89/77.66 and 89.08 / 79.45, 
higher than 70/70 criteria (2) The effectiveness indices through learning activities were at 
0.7026 and 0.7561. (3) The learning of students who have learned by using Questioning 
and CO-OP CO-OP technique was higher than before learning at the.01 level of significance. 
(4) The student’s satisfactions towards learning were holistically at the highest level. 

Keywords: (1) Learning activities (2) Questioning (3) CO-OP CO-OP

บทนำา

สังคมโลกปัจจุบันการเรียนรู้ภาษาต่าง
ประเทศมีความสำาคัญและจำาเป็นอย่างยิ่งในชีวิต
ประจำาวนั เนือ่งจากเป็นเครือ่งมอืสำาคญัในการติดต่อ
สือ่สารการศึกษา การแสวงหาความรู้การประกอบ
อาชพี การสร้างความเข้าใจเก่ียวกับวัฒนธรรมและ
วสิยัทศันข์องชมุชนโลก และตระหนกัถงึความหลาก
หลายทางวฒันธรรมและมุมมองของสงัคมโลก นำา
มาซึง่มติรไมตรแีละความรว่มมอืกบัประเทศตา่งๆ 
ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

ดีข้ึน เรียนรู้และเข้าใจความแตกต่างของภาษา
และวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี การคิด
สังคมเศรษฐกิจ การเมือง การปกครองมีเจตคติ
ที่ดีต่อการใช้ภาษาต่างประเทศและใช้ภาษาต่าง
ประเทศเพือ่การสือ่สารได้รวมทัง้เขา้ถึงองคค์วามรู้ 
ต่างๆ ได้ง่ายและกว้างขึ้นและมีวิสัยทัศน์ในการ
ดำาเนินชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 220)

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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พุทธศักราช 2551กำาหนดให้ภาษาต่างประเทศ
ที่เป็นสาระการเรียนรู้พื้นฐาน ซ่ึงให้เรียนตลอด
หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานคือ ภาษาอังกฤษ สว่น
ภาษาต่างประเทศอื่น เช่น ภาษาฝรั่งเศส เยอรมัน 
จีน ญี่ปุ่น อาหรับ บาลี และภาษากลุ่มประเทศ
เพื่อนบ้าน หรือภาษาอื่นๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
สถานศึกษาที่จะจัดทำารายวิชาและจัดการเรียนรู้
ตามความเหมาะสมกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาตา่ง
ประเทศมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาต่าง
ประเทศสามารถใช้ภาษาต่างประเทศ สื่อสารใน
สถานการณต์า่งๆ แสวงหาความรู ้ประกอบอาชพี 
และศกึษาตอ่ ในระดบัทีสู่งขึน้รวมทัง้มคีวามรู้ความ
เขา้ใจในเรือ่งราวและวฒันธรรมอนัหลากหลายของ
ประชาคมโลกและสามารถถ่ายทอดความคิดและ
วัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์
ประกอบดว้ยสาระสำาคญัดงันีภ้าษาเพือ่การสือ่สาร
การใช้ภาษาต่างประเทศในการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน
แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารแสดงความรูส้กึและความ
คดิเห็นตีความนำาเสนอขอ้มลูความคดิรวบยอดและ
ความคิดเห็นในเรื่องต่างๆและสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบคุคลอย่างเหมาะสม ภาษาและวฒันธรรม
การใชภ้าษาตา่งประเทศตามวัฒนธรรมของเจา้ของ
ภาษาความสมัพนัธ์ความเหมอืนและความแตกตา่ง
ระหวา่งภาษากบัวฒันธรรมของเจา้ของภาษาภาษา
และวฒันธรรมของเจา้ของภาษากบัวฒันธรรมไทย
และนำาไปใชอ้ยา่งเหมาะสมภาษากบัความสัมพนัธ์
กบักลุม่สาระการเรยีนรู้อืน่การใชภ้าษาตา่งประเทศ
ในการเชื่อมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น
เปน็พ้ืนฐานในการพฒันา แสวงหาความรู ้และเปิด
โลกทัศน์ของตนภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชน
และโลกการใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์
ต่างๆทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ชุมชน 
และสังคมโลก เป็นเครื่องมือพื้นฐานในการศึกษา
ตอ่ประกอบอาชีพ และแลกเปลีย่นเรียนรูก้บัสงัคม
โลก (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 221)

ความมุ่งหมายของงานวิจัย

1. เพือ่หาประสทิธิภาพการจดักิจกรรมการ
เรียนรูว้ชิาภาษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 1 ที่เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
เทคนิคการตั้งคำาถามกับเทคนิคแบบ CO–OP 
CO-OP ตามเกณฑ์ 70/70

2. เพื่อหาค่าดัชนีประสิทธิผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษด้วยเทคนิค
การตั้งคำาถามกับเทคนิคแบบ CO–OP CO-OP

3. เพือ่เปรียบเทยีบความสามารถดา้นการ
อา่นภาษาองักฤษ ของนกัเรยีนช้ันมธัยมศกึษาปทีี ่1 
ระหว่างคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนด้วยเทคนิค
การตั้งคำาถามกับเทคนิคแบบ CO–OP CO-OP

4. เพือ่เปรียบเทยีบความสามารถดา้นการ
อ่านภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 ระหวา่งกลุม่ทีไ่ดร้บัการจัดการเรยีนรูด้ว้ยเทคนคิ
การต้ังคำาถามกบักลุ่มทีไ่ดร้บัการจัดการเรียนรูด้ว้ย
เทคนิคแบบ CO–OP CO-OP 

5. เพื่อศึกษาความพึงพอใจ ของนักเรียน
ทีม่ตีอ่การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนคิการตัง้คำาถาม
กบัเทคนคิแบบ CO –OP CO-OP ของนกัเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 1

สมมติฐานการวิจัย

1. นักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปทีี ่1 มีคะแนน
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายวชิาภาษาองักฤษดา้น
การอ่านหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนโดยใช้เทคนิค
การต้ังคำาถามกับเทคนิคแบบCO–OP CO-OP 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทั้ง 2 วิธี

 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียน
ดว้ยการจดักจิกรรมเทคนคิการตัง้คำาถามกบัเทคนิค
แบบ CO–OP CO-OP มีผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่าน
ภาษาอังกฤษแตกต่างกัน 
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วิธีดำาเนินการวิจัย

ประช�กรและกลุ่มตัวอย่�ง

ประชากร ไดแ้กน่กัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปี
ที่ 1 ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายร่มสนธิ์ อำาเภอ
ศรีสงคราม จังหวัดนครพนม สำานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา นครพนมเขต 2 ภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 จำานวน 3 โรงเรียน 
4 ห้อง รวม 96 คน

กลุม่ตวัอยา่ง ไดแ้ก ่นกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษา
ปีที่ 1/1 และ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/2 
โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี จำานวน 2 ห้องเรียน 
47 คน ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) 

เครื่องมือที่ใช้ในก�รวิจัย 

1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
เทคนคิแบบ CO-OP CO- OP ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
จำานวน 10 แผน แผนละ 2 ชัว่โมง รวม 20 ชัว่โมง

2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
เทคนิคการตัง้คำาถาม ชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่1 จำานวน 
10 แผน แผนละ 2 ชั่วโมง รวม 20 ชั่วโมง

3. แบบทดสอบวัดความสามารถด้าน
การอ่านภาษาอังกฤษ ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จำานวน 40 ข้อ

4. แบบวัดความพึงพอใจทีม่ต่ีอการเรยีนรู้
ดว้ยเทคนคิแบบ CO OP CO OP และเทคนคิการ
ตั้งคำาถาม ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
จำานวน 20 ข้อ

ก�รดำ�เนินก�รวิจัย

1. ใช้แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค
การตั้งคำาถามกับกลุ่มทดลองกลุ่มที่ 1 จำานวน 
10 แผน แผนละ 2 ชั่วโมงและใช้แผนการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้เทคนิคแบบ CO-OP CO- OP กับ
กลุ่มทดลองกลุ่มที่ 2 จำานวน 10 แผน แผนละ 2 
ชั่วโมง ใช้เวลาจำานวน 20 ชั่วโมง

2. ทดสอบก่อนเรียนด้วยแบบทดสอบวัด
ความสามารถทางการเรียนเป็นแบบปรนัยชนิด 4 
ตวัเลอืก จำานวน 30 ขอ้ กบันกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษา
ปีที่ 1/1 และ 1/2 โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ซึ่ง
เป็นกลุ่มตัวอย่างจำานวน 47 คน ทั้ง 2 กลุ่ม

3. ดำาเนินการจัดกิจกรรมเรื่อง การอ่าน 
ดว้ยกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนคิการตัง้คำาถาม
กบัโดยใชเ้ทคนคิแบบ CO-OP CO- OP กบันกัเรยีน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 และ 1/2 โรงเรียนชุมชน
เอื้องก่อนาดี

4. หลังจากที่สอนจบเว้นระยะ2 สัปดาห์ 
แลว้นำาแบบทดสอบวดัความสามารถดา้นการอา่น
ภาษาอังกฤษมาทดสอบหลังเรียนกับกลุ่มทดลอง
ทั้งสองกลุ่ม 

5. นำาขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการทดลองไปทำาการ
ตรวจแล้วนำามาวิเคราะห์ทางสถิติเพ่ือสรุปผลการ
ทดลองตามความมุ่งหมายต่อไป

ก�รวิเคร�ะห์ข้อมูล

สถิติที่ใช้

1. หาค่าความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ
วดัความสามารถดา้นการอา่นภาษาองักฤษทางการ
เรียนโดยใช้สูตรดัชนีหาค่าความสอดคล้อง (IOC) 
(สมนึก ภัททิยธนี. 2555: 220)

2. การหาคา่อำานาจจำาแนกของแบบทดสอบ
วดัความสามารถดา้นการอา่นภาษาองักฤษโดยใช้
สูตรของเบรนแนน (Brennan) (สมนึก ภัททิยธนี. 
2555: 214)

3. การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
ของแบบทดสอบวัดความสามารถด้านการอ่าน
ภาษาอังกฤษ โดยใช้สูตรของโลเวท (Lovett)  
(สมนึก ภัททิยธนี. 2555: 229)

4. สถิติทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับผล
สมัฤทธ์ิทางการเรยีนความคงทนและความพึงพอใจ
ในการเรยีนวชิาภาษาองักฤษโดยใช ้ONE – WAY 
ANCOVA (บุญชม ศรีสะอาด. 2543: 115)
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ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้นำาเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอนดังนี้

ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพ
ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการตั้งคำาถาม
กบัเทคนคิแบบ CO-OP CO- OP วชิาภาษาองักฤษ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ตามเกณฑ์ 70/70

ตอนท่ี 2 วิเคราะห์หาดัชนีประสิทธิผล
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ด้วยเทคนิคการ
ตั้งคำาถามกับเทคนิคแบบ CO-OP CO- OP ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1

ตอนที่ 3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความ
สามารถดา้นการอา่นภาษาองักฤษ ชัน้มธัยมศึกษา
ปีที่ 1 ระหว่างคะแนนก่อนและหลังเรียน ด้วยการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการตั้งคำาถาม
กับเทคนิคแบบ CO-OP CO- OP 

ตอนที่ 4 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความ
สามารถดา้นการอา่น และความพึงพอใจการเรยีน
วชิาภาษาองักฤษ ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่1 ระหว่างการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการตั้งคำาถาม
กับเทคนิคแบบ CO-OP CO- OP

 ตอนที ่5 การวเิคราะหค์วามพงึพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการ
ตั้งคำาถามกับเทคนิคแบบ CO –OP CO-OP ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

ผลการวิจัย

การวิจัยคร้ังนี้เป็นการเปรียบเทียบความ
สามารถดา้นการอา่นภาษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ระหว่างการจดักจิกรรมการเรยีน
รูด้้วยเทคนคิการตัง้คำาถามกับเทคนคิแบบ CO-OP 
CO- OP สรุปผลได้ดังนี้

1. ประสิทธิภาพการจดักจิกรรมการเรยีน
รู้ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โดยการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการ
ตั้งคำาถามกับเทคนิคแบบ CO-OP CO- OP มี
ประสทิธภิาพเทา่กบั 87.89/77.66และ 89.08 / 

79.45ตามลำาดับ ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 70/70 ที่ตั้งไว้ 

2. คา่ดัชนปีระสิทธผิลการจัดกจิกรรมการ
เรยีนภาษาองักฤษของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาศกึษา
ปีที่ 1 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิค
การตั้งคำาถามกับเทคนิคแบบ CO-OP CO- OP 
เท่ากับ 0.7026 และ 0.7561 ตามลำาดับ แสดง
วา่ผูเ้รยีนมคีวามกา้วหนา้ในการเรยีนเพิม่ขึน้เทา่กบั 
0.7026 และ 0.7561 ตามลำาดับ และคิดเป็น 
ร้อยละ 70.26 และ 75.61 ตามลำาดับ

3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้
รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการตั้ง
คำาถามกับเทคนิคแบบ CO-OP CO- OP มีความ
สามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษ หลังเรียนสูง
กว่ากอ่นเรียนอยา่งมนียัสำาคัญทางสถิติท่ีระดบั .01

4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับ
การจดักิจกรรมการเรยีนรูด้ว้ยเทคนคิการตัง้คำาถาม
กบัเทคนคิแบบ CO-OP CO- OP มคีวามสามารถ
ด้านการอ่านไม่แตกต่างกัน

อภิปรายผล

1. ประสทิธภิาพการจดักิจกรรมการเรยีนรู้
โดยใชเ้ทคนคิการตัง้คำาถามกบัเทคนคิแบบ CO-OP 
CO- OP มปีระสทิธภิาพเทา่กบั 87.89/77.66และ 
89.08 / 79.45ตามลำาดบั ซึง่มปีระสทิธภิาพสงูกวา่
เกณฑ์ 70/70 ที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เนื่องจาก แผนการจัด
กจิกรรมการเรยีนรูท้ัง้สองแบบไดผ้า่นกระบวนการ
และขัน้ตอนในการสรา้งอยา่งเปน็ระบบ ตามขัน้ตอน
และวิธีการที่เหมาะสมคือ ศึกษาหลักสูตร เนื้อหา 
เทคนิควิธีการ กระบวนการ ทฤษฎีและเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเป็น
แนวทาง นอกจากนีแ้ผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้
ยงัไดผ้า่นการพจิารณาตรวจสอบแกไ้ขข้อบกพรอ่ง
ตามข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษา ผ่านการ
ประเมนิตรวจสอบคณุภาพและความเหมาะสมจาก
ผูเ้ช่ียวชาญท้ังด้านเนือ้หา ด้านสือ่การสอนและด้าน
การวัดประเมินผล นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้ปรับปรุง
แก้ไขข้อบกพร่องตามคำาแนะนำาและข้อเสนอแนะ
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จากผู้เชี่ยวชาญและจากอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้
ได้แผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม ผ่านการนำา
ไปทดลองเพื่อหาประสิทธิภาพตามขั้นตอนและมี
การปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึนตามลำาดับ ก่อนการนำา
ไปทดลองจริงกับกลุ่มตัวอย่าง จึงทำาให้แผนจัด
กิจกรรมการเรียนรู้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่
กำาหนด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ รุ้งรดา ติโน
ชัง (2557:83-92) ไดว้จิยัเก่ียวกบัการเปรยีบเทียบ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ความคงทนและความพงึ
พอใจในการเรียนวิชา ภาษาอังกฤษ เรื่อง TENSE 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 ระหวา่งการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้กลุ่มร่วมมือแบบ TAI กับแบบอุปนัย 
พบว่า ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียน
รู้ระหว่างการจัดกิจกรรมโดยใช้กลุ่มร่วมมือแบบ 
TAI กับแบบอุปนัย มีค่าเท่ากับ 75.38/72.70 
และ 76.19/72.66 ซึง่มปีระสทิธภิาพสงูกวา่เกณฑ์ 
70/70 ทีต่ัง้ไว ้และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของของ 
พชรกฤตกร จงรักพงศ์เผ่า (2557:80 - 86) ได้
วิจัยเกี่ยวกับการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรยีนและพฤตกิรรมกล้าแสดงออกวิชาภาษาอังกฤษ
ของ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่3 ระหวา่งการจดั
กจิกรรมแบบตอบสนองดว้ยทา่ทาง TPR และแบบมุง่
ประสบการณ ์CLE พบวา่ ประสทิธภิาพการจดัการ
เรียนรู้แบบตอบสนองด้วยท่าทาง TPR และแบบ
มุ่งประสบการณ์ CLE มีค่าเท่ากับ 83.83/79.16 
และ 82.98/78.33ตามลำาดับ

2. คา่ดชันปีระสทิธผิลของการจดักจิกรรม
การเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการตั้งคำาถามกับเทคนิค
แบบ CO-OP CO- OP เท่ากับ 0.7026 และ 
0.7561 ตามลำาดับ ซ่ึงหมายความว่า ผู้เรียนที่
เรียนโดยการการจัดกิจกรรมการเรียนแบบตอบ
สนองด้วยท่าทาง TPR และการจัดกิจกรรมการ
เรียนแบบแบบมุ่งเน้นประสบการณ์ CLE มีความ
ก้าวหน้าในการเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 70.26 และ 
75.61 ตามลำาดบั ทัง้นีเ้น่ืองจากเปน็แผนการสอน
ที่มีกิจกรรมให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติมากที่สุดโดยครู
เป็นเพียงคนคอยแนะนำาส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้
เรยีนดำาเนนิกจิกรรมไปตามความมุง่หมาย และยงั

เปดิโอกาสใหผู้เ้รยีนเปน็ผูค้น้พบคำาตอบหรอืทำาให้
สำาเรจ็ด้วยตนเอง ท่ีสำาคัญแผนการจดักิจกรรมการ
เรยีนรูไ้ดผ่้านการตรวจสอบและปรบัปรงุแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ สอดคลอ้งกับงานวิจัย
ของ พชร สงิหศร ี(2558: 83-89) ไดว้จิยัเก่ียวกับ
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการ
คิดอยา่งม ีวจิารณญาณเรือ่ง ภูมศิาสตรป์ระเทศไทย
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ระหว่างการใช้
กิจกรรมการเรียนแบบ 4MAT และการใช้แผนผัง
ความคดิ พบว่า มคี่าดัชนีประสิทธิผลแบบ 4MAT 
และแบบแผนผังความคิด เท่ากับ 0.7070 และ 
0.7094 ตามลำาดบั และสอดคลอ้งกบังานวจัิยของ 
วสนัต ์คำาเขยีว (2557: 71-75) ไดว้จิยัเกีย่วกบัการ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคงทน
และความพึงพอใจในการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์ 
เรื่อง คอมพิวเตอร์เบื้องต้น ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 4 ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนแบบเว็บ
เควสท์กับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ พบว่า การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ระหว่างการจัดกิจกรรมการ
เรียนแบบเว็บเควสท์กับกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ปกติ มีค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.7578 และ 
0.7176 ตามลำาดับ

3. นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้เทคนิคการตั้งคำาถามกับเทคนิคแบบ 
CO-OP CO- OP มีผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่านและ
ความพึงพอใจในการเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรยีนอยา่งมนียัสำาคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เนือ่งจาก 
เทคนคิการต้ังคำาถาม(Questioning) เป็นกระบวน
การเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนากระบวนการทางความคิด
ของผู้เรียน โดยผู้สอนจะป้อนคำาถามในลักษณะ
ต่างๆ ท่ีเป็นคำาถามท่ีดี สามารถพัฒนาความคิด
ผู้เรียน ถามเพ่ือให้ผู้เรียนใช้ความคิดเชิงเหตุผล 
วิเคราะห์ วิจารณ์ สังเคราะห์ หรือ การประเมิน
คา่เพือ่จะตอบคำาถาม และ เทคนคิการเรยีนรูแ้บบ 
CO-OP CO-OP เปน็เทคนคิทีเ่นน้การทำางานร่วม
กนัโดยสมาชกิของกลุม่ทีม่คีวามสามารถและความ
ถนัดต่างกัน ได้แสดงบทบาทหน้าที่ที่ตนถนัดเต็ม
ที่ ผู้เรียนที่เก่งได้ช่วยเหลือเพื่อนที่เรียนอ่อน เป็น
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กิจกรรมเกี่ยวกับการคิดระดับสูง ทั้งการวิเคราะห์
และสังเคราะห์และเป็นวิธีการที่สามารถนำาไปใช้
สอนในทกุวชิาทกุการเรยีนรูแ้บบรว่มมือท่ีกลา่วมา
ขา้งตน้เกีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูข้องนักเรยีน ไมว่า่จะ
เป็นเร่ืองผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสัมพันธ์
ภายในกลุ่ม บรรยากาศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ซึง่กนัและกนั การชว่ยเหลือกนั สง่เสรมิการมีความ
รับผดิชอบตอ่หนา้ทีข่องตน รวมถงึเปน็การพัฒนา
ทกัษะทางสงัคมทีดี่ให้กับผูเ้รยีน เป็นการส่งเสรมิให้
ผู้เรียนทำางานเป็นกลุ่ม ฝึกให้เป็นผู้นำาที่ดี เป็นผล
ทำาให้สมาชิกของกลุ่มมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่
สงูขึน้ ผลจากการวจิยัแสดงใหเ้หน็วา่นวตักรรมการ
เรยีนแบบกลุม่รว่มมอืชว่ยใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มใน
การทำางานมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันมาก
ขึน้ มทีกัษะการทำางานเป็นกลุ่ม มคีวามรบัผดิชอบ
มีการชว่ยเหลือซึง่กนัและกนั ส่งผลใหม้กีารพฒันา
ทางการเรียนที่ดีขึ้น นอกจากนี้การนำาเทคนิคการ
จัดการเรียนรู้แบบน้ีไปใช้จะมีประสิทธิผลย่ิงขึ้น
กับกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนในเรื่อง
การแก้ปัญหา การกำาหนดเป้าหมายในการเรียน
รู้ การคิดแบบหลากหลาย การปฏิบัติภารกิจที่ซับ
ซ้อน การเน้นคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้าง
ประชาธิปไตยในชั้นเรียน ทักษะทางสังคม การ
สร้างนิสัยความรับผิดชอบร่วมกัน และความร่วม
มือภายในกลุ่ม การออกแบบงานเพื่อให้บรรลุงาน
สูงสุดจะต้องเริ่มจากการกำาหนดกิจกรรมที่ชัดเจน
ว่าจะให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มอย่างไร เพื่อทำาอะไร ใช้
เวลามากน้อยเพยีงใด และเมือ่บรรลงุานแล้วใหท้ำา
อะไรตอ่ การกำาหนดบทบาทของกลุม่หรอืสมาชกิที่
ชดัเจน โดยทัว่ไปแลว้ควรใหแ้ตล่ะกลุ่มมบีทบาทที่
แตกตา่งกนั เมือ่มารวมเสนอในกลุม่ใหญจ่งึจะเกดิ
การขยายการเรียนรู้โดยใช้เวลาน้อยและไม่น่าเบื่อ 
การกำาหนดบทบาทให้แต่ละกลุ่มทำางานรวมไป
ถึงการกำาหนดบทบาทให้สมาชิกในกลุ่มด้วย การ
มีโครงสร้างของงานที่ชัดเจน ซึ่งระบุรายละเอียด
ของกิจกรรมและบทบาทโดยทำาเป็นกำาหนดงานที่
ครูช้ีแจงแก่ผู้เรียนหรือทำาเป็นใบงาน ซึ่งประการ
หลังจะเหมาะกับการจัดกิจกรรมแบบกลุ่มย่อยท่ี

ต้องการทำางานให้มีผลงานที่เป็นข้อสรุปของกลุ่ม 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิทวินทร์ ประทังคติ 
(2555: 170 -184) ได้วิจัยเกี่ยวกับ การเปรียบ
เทียบผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่านภาษาอังกฤษ ความ
ฉลาดทางอารมณ์และความเชื่อมั่นในตนเอง ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยการจัดกิจกรรม
การเรียนรูด้ว้ยกลุ่มรว่มมอืแบบ JIGSAWและ CIRC 
พบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจัดกิจกรรมการเรยีนรูท้ัง้ 
2 แบบ มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านการอ่าน
ภาษาอังกฤษ ความฉลาดทางอารมณ์ และความ
เชื่อมั่นในตนเอง หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่าง
มีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ .01

4. นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้เทคนิคการตั้งคำาถามกับเทคนิคแบบ 
CO-OP CO- OP มคีวามสามารถดา้นการอา่นและ
ความคงทนในการเรียน ไม่แตกต่างกัน เนื่องจาก 
เทคนคิการต้ังคำาถาม(Questioning) เป็นกระบวน
การเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนากระบวนการทางความคิด
ของผู้เรียน โดยผู้สอนจะป้อนคำาถามในลักษณะ
ต่างๆ ท่ีเป็นคำาถามท่ีดี สามารถพัฒนาความคิด
ผู้เรียน ถามเพ่ือให้ผู้เรียนใช้ความคิดเชิงเหตุผล 
วิเคราะห์ วิจารณ์ สังเคราะห์ หรือ การประเมิน
คา่เพือ่จะตอบคำาถาม และ เทคนคิการเรยีนรูแ้บบ 
CO-OP CO-OP เปน็เทคนคิทีเ่นน้การทำางานร่วม
กนัโดยสมาชกิของกลุม่ทีม่คีวามสามารถและความ
ถนัดต่างกัน ได้แสดงบทบาทหน้าที่ที่ตนถนัดเต็ม
ที่ ผู้เรียนที่เก่งได้ช่วยเหลือเพื่อนที่เรียนอ่อน เป็น
กิจกรรมเกี่ยวกับการคิดระดับสูง ทั้งการวิเคราะห์
และสังเคราะห์และเป็นวิธีการที่สามารถนำาไปใช้
สอนในทุกวิชาทุก การเรียนรู้แบบร่วมมือที่กล่าว
มาขา้งตน้เกีย่วขอ้งกบัการเรียนรูข้องนกัเรยีน ไมว่า่
จะเป็นเร่ืองผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ความสมัพนัธ์
ภายในกลุ่ม บรรยากาศในการแลกเปล่ียนเรียนรูซ้ึง่
กันและกัน การช่วยเหลือกัน ส่งเสริมการมีความ
รบัผดิชอบตอ่หนา้ทีข่องตน รวมถงึเปน็การพฒันา
ทกัษะทางสงัคมทีดี่ใหก้บัผูเ้รยีน เปน็การสง่เสรมิให้
ผู้เรียนทำางานเป็นกลุ่ม ฝึกให้เป็นผู้นำาที่ดี เป็นผล
ทำาให้สมาชิกของกลุ่มมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่
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สงูขึน้ ผลจากการวจิยัแสดงใหเ้หน็วา่นวตักรรมการ
เรยีนแบบกลุม่รว่มมอืชว่ยใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มใน
การทำางาน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันมาก
ขึน้ มทีกัษะการทำางานเป็นกลุ่ม มคีวามรบัผดิชอบ
มีการชว่ยเหลือซึง่กนัและกนั ส่งผลใหม้กีารพฒันา
ทางการเรียนที่ดีขึ้น นอกจากนี้การนำาเทคนิคการ
จดัการเรยีนรูแ้บบนีไ้ปใชจ้ะมปีระสทิธผิลยิง่ขึน้กบั
กจิกรรมการเรยีนรูท้ีมุ่ง่พฒันาผูเ้รยีนในเรือ่งการแก้
ปัญหา การกำาหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ การคิด
แบบหลากหลาย การปฏิบัติภารกิจที่ซับซ้อน การ
เนน้คุณธรรม จริยธรรม การเสรมิสรา้งประชาธปิไตย
ในชั้นเรียน ทักษะทางสังคม การสร้างนิสัยความ
รับผิดชอบร่วมกัน และความร่วมมือภายในกลุ่ม 
การออกแบบงานเพ่ือใหบ้รรลงุานสงูสดุจะตอ้งเร่ิม
จากการกำาหนดกิจกรรมที่ชัดเจนว่าจะให้ผู้เรียน
แบ่งกลุ่มอย่างไร เพื่อทำาอะไร ใช้เวลามากน้อย
เพียงใด และเมื่อบรรลุงานแล้วให้ทำาอะไรต่อ การ
กำาหนดบทบาทของกลุ่มหรือสมาชิกที่ชัดเจน โดย
ทัว่ไปแล้วควรให้แตล่ะกลุม่มบีทบาททีแ่ตกตา่งกนั 
เมือ่มารวมเสนอในกลุม่ใหญจึ่งจะเกดิการขยายการ
เรียนรู้โดยใช้เวลาน้อยและไม่น่าเบื่อ การกำาหนด
บทบาทให้แต่ละกลุ่มทำางานรวมไปถึงการกำาหนด
บทบาทใหส้มาชิกในกลุม่ด้วย การมีโครงสร้างของ
งานที่ชัดเจน ซึ่งระบุรายละเอียดของกิจกรรมและ
บทบาทโดยทำาเปน็กำาหนดงานทีค่รชูีแ้จงแกผู่เ้รยีน
หรอืทำาเปน็ใบงาน ซ่ึงประการหลงัจะเหมาะกับการ
จดักจิกรรมแบบกลุม่ยอ่ยทีต่อ้งการทำางานใหม้ผีล
งานที่เป็นข้อสรุปของกลุ่ม สอดคล้องกับงานวิจัย
ของมนธิรา ภูมลี (2557: 122 - 129) ได้วิจัย
เกี่ยวกับ การเปรียบเทียบความสามารถในการ
อ่านเชิงวิเคราะห์ เจตคติ ต่อการเรียนวิชาภาษา
ไทยของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่2 ระหวา่งการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการตั้งคำาถาม
กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แผนผังความ
คิด พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับ
การจัดกจิกรรมการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิค การตั้งคำา
ถามกับกลุ่มที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้แผนผังความคิดมีความสามารถในการอ่านเชิง

วิเคราะห์วิชาภาษาไทย ไม่แตกต่างกัน

ข้อเสนอแนะ

1. ครตูอ้งทำาความเขา้ใจรปูแบบกระบวนการ
เรียนรู้ และเอกสารเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มลู ในสว่นของนกัเรียนตอ้งปฐมนเิทศใหน้กัเรยีน
เกดิความรูค้วามเขา้ใจขัน้ตอนการจัดกจิกรรมการ
เรียน การสอน เพื่อจะได้ปฏิบัติได้ถูกต้องและไม่
เกิดปัญหา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่ม
ร่วมมือ CO – OP CO – OP เป็นการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญนักเรียน เป็นผู้
ปฏิบัติกิจกรรม ด้วยตัวของนักเรียนเอง รวมกัน
คิดรวมกันทำางานและแก้ไขปัญหาร่วมกัน การทำา
งานเป็นกลุ่ม นักเรียนเก่งจะได้ช่วยเหลือนักเรียน
ทีเ่รยีนออ่นใหเ้กดิการพฒันาขึน้ ซึง่ครจูะตอ้งคำานงึ
ถงึความแตกตา่งระหวา่งบคุคล สภาพความพรอ้ม
ของทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา
และความรู ้พืน้ฐานของนกัเรยีนแตล่ะคน ครผููส้อน
ควรฝากใหน้กัเรยีนไดฝ้กึคดิ ฝกึทำาแบบฝกึหดัดว้ย
ตนเองแล ฝึกให้นักเรียนได้กล้าแสดงออกให้เต็ม
ตามศักยภาพของนักเรียน เพื่อเป็นการกระตุ้นให้
นกัเรยีนไดค้น้ควา้หาความสามารถของตน และนำา
ประสบการณ์ที่เคยพบมาเชื่อมโยงความรู้ในด้าน
ต่างๆ ได้ตาม ความถนัดของนักเรียน และครูควร
ให้แรงเสริมกับนักเรียนให้มากขึ้น

2. ครูผู้สอนนับว่ามีบทบาทและมีความ
สำาคัญ ควรมีการเตรียมตัวล่วงหน้า จัดเตรียม สื่อ 
อปุกรณก์ารเรยีนรูใ้ห้พรอ้ม และมีความยากงา่ยพอ
เหมาะที่จะให้นักเรียนทำากิจกรรม 

3. หากจะใชว้ธิกีารเรยีนรูด้ว้ยกจิกรรมกลุม่
ร่วมมือ CO – OP CO – OP ซึ่งมีจำานวนมากก
ว่า 8 กลุ่มควรมีครูผู้ช่วย 

4. ควรมีการสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ โดยเปิดโอกาสให้นักเรียน เรียนรู้อย่าง
มีความสุข เช่น ห้องเรียนไม่คับแคบจนเกินไป มี
การศึกษานอกสถานที่ เก็บข้อมูลนอก ห้องเรียน 
การจัดกลุ่มนักเรียนไม่เกิน 5 คน ถ้ากลุ่มเกิน 5 
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คน จะมีคนว่างที่ไม่ได้ทำางานจะทำาให้เกิด ความ
วุ่นวายภายในกลุ่ม รูปแบบการนำาเสนอผลงาน
ถ้าเป็นผลงานชนิดเดียวกันหากทุกคนจะต้อง นำา
เสนอควรจัดรูปแบบให้เหมาะสม

ข้อเสนอแนะเพื่อก�รนำ�ไปใช้

1. ควรมกีารวิจัยการจัดกจิกรรมการเรียนรู้
โดยใชเ้ทคนคิการตัง้คำาถามกบัเทคนคิแบบ CO-OP 
CO- OP กับสาระในรายวิชาอื่นๆ เช่น กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้สงัคมศกึษา กลุม่สาระคณติศาสตรห์รอื 
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 

2. ควรมกีารวจิยัการจดักิจกรรมการเรยีน

รู้โดยใช้เทคนิคการตั้งคำาถามกับเทคนิคแบบ CO-
OP CO- OP กับตัวแปรอื่นๆ เช่น ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์ทัศนคตท่ีิมตีอ่ การเรยีนหรอืศกึษาวจิยั
ทักษะด้านการฟังหรือการพูด เป็นต้น 

3. ควรมกีารวจิยัการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
โดยใชเ้ทคนคิการตัง้คำาถามกบัเทคนคิแบบ CO-OP 
CO- OP กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบอื่นๆ 

4. ควรมกีารการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดย
ใช้เทคนิคการตั้งคำาถามกับเทคนิคแบบ CO-OP 
CO- OP กับเทคนิควิธีสอนแบบอื่นๆ 
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วัตถุประสงค์ ของวารสารเป็นสำาคัญ 

4. หากตรวจสอบพบว่าบทความมีการตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว บรรณาธิการต้องไม่รับพิจารณา
บทความนั้น

5. บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้นิพนธ์และผู้ประเมิน 

6. หากตรวจพบการคดัลอกผลงานของผูอ่ื้น ในกระบวนการประเมนิบทความ บรรณาธิการต้อง
หยุด กระบวนการประเมนิบทความดงักลา่วทนัท ีและตดิตอ่ผูน้พินธเ์พือ่ขอคำาชีแ้จงประกอบการพจิารณา 
“ตอบรับ” หรือ “ปฏิเสธ” การตีพิมพ์บทความนั้นๆ



บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมิน 

1. เมื่อได้รับบทความจากบรรณาธิการวารสาร แล้วผู้ประเมินบทความตระหนักดีว่า ตนเอง 
อาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้นิพนธ์ เช่น เป็นผู้เข้าร่วมโครงการ หรือรู้จักผู้นิพนธ์เป็นการส่วนตัว หรือ 
เหตุผลอื่นๆ ที่ทำาให้ไม่สามารถให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างอิสระได้ ผู้ประเมินบทความควรแจ้ง 
ให้บรรณาธิการวารสารทราบและปฏิเสธการประเมินบทความนั้นๆ 

2. ผู้ประเมินบทความ ต้องรักษาความลับและไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วนหนึ่งหรือทั้งหมด 
ของบทความที่ ส่งมาให้พิจารณาแก่บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง ในช่วงระยะเวลาของการประเมินบทความ 

3. ผู้ประเมินบทความ ควรประเมินบทความในสาขาวิชาที่ตนมีความเชี่ยวชาญ โดยพิจารณา
ความสำาคัญ ของเนื้อหาในบทความที่จะมีต่อสาขาวิชานั้น ๆ  คุณภาพของการวิเคราะห์และความเข้มข้น
ของผลงานไม่ใช้ความคิดเห็นส่วนตัวที่ไม่มีข้อมูลรองรับมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินบทความ 

4. ในกรณีที่ผู้ประเมินทราบว่าบทความที่ก าลังพิจารณานั้น มีส่วนใดของบทความเข้าข่าย 
ซ้ำาซอ้นกบัผลงาน ผูอ้ืน่หรอืมกีารสง่บทความซ้ำาเพือ่ใหว้ารสารพจิารณา ผูป้ระเมนิตอ้งแจง้ใหบ้รรณาธกิาร
ของวารสารทราบ



คำาแนะนำาสำาหรับผู้นิพนธ์

วารสารการบรหิารและนเิทศการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม เปน็วารสาร
วชิาการสาขาวชิาทางการศกึษา พมิพเ์ผยแพรผ่ลงานในรปูแบบบทความวจิยั บทความวทิยานพินธ ์บทความ
วิจารณ์หนังสือ และบทความทั่วไปทางการศึกษา บทความที่ได้รับการพิจารณาพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
จะตอ้งมสีาระนา่สนใจ เปน็งานทบทวนความรูเ้ดมิหรอืสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ รวมท้ังขอ้คดิเหน็ท่ีเป็นประโยชน ์
ต่อผู้อ่าน เป็นบทความที่ไม่เคยพิมพ์เผยแพร่ในวารสารอื่นใดมาก่อน และไม่อยู่ในระหว่างการพิจารณา
พิมพ์เผยแพร่ในวารสารใดๆ บทความอาจได้รับการปรับปรุงตามที่กองบรรณาธิการและผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบทางวิชาการเห็นสมควร เพื่อให้วารสารมีคุณภาพระดับมาตรฐานสากลและนำาไปอ้างอิงได้ 

การส่งต้นฉบับ 

1. ภาษา พิมพ์ต้นฉบับเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ การใช้ภาษาไทยให้ยึดหลักการใช้ 
คำาศัพท์และการเขียนทับศัพท์ภาษาอังกฤษตามหลักของราชบัณฑิตยสถาน คำาศัพท์ภาษาอังกฤษให้ใช้
ตัวเล็กทั้งหมดยกเว้นชื่อเฉพาะ ถ้าต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษควรได้รับการตรวจสอบความถูกต้องด้าน
การใช้ภาษาจากผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษก่อน 

2. รูปแบบต้นฉบับ ใช้กระดาษ A4 พิมพ์ห่างจากขอบกระดาษด้าน บน ซ้าย 3.5 เซนติเมตร 
และลา่ง ขวา 2.5 เซนตเิมตร จัดรปูแบบ 2 คอลมัน ์ยกเวน้ บทคดัย่อทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
เอกสารอ้างอิง และตาราง ให้จัดรูปแบบ 1 คอลัมน์ 

3. ชนิดและขนาดตวัอกัษร ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษใหใ้ชต้วัอกัษร Cordia New ซึง่ขนาด
ตัวอักษร มีดังนี้ 

ชื่อเรื่อง ใช้ตัวอักษรขนาด 20 pt. ตัวหนา

ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ ใช้ตัวอักษรขนาด 18 pt. ตัวปกติ 

หัวข้อหลัก ใช้ตัวอักษรขนาด 18 pt. ตัวหนา 

หัวข้อรอง ใช้ตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวหนา 

เนื้อเรื่องในหัวข้อหลักและหัวข้อรอง ใช้ตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวปกติ 

เชิงอรรถหน้าแรกที่เป็นชื่อ-สกุล ตำาแหน่งทางวิชาการ และหน่วยงานต้นสังกัดของ 
ผู้นิพนธ์ ใช้ตัวอักษรขนาด 14 pt. ตัวปกติ

4. จำานวนหน้า ความยาวของบทความไม่เกิน 15 หน้า รวมตาราง ภาพประกอบ รูปภาพ และ
เอกสารอ้างอิง 

5. การสง่สง่ file ตน้ฉบบัลงในระบบออนไลน ์https://edu.msu.ac.th/ (วารสารการบรหิารและ
นเิทศการศกึษา) โดยการสมัครสมาชกิตามระบบและขัน้ตอนของวารสารการบรหิารและนเิทศการศกึษา

ต้นฉบับให้ระบุชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ทุกคน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 
โทรสาร และ E-mail address ทุกคนที่สามารถติดต่อได้สะดวก 



บทความวิจัยและบทความวิทยานิพนธ์ 

ประกอบด้วยหัวข้อและจัดเรียงลำาดับ ดังนี้ 

1. ชื่อเรื่องภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2. ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ทุกคนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3. บทคัดย่อภาษาไทย (บทคัดย่อ มีความยาวไม่เกิน 300 คำา)

4. คำาสำาคัญภาษาไทย 

5. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ (บทคัดย่อ มีความยาวไม่เกิน 400 คำา)

6. คำาสำาคัญภาษาอังกฤษ (Keywords) 

7. บทนำา 

8. วัตถุประสงค์ 

9. สมมุติฐาน (ถ้ามี) 

10. วิธีการวิจัย (ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ตัวแปร เครื่องมือ การดำาเนินการวิจัย หรือการ
ทดลอง การวิเคราะห์ข้อมูล) 

11. ผลการวิจัย 

12. อภิปรายผล 

13. ข้อเสนอแนะ 

14. เอกสารอ้างอิง (ให้อ้างอิงเฉพาะที่อ้างในบทความเท่านั้น) 

บทความทั่วไป

ประกอบด้วยหัวข้อและจัดเรียงลำาดับดังนี้

1. ชื่อเรื่องภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

2. ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ทุกคนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3. บทคัดย่อภาษาไทย

4. คำาสำาคัญภาษาไทย 

5. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ

6. คำาสำาคัญภาษาอังกฤษ (Keyword) (บทคัดย่อ มีความยาวไม่เกิน 400 คำา) 

7. บทนำา

8. เนื้อหา 

9. บทสรุป

10. เอกสารอ้างอิง 



การอ้างอิงเอกสาร

ใช้รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงระบบ American Psychological Association (APA) 
ดังตัวอย่าง 

ระบบการอ้างอิงแบบนาม-ปี (the author-date system)

ในกรณีทีเ่ปน็การอา้งองิเนือ้หาโดยตรงหรอืแนวคดิบางสว่นหรอืเปน็การคดัลอกขอ้ความบางสว่น
มาโดยตรง ควรระบุเลขหน้าไว้ด้วย โดยพิมพ์ต่อท้ายปีพิมพ์ คั่นด้วยเครื่องหมาย: อย่างไรก็ตามการไม่
ระบุเลขหน้าอาจทำาได้ในกรณีที่เป็นการอ้างอิงงานของผู้อื่น โดยการสรุปเนื้อหาหรือแนวคิดทั้งหมดของ
งานชิ้นนั้น (เช่น บุญชม ศรีสะอาด, 2547: 50-52 หรือประวิต เอราวรรณ์, 2550)

1. หนังสือ 

ชื่อผู้นิพนธ์. (ปีที่พิมพ์). ชื่อหนังสือ (ครั้งที่พิมพ์ตั้งแต่พิมพ์ครั้งที่ 2 เป็นต้นไป). เมืองที่พิมพ์: สำานักพิมพ์. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2547). วิธีการทางสถิติสำาหรับการวิจัย (พิมพ์ครั้งที่ 4). กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาส์น. 

Kosslyn, S.M., and Rosenberg, R.S. (2004). Psychology: The brain, the person, the world  
(2nd ed.). Essex, England: Pearson Education Limited.

Mussen, P., Rosenzweig, M.R., Aronson, E., Elkind, D., Feshbach, S., Geiwitz, P.J., et al. 
(1973). Psychology: An introduction. Lexington, Mass.: Health. 

2. วารสาร 

ชือ่ผูน้พินธ.์ (ปทีี่พมิพ์). ชือ่บทความ. ชือ่วารสาร, ปทีี่(ฉบับที)่, เลขหนา้แรก-หนา้สุดทา้ย เฉพาะบทความ
เรื่องนี้. 

เผชิญ กิจระการ และสมนึก ภัททิยธนี. (2545). ดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index: E.I.). วารสาร
การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 8(1), 30-36. 

Klimoski, R. and Palmer, S. (1993). The ADA and the hiring process in organizations.  
Consulting Psychology Journal: Practice and Research, 45(2), 10-36.

3. วิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระ

ชื่อผู้นิพนธ์. (ปีที่พิมพ์). ชื่อวิทยานิพนธ์.ระดับปริญญา, สถาบันการศึกษา, เมือง. 

นงเยาว์ ธรรมวงศา. (2549). การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเรื่องเพศศึกษา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2. การศึกษาค้นคว้าอิสระ กศ.ม., 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, มหาสารคาม. 

Piyakun, A. (2007). Reading strategies used by Thai ESL students. Doctoral dissertation, 
Monash University, Melbourne.



4. หนังสือรวมเรื่อง

ชื่อผู้นิพนธ์. (ปีที่พิมพ์). ชื่อเรื่อง. ใน ชื่อบรรณาธิการ (บรรณาธิการ), ชื่อหนังสือ (ครั้งที่พิมพ์ ตั้งแต่พิมพ์
ครั้งที่ 2 เป็นต้นไป, เลขหน้าแรก-หน้าสุดท้าย เฉพาะเรื่องนี้). เมืองที่พิมพ์: สำานักพิมพ์. 

ประสาท เนืองเฉลิม. (2549). วิทยาศาสตร์พื้นบ้าน: การจัดการเรียนรู้มิติทางวัฒนธรรมท้องถิ่น การ 
บูรณาการความรู้พื้นบ้านกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพื่อชุมชน: กรณีศึกษาจากแหล่ง
เรียนรู้ป่าปู่ตา. ใน ฉลาด จันทรสมบัติ (บรรณาธิการ), ศึกษาศาสตร์วิจัย ประจำาปี 2548-
2549 (หน้า 127-140). มหาสารคาม: สารคามการพิมพ์-สารคามเปเปอร์. 

Cooper, J., Mirabile, R., & Scher, S. J. (2005). Actions and attitudes: The theory of cognitive  
dissonance. In T. C. Brock and M. C. Green (Eds.), Persuasion: Psychological  
insights and perspectives (2nd ed., pp. 63-79). Thousand Oaks, CA, US: Sage 
Publications, Inc. 

5. หนังสือพิมพ์ 

ชื่อผู้นิพนธ์. (วันที่ เดือน ปีที่พิมพ์). ชื่อเรื่อง. ชื่อหนังสือพิมพ์, เลขหน้า.

รัฐพงศ์ ศิริสานนท์. (25 กุมภาพันธ์ 2548). องค์ประกอบของความสำาเร็จ. มติชน, หน้า 22. 

Brown, P.J. (2007, March 1). Satellites and national security. Bangkok Post, p. B4. 

6. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ชื่อผู้นิพนธ์. (วันที่ เดือน ปีที่ปรับปรุงล่าสุด). ชื่อเรื่อง. วันที่ทำาการสืบค้น, ชื่อฐานข้อมูล

สำานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. (3 ธนัวาคม 2548). ธนาคารหลกัสตูร. สบืค้นเมือ่ 1 มนีาคม 2550, 
จาก http://db.onec.go.th/thaigifted/lessonplan/index.php

Wollman, N. (1999, November 12). Influencing attitudes and behaviors for social change. 
Retrieved July 6, 2005, from http://www.radpsynet.org/docs/wollman-attitude.html



Instruction for Authors

Journal of Educational Administration and Supervision, Mahasarakham University is an 
academic journal in the field of education. The journal publishes a variety of academic results, 
including research articles, thesis articles, book review articles, and review articles. The articles 
to be published may be reviews of current issues, or scholarly issues that contribute a new 
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คำ�แนะนำ�สำ�หรับผู้นิพนธ์

วารสารการบรหิารและนิเทศการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม เปน็วารสาร
วชิาการสาขาวชิาทางการศกึษา พมิพเ์ผยแพรผ่ลงานในรปูแบบบทความวิจยั บทความวทิยานิพนธ ์บทความ
วิจารณ์หนังสือ และบทความทั่วไปทางการศึกษา บทความที่ได้รับการพิจารณาพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
จะตอ้งมสีาระนา่สนใจ เปน็งานทบทวนความรูเ้ดมิหรือสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ รวมท้ังขอ้คดิเหน็ท่ีเปน็ประโยชน์ 
ต่อผู้อ่าน เป็นบทความที่ไม่เคยพิมพ์เผยแพร่ในวารสารอื่นใดมาก่อน และไม่อยู่ในระหว่างการพิจารณา
พิมพ์เผยแพร่ในวารสารใดๆ บทความอาจได้รับการปรับปรุงตามที่กองบรรณาธิการและผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบทางวิชาการเห็นสมควร เพื่อให้วารสารมีคุณภาพระดับมาตรฐานสากลและนำาไปอ้างอิงได้ 

การส่งต้นฉบับ 

1. ภ�ษ� พิมพ์ต้นฉบับเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ การใช้ภาษาไทยให้ยึดหลักการใช้ 
คำาศัพท์และการเขียนทับศัพท์ภาษาอังกฤษตามหลักของราชบัณฑิตยสถาน คำาศัพท์ภาษาอังกฤษให้ใช้
ตัวเล็กทั้งหมดยกเว้นชื่อเฉพาะ ถ้าต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษควรได้รับการตรวจสอบความถูกต้องด้าน
การใช้ภาษาจากผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษก่อน 

2. รูปแบบต้นฉบับ ใช้กระดาษ A4 พิมพ์ห่างจากขอบกระดาษด้าน บน ซ้าย 3.5 เซนติเมตร 
และลา่ง ขวา 2.5 เซนตเิมตร จัดรปูแบบ 2 คอลมัน ์ยกเวน้ บทคดัย่อทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
เอกสารอ้างอิง และตาราง ให้จัดรูปแบบ 1 คอลัมน์ 

3. ชนดิและขน�ดตวัอกัษร ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษใหใ้ชต้วัอกัษร Cordia New ซึง่ขนาด
ตัวอักษร มีดังนี้ 

ชื่อเรื่อง ใช้ตัวอักษรขนาด 20 pt. ตัวหนา

ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ ใช้ตัวอักษรขนาด 18 pt. ตัวปกติ 

หัวข้อหลัก ใช้ตัวอักษรขนาด 18 pt. ตัวหนา 

หัวข้อรอง ใช้ตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวหนา 

เนื้อเรื่องในหัวข้อหลักและหัวข้อรอง ใช้ตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวปกติ 

เชิงอรรถหน้าแรกที่เป็นชื่อ-สกุล ตำาแหน่งทางวิชาการ และหน่วยงานต้นสังกัดของ 
ผู้นิพนธ์ ใช้ตัวอักษรขนาด 14 pt. ตัวปกติ

4. จำ�นวนหน้� ความยาวของบทความไม่เกิน 15 หน้า รวมตาราง ภาพประกอบ รูปภาพ และ
เอกสารอ้างอิง 

5. ก�รสง่สง่ file ตน้ฉบบัลงในระบบออนไลน ์https://edu.msu.ac.th/ (วารสารการบรหิารและ
นเิทศการศกึษา) โดยการสมัครสมาชกิตามระบบและขัน้ตอนของวารสารการบรหิารและนเิทศการศกึษา

ต้นฉบับให้ระบุชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ทุกคน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 
โทรสาร และ E-mail address ทุกคนที่สามารถติดต่อได้สะดวก 
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บทความวิจัยและบทความวิทยานิพนธ์ 

ประกอบด้วยหัวข้อและจัดเรียงลำาดับ ดังนี้ 

1. ชื่อเรื่องภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2. ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ทุกคนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3. บทคัดย่อภาษาไทย (บทคัดย่อ มีความยาวไม่เกิน 300 คำา)

4. คำาสำาคัญภาษาไทย 

5. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ (บทคัดย่อ มีความยาวไม่เกิน 400 คำา)

6. คำาสำาคัญภาษาอังกฤษ (Keywords) 

7. บทนำา 

8. วัตถุประสงค์ 

9. สมมุติฐาน (ถ้ามี) 

10. วิธีการวิจัย (ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ตัวแปร เครื่องมือ การดำาเนินการวิจัย หรือการ
ทดลอง การวิเคราะห์ข้อมูล) 

11. ผลการวิจัย 

12. อภิปรายผล 

13. ข้อเสนอแนะ 

14. เอกสารอ้างอิง (ให้อ้างอิงเฉพาะที่อ้างในบทความเท่านั้น) 

บทความทั่วไป

ประกอบด้วยหัวข้อและจัดเรียงลำาดับดังนี้

1. ชื่อเรื่องภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

2. ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ทุกคนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3. บทคัดย่อภาษาไทย

4. คำาสำาคัญภาษาไทย 

5. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ

6. คำาสำาคัญภาษาอังกฤษ (Keyword) (บทคัดย่อ มีความยาวไม่เกิน 400 คำา) 

7. บทนำา

8. เนื้อหา 

9. บทสรุป

10. เอกสารอ้างอิง 
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การอ้างอิงเอกสาร

ใช้รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงระบบ American Psychological Association (APA) 
ดังตัวอย่าง 

ระบบก�รอ้�งอิงแบบน�ม-ปี (the author-date system)

ในกรณีทีเ่ปน็การอา้งองิเน้ือหาโดยตรงหรอืแนวคดิบางสว่นหรอืเปน็การคดัลอกขอ้ความบางส่วน
มาโดยตรง ควรระบุเลขหน้าไว้ด้วย โดยพิมพ์ต่อท้ายปีพิมพ์ คั่นด้วยเครื่องหมาย: อย่างไรก็ตามการไม่
ระบุเลขหน้าอาจทำาได้ในกรณีที่เป็นการอ้างอิงงานของผู้อื่น โดยการสรุปเนื้อหาหรือแนวคิดทั้งหมดของ
งานชิ้นนั้น (เช่น บุญชม ศรีสะอาด, 2547: 50-52 หรือประวิต เอราวรรณ์, 2550)

1. หนังสือ 

ชื่อผู้นิพนธ์. (ปีที่พิมพ์). ชื่อหนังสือ (ครั้งที่พิมพ์ตั้งแต่พิมพ์ครั้งที่ 2 เป็นต้นไป). เมืองที่พิมพ์: สำานักพิมพ์. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2547). วิธีการทางสถิติสำาหรับการวิจัย(พิมพ์ครั้งที่ 4). กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาส์น. 

Kosslyn, S. M., & Rosenberg, R. S.(2004).Psychology: The brain, the person, the world  
(2nd ed.). Essex, England: Pearson Education Limited.

Mussen, P., Rosenzweig, M. R., Aronson, E., Elkind, D., Feshbach, S., Geiwitz, P. J., et al. 
(1973). Psychology: An introduction. Lexington, Mass.: Health. 

2. ว�รส�ร 

ชือ่ผูน้พินธ.์ (ปทีี่พมิพ์). ชือ่บทความ. ชือ่วารสาร, ปทีี(่ฉบบัที่), เลขหน้าแรก-หนา้สดุท้าย เฉพาะบทความ
เรื่องนี้. 

เผชิญ กิจระการ และสมนึก ภัททิยธนี. (2545). ดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index: E.I.). วารสาร
การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 8(1), 30-36. 

Klimoski,R., & Palmer, S. (1993). The ADA and the hiring process in organizations.  
Consulting Psychology Journal: Practice and Research, 45(2), 10-36.

3. วิทย�นิพนธ์และก�รศึกษ�ค้นคว้�อิสระ

ชื่อผู้นิพนธ์. (ปีที่พิมพ์). ชื่อวิทยานิพนธ.์ระดับปริญญา, สถาบันการศึกษา,เมือง. 

นงเยาว์ ธรรมวงศา. (2549). การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเรื่องเพศศึกษา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2. การศึกษาค้นคว้าอิสระ กศ.ม., 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, มหาสารคาม. 

Piyakun, A. (2007). Reading strategies used by Thai ESL students. Doctoral dissertation, 
Monash University, Melbourne.
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4. หนังสือรวมเรื่อง

ชื่อผู้นิพนธ์. (ปีที่พิมพ์). ชื่อเรื่อง. ใน ชื่อบรรณาธิการ (บรรณาธิการ), ชื่อหนังสือ (ครั้งที่พิมพ์ ตั้งแต่พิมพ์
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