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ทำ�ไมจึงต้องมีก�รปรับตัว?
Why Is It Necessary to Adjust?

ลักขณ� สริวัฒน์1

Lakkhana Sariwat1

บทคัดย่อ 

ทุกคนนอกจากมีความต้องการอันเกิดจากแรงผลักภายในตนเองแล้วยังมีความต้องการอันเกิด
จากสิ่งแวดล้อมและประสบการณ์ทางสังคมที่ตนอาศัยอยู่ เช่นมีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและสังคม 
นับตั้งแต่ครอบครัว โรงเรียน สังคม และชุมชน โดยมีวัฒนธรรมประเพณีเป็นปัจจัยกำาหนดแนวทางการ
ประพฤติปฏบัิติให้เปน็ไปตามกฎเกณฑท์ีว่างไว ้เพือ่ไมใ่หขั้ดแยง้กนัแตเ่ป็นหนึง่เดยีวกนั เพือ่ความสงบและ
ประโยชนส์ขุทัง้สว่นตวัและส่วนรวม ดว้ยเหตน้ีุแตล่ะคนจงึไมส่ามารถตอบสนองความตอ้งการสว่นตนได้
ทกุอย่างดงัใจปรารถนา จงึเกดิความรูส้กึผดิหวงั วติกกงัวลใจ และเครยีดซึง่กอ่ใหเ้กดิปญัหาและอปุสรรค 
เพียงแต่จะมากหรือนอ้ยตา่งกนัไปตามพฤตกิรรมของแตล่ะบคุคล ความเครยีดกอ่ใหเ้กดิความกดดนัภายใน
จิตใจอันเป็นอุปสรรคขัดขวางการดำาเนินชีวิตทำาให้ไม่เป็นสุข ด้วยเหตุดังกล่าวจึงคนเราจึงต้องมีการปรับ
ตัวเพ่ือคลายความรู้สึกเครียดหรือคับข้องใจให้บรรเทาลงอันจะช่วยรักษาความสมดุลแห่งชีวิตไว้ได้โดย
ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมทางสังคมเพื่อให้ชีวิตดำาเนินต่อไปได้อย่างมีความสุขนั่นเอง

คำ�สำ�คัญ: การปรับตวั, แรงผลกัภายใน, สิง่แวดล้อมและประสบการณ,์ วัฒนธรรมประเพณ,ี แนวทาง
การประพฤตปิฏบิตั,ิ กฎเกณฑ์, ความรูสึ้กผดิหวงั, วติกกงัวลใจ, ความเครยีด, ปญัหาและ
อุปสรรค 

Abstract

Everyone not only has a wish from internal drive, but also from environment and  
experience around, such as the relationship with the environment and society including 
family, school, society and community through culture as the guideline for their operations 
under the regulation. It is for non-conflict and harmony, for peace and benefits of individual 
and all, that’s why when each one can’t fulfill oneself with the wish, one feels upset, worried 
and stress causing problems and troubles more or less depending on his/her deeds. The 
stress causes pressure in mind making life in trouble, hence; he/she should have his/her  
adjustment to release stress or conflict for balance in life through adaptation in social  
condition and environment for life in peace. 

Keywords: adjustment, internal drive, environment and experience, culture, guideline for 
operation, regulation, feeling upset, anxiety, stress, problem and trouble 

1	 รองศาสตราจารย์	คณะศึกษาศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
1 Lecturer, Faculty of Education, Mahasarakham University
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คนทุกคนไม่ว่าเชื้อชาติใดสัญชาติใด ล้วน
มิได้มีเพียงความต้องการที่เกิดจากแรงผลักดัน
ภายในตนเองเท่านั้น แต่ยังมีความต้องการจาก
สิ่งแวดล้อมและประสบการณ์ทางสังคมที่อาศัย
อยู่ อันนำามาซึ่งแรงผลักให้เกิดความต้องการ
อีกทางหนึ่งของแต่ละคนที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับ 
สิ่งแวดล้อมและสังคม ตัวอย่างเช่น สิ่งแวดล้อม
ในครอบครัว โรงเรียน สังคมและชุมชน ที่แต่ละ
แห่งต่างก็มีวัฒนธรรมประเพณีเป็นปัจจัยกำาหนด
แนวทางการประพฤตปิฏิบัตใิห้เปน็ไปตามกฎเกณฑ์
ที่วางไว้ เพื่อให้ไม่มีความขัดแย้งกัน แต่เกิดความ
เป็นหนึ่งเดียวกัน มีความเป็นระเบียบ ความสงบ 
และประโยชน์สุขทั้งส่วนตัวและส่วนรวม ด้วยเหตุ
นีท้กุคนจงึไมอ่าจตอบสนองความตอ้งการส่วนตน
ไดท้กุอยา่งดังใจปรารถนา จงึเกดิความรูส้กึขดัแยง้
ในใจ รูส้กึผดิหวงั รูส้กึสบัสนวา้วุน่ใจ จนกลายเปน็
ความเคร่งเครียดก่อให้เกิดปัญหาและอุปสรรคที่
เปน็เรือ่งหนไีมพ่น้ เพยีงแตจ่ะมากหรอืนอ้ยตา่งกนั
ไปตามการกระทำาหรือพฤติกรรมของแต่ละบุคคล 
(Gordon, 1991) ความเครียดจะก่อให้เกิดความ
กดดนัภายในจิตใจหรอืทีเ่รยีกวา่ความคับขอ้งใจอนั
เปน็อปุสรรคขดัขวางการดำาเนนิชวีติทำาใหไ้ม่เปน็สขุ 
ดังนั้นคนเราจึงจำาเป็นต้องปรับตัวเพ่ือผ่อนคลาย
ความรู้สึกเครียดหรือคับข้องใจให้เบาลงเพื่อช่วย
รักษาความสมดุลแห่งชีวิตไว้ให้ได้ การปรับตัวจึง
เป็นพฤติกรรมของบุคคลในรูปแบบของการกระ
ทำาใดๆ ให้เข้ากับสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมทาง
สงัคมเพือ่ผอ่นคลายและมกีารจดัการกบัความรูสึ้ก
เครยีดได้อยา่งเหมาะสม สง่ผลใหม้กีารดำาเนนิชวีติ
ต่อไปได้อย่างมีความสุข (Mayer, 1976)

คว�มหม�ยของก�รปรับตัว

การปรับตัว ภาษาอังกฤษใช้คำาว่า  
Adjustment แปลว่า การทำาให้เหมาะ การทำาให้
เขา้กนัได ้มนีกัวิชาการทางจติวทิยาใหค้วามหมาย
ของการปรับตัวดังนี้ การปรับตัวคือ การที่บุคคล

สามารถสร้างหรือขัดเกลาพฤติกรรมให้เข้ากับ
แบบแผนของสังคม หรือสิ่งแวดล้อมที่เปล่ียนไป 
ให้สามารถบรรลุจุดหมายที่ต้องการ ทำาให้มีชีวิต
อย่างปกติสุขทั้งกายและใจ (ลักขณา สริวัฒน์, 
2549 ; สชุา จนัทนเ์อม, 2540) สอดคลอ้งกับนภิา  
วทิยายน (2540) ทีอ่ธบิายวา่ การปรบัตวั คอืการ
ปรับและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลให้เกิด
ความสอดคล้องกลมกลืนเข้ากับสภาพแวดล้อม
และความต้องการของตน และ Gordon (1991) 
อธิบายว่า การปรับตัว คือ ความเข้าใจพฤติกรรม 
ความคดิความรูส้กึของตนเองและผูอ้ืน่อย่างถอ่งแท ้
จนสามารถทีจ่ะพฒันากลยทุธเ์พือ่จดัการกบัความ
ต้องการและเหตุการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจำาวันได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

สรุปความหมาย “การปรบัตวั” คอืการปรับ
และเปลี่ยนแปลงความรู้สึก ความคิดของบุคลคล
ให้สามารถแสดงพฤติกรรมเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของตนเองไดอ้ย่างเหมาะสมและสอดคลอ้ง
กลมกลนืกบัสถานการณแ์ละสภาพแวดลอ้ม สง่ผล
ให้สามารถดำารงชีวิตได้อย่างปกติสุข

คว�มสำ�คัญของก�รปรับตัว

บุคคลดำารงชีวิตได้ด้วยความสามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมรอบตัวที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อ
หาทางตอบสนองความตอ้งการของตนเองในกรอบ
ของธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม กล่าวคือ 
เมือ่เกดิอปุสรรคทีท่ำาใหไ้มส่ามารถตอบสนองความ
ต้องการของตนเองก็สามารถแก้ไขได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม และหากปญัหาอุปสรรคใดไมส่ามารถขจดั
หรอืลดลงได้กส็ามารถปรบัความรู้สึกนึกคดิหรือปรบั
ใจให้ยอมรับสภาพความเป็นจริงได้ ในทางตรงกัน
ข้ามหากบุคคลไม่สามารถปรับตัวได้ ความเครียด
และความวิตกกังวลก็จะเกิดขึ้น เมื่อบุคคลเกิด
ความเครยีดทางดา้นจิตใจเปน็เวลานานๆ กจ็ะทำาให้
สุขภาพจิตเสื่อม (กันยา สุวรรณแสง, 2535) และ
ลกัขณา สรวิฒัน ์(2544) ไดอ้ธบิายวา่การปรบัตวั
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ของคนเรานัน้ใชเ้ปน็หลกัในการพจิารณาวดัสภาวะ
ของสุขภาพจิตได้ในเรื่องความสำาคัญของการปรับ
ตวัทีว่า่ผูม้สีขุภาพจติด ีคอืผูส้ามารถปรบัตวัเองอยู่
ไดด้ว้ยความสขุในโลกซึง่เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเรว็
เชน่ปจัจบุนันีไ้ด ้การปรับตวัจงึมคีวามสำาคญัสำาหรบั
บุคคลมาก เพราะหากบุคคลสามารถปรับตัวได้ก็
จะเป็นผู้ที่มีสุขภาพจิตดี และเมื่อบุคคลมีสุขภาพ
จิตดีแล้ว ก็เป็นประชาชนที่มีคุณภาพของสังคม ที่
สามารถปรับตนเองให้อยู่ได้อย่างมีความสุข และ
บำาเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชาติให้มีความ
สงบสุขและความรุ่งเรืองสืบไป 

ธรรมช�ติและก�รปรับตัวของมนุษย์

ธรรมชาติและการปรับตัวของมนุษย์เป็น
เรื่องสำาคัญประการหนึ่งในขณะดำารงชีวิตที่เกิด
ขึ้นตลอดเวลานับตั้งแต่แรกเกิดและดำาเนินตลอด
ไปจนกว่าชีวิตจะหาไม่ ซึ่งเกี่ยวข้องกับเรื่องต่างๆ 
ได้แก่ แบบแผนของการปรับตัว กระบวนการปรับ
ตัว สาเหตุของการปรับตัว พฤติกรรมเกี่ยวกับการ
ปรบัตัว และรูปแบบพฤตกิรรมเกีย่วกบัการปรบัตวั 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ (ลักขณา สริวัฒน์, 2549) 

1. แบบแผนของก�รปรับตัว ด้วยเหตุ
ที่ทุกคนต้องปรับตัวให้อยู่ได้อย่างปลอดภัยและ
มีความสุข ดังนั้นความสำาเร็จในการงาน การ
เอาชนะตนเองหรืออุปสรรคต่างๆ ตลอดทั้งการ
ได้ช่วยเหลือผู้อื่นบ้างจึงจำาเป็นสำาหรับการมีชีวิตที่
มีความสุข แต่บุคคลต่างก็มีแบบแผนของการปรับ
ตัวของตนเองตามลักษณะของบุคคล ซึ่งสรุปได้ 2 
ประเภทคือ 1) การปรับตัวแบบดั้งเดิม (Primitive 
Adjustment) คือเป็นแบบสู้หรือถอย เห็นได้จาก
เมื่อเกิดความคับข้องใจแล้วจะสู้เพ่ือชนะอุปสรรค
แต่หากสู้ไม่ได้ก็จะถอยหนี 2) การปรับตัวที่มีการ
ปรบัตัวอยา่งเหมาะสมหรือสอดคล้องกบัปญัหาหรือ
สถานการณ ์(Modified Adjustment) การปรับตวั
แบบนีเ้ปน็การเผชญิกบัปญัหาหรอืสถานการณท์ีไ่ม่
พงึปรารถนา ดว้ยความพยายามปรบัตวัหรอืแกไ้ข
ปัญหาตลอดทั้งพฤติกรรมของเขาให้เหมาะสมกับ

ตัวเองและสอดคล้องกับสถานการณ์จนได้

2. กระบวนก�รปรับตัว ประกอบด้วย
ระดับของกระบวนการปรับตัวและลักษณะของ
การปรับตัว ดังนี้ 

2.1 ระดับของกระบวนการปรับตัวที่เกิด
ข้ึนในชีวิตประจำาวันของแต่ละบุคคลแบ่งออกเป็น 
2 ระดับคือ 1) การปรับตัวที่เรารู้ตัว (Conscious 
Attempt of Adjustment) แบ่งได้ 2 ทาง คือโดย
เพ่ิมความพยายามให้มากข้ึนเพื่อให้ชนะอุปสรรค
หรือความยุ่งยากต่างๆ ที่เกิดขึ้น และโดยการ
เปลี่ยนแปลงเป้าหมายที่ตั้งไว้ หากตระหนักว่าไม่
สามารถบรรลเุปา้หมายไดจ้ะเปลีย่นเปา้หมายใหมท่ี่
คาดวา่จะเอาชนะได ้และ 2) การปรบัตวัทีท่ำาไปโดย
ไมรู่้ตัว (Unconscious Attempt of Adjustment)  
การปรับตัวแบบนี้เป็นทางออกอย่างหนึ่งของ
บุคคลเมื่อเผชิญปัญหาแล้วแก้ปัญหานั้นไม่ได้ ก็
จะหาทางออกโดยวิธีใดวิธีใดวิธีหนึ่งซึ่งกลวิธีใน
การปรับตัวในลักษณะดังกล่าวเรียกว่า กลไกทาง
จิต (Mental Mechanism) หรือ กลไกป้องกันตน 
(Self-defense Mechanism) กลไกดงักลา่วบคุคล
ใช้เพื่อการรกัษาหรือคุ้มครองตนเองไม่ให้เสียหนา้
หรือศักดิ์ศรีเพื่อไม่ให้เกิดความวิตกกังวล

2.2 ลักษณะของการปรับตัว แบ่งออก
เป็นสองลักษณะ คือ 1) การปรับตัวที่สมบูรณ์ 
(Integrative Adjustment) เป็นลักษณะของการ
ปรับตัวที่บุคคลประสบปัญหาหรืออุปสรรคต่างๆ 
แล้วสามารถแก้ไขปัญหาได้ทำาให้ตนเองเกิดความ
สบายใจ 2) การปรับตัวที่ไม่สมบูรณ์ (Non-  
integrative Adjustment) เปน็การปรบัตัวทีบุ่คคล
ประสบปัญหาหรืออุปสรรคแล้วไม่สามารถแก้ไข
ปญัหานัน้ๆ ได ้แมค้ลายเครยีดภายในใจหรอืความ
วติกกงัวลลงไดบ้า้งแต่รอ่งรอยความไมส่บายใจนัน้ก็
ยงัคงมอียู ่การปรบัตวัแบบน้ีอาศยักลไกทางจติหรอื
กลไกปอ้งกนัตวัเองจึงเปน็การปรบัตวัทีไ่มส่มบรูณ์

3. ส�เหตุของก�รปรับตัว การดำาเนิน
ชีวิตของบุคคลนั้นจะต้องเผชิญกับสิ่งแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไปค่อนข้างเร็วและรุนแรงรวมทั้งการ
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เปลีย่นแปลงของตวับคุคลนัน้เองทีมี่ความตอ้งการ
ไมม่ทีีส้ิ่นสุด จึงเปน็สาเหตทุีท่ำาให้ตอ้งแสดงพฤตกิรรม
การปรับตัวเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของสิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงของบุคคล และ
ความต้องการของบุคคล อธิบายได้ดังนี้ 

3.1 การเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม มี
การเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ
ได้แก่ สภาพดิน ฟ้า อากาศ สภาพภูมิประเทศ 
ตลอดภัยพิบัติที่เกิดขึ้น เช่น แผ่นดินไหว ภูเขาไฟ
ระเบดิ วาตภยัและอทุกภยั ทีเ่กดิขึน้ตลอดเวลาซึง่
ส่วนหนึ่งเป็นการเปล่ียนแปลงเองตามธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมจากการกระทำาของ
มนุษย์ เช่น การตัดไม้ทำาลายป่า การทดลองอาวุธ
นิวเคลียร์ การคิดค้นและการทดลองเทคโนโลยี
ใหม่ๆ ทำาให้สภาพสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นเองตาม
ธรรมชาตเิกดิการเปลีย่นแปลงทีร่วดเร็วและรุนแรง
ส่งผลกระทบต่อการดำาเนินชีวิตของบุคคลในทาง
ลบเพิ่มขึ้น เป็นเหตุให้บุคคลพยายามเรียนรู้ และ
พฒันาคณุลกัษณะส่วนตวัของบคุคลใหส้อดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม รวมทั้งหาวิธี
การที่จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมให้เอื้อ
ต่อการดำาเนินชีวิตของตนให้เป็นสุขซึ่งเกิดขึ้นจาก
การที่มีความสนใจสิ่งใดสิ่งหนึ่งร่วมกันมากกว่าท่ี
จะตอ้งการผกูพนักันเองลกึซึง้ ทำาใหผู้้คนขาดความ
มั่นใจ ด้องดิ้นร้นหาวิธีการที่จะประพฤติปฏิบัติให้
สอดคลอ้งกบัความเปลีย่นแปลงของสิง่แวดล้อมที่
เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วนั้นให้ได้

3.2 การเปลีย่นแปลงของบุคคล นอกจาก
บุคคลจะต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของสิ่ง
แวดล้อมท่ีเปล่ียนตลอดเวลาแล้ว บุคคลยังต้อง
เผชิญกับความเปลี่ยนแปลงของตัวเองที่เปลี่ยนไป
ตลอดชีวิต ซึ่งเกิดจากที่บุคคลเจริญเติบโตขึ้นจาก
ทารกเป็นเด็ก วัยรุ่น ผู้ใหญ่ และผู้สูงอายุ การที่
บุคคลเจริญเติบโตข้ึนย่อมส่งผลให้เกิดการรับรู้ 
การคิด การเข้าใจสิ่งต่างๆ ตลอดจนทัศนคติ ค่า
นยิม บทบาท หนา้ที ่ความรบัผดิชอบเปลีย่นแปลง
ไป บคุคลจงึจำาเปน็ตอ้งปรบัตวัเองในการรูค้ดิ การ
รู้สึก จนสามารถแสดงพฤตกิรรมไดอ้ย่างเหมาะสม

และสอดคล้องกับบทบาท สถานภาพ หน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่เปลี่ยนแปลงไปตามพัฒนาการ
ของบุคคล

3.3 ความต้องการของบุคคล แยกเป็น
ความต้องการภายนอก ได้แก่ ความต้องการทาง
กายภาพ คอืตอ้งการหลกีหนคีวามเจบ็ปวด ความ
หิวกระหาย ความทุกข์ทรมานที่อาจเกิดจากภัย
พบิตัติามธรรมชาต ิและสถาบนัสงัคมทีม่ผีลกระทบ
ต่อการดำารงชีวิตบุคคล อันได้แก่ ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีและวัฒนธรรม รวมทั้งเหตุการณ์ต่างๆ 
ที่ยังไม่ได้เกิดขึ้น แต่บุคคลคาดคะเนว่าอาจเกิด
ขึ้นแล้วมีผลเสียต่อตนเอง และความต้องการทาง
สงัคมเปน็ความตอ้งการของบคุคลทีจ่ะไดร้บัความ
รกั การยอมรบั การสนบัสนนุชว่ยเหลอืจากผูอ้ืน่ที่
แวดล้อมอยูใ่นสังคม เพือ่ทำาใหเ้กดิความรูสึ้กมัน่คง
และปลอดภยั เพราะจะตอ้งมีชวีติอยูใ่นทา่มกลางคน
อืน่ๆ ไปตลอดชวีติทำาใหบ้คุคลพยายามเรยีนรู้ท่ีจะ
ติดต่อสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น ดว้ยบทบาทและสถานภาพ
ทีแ่ตกตา่งกันออกไป ทัง้นีเ้พือ่ใหส้ามารถตอบสนอง
ความตอ้งการทางสงัคมของตนเอง แตก่ารทีบ่คุคล
แสวงหาการยอมรับทางสังคมมากเกินไป เช่น ฝึก
แสดงเปน็คนด ีออ่นหวาน นุ่มนวล เสยีสละ อดทน 
ก็อาจทำาให้บุคคลเกิดความเครียด วิตกกังวล และ
ทกุขท์รมานได้เชน่กนั และความตอ้งการภายในเหน็
ไดจ้ากพฤตกิรรมตา่งๆ ทีบ่คุคลแสดงออกเพือ่ตอบ
สนองต่อความต้องการและแรงจูงใจภายในบคุคลท่ี
เกดิจากการขาดสิง่จำาเป็นเพือ่การดำารงชวีติทางดา้น
สรรีะ เชน่ อาหาร อากาศ น้ำา อณุหภมูทิีเ่หมาะสม 
การนอนหลับพักผ่อนที่เพียงพอ หากร่างกายขาด
สมดลุบคุคลกจ็ะเกิดความตอ้งการและแรงขบั ทำาให้
บคุคลด้ินรน้ แสวงหาสิง่ทีข่าดเพือ่ตอบสนองความ
ต้องการภายในของตัวเอง สอดคล้องกับ Maslow 
(1970) ท่ีให้แนวคิดทฤษฎีความต้องการของมนษุย์
วา่ม ี2 ระดบัคอื ความตอ้งการระดบัตน้ (Primary 
Needs) ประกอบด้วยความต้องการทางกายภาพ 
ความตอ้งการความปลอดภยั ความตอ้งการความ
รกั และความตอ้งการระดบัสงูประกอบดว้ย ความ
ตอ้งการเกยีรตยิศชือ่เสยีง และความตอ้งการพฒันา
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ศกัยภาพแหง่ตน ความตอ้งการท่ีกลา่วมานัน้เมือ่ไม่
เป็นไปตามคาดหวงัจะกอ่ใหเ้กดิความเครยีด ความ
วิตกกังกล ความขับข้องใจ สภาพอารมณ์ทางด้าน
ลบ เช่น ความกลวั ความโกรธ ความเกลียด ความ
อิจฉาริษยา เมื่อบุคคลเกิดอารมณ์ดังกล่าวข้างต้น 
จะทำาใหไ้ม่มีความสขุและเกดิแรงผลกัดนัใหบ้คุคล
ต้องการแสวงพฤติกรรมในรูปแบบตา่งๆ เพื่อขจดั
หรอืลดความรู้สึก ดงักลา่วใหห้มดไปหรอืผอ่นเบาลง
และนีค่อืการปรบัตวับุคคลเพือ่ความอยูร่อดนัน้เอง

4. พฤตกิรรมเกีย่วกบัก�รปรบัตวั บคุคล
ที่ประสบความสำาเร็จจากการตอบสนองต่อความ
คบัขอ้งใจหรอืจากการขจดัความคบัขอ้งใจไดส้ำาเรจ็
ลลุว่งไป เรยีกวา่ปรบัตวัได ้สว่นบคุคลทีไ่มป่ระสบ
ผลสำาเร็จจะเปน็ผูท้ีป่รบัตวัไมไ่ดห้รอืเปน็ผูม้ปีญัหา
ดา้นการปรบัตวั พฤตกิรรมทีป่รบัตวัไดห้รือไมไ่ดน้ัน้ 
นอกจากจะพจิารณาจากการตอบสนองต่อความคับ
ขอ้งใจของบคุคลแลว้ยังศกึษาได้จากผลการเรยีนรู้
หรือพฤติกรรมการเรียนรู้ในแต่ละกระบวนการจะ
เขา้ไปเปน็ส่วนประกอบสำาคญัของรปูแบบการปรับ
ตวั การเรยีนรูน้ีเ้ปน็ผลมาจากพฤตกิรรมทีเ่กดิจาก
การจงูใจ (Motivated Behavior) ซึง่แตกตา่งไปจาก
พฤติกรรมทีเ่กดิขึน้จากความคับขอ้งใจ (Frustrated 
Behavior) กลา่วไดว่้าการเรยีนรูรู้ปแบบพฤตกิรรม
ดา้นการปรบัตวัอนัเกิดจากแรงจงูใจภายในชว่ยให้
บุคคลปรับปรุงตนเองให้เข้าสถานการณ์ต่างๆ ได้
ไม่ว่าสถานการณ์นั้นๆ จะมีความยุ่งยาก สลับซับ
ซ้อน แปลกใหม่ น่าเกลียดน่ากลัว น่ารักน่าชัง น่า
เพลดิเพลินเพยีงใด แตล่ะระดบัความสามารถดา้น
การปรับตัวที่แสดงออกมาให้ปรากฏ อาจแตกต่าง
กนัไปตามความสามารถ ทศันคต ิแรงจงูใจ การรบั
รู ้ประสบการณด์า้นการเรยีนรูแ้ละพืน้ฐานเดมิของ
แตล่ะคน ผลการเรยีนรูจ้ากพฤติกรรมท่ีเกดิแรงจูงใจ
ช่วยให้บุคคลมีการปรับตัวไปในทางที่ พึงประสงค์ 
บางครั้งก็ช่วยให้บุคคลช่วยให้ชีวิตมีความสมดุล 
ความสุข ความสบาย การบูรณาการ มีวุฒิภาวะ
ทางอารมณแ์ละสงัคม รูจ้กัเลอืกใชก้ลไกการปรบัตวั 
(Defense mechanism) ไดอ้ยา่งสมเหมาะสม คอื
รู้วา่จะสูห้รอืถอยหน ีหรือประนปีระนอมเมือ่ใดหรอื

อย่างไร เพื่อที่จะได้เป็นพื้นฐานรองรับการพัฒนา
ตนต่อไปตามศักยภาพที่มีอยู่ (Gordon. 1991)

5. รูปแบบพฤตกิรรมเกีย่วกบัก�รปรับตวั 
มหีลายรปูแบบ ไดแ้ก ่ความตอ้งการ (Need) ความ
คับข้องใจ (Frustration) ความเครียด (Tension) 
ความขัดแยง้หรือเคืองใจ (Conflict) และความวติก
กังวล (Anxiety) (วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์, 2545) 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้

5.1 ความต้องการ (Need) Maslow 
(1970) จัดลำาดับความต้องการของมนุษย์ไว้ 5 
ขั้นเรียงจากความจำาเป็นสูงสุดลงไปดังนี้ ความ
ตอ้งการทางดา้นรา่งกาย ความตอ้งการดา้นความ
ปลอดภยั ความตอ้งการดา้นความรกัและความเปน็
เจา้ของ ความตอ้งการไดร้บัการยกยอ่งนบัถอื และ
ความต้องการพัฒนาศักยภาพแห่งตน ส่วน Cole 
and Chan (1987) ได้จัดความต้องการออกเป็น
หมวดหมู่ได้ 4 หมวด ดังนี้ 1) ความต้องการทาง
ดา้นรา่งกายจำาแนกไดค้อื ความตอ้งการทีจ่ะดำารง
อยู่ได้ ความต้องการที่จะหลีกหนีอันตราย ความ
ตอ้งการทีจ่ะผอ่นคลายอารมณ ์ความตอ้งการทีจ่ะ
ฟ้ืนความเจ็บไขไ้ดป้ว่ย หรอืไดร้บับาดเจ็บ และความ
ตอ้งการท่ีจะเอาชนะความบกพร่องของร่างกาย 2) 
ความต้องการส่วนบกพร่อง จำาแนกได้คือ ความ
ต้องการที่เจริญเติบโตความต้องการที่จะเป็นคน
ปกตธิรรมดา ความตอ้งการทีจ่ะมแีละรักษาทรพัย์
สมบตัขิองตน ความตอ้งการทีจ่ะเอาชนะอปุสรรค
ต่างๆ ความต้องการที่จะได้รับความรัก ความ
ตอ้งการทีจ่ะไดร้บัความอุน่ใจ และปลอดภยั ความ
ต้องการที่จะหลีกหนี การถูกตำาหนิติเตือน ความ
ตอ้งการทีจ่ะแสดงออก ความตอ้งการทีจ่ะแสวงหา
สิง่ตืน่เตน้ในชวีติ ความตอ้งการทีจ่ะหาทางระบาย
ความรู้สึกทางเพศ และความต้องการที่เป็นอิสระ 
3) ความตอ้งการทางสงัคม ไดแ้ก ่ความตอ้งการที่
จะมเีพือ่นฝงู ความตอ้งการทีจ่ะเปน็ทีน่ยิมชมชอบ 
ความต้องการที่จะเป็นผู้นำา ความต้องการที่จะทำา
ตามผู้นำา ความต้องการที่จะควบคุมผู้อ่ืน ความ
ต้องการที่จะปกป้องคุ้มครองผู้อื่น ความต้องการ
ที่จะเลียนแบบผู้อื่น ความต้องการที่จะมีชื่อเสียง 
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ความต้องการที่จะได้รับการยกย่องชมเชย ความ
ต้องการที่จะต่อต้านบีบบังคับ และความต้องการ
ที่จะขัดขวางผู้อื่น 4) ความต้องการทางสติปัญญา 
จำาแนกไดด้งันี ้ความตอ้งการท่ีจะคิด ความตอ้งการ
ที่จะแสวงหาข้อเท็จจริง ความต้องการที่จะคิดหา
คำาอธิบาย ความต้องการที่จะอธิบายได้ ความ
ตอ้งการทีจ่ะเชือ่มโยงและตีความขอ้เทจ็จรงิตา่งๆ 
ความต้องการที่จะวางโครงการ ความต้องการที่
จะทำางานให้บรรลุเป้าประสงค์ที่วางไว้ และความ
ต้องการที่จะเชื่อในบางอย่างที่อยู่นอกตัว ความ
ตอ้งการเหล่าน้ีเปน็ขอ้เรยีกรอ้งของมนษุยมี์ปฏกิริยิา
ตอบโต้เรียกร้อง บางอย่างมีแรงผลักดันมาก บาง
อย่างมีแรงผลักดันน้อย ข้อเรียกร้องต่างๆ บาง
อย่างสอดคล้องกันเป็นอย่างดี แต่บ่อยครั้งที่เรียก
ร้องหลายๆ อย่างที่เกิดขึ้นพร้อมกัน และขัดแย้ง
กนัเองทำาใหไ้มส่ามารถสนองความตอ้งการได ้เชน่ 
นกัศกึษาทีย่ากจนแตต่อ้งการเรยีนไดค้ะแนนดีเปน็
ทีย่อมรบัของเพือ่นและอาจารย ์แต่ต้องทำางานหลงั
เลกิเรยีน กลบับา้นดกึ และเงนิทีไ่ดม้านอกจากเปน็
ค่าใชจ้า่ยในการเรยีนแลว้ตอ้งจนุเจอืครอบครัวด้วย 
ทำาใหไ้มม่เีวลาศึกษาหาความรู้นอกห้องเรียนอย่าง
เพียงพอ รวมทั้งเวลาพักผ่อนก็น้อยความต้องการ
ดังกล่าวจึงไม่บรรลุผล

5.2 ความคับข้องใจ (Frustration) ความ
คบัขอ้งใจเปน็ลักษณะอาการทางจติใจซึง่เปน็ผลมา
จากที่คนเราไม่ได้อย่างที่เราอยากจะได้ ไม่เป็นไป
ตามอยา่งทีเ่ราคาดหวงักจ็ะทำาใหเ้กดิความคบัขอ้งใจ 
เป็นเรื่องของความประสงค์ของตน (Wishes) กับ
อำานาจ (Authority) หรือความจริง (Reality) ที่ไม่
ตรงกนั บางคร้ังความประสงคอ์ยา่งหนึง่ ความจรงิ
หรอือำานาจเปน็อกีแบบหนึง่ บางอยา่งอาจมากบาง
อยา่งอาจนอ้ยสลบัสับเปลีย่นกนัทำาใหเ้กดิความขัด
แยง้ ถา้ทัง้สองอยา่งมพีรอ้มๆ กนัความคบัขอ้งใจจะ
ไมเ่กดิ อกีอยา่งหน่ึงความคับข้องใจก็คือสภาวะทีเ่จ็บ
ปวดหรือไมเ่ปน็สขุของจิตรู้สำานึก (Consciousness)  
ซึ่งเป็นผลมาจากความกระทบหรือการต่อสู้ 
โตแ้ยง้ของจุดมุง่หมายหรอืความปรารถนาหรอืแรง
ขับ ถ้าไม่ลงรอยกันในทางสังคม ความคับข้องใจ

จึงแสดงถึงการต่อสู้ของคนที่มีจุดมุ่งหมายหรือ
วัตถุประสงค์เดียวกันแต่ไม่สามารถทำาให้สำาเร็จ
ได้ตามวัตถุประสงค์ซ่ึงหมายถึงมีอุปสรรคมาขัด
ขวาง และผลของความคบัขอ้งใจทีเ่กดิขึน้สามารถ
สะทอ้นให้เห็นไดท้นัทโีดยแสดงออกมาให้เห็นเปน็
พฤติกรรมก้าวร้าวและโกรธเคือง เป็นพฤติกรรม
แรกๆ ของความคับข้องใจในการแสดงความกา้วรา้ว
นัน้ เปา้หมายทีต่อ้งการยงัคงอยูบุ่คคลจงึพยายาม
ขจดัหรือผ่านอปุสรรคนัน้ๆ เพ่ือไปใหถ้งึเป้าหมาย 
โดยใช้พลังงานเพิ่มขึ้น ซึ่งบางครั้งก่อให้เกิดความ
ผิดปกติของร่างกาย เช่น อาจเป็นอัมพาตหรือเกิด
ความสับสนและจิตใจยุ่งเหยิง คนที่ชอบใช้ความ
กา้วรา้วเพือ่เอาชนะอปุสรรคมกันำาตนไปผกูตดิกบั
แนวปฏิบัติเชิงก้าวร้าวต่อไป และในสังคมนี้คนมัก
ปรบัตวัเมือ่เกดิความคบัขอ้งใจโดยการร้าวรา้วมาก
ที่สุด โดยปกติแล้วกล้ามเนื้อจะมีความเคลื่อนไหว
เม่ือมีความตงึเครยีด ความตงึเครยีดทีถ่กูกระตุน้ให้
เกดิขึน้ขณะหนึง่ๆ นัน้จะถกูนำาไปสูก่ารตอบสนอง
เฉพาะอย่างหน่ึงตามทีไ่ดก้ำาหนดไว้จากการเรยีนรูท้ี่
ผา่นมาอันเป็นการตอบสนองภายใน ในสถานการณ์
ทีม่คีวามเหมอืนหรอืคลา้ยกนักบัสถานการณท์ีก่อ่
ให้เกิดความคับข้องใจในปัจจุบัน และแบบหนึ่งใน
จำานวนนี้เป็นการเลิกความพยายามที่จะบรรลุเป้า
หมาย (กันยา สุวรรณแสง, 2535) 

รูปแบบของการตอบสนองต่อความคับ
ข้องใจ Mayer (1987) อธิบายว่า บุคคลอาจ
แสดงออกเมื่อมีความคับข้องใจได้หลายรูปแบบ
เช่น 1) การหลบถอย นับเป็นการยับยั้งอย่างสุด
โต่งที่จึงมักมีพฤติกรรมอื่นตามมาเป็นความหวาด
กังวล (Anxiety) หรือความวิตกกังวล (Worry)  
2) การหมดความสนใจ เช่น เวลาที่เด็กนักเรียน
มีความคับข้องใจอย่างรุนแรง ส่งผลให้เกิดความ
คับข้องใจมากขึ้นก็เลยตอบสนองโดยการไม่สนใจ
ไยด ีและกลายเปน็เดก็นิง่เฉยไมแ่ยแส อาการตอบ
สนองแบบทดแทนการตอบสนองแบบคับข้องใจ 
โดยการนำาเอาการตอบสนองอื่นมาทดแทน แม้ไม่
พอใจนกัแต่กล็ดความต้องการหรอืความจำาเป็นลง
ไดบ้า้งชว่ยแกป้ญัหาหรอืใหค้วามพงึพอใจเปน็บาง
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ส่วน 3) การทดเทิด เป็นการตอบสนองความคับ
ขอ้งใจทางออ้ม เชน่ กรณเีดก็วยัรุน่ถกูควบคมุอยา่ง
ใกล้ชิดจากพ่อแม่ ไม่ให้คบเพ่ือนและไปเที่ยวกับ
เพื่อนอย่างเข้มงวด พวกเขาจึงหาความพอใจจาก
การอ่านหนังสือพิมพ์หรือวาดภาพ และพัฒนา
ตัวเองเป็นนักเขียนหรือศิลปินเป็นการชดเชยสิ่ง
ที่ขาด ซึ่งได้รับการยอมรับจากสังคมเป็นอย่างดี  
4) การถดถอย เมื่อบุคคลมีความคับข้องใจไม่
สามารถเอาชนะอปุสรรคไดโ้ดยตรงกอ็าจยอ้นไปมี
พฤติกรรมที่ง่ายกว่าและเคยใช้ได้ในอดีต เช่น เมื่อ
มีปัญหาครอบครัว ก็อาจกลับไปหาครอบครัวเดิม
ซึ่งมีพ่อแม่ค่อยช่วยเหลือและช่วยแก้ปัญหา เมื่อ
ความกดดันภายในมากขึ้นพร้อมๆ กัน อุปสรรค
จากภายนอกทีร่นุแรงจะยิง่เพิม่ความคบัขอ้งใจหา
ทางออกมิได้ ย่อมเกิดความสับสนแสดงออกทาง
อารมณ์ที่รุนแรงนำาไปสู่การทำาลาย เช่น ผู้ที่เป็น
ศิลปินก็อาจทำาลายงานศิลปะของตนเองในบาง
ครั้ง อาจแสดงออกมาทางรูปแบบของพฤติกรรม
เบี่ยงเบนหรือผิดปกติ ประเภทโรคประสาท หรือ
โรคจติ โดยบคุคลทีเ่ผชญิชะตากรรมทีท่ำาใหผ้ดิหวงั 
หวาดวิตก เครียด ทุกข์ เศร้ามาก สำาหรับการปรับ
ตัวในรูปแบบของโรคประสาทหรือโรคจิตดังกล่าว
ยังมีการจำาแนกตามกลุ่มอาการ เช่น โรคประสาท
ประเภทวติกกงัวล ประเภทซมึเศรา้ ประเภทขีก้ลวั 
เปน็ตน้ 5) การเปลีย่นแนวคิดของตนเอง เช่น เปลีย่น
ปรัชญาชีวิตเสียใหม่เคร่งศาสนามากขึ้น เช่ือเรื่อง
กรรม เชือ่เรือ่งโชคชะตา เชือ่สิง่เหนือธรรมชาต ิลด
ระดบัความปรารถนาสว่นตวัลง ยอมรบัมาตรฐาน
ความเป็นอยู่ที่ลดต่ำาลง เป็นต้น 

ความคับข้องใจสามารถลดลงได้โดยการ
รู้ตัวเองดีทางด้านใดด้านหนึ่งต่อไปนี้ เช่น ด้าน
ความเป็นอยู่ ด้านความสามารถ ด้านสติปัญญา 
ด้านสภาพเศรษฐกิจ จะทำาอะไรก็ให้เหมาะกับ
สภาพต่างๆ ดังกล่าว ไม่ทำาอะไรใหญ่เกินตัวจะ
ทำาใหค้วามคบัข้องใจลดนอ้ยลง จะมสีขุภาพจิตทีด่ ี
ระลึกนึกถึงตนเองอยู่เสมอว่า เราประพฤติตนเอง
เหมาะสมหรอืยอมรบัตนเองวา่บกพรอ่งอยา่งไรแค่
ไหน พยายามหาจดุบกพรอ่งของตนเองพรอ้มทีจ่ะ

ปรับปรุงแก้ไขในข้อบกพร่องของคนนั้นๆ ก็จะลด
ความคับข้องใจได้ รู้จักความประนีประนอม ผ่อน
สัน้ผอ่นยาว เพราะทกุคนนัน้ไมม่ใีครเลยทีจ่ะยอม
เสยีเปรยีบเราอยูต่ลอดเวลา ไมย่กตนขม่ท่าน ไมเ่อา
เปรียบข่มเหงคนอื่น รู้จักช่วยเหลือประนีประนอม
ทั้งการคิด การกระทำา การแสดงออกต่างๆ

5.3 ความเครียด เป็นสภาพความรู้สึก
ที่เกิดข้ึน เม่ือบุคคลเผชิญกับเหตุการณ์อันมีผลก
ระทบต่อร่างกายหรือจิตใจของตนเอง ซึ่งเป็นการ
ตอบสนองของร่างกายต่อส่ิงเร้าที่เข้ามาคุกคาม 
ทำาใหบ้คุคลตอ้งมกีารปรบัตวัเพือ่ขจดัความเครียด 
หรือสิ่งที่คุกคามร่างกายให้หมดไป อันนำาไปสู่การ
ประพฤติปฏิบัติในการปรับตัวหรือเพื่อจะได้รักษา
สมดลุของจติใจ ซึง่บคุคลจงึควรตระหนกัในแนวทาง
ในการจัดการกับความเครียดที่ไม่ใช่เป็นการระงับ
หรือหลีกเล่ียงความเครียด แต่เป็นการปรับตัว
หรือเผชิญกับความเครียดที่มากเกินไปได้ จึงต้อง
มีการเรียนรู้ที่จะขจัดความเครียดให้หมดสิ้นไป 
ความเครียดหมายถึง ภาวะที่ร่างกายและจิตใจมี
ปฏิกิริยาตอบสนองต่อสิ่งที่มากระตุ้น ท้ังภายใน
และภายนอกรา่งกาย ซึง่มาคกุคามหรอืขดัขวางการ
ทำางาน การเจริญเติบโต ความต้องการของมนุษย์
เป็นผลให้มีการเปลี่ยนแปลง ในร่างกายเกี่ยวกับ
โครงสรา้งและปฏกิริยิาเคม ีเพือ่ตอ่ตา้นการคกุคาม
นัน้ ทำาใหร้า่งกายขาดสมดุล (สภุาพรรณ โคตรจรสั, 
2545 ; ลักขณา สริวัฒน์, 2549) สภาพการณ์
ที่ก่อให้เกิดความเครียดกับบุคคลอันมีผลกระทบ 
ต่อร่างกายและจิตใจมีดังต่อไปนี้

 5.3.1 เหตุการณ์วิกฤตท่ีก่อให้เกิด
ความสญูเสยี เจบ็ปวด และทกุขท์รมานทีเ่กดิขึน้ โดย
บคุคลทีไ่มส่ามารถควบคมุได ้เชน่ การตายของคน
ที่เรารัก การเจ็บป่วยที่รุนแรง และไม่สามารถคาด
หมายหรือทำานายล่วงหน้าเพื่อเตรียมรับกับสถาน
การณ์นั้นๆ ได้ เช่น อุบัติเหตุ หรือภัยธรรมชาติ 
เป็นต้น

 5.3.2 เหตกุารณท์ีค่ลมุเครอืไมช่ดัเจน 
ซึ่งจะทำาบุคคลไม่สามารถตัดสินใจได้ว่าควรจะ
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จัดการกับเหตุการณ์นั้นได้อย่างไรดี มีผลวิจัยที่
แสดงให้เห็นถึงบทบาทและหน้าที่ในการปฏิบัติ
งานทีค่ลมุเครือไมช่ดัเจน เป็นสาเหตสุำาคญัทีท่ำาให้
บุคคลเกิดความเครียดในการทำางาน เนื่องจากไม่
ทราบว่าจะวางตนอย่างไรดี

 5.3.3 เหตกุารณท์ัว่ไปทีเ่กดิข้ึนในชวิีต
ประจำาวนัของบคุคล ทีต้่องเผชญิอยูเ่ปน็ประจำา ซึง่
ทำาให้บุคคลรู้สึกรำาคาญ เบื่อหน่ายได้ เช่น แม่บ้าน
ที่ต้องดูแลลูกเล็กๆ และทำางานบ้านด้วยตนเอง
ตลอดทั้งวัน หรือนักศึกษาที่มีการบ้านมาก เรียน
ไม่เข้าใจ เตรียมตัวสอบไม่ทัน ทำาข้อสอบไม่ได้ ก็
จะทำาใหเ้กดิความรูสึ้กเหนือ่ยลา้ เบ่ือหนา่ย ทอ้แท ้
และนอนไม่หลับได้ 

 5.3.4 ความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ใน
ชวีติ คนทัว่ไปมกัเขา้ใจวา่ ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิด
ขึน้แลว้ทำาใหบ้คุคลเปน็อนัตราย หรอืเหตกุารณ์ร้ายๆ 
เทา่นัน้ทีท่ำาใหบ้คุคลเกดิความเครยีด แต่ในความเปน็
จริงแล้ว การเปลี่ยนแปลงในด้านดี หรือเหตุการณ์
ที่น่าชื่นชม ก็สามารถทำาให้บุคคลเกิดความเครียด
ได้เช่นกัน ยกตัวอย่างเช่น การแต่งงาน การมีลูก 
หรือการได้เลื่อนขั้น เลื่อนตำาแหน่ง ก็ทำาให้บุคคล
เกิดความเครยีดได้ ทัง้นีเ้พราะเหตกุารณเ์หลา่นีจ้ะ
ทำาให้บุคคลเกิดความรู้สึกตื่นเต้น สับสน ไม่มั่นใจ 
และวิตกกังวลได้ว่า ควรทำาอย่างไร หรือเตรียม
พร้อมในด้านใดบ้าง เป็นต้น

 5.3.5 สภาวะของร่างกาย เนื่องจาก
ร่างกายและจิตใจแยกกันออกไม่ได้ ส่วนใดส่วน
หนึ่งชำารุดหรือเจ็บป่วย ก็จำาให้อีกส่วนหนึ่งชำารุด 
หรอืเจบ็ปว่ยไดด้ว้ย สภาวะบางอยา่งของรา่งกายที่
เปน็สาเหตขุองความเครยีด ไดแ้ก ่ความเหนือ่ยลา้  
การรับประทานอาหารและพักผ่อนไม่เพียงพอ 
ความเจ็บป่วยทางด้านร่างกาย ภาวะติดสุราและ
สารเสพติด

สรปุสภาพการณ์ท่ีก่อให้เกิดความเครียดดงั
กลา่วมานัน้สง่ผลตอ่พฤตกิรรมหรอืการแสดงออก
ของบุคคลที่เกิดความเครียด ส่งผลให้ร่างกาย
พยายามปรับตัวเพื่อนขจัดความเครียดหรือส่ิงท่ี

คุกคามร่างกายและจิตใจ โดยอาการแสดงทาง
ร่างกายและจิตใจ อาการแสดงทางร่างกาย ได้แก่ 
เหง่ือออก หายใจถ่ี หอบ ใจเต้นแรง ปวดศีรษะ 
คลื่นไส้ เหนื่อยอ่อน ท้องผูกหรือท้องเดิน เป็นต้น 
ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัความมากนอ้ยหรอืระดบัความเครยีด 
ส่วนอาการแสดงทางจิตใจเป็นการแสดงออกทาง
ด้านอารมณ์ที่เกิดขึ้น ได้แก่ ความกลัว ความวิตก
กังวล โกรธ หงุดหงิด ไม่เป็นมิตร เศร้าหรือรู้สึกไม่
มัน่คง เปน็ตน้ และการแสดงออกทางดา้นความคดิ  
ไดแ้ก ่เกดิอาการหลงลืม คิดช้า สับสน หรอืวอกแวก 
ย้ำาคิดย้ำาทำา ซึ่งอาการต่างๆ ที่เกิดขึ้นดังกล่าวอาจ
นำาไปสู่การประพฤตปิฏบัิตทิำางานชดเชยใหม้ากข้ึน 
เปน็ตน้ ทัง้นีเ้นือ่งจากคนเราเมือ่เผชญิสิง่ทีค่กุคาม
ในชวิีตมพีฤตกิรรมทีแ่สดงออกทางสงัคมหลายรปู
แบบ คือ อาจจะเป็นแบบต่อสู้หรือถดถอย หรือ
จะใช้การหลีกเลี่ยงก็ได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับแต่ละคนไป 
โดยที่เราแต่ละคนจะมีกลวิธีทางจิตใจที่จะแก้ไข
หรือปรับลดความตึงเครียดอยู่เสมอซึ่งรูปแบบที่
ถนัดของแต่ละบุคคลไม่เหมือนกัน

5.4 ความขัดแย้งในใจ (Conflict) เป็น
ลักษณะสภาพของจิตใจหรือความรู้สึกลำาบากใจ 
อึดอัดใจหนักใจ อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากการท่ี
ต้องตัดสินใจเลือกสิ่งใดสิ่งหนึ่งจากสภาพการณ์ที่
เขาเผชิญอยู่ความขัดแย้งในใจอาจเกิดจากความ
ต้องการภายใน (วราภรณ์ ตระกูลสวัสดิ์. 2545) 
เช่น แรงขับ หรือเหตุจูงใจภายในจะขัดแย้งกันเอง 
ดงัตวัอยา่งกรณีหญงิสาวไปหลงรกัผูช้ายทีแ่ตง่งาน
แล้วความรู้สึกผิดเกิดขึ้นเพราะสังคมไม่ยอมรับถ้า
เธอจะยอมมีความสัมพันธ์กับชายท่ีมีเจ้าของ จึง
เกิดความขัดแย้งในใจและเครียดจำาเป็นต้องหา
ทางออกด้วยการปรับตัวทางใดทางหนึ่ง ความขัด
แย้งอาจเกิดจากความต้องการภายนอก เช่น การ
สอบบรรจุเป็นข้าราชการได้ท้ังสองหน่วยงาน แต่
ตอ้งเลือกเพียงแหง่เดยีวจะเกดิอาการรกัพ่ีเสยีดาย
น้องเป็นต้น ตัวอย่างดังกล่าวล้วนเป็นสาเหตุของ
ความขัดแย้งในใจ ที่สรุปได้ว่า การที่บุคคลต้อง
ตัดสินใจเลือกสิ่งใดสิ่งหนึ่งจากสภาพการณ์ 3 
อย่าง ได้แก่ 1) ความขัดแย้งบวก–บวกหรือรักทั้ง
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คู่ หรือรักพี่เสียดายน้อง (Approach–Approach 
Conflict หรือ Positive Conflict) เป็นความขัด
แยง้ท่ีเกดิข้ึนเนือ่งจากบคุคลต้องเลอืกสิง่ใดส่ิงหนึง่
จากของสองอยา่งหรือมากกว่าสองอยา่งทีเ่ขาชอบ 
เปรียบเทียบได้กับสำานวนไทยที่ว่า “รักพ่ีเสียดาย
น้อง” เช่น อยากดูภาพยนตร์และทานอาหารอีตา
เลยีนดว้ย แตเ่งินมจีำากดัตอ้งเลอืกทำาอยา่งใดอยา่ง
หนึ่ง ปกติแล้วความขัดแย้งบวก–บวก เป็นส่ิงที่
ไม่มีปัญหามากนัก บุคคลสามารถเลือกตัวเลือก
ใดตัวเลือกหนึ่งได้ง่ายกว่าความขัดแย้งชนิดอื่น 
2) ความขัดแย้งลบ–ลบ หรือเกลียดทั้งคู่ หรือหนี
เสือปะจระเข้ (Avoidance–Avoidance Conflict 
หรือ Negative Conflict) เป็นความขัดแย้งที่เกิด
ขึ้นเนื่องจากบุคคลต้องเลือกสิ่งใดส่ิงหน่ึงจากของ
สองอย่างหรือมากกว่าสองอย่างที่เขาไม่ชอบ ไม่
ปรารถนาเปรียบเทียบได้กับสำานวนไทยที่ว่า “หนี
เสอืปะจระเข”้ เชน่ ตอ้งเลือกระหว่างจะทนปวดฟนั 
ต่อไปหรือเจ็บตัวจากการฉีดยาชาเพื่อรักษาฟัน 
หรือไม่อยากทำางานเสี่ยงภัยแต่ถ้าไม่ทำาก็ไม่มีราย
ไดห้รอือาจประสบพบสถานการณ์บางครัง้ทีเ่ลวรา้ย
ทำาใหเ้กดิความขัดแยง้ในใจมากจนเกดิความเครยีด
สูง และ 3) ความขัดแย้งบวก-ลบ หรือทั้งรักทั้งชัง 
(Approach-Avoidance Conflict) เปน็ความขดัแยง้
ทีเ่กดิข้ึนเนือ่งจากส่ิงทีบ่คุคลจะเลอืกนัน้มีส่วนทีช่อบ
และไม่ชอบผสมผสานกันอยู่ เช่น อยากทานขนม
เค้กแต่กลัวไขมันในเลือดสูง อยากเปลี่ยนรถยนต์
รุ่นใหม่แต่ก็ไม่อยากมีหนี้สินเพิ่ม อยากทำางานหา
รายไดพ้เิศษแตก่ก็ลวัเรยีนไมจ่บ เปน็ตน้ สำาหรบัวธิี
การแกปั้ญหานัน้กลา่วไดว้า่ ยงัไมม่วีธิใีดทีถ่อืวา่เปน็
ทางออกทีด่ทีีส่ดุ เพราะเมือ่บคุคลมคีวามตอ้งการ
มักมีการขัดแย้งกันเองอันเป็นเหตุแห่ง 3 ลักษณะ
ดงักลา่ว การแกไ้ขปญัหาส่วนมากเปน็ไปในลักษณะ
อดทนกบัความขัดแยง้ในใจ ยกเลกิ หรือเปลีย่นแปลง
ความตอ้งการขอ้ใดข้อหน่ึง หรอืท้ังสองขอ้หรอืใชว้ธิี
หลอกตัวเองให้บังเกิดความสบายใจโดยคิดเสียว่า
ขอ้ทีเ่ราตอ้งสละไปนัน้เปน็สิง่ทีป่รารถนานัก ขอ้ขดั
แย้งตา่งๆ ทีเ่กิดขึน้จะเปน็เรือ่งเลก็นอ้ยและนบัถอื
เปน็ปญัหาใหญใ่นการประพฤตปิฏิบตัอิย่างใดอย่าง

หนึง่อยูเ่สมอ ความขดัแยง้ในใจนีถ้้าแกไ้ขไมส่ำาเรจ็
อาจมผีลทำาใหบ้คุคลนัน้มคีวามวติกกังวลสงูกลาย
เปน็คนเครียดและกอ่ให้เกดิผลเสยีต่อสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตได้

5.5 ความวติกกงัวล (Anxiety) ความวติก
กงัวล ทีใ่ชใ้นทางจติวิทยา หมายถงึ ปฏกิิริยาตอบโต้
สถานการณ์บางอย่างที่ทำาให้เราอยู่ในภาวะอึดอัด
และกังวลใจ สังเกตได้จากการพูด กิริยาท่าทาง 
หรือการเปลีย่นแปลงทางสรรีะทีเ่กดิขึน้ หรอืหมาย
ถึงภาวะทางจิตอย่างหนึ่งที่เป็นลักษณะประจำาตัว
ของบางคน ซึ่งอาจเกิดจากการกระตุ้นบางอย่าง
จากประสบการณ์ทีผ่่านมา ความวิตกกงัวลมีความ
เกี่ยวข้องกับความเคร่งเครียดต่อการปรับตัว และ
เปน็ความรูส้กึชนดิหนึง่ทีไ่มส่บายใจทีอ่อกมาในรปู
แบบของความกลวั (Fear) เชน่ กลวัสอบเรยีนตอ่ม
หาวิทยาลยัไม่ได ้กลวัสอบตก กลวัเรยีนจบแลว้ไมม่ี
งานทำา ซ่ึงความกลัวเหล่าน้ีจะก่อให้เกิดความไม่
สบายใจซึง่อาจเกิดกอ่นหรอืหลงัสถานการณท์ี่บุค
ลนัน้ตอ้งประสบ อาจเกดิขึน้ไดจ้ากสิง่ทัง้ภายนอก
และภายใน เช่น ค่านิยมความเชื่อถือ สภาพสังคม
เศรษฐกิจ ความวิตกกังวลอาจมีผลกระทบถึงการ
ทำางานของร่างกาย เชน่ การหายใจ การหมนุเวยีน
ของโลหติ และการนอนหลับกอ็าจเปน็อาการสามญั
ของความวิตกกังวล คนที่คิดและทำาอะไรไม่เด็ด
ขาดมักปฏิกิริยาเป็นไปอย่างครึ่งๆ กลางๆ มักจะ
แสดงอาการเหนื่อยหน่าย และจะไม่สามารถแก้
ความวิตกกังวลนี้ให้หายไปได้ (ลักขณา สริวัฒน์, 
2544) เมื่อสังเกตลักษณะผู้ที่ประสบความสำาเร็จ
ในชวีติทัง้ดา้นการศกึษา การทำางาน ชวีติครอบครวั 
มักจะต้องผ่านความทุกข์ยาก ต้องฝ่าฟันอุปสรรค
นานัปการ สิ่งเหล่านั้นล้วนก่อให้เกิดวิตกกังวลแต่
สามารถปรับตัวจนผ่านพ้นไปได้ สำาหรับผู้ท่ีล้ม
เหลวมักจะไม่สามารถปรับตัวมื่อมีปัญหาเข้ามา 
ความวิตกกังวลย่อมคงอยู่ไม่สามารถผลักความ
วิตกกังวลออกจากจิตใจได้ เคยมีผู้กล่าวว่า “ผู้ที่มี
ความวิตกกังวลสูง ความคิดสร้างสรรค์จะต่ำา ส่วน
ผู้มีความวิตกกังวลต่ำา ความคิดสร้างสรรค์จะสูง” 
ความวติกกงัวลทำาหนา้ทีเ่ปน็แรงขบัอยา่งหนึง่ทีใ่ห้
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ประโยชน ์ถ้ามีความรูส้กึเพยีงเลก็นอ้ย เชน่ นกัศกึษา
ที่ได้คะแนนต่ำาและรู้สึกน้อยหน้าเพื่อน จะมีความ
กังวลใจ ช่วยให้มุมานะเล่าเรียนยิ่งขึ้น แต่ถ้าหาก
ความวิตกกังวลมาก ประกอบกับปัญหาอื่นเข้ามา
ดว้ย เช่น ปญัหาดา้นการเงิน อาจทำาให้บุคคลแสดง
พฤตกิรรมทีไ่ม่ดีในการปรับตัว เชน่ อาจแยกตัวออก
จากสงัคม หรอืพาลเกเร หรอืหาเรือ่งทะเลาะวิวาท 
ในผู้ใหญ่ที่ประสบผลสำาเร็จในชีวิตโดยเฉพาะด้าน
ธุรกิจ เมื่อเกิดพลิกผันถึงขั้นล้มละลาย ความวิตก
กังวล ความเครียด ทำาให้ไม่สามารถปรับตัวแก้
ปัญหาได้อาจถึงขั้นกระทำาอัตวินิบาตกรรม อย่าง
ที่เป็นข่าวให้เห็นทั่วไป

บทสรุป 

เหตุใดจึงต้องมีการปรับตัว สรุปคือ การ
ปรับตัวเป็นการปรับกายและใจให้อยู่ในสังคม ใน
สภาวะแวดลอ้มและในสถานการณต์า่งๆ ได้อยา่งมี
ความสุข สาเหตุที่ให้มีการปรับตัวมีปัจจัย 2 อย่าง 
ไดแ้ก ่แรงผลกัดนัภายนอกและแรงผลักดนัภายใน 
แรงผลักดันภายนอกเป็นข้อเรียกร้องอันเกิดจาก
สภาพแวดล้อมและสังคม ส่วนแรงผลักดันภายใน 
คือ แรงกระตุ้นอันเกิดจากสภาพทางสรีระภายใน
ร่างกายและประสบการณ์ทางสังคมที่ได้เรียนรู้ใน
อดีต รวมถึงเจตคติ ความสนใจ และจุดมุ่งหมาย
ในชีวิต การปรับตัวของมนุษย์มี 5 แนวทาง ได้แก่ 

การปรบัตวัให้อยูร่ว่มกบัมนุษยด์ว้ยกันเอง ปรบัตวั
ให้เข้ากับดิน ฟ้า อากาศ ปรับตัวให้เข้ากับระเบียบ
แบบแผนวฒันธรรมทอ้งถิน่ ปรับตวัใหเ้ข้ากบัแนวคิด
ทางสังคมไม่เป็นคนขวางโลก ปรับตัวทั้ง 4 ด้านนี้ 
เปน็การปรบัตวัภายนอก สว่นการปรบัตวัดา้นที ่5 
เปน็การปรบัตวัใหเ้ข้ากบัตวัของตวัเอง เปน็การปรับ
ตวัภายใน จดุมุง่หมายของการปรบัตวัของคนเราม ี
2 อย่าง อย่างแรกปรับตัวเพื่อเอาชนะสิ่งแวดล้อม 
อย่างที่สองปรับตัวเพียงเพ่ือให้เข้ากับส่ิงแวดล้อม
ได้ การปรับตัวแสดงให้เห็นด้วยพฤติกรรม ซึ่ง
พฤตกิรรมการปรบัตวัมหีลายรปูแบบ ไดแ้ก ่ความ
ต้องการ ความคับข้องใจ ความเครียด ความขัด
แย้งในใจ และความวิตกกังวล การเรียนรู้รูปแบบ
พฤติกรรมด้านการปรับตัว ช่วยให้บุคคลปรับปรุง
ตนเองให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้ และแต่ละ
ระดับความสามารถในการปรับตัวที่แสดงออกมา
อาจแตกต่างกันขึ้นอยู่กับทัศนคติ แรงจูงใจ การ
รับรู้ประสบการณ์ ด้านการเรียนรู้และพื้นฐานเดิม
ของแต่ละคน ในการปรับตัวที่ดีนั้นจะต้องมีนิสัย
ที่ส่งเสริมความสามารถในการปรับตัว โดยต้องมี
สขุภาพจติทีด่ ีตอ้งมรีา่งกายทีแ่ขง็แรงสมบรูณ ์ตอ้ง
สามารถควบคุมอารมณ์และความรูสึ้กได ้ตอ้งเป็นผู้
มคีวามสามารถยอมรบัความจรงิ มองโลกตามความ
เปน็จรงิ ตอ้งยอมรบัเรือ่งมนษุยม์คีวามแตกตา่งกนั 
ทั้งหมดจะช่วยให้บุคคลสามารถรักษาสุขภาพจิต 
ที่ดี และสามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้
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ทำ�อย่�งไรให้ผู้เรียนเกิดก�รคิดวิเคร�ะห์? 
How to promote Analytical Thinking Skills to Learners?

กัญญ�รัตน์ อรรคอำ�นวย1, ประส�ท เนืองเฉลิม2*

Kunyarut Oakeamnuy1, Prasart Nuangchalerm2*

บทคัดย่อ

ความหลากหลายของข้อมูลข่าวสารในยุคที่มีความผันผวนทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และ
วัฒนธรรม การคิดวิเคราะห์เป็นส่ิงสำาคัญที่จะช่วยจำาแนกแยกย่อยข้อมูลต่างๆ โดยอาศัยศิลปะการใช้
เหตุผล การคิดวิเคราะห์เปรียบเสมือนเป็นรากของการคิดในมิติอื่นๆ ที่จะช่วยให้เราเข้าใจสิ่งต่างๆ ได้
ตามความเป็นจริงอย่างลุ่มลึก รู้ข้อเท็จจริง รู้เหตุผลของสิ่งที่เกิดขึ้น เข้าใจความเป็นมาเป็นไป และนำา
ไปสู่การคิดตัดสินใจที่แม่นยำาและสามารถแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

คำ�สำ�คัญ: การคิดวิเคราะห์ การเรียนรู้ การพัฒนาการสอน ศตวรรษที่ 21 

Abstract

Diversity of information in the age of uncertainty of economics, politics, society, 
and culture are variances. Analytical thinking is a crucial tool for identifying and classifying  
information by employing art and science of rationality. Analytical thinking seems to be root 
of dimensional thinking which help us to understand phenomenon as it happens, leads us 
to make decision in accurately.

Keywords: analytical thinking, learning, teaching development, 21st century 

1	 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา	มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์
2	 คณะศึกษาศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
* corresponding author e-mail: prasart.n@msu.ac.th



19วารสารการบริหารและนิเทศการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปีที่ 9 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2561

บทนำ�

ความแตกต่างและหลากหลายของข้อมูล
ในยุคท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศมีอิทธิพลต่อคนยุค
ศตวรรษที่ 21 การจำาแนกและแยกย่อยข้อมูล
ออกเป็นส่วนๆ จะช่วยให้เกิดการคิดวิเคราะห์ที่มี
ประสทิธภิาพ สามารถนำาขอ้มลูต่างๆ มาใชใ้หเ้กิด
ประโยชนไ์ดต้ามความมุง่หมาย การคดิวเิคราะหเ์ปน็
ทกัษะการคดิและเรยีนรูห้นึง่ทีส่ำาคัญในการแยกแยะ
เพือ่หาสว่นยอ่ยของเหตกุารณ์เรือ่งราวหรอืเนือ้หา
ตา่งๆ วา่ประกอบดว้ยอะไร มคีวามสำาคญัอยา่งไร 
มอีะไรเปน็สาเหต ุมอีะไรเปน็ผลและทีเ่ปน็อยา่งนัน้
ด้วยหลักการอะไร (Bloom, 1956: 6-9) 

การคิดวิเคราะห์นั้นเป็นการคิดประเด็น
ต่างๆ อย่างละเอียดและถี่ถ้วนเพื่อแก้ปัญหา โดย
พิจารณาตัดสินเรื่องราวต่างๆ ว่าเห็นด้วยหรือไม่ 
ประเมินหรือการจัดหมวดหมู่โดยอาศัยเกณฑ์แล้ว
สรุปหรือพิจารณาตัดสิน ซึ่งมีหลักฐานอ้างอิงเพื่อ
หาข้อสรุปที่น่าจะเป็นไปได้ และใช้กระบวนการ
ทางตรรกวทิยาไดอ้ย่างเหมาะสม (Good, 1973: 
680) ต้องใชเ้หตุผล คดิอยา่งหลากหลาย สามารถ
ระบุความเหมือนหรือความแตกต่างได้ จัดลำาดับ 
จดัหมวดหมู ่หรอืจดัประเภท พรอ้มทัง้ระบุเหตุผล
ของการเกดิขอ้ผิดพลาดของขอ้มลู สามารถตคีวาม
หรอืบอกหลกัเกณฑพ้ื์นฐานของความรู้ (Marzano, 
2001: 58) ช่วยให้รู้ข้อเท็จจริง รู้เหตุผลของสิ่งที่
เกดิขึน้ เขา้ใจความเป็นมาของเหตกุารณต์า่งๆ เพือ่
ใชใ้นการตดัสนิใจแกป้ญัหา (สวุทิย ์มลูคำา, 2550: 
39) ไมท่ำาใหต้กเปน็เหยือ่โดยง่าย พฒันาความเป็น
คนช่างสังเกต รู้จักหาเหตุผลโดยไม่มีอคติ และ
คาดการณค์วามน่าจะเปน็ไปไดอ้ยา่งสมเหตสุมผล 

บทความนี้มีความมุ่งหมายเพื่อนำาเสนอ
การคดิวเิคราะหท์ีเ่ปน็ทกัษะการคดิและการเรยีนรู้
ที่จำาเป็นสำาหรับศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในยคุทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ทัง้ทางสงัคม 
สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี และข้อมูลข่าวสาร ซึ่งการ
คิดวิเคราะห์จะได้รับการกล่าวขานเป็นอย่างมาก
ในแทบทุกวงวิชาการ รวมทั้งการศึกษาที่พยายาม

บูรณาการผ่านหลักสูตร การเรียนการสอน และ
การประเมินผล บทความนี้จะช่วยสะท้อนความ
คิดเห็นและหลักการคิดวิเคราะห์ที่ช่วยให้ผู้เรียน
เกดิการพฒันาตนเองไปพรอ้มๆ กบัการพฒันาการ
เรียนการสอนของครูในยุคใหม่ ที่ไม่ได้เน้นเฉพาะ
เน้ือหาวชิา หากแตต่อ้งบรูณาการท้ังศาสตร์และศลิป์ 
เพือ่ใหผู้เ้รียนไดบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีหลักสตูรการ
ศึกษาคาดหวัง และสังคมคาดหมายว่าผู่เรียนจะ
เก่ง ดี และมีสุข บนพื้นฐานของการเป็นพลเมือง
แห่งการคิดและสังคมแห่งการเรียนรู้

ก�รคิดวิเคร�ะห์และพฤติกรรมวิเคร�ะห์

การคดิเปน็สิง่ทีช่ว่ยใหม้นษุยส์ามารถดำารง
ชีวิตอยู่รอด เมื่อมีสิ่งเร้ามากระตุ้นผ่านอวัยวะรับ
สมัผสัจงึกอ่ใหเ้กดิความรูส้กึตา่งๆ ทางด้านร่างกาย
และสง่ผา่นความรูส้กึเหลา่นีด้ว้ยกระบวนการทาง
สมองจนนำาไปสู่ความนึกคิดทางใจ กระบวนการ
คิดเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและตลอดเวลาซึ่งเป็น
ธรรมชาติของมนุษย์ที่ขบคิดเกี่ยวกับสิ่งที่กำาลัง
ประสบหรอื การคาดการณต์า่งๆ โดยการคดินัน้ได้
เชือ่มโยงขอ้มูลตนเอง ส่ิงแวดล้อม และความรู้ตาม
หลกัการ ซึง่กิจกรรมการเรยีนการสอนนอกจากจะ
เติมเต็มเนื้อหาสาระวิทยาการใหม่ๆ แล้ว ยังต้อง
ส่งเสริมการคิดแก่ผู้เรียนเพื่อที่จะได้นำาไปใช้เป็น
ทักษะในการแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองต่อ
ไปในอนาคต การคิดวิเคราะห์ก็ได้รับการบรรจุ
ไว้ในผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษา 
การคิดวิเคราะห์สามารถแบ่งได้เป็น 4 ลักษณะ 
(เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2546: 26-30) ดังนี้ 

1. ความสามารถในการตคีวาม การทำาความ
เขา้ใจในขอ้มลูเบือ้งตน้จะชว่ยใหเ้กดิการตคีวามตอ่
ข้อมูลข่าวสาร โดยพยายามทำาความเข้าใจและให้
เหตุผลแก่สิ่งที่ต้องการจะวิเคราะห์ เพื่อนำาไปสู่
การแปลความหมายทีไ่ม่ปรากฏโดยตรงของส่ิงนัน้ 
ข้อมูลอาจไม่ได้บอกรายละเอียดหรือสร้างความ
เข้าใจโดยตรง แต่การความสามารถในการตีความ
เป็นการสร้างความเข้าใจที่เกินกว่าสิ่งที่ปรากฏใน
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ข้อมูล และการตคีวามของแตล่ะบุคคลนัน้ยอ่มขึ้น
อยู่กับความรู้และประสบการณ์ 

2. ความรูค้วามเข้าใจในเรือ่งท่ีจะวเิคราะห์ 
ความรูค้อืพืน้ฐานทีน่ำาไปสูก่ารเชือ่มโยงความเข้าใจ
ในเรื่องนั้น เมื่อความรู้มากจะช่วยในการกำาหนด
และขยายขอบเขตของการวิเคราะห์ได้ว่าเรื่องนั้น
เกี่ยวข้องกับอะไร สามารถจัดลำาดับความสำาคัญ 
และเชือ่มโยงเรือ่งราวไดว้า่อะไรเปน็สว่นหลกั อะไร
เป็นส่วนรอง และอะไรเป็นส่วนย่อย และสิ่งต่างๆ 
มีความสัมพันธ์กันอย่างไร 

3. การสังเกตและตั้งคำาถาม การสังเกต
เป็นเครื่องมือสำาคัญของนักคิดและเป็นสิ่งที่ช่วย
ให้มนุษย์สามารถมีชีวิตอยู่ได้ เมื่อสังเกตแล้วนำา
ปรากฏการณ์มาขบคิดและตั้งคำาถาม เกี่ยวกับสิ่ง
ที่เกิดขึ้น พยายามทำาความเข้าใจและหาเหตุผล
มาอธิบายแสดงความเช่ือมโยงของข้อมูลข่าวสาร 
โดยใช้ความรู้และประสบการณ์แสดงเหตุผลใน
ประเด็นที่วิเคราะห์ 

4. ความสามารถในการหาความสัมพันธ์
เชงิเหตผุล การจะแยกยอ่ยและเชือ่มโยงสิง่ตา่งเขา้
ด้วยกันล้วนต้องวิเคราะห์เหตุและปัจจัยโดยการ
หาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล เพื่อนำาไปสู่คำาตอบว่า
อะไรเป็นสาเหตุให้เกดิส่ิงนีแ้ละมคีวามเชือ่มโยงกัน
ได้อย่างไร และเมื่อเกิดเหตุการณ์ขึ้นจะส่งผลกระ
ทบอย่างไรบ้าง 

สภาพแวดล้อมทางสังคมและการเรียนรู ้
เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ซึ่งมีผลสืบเนื่องจาก
การเติบโตทางเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรม และโลกของข้อมูลข่าวสารเกิดการ
ขยายตวัอยา่งรวดเรว็ การเขา้ถึงขอ้มลูขา่วสารเป็น
ไปอย่างสะดวก ประหยัด รวดเร็ว เข้าถึงทุกที่ทุก
เวลาผา่นเครอืข่ายอนิเทอร์เนต็ แตก่ารเปลีย่นแปลง
เหล่านี้ย่อมมีอิทธิพลต่อการคิดและการใช้ชีวิต
ของผู้คนโดยทั่วไป เม่ือข้อมูลข่าวสารมีมหาศาล 
การคิดวิเคราะห์และตัดสินใจนำาข้อมูลมาใช้ให้
เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพนั้นต้องยึดหลัก
การคิดวิเคราะห์ เพื่อจำาแนกแยกย่อยสิ่งต่างๆ ให้

เห็นว่าอะไรสำาคัญ จำาเป็น และเร่งด่วน พร้อมทั้ง
กำาหนดแนวทางในการแกไ้ขปญัหาดว้ยการตดัสินใจ
อย่างแม่นยำา ระบบการศึกษาของไทยและทั่วโลก
ก็กำาลังเผชิญภาวะนี้เช่นเดียวกัน จึงมีการกำาหนด
ทกัษะการคิดวเิคราะห์ไวใ้นหลกัสตูรและการเรยีน
การสอน รวมท้ังการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผู้เรียนในแต่ละระดับ ไม่ว่าจะเป็นสถาน
ศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา ชาติ และนานาชาติ ผล
การประเมนิกส็ะท้อนใหเ้หน็แลว้วา่ผูเ้รยีนบางสว่น
ยังไม่สามารถบรรลุทักษะการคิดและทักษะการ
เรียนรู้บางประการตามเป้าหมายที่หลักสูตรการ
ศึกษากำาหนดไว้ได้

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจท่ีชัดเจนถึงการ
คิดวิเคราะห์ และการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตั้งแต่
กระบวนการคดิจนถงึผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ ผูเ้ขยีน
จึงขอนำาการคิดวิเคราะห์ที่ควรจะเป็น และควรจะ
เกดิขึน้ทัง้ในระดบัความคดิจนถงึพฤตกิรรม การคดิ
วิเคราะห์เป็นการรับรู้ข้อมูลที่แตกต่างและหลาก
หลาย แลว้นำาขอ้มลูตคีวามใหก้ระจา่งชดัยิง่ขึน้ โดย
อาศัยความรู้และประสบการณ์ จนนำาไปสู่การหา
จำาแนกและความสมัพนัธข์องสิง่ทีเ่กดิขึน้ แลว้สรปุ
ออกมาเป็นหลักการ (Bloom, 1956) ทั้งนี้ การ
คดิวเิคราะหต์อ้งไดร้บัการฝกึฝน ฝกึการตัง้คำาถาม
เชงิวเิคราะหด์ว้ยเทคนิค 5W1H ไดแ้ก ่ใคร (Who) 
ทำาอะไร (What) ที่ไหน (Where) เมื่อไร (When) 
ทำาไม (Why) และอย่างไร (How) (วีระ สุดสังข์, 
2550) ดังนั้น หลักการคิดวิเคราะห์จะต้องอาศัย
หัวใจนักปราชญ์ (สุ จิ ปุ ลิ) ช่วยในการสร้างเสริม
พฤติกรรมของการเป็นนักคิดวิเคราะห์ที่ดีด้วย ซึ่ง 
ดิลก ดิลกานนท์ (2543: 64-65) ได้สรุปการคิด
วิเคราะห์เป็นพฤติกรรมไว้อย่างน่าสนใจ ดังนี้ 

1. ค้นหาสาเหตุปัญหา ขั้นนี้ต้องรวบรวม
ปญัหา ศึกษาคน้คว้าหาข้อมลู พรอ้มทัง้ระบสุาเหตุ
ของปัญหาจากการคิด การถาม การอ่าน หรือ
พิจารณาจากข้อมูลตามสภาพนั้นๆ

2. กำาหนดทางเลือก เมือ่ค้นหาสาเหตขุอง
ปัญหานั้นได้แล้ว จะต้องกำาหนดทางเลือกที่จะแก้
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ปญัหา โดยพจิารณาถงึความเปน็ไปได้ ความเหมาะ
สม รวมทัง้ ขอ้จำากดัตา่งๆ ทางเลอืกทีจ่ะแกป้ญัหา
นัน้ไมจ่ำาเปน็ตอ้งมีทางเลอืกทางเดียว อาจมีหลาย
ทางเลือกก็ได้

3. สรุปทางเลือกที่คาดว่าน่าจะเป็นไปได้
และเหมาะสมที่สุด เป็นทางเลือกที่จะแก้ปัญหา
นั้น โดยมีเกณฑ์การตัดสินใจที่สำาคัญ ผลกระทบที่
จะเกิดขึ้นทั้งแง่บวกและแง่ลบที่จะเกิดขึ้นจากทาง
เลือกนัน้ ซึง่จะมผีลทัง้สว่นตวั สงัคม และสว่นรวม 

4. ตัดสินใจดำาเนินการ เมื่อพิจารณาทาง
เลือกอย่างรอบคอบในขั้นที่ 3 แล้วตัดสินใจเลือก
ทางเลอืกทีด่ทีีส่ดุ เลือกท่ีจะแกปั้ญหาในสถานการณ์ 

นั้นๆ เสนอความคิดและมีการอภิปรายร่วมกันใน
กลุ่ม ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นซึ่งบางครั้ง
จะมีความขัดแย้งขึ้นผู้ที่จะประสานความเข้าใจใน
กลุ่มช่วงแรกๆ 

5. สรุปผลการแก้ปัญหา การตัดสินใจ
และดำาเนินการต่างๆ แล้วย่อมมีผลของการกระ
ทำาตามมา ดังนัน้ การสรปุผลการแกป้ญัหาจะชว่ย
ให้เกิดการเชื่อมโยงความคิดเข้ากับประสบการณ์
ใหม่และวนรอบของการคิดวิเคราะห์สู่ขั้นตอนที่ 
1 ใหม่ ท้ังนี้ขึ้นกับว่าสรุปผลเพื่อการตัดสินว่าจะ
ยุติหรือดำาเนินการอย่างไรต่อสถานการณ์น้ี หรือ
เพื่อพัฒนาสถานการณ์ให้ดีขึ้นกว่าเดิม (ภาพที่ 1)

และอยางไร (How) (วีระ สุดสังข, 2550) ดังน้ัน หลักการคิดวิเคราะหจะตองอาศัยหัวใจนักปราชญ (สุ จิ ปุ ลิ) 

ชวยในการสรางเสริมพฤติกรรมของการเปนนักคิดวิเคราะหที่ดีดวย ซึ่ง ดิลก ดิลกานนท (2543: 64-65) ไดสรุป

การคิดวิเคราะหเปนพฤติกรรมไวอยางนาสนใจ ดังน้ี  

1. คนหาสาเหตุปญหา ข้ันน้ีตองรวบรวมปญหา ศึกษาคนควาหาขอมูล พรอมทั้งระบุสาเหตุ

ของปญหาจากการคิด การถาม การอาน หรือพิจารณาจากขอมูลตามสภาพน้ัน ๆ 

2. กําหนดทางเลือก เมื่อคนหาสาเหตุของปญหาน้ันไดแลว จะตองกําหนดทางเลือกที่จะ

แกปญหา โดยพิจารณาถึงความเปนไปได ความเหมาะสม รวมทั้ง ขอจํากัดตาง ๆ ทางเลือกที่จะแกปญหาน้ันไม

จําเปนตองมีทางเลือกทางเดียว อาจมีหลายทางเลือกก็ได 

3. สรุปทางเลือกที่คาดวานาจะเปนไปไดและเหมาะสมที่สุด เปนทางเลือกที่จะแกปญหาน้ัน 

โดยมีเกณฑการตัดสินใจที่สําคัญ ผลกระทบที่จะเกิดข้ึนทั้งแงบวกและแงลบที่จะเกิดข้ึนจากทางเลือกน้ัน ซึ่งจะ

มีผลทั้งสวนตัว สังคม และสวนรวม  

4. ตัดสินใจดําเนินการ เมื่อพิจารณาทางเลือกอยางรอบคอบในข้ันที่ 3 แลวตัดสินใจเลือก

ทางเลือกที่ดีที่สุด เลือกที่จะแกปญหาในสถานการณน้ัน ๆ เสนอความคิดและมีการอภิปรายรวมกันในกลุม 

ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นซึ่งบางครั้งจะมีความขัดแยงข้ึนผูที่จะประสานความเขาใจในกลุมชวงแรก ๆ  

5. สรุปผลการแกปญหา การตัดสินใจและดําเนินการตางๆ แลวยอมมีผลของการกระทํา

ตามมา ดังน้ัน การสรุปผลการแกปญหาจะชวยใหเกิดการเช่ือมโยงความคิดเขากับประสบการณใหมและ

วนรอบของการคิดวิเคราะหสูข้ันตอนที่ 1 ใหม ทั้งน้ีข้ึนกับวาสรุปผลเพื่อการตัดสินวาจะยุติหรือดําเนินการ

อยางไรตอสถานการณน้ี หรือเพื่อพัฒนาสถานการณใหดีข้ึนกวาเดิม (ภาพที่ 1) 

 

 

 
 

ภาพที่ 1 การคิดและพฤติกรรมวิเคราะห 

 

คนหา
สาเหตุ

กําหนด
ทางเลือก

สรุป
ทางเลือก

ตัดสินใจ
และ

ดําเนินการ
สรุปผล

ภ�พที่ 1 การคิดและพฤติกรรมวิเคราะห์

ความสามารถในการตัดสินใจบนพื้นฐาน
ของขอ้มลูทีม่หาศาล รวมทัง้สถานการณโ์ดยความ
ไมแ่นน่อนทีเ่ริม่ซบัซอ้นและมคีวามสำาคญัในโลกสมยั
ใหม่ (Holmes et.al., 2015) การคิดวิเคราะห์จึง
มิใช่แค่การสอนตามหลักสูตรในสถานศึกษา หาก
แต่ช่วยในการดำารงชีวิตและการตัดสินใจ ทำางาน
อยา่งมีหลักการและเหตผุล มคีวามสามารถในการ
ตัดสินใจได้ดี สามารถกำาหนดเป้าหมาย รวบรวม

ข้อมูลที่ชัดเจน ค้นหาความรู้ ทฤษฎี หลักการ ตั้ง
ข้อสันนิษฐาน ตีความหมาย ตลอดจนการหาข้อ
สรุปได้ดี ตีความในการใช้ภาษาได้อย่างถูกต้อง มี
สติในการดำารงชีวิต มีความรับผิดชอบ มีระเบียบ
วินัย มีความเมตตา และมีบุคลิกภาพในทางสร้าง
ประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ (วนิช สุธารัตน์, 2547: 135) เข้าใจ
ความเป็นมาเป็นไปของเหตุการณ์ต่างๆ รู้ว่าเรื่อง
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นั้นมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ตัดสินใจแก้ปัญหา
การประเมินและการตัดสินใจเรื่องต่างๆ ได้อย่าง
ถูกต้อง ไม่ด่วนสรุปตามอารมณ์ ความรู้สึกหรือ
อคติ แต่สืบค้นตามหลักเหตุผลและข้อมูลท่ีเป็น
จรงิ ขณะเดยีวกันจะชว่ยใหเ้ราไมห่ลงเชือ่ขอ้อา้งที่
เกิดจากตัวอย่างเพียงอย่างเดียว พัฒนาความเป็น
คนชา่งสงัเกต การหาความแตกตา่งของสิง่ทีป่รากฏ
พจิารณาความสมเหตุสมผลของสิง่ทีเ่กดิขึน้กอ่นที่
จะตดัสนิสรปุสิง่ใดลงไป ชว่ยประเมนิการความนา่
จะเปน็ โดยสามารถใช้ขอ้มลูพ้ืนฐานทีม่มีาวเิคราะห์
ร่วมกันกับปัจจัยอื่นๆ ของสถานการณ์ในเวลานั้น 

ก�รพัฒน�ก�รคิดวิเคร�ะห์ด้วยคำ�ถ�ม

การคิดวิเคราะห์ช่วยให้บุคคลเกิดความ
สามารถในการทำาความเข้าใจกับประเด็นปัญหา 
ด้วยการต้ังคำาถามหลายๆ คำาถาม เพื่อให้เข้าใจ
ปัญหาเพื่อที่จะรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
ปัญหาจากแหล่งข้อมูลต่างๆ เช่น การสังเกต การ
อ่าน การประชุม การสัมภาษณ์ การวิจัย จากนั้น
พิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมูล การประเมิน
ความพอเพียงของข้อมูล จัดข้อมูลเข้าเป็นระบบ
เพื่อสร้างความคิดรวบยอด หรือ สร้างหลักการ
ขึ้นให้ได้ด้วยการระบุลักษณะของข้อมูล แยกแยะ
ข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็น จัดลำาดับความสำาคัญของ
ข้อมูล ตั้งสมมติฐาน เพื่อกำาหนดขอบเขตและการ
หาข้อสรุป ท้ายที่สุดเป็นการสรุปและการลงความ
เห็น หรือการเชื่อมโยงสัมพันธ์ระหว่างเหตุผลกับ
ผลอย่างแท้จริง ประเมินความสมเหตุสมผลของ
การสรุป และพิจารณาผลสืบเน่ืองที่จะเกิดข้ันต่อ
ไป การพัฒนาการคิดวิเคราะห์มุ่งพัฒนาบุคคล
ให้เกิดการแยกแยะและหาความสัมพันธ์ ชาตรี 
สำาราญ (2548) ได้เสนอแนวทางการพัฒนาการ
คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ดังนี้

1. ฝึกให้ผู้เรียนคิดตั้งคำาถาม โดยยึดหลัก
สากลของคำาถาม คือ ใคร ทำาอะไร ที่ไหน เมื่อไร 
เพราะเหตุใด อย่างไร โดยการนำาสถานการณ์มา
ให้ผู้เรียนฝึกค้นคว้าจากเอกสารที่ใกล้ตัวหรือสิ่ง

แวดล้อม เปิดโอกาสให้ผู้เรียนตั้งคำาถามเองอย่าง
อิสระ ทั้งนี้ผู้สอนต้องฝึกวิธีการตั้งคำาถามแบบ
วิเคราะห์ในเบื้องต้น ฝึกให้ทำาบ่อยๆ จนผู้เรียน
เกิดเป็นทักษะการตั้งคำาถามเอง

2. ฝกึใหผู้เ้รยีนหาความสัมพนัธ์เชงิเหตผุล 
โดยอาศัยคำาถามเจาะลึกเข้าไป โดยใช้คำาถามที่ชี้
บ่งถึงเหตุและผลกระทบที่จะเกิด ฝึกจากการตอบ
คำาถามง่ายๆ ที่ใกล้ตัวผู้เรียนจะช่วยให้ นำาตัวเอง
เชือ่มโยงกับเหตกุารณเ์หลา่นัน้ไดด้ ีทีส่ำาคัญผู้สอน
จะต้องกระตุ้นด้วยคำาถามย่อยเพื่อให้ผู้เรยีนได้คิด
บ่อยๆ จนเป็นนิสัย เป็นคนช่างคิด ช่างถาม ช่าง
สงสัยก่อน แล้วพฤติกรรมศึกษาวิเคราะห์ก็จะเกิด
ขึ้นแก่ผู้เรียน

การสอนผ่านการคิดและลงลึกถึงระดับ
พฤติกรรมทำาให้ผู้เรียนเกิดการปรับเปลี่ยนตนเอง
จากการเรียนรู้แบบดั้งเดิม (traditional learning) 
โดยมีผู้สอนทำาหน้าที่ป้อนความรู้ สอนให้เชื่อตาม
ตำารา สอนให้ท่องจำา ไปสู่การเรียนรู้เชิงรุก (ac-
tive learning) โดยการฟัง พูด คิด ถาม ให้มาก
ขึ้นด้วยการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิด
เห็นของตนเองตามโอกาสอันสมควร พยายามฝึก
ให้ตั้งคำาถามเพื่อเชื่อมโยงความรู้กับเหตุผล ซึ่งจะ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนวิเคราะห์สิ่งต่างๆ รอบตัวได้ขึ้น 
รวมท้ังการเปลีย่นบรรยากาศในชัน้เรียนให้มคีวาม
เป็นมติร เอ้ือใหผู้ไ้ดรู้จ้กัคดิและตัง้คำาถาม การปรับ
เปลี่ยนสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ให้มีการนำา
เทคโนโลยีมาใช้ร่วมกับเนื้อหาผนวกวิธีสอน 

การคดิวเิคราะห์เปน็ทกัษะทีส่ามารถเรียน
รู้ได้จากการปฏิบัติ ผู้เรียนสามารถได้รับส่งเสริม
ทักษะผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างจริงจัง 
โดยใชเ้นือ้หาผนวกวธีิสอนทีฝ่กึใหผู้เ้รยีนตัง้คำาถาม 
(Aizikovitsh-Udi and Cheng, 2015) ประสาท 
เนอืงเฉลมิ และ ฤทธไิกร ไชยงาม (2561) ไดเ้สนอ
การตั้งคำาถามตามการจำาแนกจดุมุ่งหมายทางการ
ศึกษาของ Anderson and Krathwohl (2001) 
ไดแ้ก ่การจำา การเขา้ใจ การประยกุต ์การวเิคราะห์ 
การประเมินผล และการสร้างสรรค์ ดังนี้
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การจำา เป็นการระลึกข้อมูลและความ
คิดเห็นได้ ผู้สอนควรนำาเสนอข้อมูลต่างๆ แก่ผู้
เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถระลึกคำาตอบได้จาก
ประสบการณเ์ดมิ ทัง้นีอ้าจใหต้อบคำาถามดว้ยการ
เขียนหรือการพูดโต้ตอบ เช่น

นักเรียนจำาแนก............................................. 
.....................................................ได้อย่างไร?

ใครทำาการศึกษาเร่ือง..................................? 
ที่ไหน? เมื่อไหร่? ทำาอย่างไร? ผลเป็นอย่างไร?

การเข้าใจ เป็นแนวคิดหลักที่ผู้เรียนได้รับ
มาจากการฟัง การอ่าน มีการวิเคราะห์และสรุป
แนวคดินัน้ๆ เปน็ของตนเอง ผูส้อนควรถามคำาถาม
ทีผู่เ้รยีนสามารถตอบไดโ้ดยเร่ิมจากขอ้ความงา่ยๆ 
เพื่อให้ผู้เรียนจำาแนกแนวคิดหลัก เช่น

จงเปรียบเทียบความเหมือนและความ 
แตกต่างระหว่าง.......................กับ..........................

จะเกิดอะไรข้ึนถ้า................................................
..............................................................

การประยุกต์ เป็นการนำาแนวคิดท่ีเป็น
นามธรรมไปสู่ความรูปธรรมมากขึ้น ผู้สอนควร
ให้โอกาสผู้เรียนได้ใช้แนวคิด ทฤษฎี หรือการคิด
แก้ปัญหาด้วยตนเอง การตั้งคำาถามระดับนี้มุ่ง
เน้นให้ผู้เรียนได้รู้จักการอธิบายปัญหาและวิธีการ
แก้ปัญหา เช่น

เราจะพฒันา...............................................ไปเปน็ 
..........................................ได้อย่างไร?

นักเรียนแก้ปัญหานี้ได้อย่างไร? อธิบาย
และยกตัวอย่างประกอบ.....................................

การวิเคราะห์ เป็นการจำาแนกแยกแยะ
มโนทัศน์หรือแนวคิดของผู้เรียน และสามารถ
แสดงความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ ได้ ผู้สอนควรให้
เวลาแก่ผู้เรียนในการบ่มเพาะความคิด การพูดคุย

แลกเปลี่ยนร่วมกัน อย่างมีหลักการ มีแนวคิดหรือ
ทฤษฎีรองรับ เช่น

ทำาไมนักเรียนจึงคิดว่า.......................................
.....................................เป็นเช่นนั้น?

นักเรียนสามารถจำาแนก.................................
ได้อย่างไร? ………………………อะไรบ้าง?

การประเมนิผล เปน็การตดัสนิคณุคา่จาก
ความคดิเหน็ โดยใชเ้กณฑ์และมาตรฐานมาสนบัสนนุ 
ผู้สอนควรให้ผู้เรียนมีโอกาสสร้างกติกาการตัดสิน
ใจรว่มกนั โดยมเีกณฑท์ีย่อมรบัได ้ทัง้นีผู้เ้รยีนตอ้ง
อภิปราย วิเคราะห์ นำาเสนอ และสรุปร่วมกันบน
พื้นฐานของเกณฑ์และมาตรฐานที่กำาหนดขึ้น เช่น

นักเรียนใช้เกณฑ์อะไรในการประเมิน 
...................................................................?

 เราจะรูไ้ดอ้ยา่งไรวา่…………………………………… 
…………………………………………………?

การสร้างสรรค์ เป็นการนำาความรู้ต่างๆ 
ทั้งหลายทั้งปวงมาสร้างเป็นสิ่งใหม่ ผู้สอนควรให้
โอกาสผู้เรียนพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และการ
แก้ปัญหาร่วมกัน ผู้เรียนได้นำาเสนอแนวคิดของ
ตนเองตามสถานการณ์ที่เหมาะสม เช่น 

จะเกิดอะไรขึ้น ถ้า...............................................
...............................................

ลองทำานายสิว่า ถ้า.............................................
...............................................?

การตัง้คำาถามเพือ่สง่เสรมิการคิดวเิคราะห์
จงึเปน็กระบวนการทีส่ง่เสริมคุณลกัษณะของผู้เรียน
ให้รู้จักคดิ เขา้ใจ และเรียนรู้ทีจ่ะมองรอบด้านด้วย
การหาแยกแยะสาเหตุ และหาความสัมพันธ์เชื่อม
โยงระหว่างเหตุผลกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น คำาถาม
ที่ดีมีคุณค่ามากกว่าคำาตอบ เพราะคำาถามก่อให้
เกิดคำาตอบที่หลากหลายแนวทาง และการถาม
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คำาถามก็เป็นกระบวนการทางสมองที่ได้รับการก
ลั่นกรองทางความคิดของบุคคล สะท้อนมุมมอง
ของการทำาความเข้าใจโลกและเหตุการณ์ได้อย่าง
ดี การเรยีนการสอนทีด่จีงึควรพฒันาทกัษะการตัง้
คำาถามควบคู่ไปพร้อมกับวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่
จำาเป็นในศตวรรษที่ 21 อื่นๆ ตามไปด้วย ตลอด
จนการเปน็บคุคลแหง่การเรยีนรู้ทีส่รา้งสรรคสั์งคม
แห่งการเรียนรู้ต่อไป 

สภ�พแวดล้อมที่เอื้อต่อก�รคิดวิเคร�ะห์

การคดิวเิคราะหค์วรไดรั้บการสนบัสนนุจาก
ทุกฝา่ยไมใ่ชเ่พยีงเฉพาะในสถานศกึษาเทา่นัน้ หาก
แตต่อ้งไดร้บัการปรบัเปลีย่นสภาพแวดลอ้มทางการ
เรยีนรูท้ีก่ระตุน้การคดิของผูเ้รยีนอยา่งหลากหลาย 
และต้องมีส่วนร่วมจากหลายภาคส่วนกระตุ้นให ้
ผูเ้รยีนเกิดการคิดวิเคราะห ์(Gotoh, 2017 ; Huang 
et.al., 2017) การพัฒนาการคิดวิเคราะห์อย่างมี
ประสิทธิภาพต้องเกิดจากสภาพการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม การร่วมมือกันระหว่างเพ่ือนช่วยในการ
เรียนรู้และต่อเติมศักยภาพการคิดวิเคราะห์ได้ดี
ขึน้ อาจกล่าวไดว้า่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้ท่ี
เอ้ือใหเ้กดิการคดิวเิคราะห์มองไดท้ัง้ในมติกิารสร้าง
บรรยากาศในชั้นเรียน สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 
เทคโนโลยีและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนรูท้ีส่ง่
เสริมการคิดวิเคราะห์ ขอแค่มีโทรศัพท์มือถือและ
สญัญาณอนิเทอรเ์น็ตแบบไร้สาย ผู้เรียนก็สามารถ
เข้าถงึข้อมลูไดต้ามความสนใจของผูเ้รยีน การแลก
เปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ผู้เรียนมักจะนำาภาพ เสียง 
ข้อมูล มาพัฒนาเป็นสารสนเทศที่เชื่อมโยงและ
ส่ือสารติดต่อกับผู้คนบนโลกออนไลน์ (ประสาท  

เนอืงเฉลิม, 2561) การเรยีนรู้ในยคุสือ่สงัคมออนไลน์
ทำาใหเ้กดิการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการเรยีนรู ้การ
จัดสภาพแวดล้อมทางเรียนรู้ในปัจจุบันจึงเน้นไป
ที่การสร้างแรงบันดาลใจ และความมุ่งมั่นการใฝ่
หาความรูท้ีจ่ะพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง คดิและ
ตั้งคำาถามกับข้อมูลที่มหาศาลว่าจะมีการจัดเรียง
และเลือกสรรมาใช้ประโยชน์อย่างไรให้เหมาะสม 

การคดิวเิคราะหเ์ปน็อกีหนึง่ทกัษะการคดิ
ที่การศึกษาต้องปลูกฝังและสร้างเสริมให้ผู้เรียน
มีความไวต่อข้อมูลข่าวสาร รู้จักคิดเชื่อมโยงและ
หาเหตุผลมาอธิบายความสัมพันธ์ของข้อมูล จะ
ทำาใหไ้ดข้อ้มลูประกอบการตดัสนิใจ การคาดการณ ์
และการดำาเนินการทีม่ขีอ้ผดิพลาดนอ้ยลง หลกัสตูร 
การเรยีนการสอน การประเมนิการเรยีนรู ้จงึควรมี
การนำาการคดิวเิคราะห์เขา้มาเปน็หลกัคดิและแปลง
สูก่ารปฏบัิตด้ิวยการจดัการเรียนการสอนของครูให้
ดเูป็นมอือาชพี ชมุชน สังคม และครอบครัวกม็ส่ีวน
ชว่ยสง่เสรมิสนบัสนนุใหเ้กดิบรรยากาศทีก่ระตุน้ให้
ผู้เรยีนไดพ้ยายามวิเคราะห ์และเปดิโอกาสให้แสดง
ความคิดเห็นอย่างอิสระภายใต้หลักทางวิชาการ
และคำานึงถึงความเป็นได้ให้มากที่สุด 

การจดัการเรยีนรูจ้งึมิใชมุ่่งแคเ่นือ้หาสาระ 
การพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนประสบผล
สำาเร็จตามความมุ่งหมายของหลักสูตรก็อยู่ที่ภาค
ส่วนทั้งครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา ในการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอให้เกิดการเรียนรู้ มีการเชื่อม
โยงส่ิงเร้ากับการตอบสนองของการคิดโดยฝึกคิด 
ฝึกตั้งคำาถาม กำาหนดสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ การ 
คิดตีความ การคิดจำาแบบแยกแยะ และการคิด 
เช่ือมโยงสมัพนัธ ์ซึง่การพฒันาทกัษะเหลา่น้ีจะนำา
ไปสู่การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงในระดับอื่นๆ 
ต่อไปด้วย
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การพัฒนาวิถีภูมิปัญญาครูไทยเพื่อเสริมสร้างการรับรู้จิตวิญญาณความเป็นครู
ของนักศึกษา
Developing Thai teachers’ wisdom to enhance awareness The spirit 
of being a teacher of students

ปริญา ปริพุฒ1

Pariya Pariput1

บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาแนวคิดวิถีภูมิปัญญาครูไทยที่ใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการรับรู้จิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษา 2) เพื่อเปรียบเทียบผลการรับ
รู้จิตวิญญาณความเป็นครูทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการจัดกิจกรรม การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างการรับรู้
จิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษา กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ลงทะเบียนเรียน
รายวิชา 1012202 ความเป็นครู หมู่เรียนที่ 6 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อบุลราชธาน ีจำานวน 44 คน ซ่ึงมาไดก้ารสุ่มอยา่งงา่ย เครือ่งมือทีใ่ชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ แผนการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ แบบประเมินการรับรู้จิตวิญญาณความเป็นครู และแบบบันทึกการสะท้อนผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

ผลการวจิยัพบวา่ 1) แนวคดิวถีิภมูปัิญญาครไูทยทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสร้าง
การรับรู้จิตวิญญาณความเป็นครูใช้แนวคิดของครูเครือข่ายมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี จังหวัด
อุบลราชธานี ประกอบด้วย หลักการจัดประสบการณ์ทั้ง 5 คือ ครองใจให้ศรัทธา มอบวิชาให้เต็มที่ ทำาดี
ให้เป็นตัวอย่าง คลำาทางผู้เรียน ปรับเปลี่ยนตามยุคสมัย แนวคิด “ครูผู้ให้ของนักเรียนอย่างรอบด้าน เพื่อ
เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล” แนวคิด “ครูผู้มุ่งสร้างสติปัญญาและพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็น
ระบบ” และ แนวคดิ “ครผููน้ำาเทคโนโลยเีพือ่พฒันาการเรยีนรู”้ 2) ผลการเปรยีบเทยีบการรบัรูจ้ติวญิญาณ
ความเป็นครูพบว่า มีความก้าวหน้าเพิ่มขึ้น ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการจัดกิจกรรมตามแนวคิดวิถี
ภูมิปัญญาครูไทย โดยมีคะแนนคิดเป็นร้อยละ 68.98 ร้อยละ 76.82 และร้อยละ 83.18 ตามลำาดับ ซึ่ง
ผลจากการวิจัยครั้งนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 ที่มีความรักศรัทธาและ
พัฒนาวิชาชีพครูสืบไป 

คำ�สำ�คัญ: วิถีภูมิปัญญาครูไทย จิตวิญญาณความเป็นครู กิจกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาครู

1	 อาจารย์	ดร.	คณะครุศาสตร์	มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี
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Abstract

The purpose of this research were to: 1) study the concept of Thai teacher wisdom 
used in learning activities 2) to compare the effects of spiritual awareness as teachers before, 
during and after activities Learning to enhance the awareness of spirituality as a teacher of 
students. Samples were include Undergraduate students enrolled in the course 1012202, 
group 6 of teacher education subject in the first semester of academic year 2018, Ubon 
Ratchathani Rajabhat University, 44 students who were simple random sampling. The tools 
used in the research were lesson plan, assessment form for awareness of spirituality as a 
teacher and reflection by journal. Analyze data by using statistics and content analysis.

The results of the research were as follows: 1) The concept of the Thai teachers’ 
wisdom used in learning activities to enhance spiritual awareness by using the concept of 4 
network teachers, Prince Maha Chakri Award Foundation Ubon Ratchathani Province. The 
concepts were including: (1) The 5 principles of experience management; which are believe, 
Complete the course, good examples, Individual study, and change, (2) The concept of 
teachers who provide students and aspects to understand individual differences, (3) The 
concept of teachers who aim to create intelligence and develop thinking skills systematically, 
(4) The concept of technology leader teachers for learning development. 2) The comparison 
of spiritual perception as teachers found that There are more advancements before, during 
and after the activities organized according to the concept of Thai wisdom. With a score of 
68.98 percent, 76.82 percent and 83.18 percent, respectively. The results of this research 
will be a guideline for the development of professional teachers in the 21st century with love, 
faith and professional development.

Keywords: Wisdom of Thai teachers, Spirituality as a teacher, Teacher learning activities

ที่มาและความสำาคัญ

โครงการวถิภูีมปัิญญาครูไทย(อีสาน): การ
ถา่ยทอดและสบืสานองคค์วามรู้และนวัตกรรมสูก่าร
ฝกึหดัคร ูเป็นโครงการขยายผลจากครูต้นแบบเพ่ือ
การสร้างครรูุน่ใหม ่ของคณะครศุาสตร ์มหาวิทยาลยั
ราชภัฎอุบลราชธานี โดยการสนับสนุนของ สสส. 
ซึ่งมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี เป็นองค์กร
หลกัในการวางแผนการดำาเนนิงานพจิารณา “รางวลั
สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี” ให้แก่ครูในกลุ่มประเทศ
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวม 11 ประเทศ ที่
เป็นครูผู้สร้างการเปลี่ยนแปลงชีวิตลูกศิษย์และ
มีคุณูปการต่อการศึกษาและเข้ารับพระราชทาน

รางวัลในทุกสองปี โดยมีการพระราชทานรางวัล
ครั้งแรก เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ.2558 ในปี พ.ศ.
2560 มลูนิธริางวลัสมเดจ็เจา้ฟา้มหาจกัรไีดมี้การ
คดัเลอืกครรูางวัลสมเดจ็เจา้ฟ้ามหาจกัร ีเป็นครัง้ท่ี 
2 ซึ่งสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กมุาร ีเสดจ็พระราชดำาเนนิพระราชทานรางวลัสมเดจ็
เจ้าฟ้ามหาจักรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ.2560 
(มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี, 2560: 10)

ในปี พ.ศ.2560 โดย สสส.มีแผนการ
สนับสนุนโครงการให้แก่ “ครูรางวัลสมเด็จเจ้า
ฟ้ามหาจักรี”ได้ขยายผลในรูปแบบของโครงการ
ตามความสมัครใจตามแนวคิด “การสนับสนุนคร ู
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เครอืขา่ยมลูนธิริางวลัครเูจา้ฟา้มหาจกัรใีห้สามารถ
สรา้งคณูุปการตอ่วงศึกษาไทย” ดว้ยการพฒันาและ
ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของคนไทย เพื่อทำาให้
เกิดการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีสุขภาวะโดยใช้พื้นที่
การทำางานเป็นฐานสำาคัญ ทำาให้เกิดการ บูรณา
การทำางานร่วมกันจากทุกภาคส่วนในการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ที่ทำาให้ผู้เรียนเป็นสุขและมีสุข
ภาวะทางกาย ทางจิต ทางปญัญาและทางสงัคม จน
เกดิเปน็ความตระหนักในตวับุคคลนำาไปสูพ่ฤตกิรรม
สร้างเสริมสุขภาวะได้ (มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้า
มหาจักรี, 2560: 10-11)

 ปัจจุบัน พ.ศ. 2560 จังหวดัอบุลราชธาน ี
มคีรเูครอืขา่ยป ี2558 จำานวน 5 ท่านและปี 2560 
จำานวน 6 ทา่น รวม 11 ทา่น หลายทา่นไดเ้กษยีณ
อายุราชการแล้วแต่ครูเครือข่ายดังกล่าวยังเป็นครู 
ผูส้รา้งการเปลีย่นแปลงชวีติลกูศษิยแ์ละมคีณุปูการ
ต่อการศึกษาไทยในพื้นที่ของตนอย่างต่อเนื่อง
นับเป็นผู้ทรงภูมิและได้รับการยกย่องว่าเป็นครูดี
ศรีจังหวัด เป็นแหล่งครูภูมิปัญญาอันเป็นต้นทุน
ในการพัฒนาการฝึกหัดครูไทยเป็นวิถีภูมิปัญญา
ครูไทยอย่างแท้จริง จึงเห็นควรศึกษาองค์ความรู้
และนวตักรรมของครูรางวลัสมเดจ็เจ้าฟา้มหาจักรี
ทีเ่ปน็ความรูท้ีฝ่งัในตวัคน (Tacit Knowledge) อนั
นับเปน็องคค์วามรู้ทีส่ำาคญั มคีณุคา่ทีค่วรศกึษาเพือ่
ใหเ้ปน็ความรูท้ีช่ดัแจ้ง (Explicit Knowledge) อนั
จะเปน็ประโยชน์ตอ่วงการผลตินกัศกึษาไทย อกีทัง้
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอบุลราชธาน ีมี
เป้าหมายในการผลติบณัฑติใหร้กัทอ้งถิน่ ไมล่ะทิง้
วิถีชีวิตที่เรียบง่าย ซึ่งเป็นเป็นส่วนหนึ่ง ของพันธ
กิจมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีที่ต้องผลิต
บัณฑิตท่ีตอบสนองความต้องการของสังคมท้อง
ถิ่น โดยการบูรณาการการวิจัย การอนุรักษ์ศิลป
วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงแนวคิดตามโครงการพระราชดำาริผสานเข้า
กบัการเรยีนการสอน ผลติครูทีม่จีติวญิญาณความ
เปน็ครูทอ้งถิน่อสีาน มีความรบัผิดชอบ มีคณุธรรม
จรยิธรรม ในฐานะท่ีเปน็สถาบนัผลติครตูอ้งมกีารเต
รียมความพร้อมของนักศึกษาครูให้มีคุณลักษณะ

และสมรรถนะอันพึงประสงค์พร้อมที่จะออกไป
เป็นท้ังครูดีและครูเก่ง เพื่อเป็นการให้นักศึกษา
ได้เห็นต้นแบบของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู
อย่างแท้จริง จากเครือข่ายครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้า
มหาจกัร ีซึง่เป็นผูท้รงภมูแิละได้รบัการยกยอ่งจาก
ทอ้งถิน่วา่เปน็ครดีูศรจีงัหวดั เป็นแหลง่ครภููมิปญัญา
อันเป็นต้นทุนในการพัฒนาการฝึกหัดครูไทย จึง
ได้จัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นการสร้างครูรุ่นใหม่ให้
เข้าถึงจิตวิญญาณที่แท้จริงของความเป็นครู และ
เติบโตเป็นครูที่ดีของสังคมไทยในอนาคต โดยมี
วตัถปุระสงคเ์พือ่นำาองคค์วามรูแ้ละนวัตกรรมจาก
ครเูครอืขา่ยมลูนธิิรางวัลสมเดจ็เจา้ฟา้ฯมาสนบัสนุ
นกระบวนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู และ
เพื่อสังเคราะห์องค์ความรู้และนวัตกรรมของครู
เครือข่ายมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้าฯ(ครูอุบลฯ) 
ให้เป็นความรู้ที่ชัดแจ้ง กลุ่มเป้าหมายและจำานวน
ผู้ได้รับประโยชน์ จำาแนกเป็น กลุ่มเป้าหมายหลัก 
ไดแ้ก ่(1) คณาจารย ์คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั
ราชภัฏอุบลราชธานี (2) นักศึกษา คณะครุศาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัอบุลราชธาน ีและกลุม่เปา้หมาย
รอง ไดแ้ก ่(1) นกัการศึกษา นักวชิาการทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการจดัการศกึษา (2) หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ผลิตนักศึกษาครู (3) หน่วยงาน บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
กบัการนเิทศคร ูมพีืน้ทีด่ำาเนนิงาน ประกอบดว้ย ครู
เครอืข่ายมลูนธิริางวลัเจ้าฟ้ามหาจักร ีปี 2558 และ 
ปี 2560 ในจังหวัดอุบลราชธานี จำานวน 5 ท่าน 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณวิ์ชาชีพคร ูคณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มี
ระยะเวลาโครงการตั้งแต่ 1 มกราคม 2561 ถึง 
30 ตุลาคม 2561 ผู้วิจัยในฐานะผู้ร่วมโครงการ
และเป็นอาจารย์ผู้สอนรายวิชาความเป็นครู คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จึง
ได้นำาองค์ความรู้และนวัตกรรมจากครูเครือข่าย
มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้าฯมาสนับสนุนกระบวน
การจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาคร ูโดยศกึษาสภาพ
และบรบิทจากครเูครอืขา่ยมลูนธิริางวลัสมเดจ็เจา้
ฟา้ฯ เพือ่วางแผนการจดัการเรยีนสอนรว่มกนั จาก
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น้ันนกัศกึษา อาจารย ์และครเูครอืขา่ยมลูนธิริางวลั
สมเด็จเจ้าฟ้าฯ 4 ท่าน ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
การจัดการเรียนการสอน แล้วร่วมวางแผนและ
ออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอนในรายวชิา โดย
ร่วมเป็นวิทยากร ร่วมให้ข้อคิด และเป็นที่ปรึกษา
ใหก้บันกัศกึษาระหวา่งกจิกรรมทีจ่ดัขึน้ในชัน้เรียน 
และปฏบิตักิจิกรรมในรายวชิาโดยมอีาจารยป์ระจำา
วิชา และครูเครือข่ายมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้าฯ 
ช่วยให้คำาปรึกษาและแนะนำา แล้วนำาข้อมูลท่ีได้
มาสรุปรายงานเป็นองค์ความรู้ต่อไป

วัตถุประสงค์

1. ศึกษาแนวคิดวิถีภูมิปัญญาครูไทยที่ใช้
ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสรา้งการรบั
รู้จิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษา

2. เพือ่เปรยีบเทยีบผลการรับรู้จติวญิญาณ
ความเปน็ครทูัง้กอ่น ระหวา่ง และหลังการจดักจิกรรม 
การเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสรา้งการรบัรูจ้ติวญิญาณความ
เป็นครูของนักศึกษา 

วิธีดำาเนินการวิจัย

การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำาเนินการ 2 
ขั้นตอน ประกอบด้วย 

ขัน้ตอนที ่1 การศึกษาแนวคดิวถีิภูมิปัญญา
ครูไทยที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริม
สรา้งการรบัรูจ้ติวญิญาณความเป็นครูของนกัศกึษา 

 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ครูเครือ
ข่ายมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี จังหวัด
อุบลราชธานี จำานวน 4 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือก
แบบเจาะจง 

 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แบบสัมภาษณ ์เปน็แบบสมัภาษณแ์บบมีโครงสรา้ง
ที่พัฒนาขึ้นตามขอบข่ายของโครงการพัฒนาวิถี
ภูมิปัญญาครูไทย

 3. การวิเคราะหข้์อมูล วิเคราะหข้์อมลู
โดยการสรปุประเดน็ และนำาเสนอโดยการพรรณนา

วิเคราะห์ (Descriptive Analysis) 

ขั้นตอนที่ 2 การเปรียบเทียบผลการรับรู้
จิตวญิญาณความเปน็ครูทัง้ก่อน ระหว่าง และหลัง
การจัดกิจกรรม การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการรับรู้
จิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษา 

ขอบเขตก�รวิจัย

ประชากร ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่เรียนรายวิชา 1012202 ความเป็นครู ภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จำานวน 13 หมู่เรียน 
รวม 468 คน 

กลุม่ตวัอยา่ง ไดแ้ก ่นกัศกึษาระดบัปรญิญา
ตรีที่เรียนรายวิชา 1012202 ความเป็นครู ภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จำานวน 1 หมู่เรียน 
ได้แก่ หมู่เรียนที่ 6 จำานวน 44 คน ซึ่งได้มาโดย
การสุ่มอย่างง่าย

เคร่ืองมอืทีใ่ชใ้นก�รวจิยั ประกอบดว้ย 

1. แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีใ่ชแ้นวคดิ
ของครูเครือข่ายมลูนธิริางวลัสมเดจ็เจ้าฟ้ามหาจักรี 
จังหวัดอุบลราชธานี จำานวน 4 คน โดยสอดแทรก
การประยุกต์ใช้แนวคิดในกระบวนการเรียนรู้ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ จำานวน 14 สัปดาห์ๆละ 
4 ชั่วโมง รวมเวลา 56 ชั่วโมง ดังนี้

 แผนที่ 1 ปฐมนิเทศ แนะนำารายวิชา 
มอบหมายและชี้แจงกิจกรรม ได้จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้แก่ กิจกรรมบุญนำาพา (ให้เขียนแนะนำา
ขอ้มลูเกีย่วกบัตนเอง) แล้วนำาเสนอและแลกเปลีย่น
เรียนรู้

 แผนที่ 2 ความสำาคัญของวิชาชีพครู 
ไดจ้ดักจิกรรมการเรยีนรูไ้ดแ้ก ่เขยีนสะทอ้นผลการ
เข้าร่วมกิจกรรมวันไหว้ครูของมหาวิทยาลัย เล่า
เร่ือง/ความเป็นมา/เหตุผลที่เรียนรายวิชาความ
เป็นครู

 แผนที่ 3 คุณลักษณะของครูที่ดี ได้
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้แก่ กิจกรรมเร่ืองเล่าเร้า
พลัง จากการเข้าร่วมกิจกรรมไหว้ครู และ เขียน
เรียงความถึงคุณครูที่เราอยากกลับไปไหว้ครู
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 แผนที่ 4 คุณลักษณะของครูที่ดี
ตามเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้แก่ กิจกรรมจิตปัญญา
ศึกษา: ดอกไม้หลากส ีศึกษาคลปิเชดิชคูรู 7-eleven 
อภิปรายและนำาเสนอรายกลุม่ แลว้มอบหมายงาน 
“ครูนอกโรงเรียน: ครูที่ไม่ใช่ตำาแหน่งครู”

 แผนที่ 5 บทบาทหน้าที่ของครูได้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้แก่ ศึกษานอกสถานที่ การ
อบรมเชงิปฏบิตักิารตามโครงการผลิตครูเพือ่พฒันา
ท้องถิ่น รุ่นปี 2559-2560 ณ โรงแรมกิจตรงวิลล์ 
อำาเภอเมอืง จงัหวดัอบุลราชธาน ีโดยสมัภาษณ์ครู
คืนถิ่น ในประเด็นสภาพการทำางานและแนวทาง
การพัฒนาตนเอง

 แผนที่ 6 ความรับผิดชอบและสภาพ
งานของครไูดจ้ดักจิกรรมการเรียนรู้ไดแ้ก ่นำาเสนอ
งานครนูอกโรงเรยีน นำาเสนองานครคูนืถ่ิน กจิกรรม
เปลวเทียนต้านลม โดยเรียนรู้จากครูเครือข่าย  
(ครสูมปอง ตรุวรรณ)์ สะทอ้นผลกบัทมีสงัเกตการณ ์
แล้วมอบงาน: 3 เส้าเร้าพลัง และทดสอบการรับรู้
จิตวิญญาณความเป็นครู (ครั้งที่ 1)

 แผนที ่7 การปลกูฝงัความศรทัธาและ
จติวญิญาณความเป็นครูและการสรา้งทศันคตทิีด่ตีอ่
วชิาชีพคร ูไดจั้ดกิจกรรมการเรียนรู้ไดแ้ก ่กจิกรรม
พฒันาบคุลกิภาพคร ูนำาเสนอ: 3 เสา้เรา้พลงั มอบ
งาน: พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาล
ที่ 10 พร้อมสืบค้นประวัติและผลงานครูเครือข่าย
เป็นรายบุคคล

 แผนที ่8 การเสรมิสร้างศักยภาพและ
สมรรถภาพความเป็นครู ได้จัดกิจกรรมการเรียน
รู้ได้แก่ กิจกรรม: คัดลายมือ อภิปรายบุคลิกภาพ
ครูมีอิทธิพลต่อศิษย์หรือไม่ อย่างไร นำาเสนองาน
ครูเจ้าฟ้า และแบ่งกลุ่มเล่าเรื่องแลกเปลี่ยน และ
สรุปกรณีศึกษา คุณลักษณะครูดีจากครูเครือข่าย 
กิจกรรมนำาเสนอแบบ Gallery walk สะท้อนผล
การเรียนรู้จากครูเครือข่าย แล้วทดสอบการรับรู้
จิตวิญญาณความเป็นครู (ครั้งที่ 2) 

 แผนที ่9 การเปน็บคุคลแห่งการเรยีน
รู้และการเป็นผู้นำาทางวิชาการ ได้จัดกิจกรรมการ
เรยีนรูไ้ดแ้ก่ กิจกรรม: วาดภาพตามคำาบอก(อังกฤษ) 
ศึกษาประวัติและผลงาน นวัตกรรม เส้นทางการ
พัฒนาวิชาชีพ และแนวทางการประยุกต์ใช้หลัก
คิดของครูเครือข่ายในชีวิตประจำาวันของนักศึกษา 
แล้วจัดทำาหนังสือเล่มเล็ก นำาเสนอ สะท้อนผล

 แผนที่ 10 การสร้างความก้าวหน้า
และพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง ได้จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้แก่ กิจกรรม: ครูแห่งแผ่นดิน ร่วม
เรียนรู้ “23 หลักทรงงาน ของรัชกาลที่ 9” แล้ว
นำาเสนอ แนวทางการประยุกต์ใช้ต่อตนเอง และ
วิชาชีพ สะท้อนผล

 แผนที ่11 การจดัการความรูเ้กีย่วกบั
วชิาชพีคร ูไดจ้ดักจิกรรมการเรยีนรูไ้ดแ้ก ่กจิกรรม
จิตปัญญา: ครูดีที่ฉันรัก ศึกษาครูดีในดวงใจ Idol 
จากเครือข่ายครูเจ้าฟ้า แลกเปลี่ยนปณิธาณด้าน
จริยธรรมในวิชาชีพ และสรุปผลการเรียนรู้

 แผนที่ 12 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การจดัการศกึษาและการประกอบวชิาชีพคร ูไดจ้ดั
กจิกรรมการเรียนรูไ้ดแ้ก ่กจิกรรมครผููใ้ฝรู่:้ ศกึษาดู
งานหอ้งสมดุ ในประเดน็ตอ่ไปนี ้ศกึษากฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกับการจดัการศกึษาและการประกอบวิชาชพี
คร ูแผนการศกึษาชาต ิ20 ป ีรว่มอภปิรายเกีย่วกบั
จรยิธรรมครใูน พ.ร.บ.การศกึษาแหง่ชาตพิ.ศ.2542 
พรบ.สภาครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 
และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง ศึกษาเอกสาร “วินัยและ
ความผิดในวชิาชพีคร”ู ศกึษาหนว่ยงานและองค์กร
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและการประกอบ
วิชาชีพครู แล้วสรุปผลการเรียนรู้ 

 แผนที่ 13 การปลูกฝังความศรัทธา
และจิตวิญญาณความเป็นครู การจัดการความรู้
เกีย่วกบัวชิาชพีคร ูและการแสวงหา เลอืกใชข้อ้มลู 
สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์สำาหรับครู ไดจั้ดกจิกรรม
การเรียนรู้ได้แก่ กิจกรรม “เมื่อฉันลองเป็นครู”: 
ค่ายวิชาการ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ีโดยเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาไดท้ดลอง
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เป็นครูสอนนักเรียนจริงๆ ผ่านค่ายวิชาการในช่วง
ปดิภาคเรียนของเดก็โรงเรยีนสาธติ ตามความถนดั
หรือความสนใจ

 แผนที ่14 สรปุแลกเปล่ียนเรยีนรู ้ได้
จดักจิกรรมการเรยีนรู้ไดแ้ก ่เขยีนบทความวชิาการ 
ทำาผังมโนทัศน์สรุปภาพรวม สะท้อนภาพรวมของ
ชัน้เรยีน ประเมินผู้สอน / รายวชิา และทดสอบการ
รับรู้จิตวิญญาณความเป็นครู (ครั้งที่ 3)

2. แบบทดสอบการรบัรูจิ้ตวญิญาณความ
เปน็คร ูเปน็แบบอตันยั จำานวน 4 ขอ้ๆละ 5 คะแนน 
รวม 20 คะแนน ได้แก่ ข้อ (1) จิตวิญญาณความ
เป็นครูคืออะไร ข้อ (2) จิตวิญญาณความเป็นครู
เราสังเกตได้จากอะไร ข้อ (3) วิธีการเสริมสร้าง/
บม่เพาะและบำารงุรกัษาใหจ้ติวญิญาณความเปน็ครู
นั้น เกิดขึ้นและเจริญขึ้น มี อะไรบ้าง ข้อ (4) เหตุ
ปัจจัยที่ทำาให้จิตวิญญาณความเป็นครูยังดำารงอยู่
และเจริญก้าวหน้ามีอะไรบ้าง 

3. การวเิคราะหข์อ้มลู โดยนำาแบบทดสอบ
มาตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรู
บริค (scoring rubric) 

4. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สรุปผลการวิจัย

1. จากการศกึษาแนวคดิวถิภีมูปิญัญาครไูทย
ท่ีใชใ้นการจดักจิกรรมการเรียนรู้ พบว่า แนวคิดวิถี
ภมูปิญัญาครไูทยทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
เพื่อเสริมสร้างการรับรู้จิตวิญญาณความเป็นครูใช้
แนวคดิของครเูครอืขา่ยมลูนธิิรางวลัสมเดจ็เจา้ฟา้
มหาจักรี จังหวัดอุบลราชธานี จำานวน 4 คน โดย
สอดแทรกการประยุกต์ใช้แนวคิดในกระบวนการ
เรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้

คนที่หน่ึง ครูบูรณะ สมชัย ได้แก่ หลัก
การจัดประสบการณ์ทั้ง 5 คือ ครองใจให้ศรัทธา 
มอบวิชาให้เต็มที่ ทำาดีให้เป็นตัวอย่าง คลำาทางผู้
เรียน ปรับเปลี่ยนตามยุคสมัย 

คนที่สอง ครูเคียงเพ็ญ พรหมพล ได้แก่ 
แนวคิด “ครูผู้ให้ของนักเรียนอย่างรอบด้าน เพื่อ
เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล” 

คนทีส่าม ครสูภุวนัท ์อารณุ ไดแ้ก ่แนวคิด 
“ครูผู้มุ่งสร้างสติปัญญาและพัฒนาทักษะการคิด
อย่างเป็นระบบ” 

คนทีส่ี ่ครปูณุกิา นวะแกว้การณุ (สมปอง 
ตรุวรรณ) ได้แก่ แนวคิด “ครูผู้นำาเทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้” 

2. ผลการเปรยีบเทยีบการรบัรูจ้ติวญิญาณ
ความเป็นครู ปรากฎดังนี้

8 
 

 
สรุปผลการวิจัย 
 

1.  จากการศกึษาแนวคดิวิถีภูมิปญญาครูไทยที่ใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรู  พบวา  แนวคิดวิถี
ภูมิปญญาครูไทยที่ใชในการจดักิจกรรมการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการรับรูจิตวิญญาณความเปนครูใช
แนวคิดของครูเครือขายมูลนิธิรางวัลสมเดจ็เจาฟามหาจักรี  จังหวัดอุบลราชธาน ี จํานวน 4  คน  โดย
สอดแทรกการประยกุตใชแนวคดิในกระบวนการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู  ดังนี ้

คนที่หนึ่ง  ครูบูรณะ  สมชัย  ไดแก  หลักการจัดประสบการณทั้ง  5 คือ ครองใจใหศรัทธา  มอบ
วิชาใหเต็มที่  ทําดีใหเปนตัวอยาง  คลําทางผูเรียน  ปรับเปล่ียนตามยุคสมัย   

คนที่สอง  ครูเคียงเพ็ญ  พรหมพล  ไดแก  แนวคิด  “ครูผูใหของนักเรียนอยางรอบดาน  เพื่อเขา
ใจความแตกตางของแตละบุคคล”   

คนที่สาม  ครูสุภวันท  อารุณ  ไดแก  แนวคิด  “ครูผูมุงสรางสติปญญาและพัฒนาทกัษะการคดิ
อยางเปนระบบ”   

คนที่ส่ี  ครูปณุิกา  นวะแกวการุณ (สมปอง ตรุวรรณ)  ไดแก  แนวคิด  “ครูผูนําเทคโนโลยเีพื่อ
พัฒนาการเรียนรู”   

2.  ผลการเปรียบเทียบการรับรูจิตวิญญาณความเปนครู  ปรากฎดังนี ้
 

 
 
จากแผนภาพการรับรูจิตวิญญาณความเปนครู  พบวา  มีคะแนนความกาวหนาเพิ่มข้ึนอยาง

ตอเนื่องจากคร้ังที่  1  คร้ังที่  2  และคร้ังที่  3 ทั้งกอน  ระหวาง  และหลังการจัดกจิกรรมตามแนวคดิวิถีภูมิ
ปญญา ครูไทย  โดยมีคะแนนคิดเปนรอยละ  68.98   รอยละ  76.82  และรอยละ  83.18  ตามลําดับ 

68.98

76.82

83.18

60

65

70

75

80

85

90

95

100

ครั้งที่  1 ครั้งที่  2 ครั้งที่  3



32 Journal of Educational Administration and Supervisor, Mahasarakham University  Volume 9 Number 3 September - December 2018

จากแผนภาพการรบัรูจิ้ตวญิญาณความเปน็
คร ูพบวา่ มคีะแนนความกา้วหนา้เพิม่ขึน้อยา่งตอ่
เนื่องจากครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 ทั้งก่อน 
ระหว่าง และหลังการจัดกิจกรรมตามแนวคิดวิถี
ภูมิปัญญา ครูไทย โดยมีคะแนนคิดเป็นร้อยละ 
68.98 รอ้ยละ 76.82 และร้อยละ 83.18 ตามลำาดับ

อภิปรายผล

1. จากการศึกษาแนวคิดวิถีภูมิปัญญา
ครูไทยท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า 
ผู้วิจัยได้นำาแนวคิดวิถีภูมิปัญญาครูไทยมาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการรับรู้ 
จิตวิญญาณความเป็นครูแก่นักศึกษา แสดงให้
เห็นว่า การใช้แนวคิดวิถีภูมิปัญญาครูไทยมาการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการเชิญบุคคลหรือจัด
กิจกรรมให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ตรงกับ
ครูผู้ทรงคุณค่านั้น ส่งผลให้เกิดความตระหนัก 
เกิดการพัฒนาตนเอง และเห็นถึงการดำารงคงอยู่
ของความเป็นครู ซึ่งสอดคล้องกับ ธรรมนันทิกา  
แจง้สวา่ง (2554) ทีไ่ดท้ำาการวจิยั เรือ่ง ประสบการณ์
ของการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู: การ
ศึกษาเชิงปรากฎการณ์วิทยา โดยมีวัตถุประสงค์
เพือ่พรรณาและบรรยายประสบการณข์องการเปน็
ครูผู้มีจิตวิญญาณที่ได้รับรางวัลในโครงการครูผู้มี
อุดมการณ์ จำานวน 15 คน พบว่า โครงสร้างอัน
เป็นแกน่สารสาระของประสบการณก์ารเปน็ครผููม้ี
จติวญิญาณความเปน็คร ูประกอบดว้ย 3 ชว่ง ไดแ้ก ่
ชว่งที ่1 การเปน็ครผููม้จีติวญิญาณความเปน็คร ูคอื 
มีความตระหนักรู้ในความเป็นครู มีเป้าหมายการ
ทำางานเพ่ือเด็ก และปฏบิตัติอ่เดก็ดว้ยความรกัและ
เมตตา ชว่งท่ี 2 พัฒนาสูก่ารเปน็ครผููม้จีติวญิญาณ
ความเปน็ครู คือ การมตีวัแบบจติวญิญาณ แรงจงูใจ
ในการเข้าสู่อาชีพครู มีประสบการณ์ในการเผชิญ
และเห็นชีวิตที่ยากลำาบาก ความผูกพันระหว่าง
ครูกับศิษย์ และคุณลักษณะพ้ืนฐานทางจิตวิทยา 
ช่วงที่ 3 การคงอยู่ของการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู คือ ความสุข ความภาคภูมิใจ ความ

ผูกพันระหว่างครูกับศิษย์ และศรัทธาต่อบุคคล
ผูท้รงคุณค่าของแผน่ดิน จึงเหน็ได้วา่ การสรา้งภาคี
เครอืขา่ยสามารถเสริมสรา้งจติวญิญาณความเปน็
ครขูองนกัศกึษาได ้สอดคลอ้งกบั สจวีรรณ ทรรพวส ุ 
(2560: 1-10) ที่ได้ทำาการวิจัยเรื่อง กลยุทธ์
การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูเพื่อส่งเสริม
ความเป็นครูวิชาชีพของนักศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา เพื่อศึกษา 
จติวญิญาณความเปน็คร ูพบวา่ แนวทางการพฒันา
จิตวิญญาณความเป็นครูนั้น ควรปลูกฝังจิตสำานึก
ความเป็นครูเป็นอันดับแรก เน้นการสร้างความรู้
ผ่านการปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษ
ท่ี 21 และความเป็นครูวิชาชีพท่ีมีพลวัตเท่าทัน
การเปลีย่นแปลง และเสนอแนะใหพ้ฒันาพลงัภาค
เครือข่ายในการจัดการเรียนรู้ 

2. ผลการเปรยีบเทยีบการรบัรูจ้ติวญิญาณ
ความเป็นครู พบว่า มีคะแนนความก้าวหน้าเพิ่ม
ขึ้นอย่างต่อเน่ืองจากครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 และครั้ง
ที่ 3 ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการจัดกิจกรรม
ตามแนวคิดวิถีภูมิปัญญาครูไทย โดยมีคะแนนคิด
เป็นร้อยละ 68.98 ร้อยละ 76.82 และร้อยละ 
83.18 ตามลำาดับ แสดงให้เห็นว่า การใช้กิจกรรม 
จติตปญัญาศกึษามาสอดแทรกในกจิกรรมการเรยีนรู ้
ตามวถิภีมูปิญัญาครไูทยนัน้สามารถสง่เสรมิการรบัรู ้
จติวิญญาณความเปน็ครไูด ้ดงัเชน่ทีส่ริิรตัน ์นาคนิ  
(2559) ไดก้ลา่ววา่ แนวคดิจติตปัญญาศึกษาเปน็การ
เปิดใจ และการไว้วางใจในตัวลูกศิษย์ จึงควรหลีก
เลีย่งการใช้อำานาจ หากแตเ่ปลีย่นไปใชช้วีติรว่มกบั
ผู้เรียนในห้องเรียนด้วยบทบาทใหม่ มีปฏิสัมพันธ์ 
และเชือ่มโยงตวัเองไปถงึลกูศษิยด์ว้ยคณุธรรมแหง่
ความรกัและเมตตา เหน็คณุคา่ของความเปน็มนษุย ์
คำานงึถงึการพฒันาลูกศษิยท์ัง้ฐานกาย ฐานใจ และ
ในขณะเดียวกนัก็จะคอ่ยๆ พฒันาฐานคดิของพวก
เขาเองดว้ย ผา่นการทำากิจกรรมตา่งๆ ตามรปูแบบ
ที่หลากหลาย โดยให้หลักจิตตปัญญาศึกษากับ
ชั้นเรียน จึงนำาไปสู่การเปลี่ยนแปลงและส่งเสริม
จริยธรรมสำาหรับนักศกึษาวชิาชพีครู สอดคลอ้งกบั 
วนัทนยี ์นามสวสัดิ ์สริวิรรณ ศรพีหล และกญัจนา 
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สินทรัตน์ศิริกุล (2558: 7-20) ที่ได้ทำาการวิจัย 
เรื่อง ผลการใช้จิตตปัญญาศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณลักษณะความเป็นครู สำาหรับนักศึกษาคณะ
ครศุาสตร ์มหาวิทยาลยั ราชภฏั โดยมวีตัถปุระสงค์
เพ่ือศกึษาคณุลกัษณะของความเปน็ครขูองนักศึกษา
คณะครุศาสตรท์ีเ่รยีนดว้ยกระบวนการจติตปญัญา
ศกึษา พบวา่ คณุลกัษณะความเปน็ครูของนกัศกึษา
หลังจากทีเ่รียนด้วยกระบวนการจติตปญัญาศกึษา
โดยรวม อยู่ในระดับมาก 

กระแสการเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ของ
โลกในทกุดา้น กอ่ให้เกิดการเปล่ียนแปลงในทกุส่วน
และทุกอาชีพในสังคม วิชาชีพครูก็เช่นกัน เมื่อครู
บางส่วนยังขาดจิตสำานึกจิตวิญญาณความเป็นครู 
(สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552: 16) 
จงึตอ้งปรบัเปลีย่นในลกัษณะของการพฒันาตนเอง
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบได้
อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด ที่ต้องเกิด
จาก “ใจ” หรอื “จิตสำานึก” ของตัวครเูอง ถ้ามีใจรกั 
ใจพร้อม ยอ่มประสบความสำาเรจ็ ครทูีมี่ใจ มีสำานกึ
ในความเปน็ครขูองตนจัดว่าเปน็ครทูีม่จีติวญิญาณ
ความเป็นครู และการมีจิตวิญญาณความเป็นครู
ทำาให้มีความมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละในการปฏิบัติ
หน้าที ่และพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง ระมดัระวงั
การประพฤติปฏิบตัใิหอ้ยูใ่นหลกัศลีธรรมและจรรยา
บรรณวิชาชีพ (วัลนิภา ฉลากบาง, 2559: 126) 
จึงเหน็ไดว้า่ แมว้า่โลกจะเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็
ในทกุมติ ิเปน็ผลทำาให้วิชาชพีครตู้องปรบัเปล่ียนไป 

เม่ือสงัคมคาดหวงัใหค้รูปฏบิติัหนา้ทีอ่ยา่งมืออาชพี 
ดังนัน้ ครจึูงต้องมคีวามรอบรู ้มคีวามสามารถและ
ศักยภาพในด้านนวัตกรรมการสอน รักในอาชีพ 
และมีจิตวิญญาณความเป็นครูด้วย

ข้อเสนอแนะ

1. ขอ้เสนอแนะดา้นการนำาผลการวจัิยไป
ใช้ ดังนี้ 1) การศึกษาวิถีภูมิปัญญาครูไทย อาจใช้
ครูเครือข่ายรางวัลเจ้าฟ้าท่านอ่ืนๆ เพิ่มอีก เพื่อ
ขยายวงการเรียนรู้ 2) นำารูปแบบการจัดกิจกรรม
นี้ไปใช้กับนักศึกษาหมู่เรียนหรือชั้นปีอื่นๆ เพื่อ
เปรยีบเทยีบระดับการรบัรูจ้ติวญิญาณความเปน็ครู

2. ข้อเสนอแนะสำาหรับการวิจัยครั้ง 
ตอ่ไป ดงันี ้1) ควรพฒันาวถิภีมูปิญัญาครไูทยเพือ่
เสริมสร้างการรับรู้จิตวิญญาณความเป็นครูของ
นักศึกษาตาม 4 แนวทาง ประกอบด้วย (1) การ
ใชแ้นวคดิ/นวตักรรมของครูเครือขา่ยมาบรูณาการ
กับกิจกรรมการเรียนรู้ตามปกติ (2) นำาองค์ความ
รูแ้ละนวตักรรมมาสนบัสนนุกระบวนการเรยีนการ
สอน (3) สังเคราะห์องคค์วามรูข้องครเูครอืขา่ยให้
เป็นความรู้ที่ชัดแจ้ง และ(4) เชิญครูเครือข่ายมา
ร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน/ถ่ายทอดประสบการณ์
หรือศึกษานอกสถานที่ ณ ศูนย์การเรียนรู้ครูเครือ
ข่าย 2) ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาผลของการใช้วิถี
ภูมิปัญญาครูไทยเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูด้าน
อื่นๆ ต่อไป
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การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดอย่างมีวิจารณญาณ รายวิชา
ประวตัศิาสตรไ์ทยของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่4 โดยใชแ้ผนการจัดกจิกรรม
การเรียนรู้ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด
A Study of Learning Achievement and Critical Thinking in Thai 
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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 1) เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
80/80 2) เพือ่หาค่าดชันีประสทิธผิลของแผนการจัดการเรียนรู ้3) เพือ่ศกึษาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 รายวิชาประวัติศาสตร์ไทย 4 ที่เรียนโดยใช้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกันผังความคิด โดยกำาหนดให้จำานวนนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 มี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 80 ขึน้ไป 4) เพือ่ศกึษาทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนโดยใช้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์
รว่มกบัผงัความคดิ โดยกำาหนดใหจ้ำานวนนักเรยีนไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 70 มกีารคดิอยา่งมวิีจารณญาณผา่น
เกณฑ์ ร้อยละ 80 ขึ้นไป กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2560 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายประถม) อำาเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
จำานวนนักเรียน 35 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ประกอบด้วย แผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด เร่ืองรัฐโบราณและรัฐไทยในดินแดนไทย 
จำานวน 5 แผน ใช้เวลาในการสอนแผนละ 2 ชั่วโมง แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชนิดเลือก
ตอบ จำานวน 30 ข้อ มีค่าอำานาจจำาแนกตั้งแต่ 0.40 ถึง 0.68 ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.89 แบบทดสอบ
วัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จำานวน 30 ข้อ มีค่าอำานาจจำาแนกตั้งแต่ 0.28 ถึง 0.91 ค่าความ
เชือ่มัน่เทา่กบั 0.87 สถติทิีใ่ชคื้อ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และการหาค่าดชันปีระสทิธผิล

คำ�สำ�คัญ: ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การมีวิจารณญาณ รายวิชาประวัติศาสตร์
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Abstract

The objective of the research were 1) to development the lesson plans using Histori-
cal Methodology with Mind map Technique in the Thai ancient and the states in Thailand 
unit, on the efficiency of 80/80. 2) To observe the effectiveness index of the lesson plans 
Historical Methodology with Mind Technique. 3) to study Mathayom Suksa 4 student’s learn-
ing achievement in Thai History by using Historical Methodology with Mind Map Technique 
in which 70% of the students were expected to pass the prescribed learning achievement 
criterion of 80% or better and 4) to study the student’s critical thinking in witch 70% of 
them were expected to pass the prescribed criterion of 80% or better. The sample used in 
this research consisted of 35 Mathayom Suksa 4/4 Students of Mahasarakham University 
Demonstrction School (Secondary), Kantharawichai, Maha Sarakham, in the First semester 
of the academic year 2017. The obtaining was the cluster random sampling technique. 
Three type of instruments used in the research were: 5 lesson plans, taught for 10 hours; 
a 30 items 4 choice achievement test with discriminating power ranging 0.40-0.68, and a 
reliability of 0.89; a 30 items 4 choice critical thinking test with discriminating power ranging 
0.28-0.91, and a reliability of 0.87, The statistics used for analyzing the collected data were 
percentage, mean, and standard deviation.

Keywords: Achievement, Critical thinking, History course

บทนำา

มนษุยเ์ปน็ทรพัยากรทีส่ำาคญัของประเทศ 
บริบทในอดีตและบริบทในปัจจุบันมนุษย์มีความ
สำาคัญแตกต่างกันไป กล่าวคือ ในอดีตที่ยังเป็น
สังคมแบบพึ่งพากันและกัน มนุษย์ต้องอยู่รวมกัน
เป็นกลุ่มเป็นชุมชน เป็นสังคมเพื่อสร้างประโยชน์
ร่วมกนั แตใ่นปจัจบัุนหรอืท่ีเรยีกวา่ยุคโลกาภวิฒัน์น้ี
มนษุยมี์ความเป็นปจัเจกบคุคล ความกา้วหนา้ทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศทำาใหข้อ้มลูขา่วสารสามารถ
เข้าถึงได้ง่ายและเกิดการส่งต่อเคลื่อนไหวอย่าง
รวดเร็ว มนุษย์สามารถใช้ข้อมูลข่าวสารดังกล่าว
ในการพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมี
คุณภาพ และสร้างประโยชน์ต่อท้องถิ่นชุมชน ต่อ
ประเทศ หรอืตอ่โลกได ้ดงัน้ันนโยบายหรอืทศิทาง
ของประเทศจึงจำาเป็นต้องพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ภายในประเทศให้มคีณุภาพในทุกๆ มติอิยา่งสมดลุ 
ทัง้จิตใจ รา่งกาย ความรู ้และทกัษะความสามารถ 

เพื่อให้เพียบพร้อมทั้งด้านคุณธรรมและความรู้ ที่
จะนำาไปสู่การคดิวเิคราะหอ์ยา่งมเีหตผุล รอบคอบ 
และระมดัระวงั ทำาใหรู้เ้ทา่ทนัการเปล่ียนแปลง นำา
ไปสูส่งัคมอยูเ่ยน็เปน็สขุรว่มกนั ตามพระราชบญัญตัิ
การศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้กำาหนดให้มีการจัดทำา
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อความเป็นไทย 
เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ และการประกอบอาชีพ 
ตลอดจนการศึกษาต่อและให้สถานศึกษาจัดทำา
สาระหลกัสตูรในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัสภาพปญัหาใน
ชมุชนและสงัคม ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ คุณลกัษณะอนั
พงึประสงค ์เพือ่เปน็สมาชกิทีดี่ของครอบครวั สังคม
และประเทศชาต ิซึง่แนวทางดงักล่าวสอดคลอ้งกบั
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนา
เยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุ่ง
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม รักความเป็นไทย ให้
มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ มีทักษะด้าน
เทคโนโลยี สามารถงานร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถ
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อยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ในสังคมโลกได้อยา่งสันต ิ(กระทรวง
ศึกษาธิการ, 2551: 2)

ในส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้
ที่สำาคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนมี “ความรู้ ความเข้าใจ” 
การดำารงชีวิตของมนุษย์ทั้งในฐานะปัจเจกบุคคล
และการอยู่รว่มกนัในสงัคม การปรับตวัตามสภาพ
แวดล้อม การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำากัด 
เขา้ใจถงึการพฒันา เปลีย่นแปลงตามยคุสมตั กาล
เวลา ตามเหตปุจัจยัตา่งๆ เกิดความเขา้ใจในตนเอง 
และผู้อื่น มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับในความ
แตกตา่ง และมคุีณธรรม สามารถนำาความรูไ้ปปรบั
ใช้ในการดำาเนินชีวิต เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ
ชาต ิและสงัคมโลก (หลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551)

“ความรู ้ความเขา้ใจ” ในกลุม่สาระสงัคมศกึษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมนั้นมีความสำาคัญยิ่งกับการ
ศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะในรายวิชา
ประวัติศาสตร์ท่ีศึกษาพัฒนาการของมนุษย์ชาติ
จากอดตีถงึปจัจบุนั ความสมัพนัธแ์ละเปลีย่นแปลง
ของเหตกุารณต์า่งๆ ผลกระทบทีเ่กดิจากเหตกุารณ์
สำาคญัในอดตีเพือ่มแีนวคดิในการสรา้งปจัจบุนัหรอื
อนาคตทีด่อียา่งยัง่ยนื ดงันัน้ประวตัศิาสตรจ์งึเปน็
ศาสตรแ์หง่การคดิวเิคราะหเ์พือ่ใหไ้ดค้วามรูค้วาม
เข้าใจที่สามารถปรับใช้กับเหตุการณ์ สถานการณ์
ในปจัจบุนั การพฒันาความสามารถทางการคดิใน
การเรียนการสอนประวัติศาสตร์นั้น ควรเน้นการ
พัฒนากระบวนการทักษะคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
(Critical Thinking) เพราะเปน็กระบวนการทีส่ำาคญั
และจำาเปน็สำาหรบัผูเ้รยีนทกุระดบั เนือ่งจากการคดิ
อย่างมีวิจารณญาณมีเป้าหมายเพื่อให้ได้ความคิด
ท่ีผา่นการพจิารณาถงึขอ้มลู หลกัฐาน และเหตผุล 
มาอยา่งรอบคอบแลว้ ความคดิทีไ่ดจ้ะสามารถนำา
ไปใช้ได้อย่างกว้างขวางในทุกสถานการณ์ ดังนั้น
เมื่อบุคคลคิดเร่ืองใดเรื่องหนึ่งและได้ความคิดที่
ผา่นการคดิอยา่งมวีจิารณญาณแลว้ การคดิทีไ่ดม้า
สามารถนำาไปใช้ไดต้อ่ไปในกระบวนการอืน่ๆ เชน่ 
นำาไปใช่ในการตดัสินใจ นำาไปใชใ้นการแกปั้ญหา นำา

ไปปฏิบัติหรือนำาไปศึกษาวิจัยต่อ เป็นต้น (ทิศนา 
แขมมณี และคนอื่นๆ. 2544: 149-150) อีกทั้ง
ควรพฒันาทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณใหก้บัผู้
เรยีนต้ังแต่ก่อนท่ีจะเข้าเรยีนในระดบัมหาวิทยาลัย
เพราะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณจำาเป็นตอ้งมกีาร
สะสมประสบการณ์ทีละเล็กทีละน้อย มิใช่เกิดขึ้น
ในเวลาอนัสัน้ (ศนัสนยี ์ฉตัรคปุต ์และอษุา ชูชาต,ิ 
2545: 86-87)

การเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ใน
ปัจจุบันผู้สอนยังเน้นใช้กระบวนการสอนโดยการ
บรรยาย ผู้เรยีนเรียนรูโ้ดยวธีิการท่องจำาเป็นสำาคัญ 
จดจำาเร่ืองราวตา่งๆ ทีม่ขีอบเขตกวา้งขวางอดัแนน่
ไปดว้ยเหตกุารณ์ในประวติัศาสตร์ เพราะฉะนัน้ครู
ผู้สอนจึงต้องรีบสอนให้ทันเวลา นักเรียนจึงไม่มี
โอกาสซกัถามหรอืทำาการศกึษาค้นควา้ดว้ยตนเอง
ในเรือ่งทีส่นใจ ซึง่สง่ผลใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ของผูเ้รยีนต่ำากวา่เกณฑท์ีก่ำาหนด นัน่ยอ่มแสดงวา่
เวลาที่ผ่านมาการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์
เกิดความล้มเหลว เพราะมี่อาจจะทำาให้ผู้เรียนเข้า
ถึงวิธีการทางประวัติศาสตร์ได้อย่างแท้จริง ซึ่งไม่
ก่อให้เกิดผลในทักษะทางการคิดเท่าที่ควร การ
ศกึษาประวัตศิาสตร์ดว้ยวิธกีารทางประวัตศิาสตร์
เป็นทางเลือกหนึ่งในการช่วยพัฒนาความรู้ ความ
เข้าใจ และความสามารถในการคิดของผู้เรียนใน
เนือ้หาสาระประวตัศิาสตรเ์พราะเปน็กระบวนการ
ในการศกึษาคน้ควา้หาขอ้เทจ็จรงิทางประวตัศิาสตร์
ประกอบดว้ยขัน้ตอนท่ีสำาคญั คอื ขัน้กำาหนดปญัหา
และสมมุติฐาน ขั้นรวบรวมและคัดเลือกหลักฐาน 
ขั้นประเมินคุณค่าหลักฐาน ขั้นวิเคราะห์ตีความ
และการสังเคราะห์ ขั้นนำาเสนอผลการวิเคราะห์ 
เปน็การสอนทีท่ำาใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัคดิอยา่งมีเหตผุล 
มกีารต้ังปญัหาและต้ังสมมติุฐานและคดิหาคำาตอบ
ตามสมมติฐานน้ัน ทำาให้นักเรียนเกิดคำาถามและ
คำาตอบขึ้นในใจโดยอัตโนมัติ นำาไปสู่การสังเกตสิ่ง
แวดล้อมรอบตัวแล้วต้ังปัญหาตามตนเองและหา
คำาตอบด้วยตนเอง ซึ่งทั้งหมดเป็นทักษะที่จำาเป็น
ในระบบการศึกษาแบบ 4.0 (Education 4.0) 
ทั้งยังผู้วิจัยเห็นว่าการใช้การสอนด้วยวิธีการทาง
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ประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด (Mind Map) 
จะสามารถชว่ยในการคดิวเิคราะหใ์นระดบัทีส่งูขึน้ 
เพราะขัน้ตอนของวิธีการทางประวัตศิาสตร์และผงั
ความคิด (Mind Map) เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกดิการคดิอย่างเป็นระบบ คดิอยา่งมเีหตผุล อยา่ง
เปน็ขัน้ตอน ซึง่ผูเ้รยีนสามารถนำาไปประยกุตใ์ชใ้น
การพฒันาตนเองและสงัคมใหม้คุีณลกัษณะอนัพงึ
ประสงคต์ามหลกัการและจดุมุง่หมายของหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานและแผนการศกึษา
แห่งชาติอันจะเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียน
การสอนต่อไป

จากความเป็นมาและเหตุผลดังกล่าวผู้
วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาประสิทธิภาพและ
ดชันปีระสิทธผิลของแผนการจดักจิกรรมการเรยีน
รู้ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด 
ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 4 ที่เรียนโดยใช้แผนการจัดกิจกรรมการเรียน
รู้ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังวามคิด 
รายวิชาประวัติศาสตร์ไทย เรื่อง รัฐโบราณและรัฐ
ไทย เพื่อให้เป็นแนวทางสำาหรับครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพต่อไป

ความมุ่งหมายของการวิจัย

1. เพื่อหาประสิทธิภาพของแผนการ
จดัการเรยีนรูว้ชิาประวตัศิาสตรใ์นดนิแดนไทย ชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้แผนการจัดกิจกรรมการ
เรยีนรูด้ว้ยวธิกีารทางประวตัศิาสตรร์ว่มกบัผงัความ
คิดตามเกณฑ์ 80/80 (ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) 

2. เพ่ือหาคา่ดชันปีระสทิธผิลของแผนการ
จดัการเรียนรู้รายวิชาประวตัศิาสตร ์เรือ่งรฐัโบราณ
และรัฐไทยในดินแดนไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
โดยใช้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการ
ทางประวัติศาสตร์ร่วมกันผังความคิด

3. เพือ่ศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 รายวชิาประวตัศิาสตร์

ไทย 4 ท่ีเรยีนโดยใชแ้ผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้
ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกันผังความคิด 
โดยกำาหนดให้จำานวนนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

4. เพือ่ศึกษาทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนโดยใช้
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการทาง
ประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด โดยกำาหนดให้
จำานวนนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 มีการคิด
อย่างมีวิจารณญาณผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80 ขึ้นไป

วิธีดำาเนินการวิจัย

1. ประช�กรและกลุ่มตัวอย่�ง

1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม (ฝา่ยมธัยม) ภาคเรยีนที ่
1 ปกีารศกึษา 2560 จำานวน 6 หอ้ง รวมนักเรยีนทัง้
สิน้ 175 คน (ไม่รวมกับห้องโครงการพเิศษ Gifted 
ห้องโครงการ Gifted ภาษา ห้องคัดผลการเรียนดี
และห้องโครงการพิเศษ วมว. ซึ่งห้องดังกล่าวเป็น
ห้องเรียนที่คัดเลือกนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ต่างๆ ที่
กำาหนดในการเข้าเรียน)

1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) ภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จำานวน 1 ห้องเรียน คือ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/4 จำานวน 35 คน 
ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random 
Sampling) โดยการจดัหอ้งเรยีนของโรงเรยีนสาธติ
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม (ฝ่ายมธัยม) จัดโดยคละ
ผลการเรียนของนักเรียน

2. ตัวแปรที่ศึกษ�

2.1 ตัวแปรต้น คือ กิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด
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2.2 ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

3. ระยะเวล�ที่ใช้ในก�รวิจัย

ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2560 ระหวา่ง
เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนกรกฎาคม ใช้เวลา 10 
สัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง

4. เครื่องมือที่ใช้ในก�รวิจัย

4.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด เรื่อง 
รฐัโบราณและรฐัไทยในดนิแดนไทย วชิาประวตัศิาสตร ์
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำานวน 5 แผน แผนละ 2 
ชั่วโมง รวม 10 ชั่วโมง

4.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรยีน เรือ่งรัฐโบราณและรฐัไทยในดินแดนไทย วชิา
ประวัติศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 แบบปรนัย
ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำานวน 30 ข้อ

4.3 แบบทดสอบวัดทักษะการคิดอย่างมี
วจิารณญาณ ช้ันมธัยมศกึษาปทีี ่4 แบบปรนยัชนดิ
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำานวน 30 ข้อ

5. ก�รสร้�งและห�คุณภ�พเครื่องมือ

5.1 ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักสูตรและเอกสาร
ตลอดจนงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง แล้วสร้างเครื่องมือ
ตามที่กำาหนดไว้

5.2 นำาเครื่องมือเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 
เพื่อตรวจสอบข้อบกพร่องแล้วนำามาปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะและนำาเครื่องมือเสนอผู้เช่ียวชาญ  
เพื่อประเมินคุณภาพ

5.3 นำาไปทดลองใช้กบันกัเรยีนทีไ่มใ่ชก่ลุม่
ตัวอย่าง แล้วนำากลับมาปรับปรุงตามข้อบกพร่อง 
ที่พบเพื่อนำาไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง

6. ก�รเก็บรวบรวมข้อมูล

6.1 ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) ด้วย
แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำานวน 30 
ข้อ เพื่อดูความคืบหน้าของผลการเรียน

6.2 ดำาเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการ
เรียนรู้ไปทีละแผนพร้อมเก็บคะแนนระหว่างเรียน 
ไดแ้ก ่การประเมนิพฤตกิรรมการเรยีน การประเมนิ
ผลงานนักเรียน และทดสอบย่อยจนครบทุกแผน

6.3 ทดสอบหลงัเรยีน (Posttest) ดว้ยแบบ
ทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรยีน เรือ่งรฐัโบราณ
และรฐัไทยในดนิแดนไทย และแบบวดัทกัษะการคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณ และบนัทกึผลการสอบไวใ้ชเ้ปน็
คะแนนสอบหลังเรียนสำาหรับการวิเคราะห์ข้อมูล

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย

1. สรุปผลก�รวิจัย

1.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด วิชา
ประวตัศิาสตร ์เรือ่งรัฐโบราณและรฐัไทยในดนิแดน
ไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีประสิทธิภาพ (E

1
/

E
2
) เท่ากับ 85.54/81.81 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 

80/80 ที่ตั้งไว้

1.2 ดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู้ด้วย
แผนการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ เรื่องรัฐ
โบราณและรัฐไทยในดินแดนไทย ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 4 โดยใช้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด มีค่า
เท่ากับ 0.72

1.3 การศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงั
จากการใชแ้ผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีาร
ทางประวตัศิาสตร์ร่วมกบัผงัความคดิของนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปทีี ่4 ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ พบวา่ นกัเรยีน
ร้อยละ 74.28 ซึง่ผา่นเกณฑท์ีก่ำาหนดคอื นักเรียน
ร้อยละ 70 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร้อย
ละ 81.81 ซึง่ผา่นเกณฑท่ี์กำาหนดคอื มคีะแนนผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนคิดเป็นร้อยละ 80

1.4 การศึกษาทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณหลังจากการใช้แผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับ
ผังความคิดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  
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ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้พบวา่ นกัเรยีนจำานวนรอ้ยละ 94.28 
ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่กำาหนด คือ นักเรียนร้อยละ 70 มี
คะแนนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยรวม 
5 ด้าน ร้อยละ 88.85 ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่กำาหนด คือ 
มีคะแนนทกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณรอ้ยละ 
80 และนกัเรยีนมทีกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
แยกเป็นรายด้าน 5 ด้าน คือ ด้านการกำาหนดหรือ
นยิามปญัหา รอ้ยละ 92.38 ด้านการเลอืกข้อมลูท่ี
เก่ียวข้องกบัปญัหา รอ้ยละ 97.17 ดา้นการตระหนัก
ในข้อตกลงเบือ้งต้นของขอ้มลู รอ้ยละ 75.71 ดา้น
การกำาหนดและเลือกสมมุติฐาน ร้อยละ 93.80 
ด้านการสรุปอย่างสมเหตุสมผล ร้อยละ 85.23

2. อภิปร�ยผลก�รวิจัย

การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนและการ
คดิอยา่งมวีจิารณญาณ รายวชิาประวตัศิาสตรไ์ทย 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้แผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิชาประวัติศาสตร์ร่วม
กับผังความคิด ดังนี้

2.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด วิชา
ประวตัศิาสตร ์เรือ่งรัฐโบราณและรัฐไทยในดินแดน
ไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 
85.54/81.81 ซึง่เปน็ไปตามเกณฑ์ 80/80 ท่ีต้ังไว ้
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สมชาติ วิริจินดา 
(2553: 83) ได้เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสาระประวัติศาสตร์และความพึงพอใจของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่6 โดยประสทิธภิาพของ
แผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารทางประวตัศิาสตร์
เทา่กบั 83.78/88.29 มีประสทิธภิาพสงูกว่าเกณฑ์
ที่ตั้งไว้คือ 80/80

2.2 แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยวธิี
การทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิดเรื่อง รัฐ
โบราณและรัฐไทยในดินแดนไทย ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 4 มีค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.72 คิดเป็น
ร้อยละ 72 หมายความว่า นักเรียนมีความรู้เพิ่ม
ขึ้นจากก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 72 ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการวิจัยขง สมบูรณ์ คนขยัน (2555: 1) 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความ
สามารถการคิดวิจารณญาณ เรื่องประวัติศาสตร์
สมัยสุโขทัย ระหว่างการเรียนบนเว็บด้วยวิธีการ
ทางประวัตศิาสตรแ์ละวิธีการเรยีนแบบปกต ิไดค่้า
ดชันปีระสทิธผิลของบทเรยีนบนเวบ็ทีใ่ชว้ธิกีารทาง
ประวตัศิาสตร ์เทา่กบั 0.8323 แสดงวา่นกัเรยีนมี
ความก้าวหน้าในการเรียนร้อยละ 83.23

2.3 ผลการศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียน
หลังจากการใชแ้ผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ย
วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิดของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่4 ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ พบวา่ 
นักเรียนร้อยละ 74.28 ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่กำาหนดคือ 
นกัเรยีนรอ้ยละ 70 โดยมคีะแนนผลสมัฤทธิท์างการ
เรียนร้อยละ 81.81 ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่กำาหนดคือ มี
คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคดิเปน็รอ้ยละ 80 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อนุพงษ์ ชุมแวงวาปี 
(2554: 154) ไดก้ารศกึษาผลสัมฤทธิท์างการเรยีน
ของนกัเรยีนช้ันมธัยมศกึษาปีท่ี 4 หลงัใช้หนว่ยการ
เรียนรู้แบบย้อนกลับ (Backward Design) โดยใช้
การสอนด้วยวธีิการทางประวตัศิาสตร์ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 พบว่า นักเรียนจำานวนร้อย
ละ 85 ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่กำาหนดคือ นักเรียนจำานวน
ร้อยละ 80 โดยมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ร้อยละ 86.5 ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่กำาหนดคือ นักเรียน
มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร้อยละ 80 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ เสน่ห์ ฉวยกระโทก 
(2556: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน หน่วยการเรียนรู้ประวัติศาสตร์รัตนโกสินทร์ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จากการใช้วิธี
การทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด พบ
ว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ก่อนเรียนได้คะแนนเฉลี่ย 11.85 คิดเป็นร้อยละ 
29.63 หลังเรียนได้คะแนนเฉลี่ย 31.90 คิดเป็น
ร้อยละ 79.75 สอดคล้องกับผลการวิจัยของ อัคร
เดช แสนณรงค์ (2557: 97-98) ศกึษาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
หลังจากการใช้แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธกีาร
ทางประวตัศิาสตรร์ว่มกบัเทคนิคผงักราฟกิ พบวา่ 
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นักเรยีนจำานวน 21 คน คดิเปน็ร้อยละ 72.41 ของ
นักเรียนทั้งหมด ผ่านเกณฑ์ที่กำาหนด คือ นักเรียน
ร้อยละ 70 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดย
เฉลี่ย 28.96 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 72.40 ของ
คะแนนเต็ม ซึง่ผ่านเกณฑ์ท่ีกำาหนด คอื รอ้ยละ 70

2.4 ผลการศึกษาทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณหลังจากการใช้แผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับ
ผังความคิดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4  
ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้พบวา่ นกัเรยีนจำานวนรอ้ยละ 94.28 
ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่กำาหนด คือ นักเรียนร้อยละ 70 มี
คะแนนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยรวม 
5 ด้าน ร้อยละ 88.85 ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่กำาหนด คือ 
มีคะแนนทกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณรอ้ยละ 
80 และนกัเรยีนมทีกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
แยกเป็นรายด้าน 5 ด้าน คือ ด้านการกำาหนดหรือ
นิยามปัญหา ร้อยละ 92.38 ด้านการเลือกข้อมูล
ท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา ร้อยละ 97.17 ด้านการ
ตระหนักในข้อตกลงเบื้องต้นของข้อมูล ร้อยละ  
75.71 ด้านการกำาหนดและเลือกสมมุติฐาน  
ร้อยละ 93.80 ด้านการสรุปอย่างสมเหตุสมผล  
ร้อยละ 85.23 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
อนพุงษ ์ชมุแวงวาป ี(2554: 154) ไดท้ำาการศกึษา
การคดิอยา่งมีวจิารณญาณของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษา
ปีที่ 4 หลังการใช้หน่วยการเรียนรู้แบบย้อนกลับ 
(Backward Design) โดยใช้การสอนด้วยวิธีการ
ทางประวัติศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 4 พบว่า นักเรียนจำานวน 34 คน มีคะแนนจาก
การทำาแบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
คิดเป็นร้อยละ 85 ของจำานวนนักเรียนทั้งหมด ซึ่ง
ผา่นเกณฑท์ีก่ำาหนด คอื นกัเรยีนรอ้ยละ 70 และมี
คะแนนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณโดยเฉลีย่ 18.13 
คิดเป็นร้อยละ 75.52 ของคะแนนเต็ม ซ่ึงผ่าน
เกณฑ์ที่กำาหนดคือ มีคะแนนจากการทดสอบวัด
การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ รอ้ยละ 70 สอดคลอ้ง
กับผลการวิจัยของ อัครเดช แสนณรงค์ (2557: 
97-98) ได้ศึกษาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หลังจากได้รับการ

จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วม
กับเทคนิคผังกราฟิกที่พบว่า นักเรียนจำานวน 25 
คน คิดเป็นร้อยละ 89.65 ของนักเรียนทั้งหมด มี
คะแนนจากการทำาแบบทดสอบวัดการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่กำาหนด คือร้อยละ 
70 และมีคะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดย
เฉลี่ย 29.37 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 73.42 ของ
คะแนนเต็ม ซึง่ผา่นเกณฑ์ทีก่ำาหนดคอื รอ้ยละ 70

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะทั่วไป

1.1 ผลการวจิยัพบวา่ แผนการจดักจิกรรม
การเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารทางประวตัศิาสตรร์ว่มกับผงั
ความคิด วิชาประวัติศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
มปีระสทิธภิาพสงูกวา่เกณฑ ์80/80 ทีต่ัง้ไว ้คะแนน
เฉลีย่จากการทำาแบบทดสอบหลงัเรยีนสงูกวา่กอ่น
เรยีน ดงันัน้ครผููส้อนกลุม่สาระสงัคมศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม สามารถนำาไปใชพ้ฒันาความรูแ้ละ
ประสบการณ์ให้แก่นักเรียนได้ เพื่อให้นักเรียนได้
รู้จักค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง 
เรียนย่างมีความสุข ไม่เบื่อหน่าย สามารถจดจำา
เนื้อหาได้แม่นยำา โดยการคิดอย่างเป็นระบบ ทั้ง
ยงัเพิม่ทกัษะการคดิยา่งมวีจิารณญาณใหน้กัเรยีน
นำาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำาวันได้

1.2 การจดักจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีาร
ทางประวัตศิาสตรร์ว่มกบัผงัความคดิไมค่วรจัดใน
เนือ้หาทีม่จีำานวนแผนมากเกนิไป เพราะอาจทำาให้
นกัเรยีนเบือ่ตอ่กจิกรรมทีซ่้ำาซากและยาวนาน เพือ่
ให้การเรยีนการสอนมปีระสิทธิภาพ เป็นวิธีสอนที่
นกัเรยีนยงัไม่มีประสบการณใ์นเนือ้หาและการเรียน
มากอ่น ครผููส้อนตอ้งอธบิายเนือ้หาแทรกระหวา่ง
ขั้นตนของกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนเข้าใจ 
จึงจะสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง
และมปีระสทิธภิาพ อกีท้ังตอ้งคอยดแูล ชว่ยเหลอื  
เอาใจใส่ ในกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน 
อย่างใกล้ชิด
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1.3 เนื่องจากกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธี
การทางประวัติศาสตร์ในการพัฒนาทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณต้องอาศัยข้อมูลจากหลาก
หลายแหล่งทีม่าเพือ่ใหนั้กเรยีนนำามาใชใ้นกจิกรรม
การเรียนรู้ไดอ้ยา่งบรรลุวัตถุประสงค์ ผูส้อนควรมี
ความพรอ้มดา้นสือ่การเรยีนรูแ้ละเอกสารขอ้มูล ไม่
ว่าจะเป็นหนังสือเรียน หนังสืออ่านนอกเวลา สื่อ
ประสม บทเรยีนสำาเรจ็รปู และเวบ็ไซตต์า่งๆ ผูส้อน
ไม่ควรปิดกั้นการใช้เทคโนโลยี โดยชี้แนะและวาง
กฎในการสืบค้นข้อมูลให้เหมาะสมกับบุคคลเพ่ือ
ที่จะถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์จากการศึกษา
ให้เพื่อนฟังได้

2. ข้อเสนอแนะในก�รวิจัยต่อไป

2.1 ควรมีการศึกษาความคงทนในการ
เรยีนรูข้องนกัเรยีนทีเ่รียนดว้ยแผนการจดักิจกรรม

การเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารทางประวตัศิาสตรร์ว่มกับผงั
ความคิด

2.2 ควรมกีารศึกษาผลการเรยีนการสอน
ดว้ยแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารทาง
ประวตัศิาสตรร์ว่มกบัผงัความคดิทีม่ตีอ่ตวัแปรอืน่ๆ 
เช่น พฤติกรรมประชาธิปไตย ความคิดสร้างสรรค์

2.3 ควรทำาการศึกษาผลของแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์
รว่มกบัผงัความคดิในดา้นทกัษะกระบวนการทำางาน
กลุ่มและทักษะกระบวนการคิดแบบต่างๆ 

2.4 ควรทำาการศึกษาพัฒนาการสอน
ประวัติศาสตร์ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วม
กบัวธิกีารอืน่ๆ เชน่ การใชเ้วบ็ไซต ์การใชโ้ปรแกรม 
การไปทัศนศึกษา
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รายงานการประเมินโครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามแนวทางสถานศึกษา
นอ้มนำา “ศาสตร์พระราชา” สูก่ารปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิอยา่งยัง่ยนื
โรงเรียนบ้านห้วยไห อำาเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ
Evaluation of the Student Quality Development Project Through 
“The King’s Philosophy” for Sustainable Development on the  
Prevention and the Solution of drug Problems at Ban HuaiHai School, 
Khon San District, Chaiyaphum Province

วรรษภรณ์ นิตยกุลเศรษฐ์1

Wutsaphon Nittayakulset1

บทคัดย่อ

การวจิยัคร้ังนีม้วัีตถปุระสงคเ์พือ่ 1) ประเมินบรบิทหรอืสภาวะแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำาเนิน
งานตามโครงการ 2) ประเมินปัจจัยเบื้องต้นในการดำาเนินงานตามโครงการ 3) ประเมินกระบวนการใน
การดำาเนินงานตามโครงการ และ 4) ประเมินผลสัมฤทธิ์ในการดำาเนินงานตามโครงการ กลุ่มตัวอย่าง
ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครู จำานวน 5 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จำานวน 7 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ปีการศึกษา 2560 จำานวน 24 คน ผู้ปกครองนักเรียน 
จำานวน 24 คน และผู้นำาชุมชนและหน่วยงานต่างๆ จำานวน 15 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบสอบถามเกี่ยวกับความสอดคล้อง
ระหว่างวัตถุประสงค์ของโครงการกับศาสตร์พระราชาและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 2) แบบสอบถามเกี่ยวกับ 
ปัจจัยเบื้องต้นของโครงการ 3) แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการดำาเนินการตามโครงการกับความ
ร่วมมือของคณะทำางานและผู้เกี่ยวข้อง 4) แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ และ 5) แบบสอบถาม
ความพงึพอใจของบคุลากรในชมุชนทีม่ตีอ่โครงการ สถิติพ้ืนฐานทีใ่ชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก ่ร้อยละ  
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ ค่าความเที่ยงตรงตาม
เนื้อหา (IOC) ค่าอำานาจจำาแนก (t-test) และค่าความเชื่อมั่น (α - Coefficient)

ผลการวิจัย พบว่า 

1. ผลการประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงานตามโครงการ พบว่า 
โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามแนวทางสถานศึกษาน้อมนำา “ศาสตร์พระราชา” สู่การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน โรงเรียนบ้านห้วยไห อำาเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ ตามความคิดเห็น
ของผู้บริหาร ครูประจำาชั้น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน มีความสอดคล้องอยู่ใน
ระดับมากที่สุด

1	 ผู้อำ�นวยก�รชำ�น�ญก�รพิเศษ	โรงเรียนบ้�นห้วยไห	อำ�เภอคอนส�ร	จังหวัดชัยภูมิ
1 Special Expertise Director Ban Huai Hai School, Khon San District, Chaiyaphum Province
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2. ปจัจัยเบือ้งตน้ของโครงการสถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ โครงการสง่เสรมิ
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ โครงการเพื่อนที่ปรึกษา และโครงการค่ายเยาชนห่างไกลยาเสพติด ในภาพรวมมี
ความเหมาะสมพอเพียงอยู่ในระดับมากที่สุด 

3. ผลการประเมินกระบวนการดำาเนินงานตามโครงการ ในภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับปฏิบัติมากที่สุด 

4. ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ ด้านพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากยาเสพติดของ
นักเรียน พบว่า ด้านการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม ด้านการให้คำาปรึกษา ด้านการใช้วิจารณญาณในการ
แก้ปัญหา อยู่ในระดับมาก ด้านการเลือกคบเพื่อน ด้านการรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ด้านทักษะ
การปฏิเสธ ด้านการยอมรับตนเอง ด้านการรู้จักให้โอกาสคนอื่น อยู่ในระดับมากที่สุด ความพึงพอใจ
ของผู้ปกครองนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและในชุมชนที่มีต่อโครงการ ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก 

คำ�สำ�คัญ: การประเมินโครงการ, คุณภาพนักเรียน, ศาสตร์พระราชา, ยาเสพติด 

Abstract

The purposes of this research were to evaluate 1) Context 2) Basic Factors 3) 
Process and 4) Achievement. The study sample was comprised of 5 school administrators 
and teachers, 7 School Board, 24 the students’ parents, 24 Prathomsuksa4-6 students and 
15 Community leaders and agencies which selectes by Purposive Sampling . The research  
instrument were 1) Questionnaires on the consistency between the objectives of the  
project through “The King’s Philosophy” and related policies, 2) Questionnaire on Project  
Basic Factors, 3) Questionnaire on Project Process,4) Project Evaluation Form and  
5) Satisfaction questionnaire. The statistical analysis was employed in terms of percentage, 
mean, and standard deviation. And validation of an instrument by content validity (IOC),  
the power of discrimination (t-test) and reliability (α-Coefficient). 

Evaluation result can be concluded as follows:

1. The evaluation in the aspects of context was found that School administrators, 
teachers and School Board realized that the objective of the student quality development 
project through “The King’s Philosophy” for sustainable development on prevention and the 
solution of drug problems at Ban HuaiHai School, Khon San District, Chaiyaphum Province 
were consistent with the government policy, education ministry policy and general education 
department policy about the prevention and the solution of drug problems in the highest level.

2. The evaluation in the aspects of Basic Factors was found that most of the White 
School Project, Creative event Promotion Project, Friend Consulting Project and Youth Camp 
Project Drug Free in overall were suitable in the highest level.

3. The evaluation in the aspects of process was found that in overall, the operation 
was the highest level.  
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บทนำา

สถานการณ์ปัญหายาเสพติดในปัจจุบัน 
นับว่ามีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น กลยุทธ์การดำาเนิน
งานของรัฐบาลในทุกยุคทุกสมัย ได้ตระหนักใน
การแก้ปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
ดังจะเห็นได้จากคณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบาย
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 
พ.ศ. 2557 กำาหนดให้ปญัหายาเสพติดเปน็ปญัหา
เฉพาะหน้า ที่ต้องได้รับการป้องกันและแก้ไขโดย
การบังคับใช้กฎหมายที่เข้มงวด ถือเป็นนโยบาย
เร่งด่วนและเป็นวาระแห่งชาติ การสร้างองค์ความ
รู้เรื่องโทษภัยอันตรายของยาเสพติดให้กับเด็ก 
เยาวชน และประชาชน รวมทัง้การฟ้ืนฟผูู้ปว่ยจาก
สารเสพติดให้กลับสู่สภาวะปกติ โดยทุกฝ่ายต้อง
ทำางานแบบบูรณาการเป็นระบบ และด้วยสำานึก
ในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ 
ปรมนิทรมหา-ภมูพิลอดลุยเดช บรมนาถบพติร ทีไ่ด้
พระราชทานองคค์วามรูต้า่งๆ ผ่านศนูยศ์กึษาการ
พฒันาอนัเนือ่งมาจากพระราชดำาริ 6 ศูนย์ โครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำาริกว่า 4,000 โครงการ 
พระบรม-ราโชวาท พระราชดำารสัและพระราชดำาริ
ในโอกาสตา่งๆ รวมเปน็ “ศาสตรพ์ระราชา” ให้กบั
ประชาชน ชาวไทยนำามาประยุกต์ใช้ในการดำาเนิน
ชีวิต พัฒนาประเทศ แก้ไขปัญหาประเทศในทุกๆ 
ด้านรวมทั้งด้าน การป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดแก่เด็กและเยาวชน จากความตอนหนึ่งใน
พระบรมราโชวาทพระราชทานแก่คณะกรรมการ
สภายุวพุทธกสมาคมแห่งชาติ ในโอกาสเข้าเฝ้า ณ 

พระตำาหนักจิตรลดารโหฐาน 24 กรกฎาคม พ.ศ. 
2516 ว่า “...การส่งเสริมที่จะไปเอาใจใส่เยาวชน 
ผูท้ีไ่ดก้ระทำาผดิและโดยเฉพาะผูท้ีเ่ปน็เหยือ่ของยา
เสพตดิ กเ็ปน็ทางหน่ึงทีจ่ะชว่ยให้บา้นเมอืงมคีวาม
ผาสกุได ้เพราะวา่เปน็เรือ่งของการทำาลายรา่งกาย 
จิตใจของประชาชน โดยยาเสพติดซึ่งเป็นเรื่องของ
ธรรมชาตเิปน็เรือ่งของความหลงอยา่งหนึง่ คอื คน
ทีม่กังา่ยในชีวติกใ็ช้ยาเสพตดิ บางคนกเ็คราะหร์า้ย
เพราะวา่ถกูชกัชวนไปเสพตดิและอาจเปน็เรือ่งของ
การบอ่นทำาลายจากบคุคลอ่ืน เพือ่ประโยชนใ์นด้าน
การคา้ หวงัในดา้นการสรา้งอิทธพิลดว้ยอาจเปน็ถึง
ขนาดเปน็แผนการในทางการเมืองกไ็ด ้จึงเปน็เร่ือง
ทีใ่หญแ่ละสำาคญัทัง้ในกรงุทัง้ในตา่งจงัหวดั มคีวาม
สำาคญัทีจ่ะใหป้ระชาชนซึง่แตล่ะคนกเ็ปน็ประชาชน
ผู้สนใจควรจะพยายามรักษาส่วนรวมของเราด้วย
วธิทีีป่ระเสรฐิทีส่ดุ คอื วธิขีองพทุธศาสนาซึง่ถา้เรา
มามองดูจริงๆ ก็ไม่ใช่เป็นศาสนาที่เป็นเครื่องมือ
ที่ดี เราต้องพูดอย่างตรงไปตรงมาว่าพุทธศาสนา
ไม่ใช่สิ่งที่จะมาแสดงโอ้อวดกันว่าเรารู้ ไม่รู้ แต่ว่า
เปน็เครือ่งมอืทีดี่เปน็สิง่ทีจ่ะทำาให้เรามชีีวิตได้ กไ็ม่
จำาเปน็ทีจ่ะโออ้วดอะไร...” (ศนูยอ์ำานวยการปอ้งกนั
และปราบปรามยาเสพติด, 2560: 25)

แผนยทุธศาสตรก์ารปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหา
ยาเสพตดิ พ.ศ. 2558-2562 ปญัหายาเสพตดิเปน็
ปัญหาความมัน่คงปลอดภยัของมนุษยชาต ิ(Human 
security) และยาเสพติดเป็นตัวการสำาคัญในการ
บ่อนทำาลายกำาลังทรัพยากรบุคคลของชาติ ความ
รุนแรงของสถานการณ์ยาเสพติดจะเป็นตัวแปร

4. The evaluation in the aspects of achievement of the project on the prevention 
and the solution of drug problems was found that the aspect of living with other people, the  
aspect of Consulting, the aspect of problem-solving and judgment under certainty were 
at high level. The aspect of the making of friends, The aspect of the use of free time to  
benefit, The aspect of Refusal skills, The aspect of self-acceptance and The aspect of The 
opportunity to know one another were at highest level. The satisfaction of parents, Personnel 
and People in the community towards the project in overall were at high level.

Keywords: Project Evaluation, The Student Quality, The King’s Philosophy, Drug
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ที่สำาคัญให้มีการกำาหนดนโยบายและยุทธศาสตร์
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของรัฐบาล
และแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 
2559-2562 หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องทุกรัฐบาลท่ีผา่น
มาให้ความสำาคัญต่อการแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
ระดับที่สูงมาก โดยการกำาหนดเป็นวาระแห่งชาติ 
(National agenda) การแก้ไขปัญหายาเสพติด
เป็นนโยบายสาธารณะ ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุม
พฤตกิรรมของบคุคลเพือ่ประโยชน์ตอ่สังคมส่วนรวม 
(Protective regulatory policy) ในอนาคตปญัหายา
เสพตดิ ยงัคงมแีนวโนม้รนุแรงอยู ่และนบัวนัจะทวี
ความซบัซอ้นมากย่ิงขึน้ ประชาชนไดค้าดหวังให้ทกุ
หนว่ยงานทีเ่ก่ียวขอ้ง เร่งรดัในการควบคมุ ปอ้งกนั 
ปราบปราม และแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อจะได้มีความรู้สึกมั่นคง ปลอดภัยในการดำารง
ชีวิต (สำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบ
ปรามยาเสพติด, 2558: 1) 

รฐับาลไดม้อบนโยบายใหก้ระทรวงศึกษาธกิาร
ดำาเนนิการสรา้งภมูคิุม้กนัและปอ้งกนัยาเสพตดิใน
สถานศึกษา ตามแผนงานที่ 3 การสร้างภูมิคุ้มกัน
และป้องกันยาเสพติด กำาหนดมาตรการป้องกัน
นกัเรยีน นักศกึษา และเยาวชนก่อนวัยเสีย่งและใน
วัยเสีย่งไมใ่หเ้ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพติด เรยีนรูถ้งึ
โทษและพิษภัยของยาเสพติด รู้จักวิธีปฏิเสธ หลีก
เลี่ยงยาเสพติด และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
เพือ่หลกีเลีย่งการมัว่สมุกบัยาเสพตดิและอบายมขุ 
ตลอดจนดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาที่ไป
เก่ียวข้องกับยาเสพติดให้คืนสู่สังคมได้อย่างปกติ 
ศูนย์อำานวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด 
กระทรวงศึกษาธิการได้น้อมนำาศาสตร์พระราชา
สู่การพฒันาอยา่งยัง่ยนื จึงไดก้ำาหนดนโยบายใหผู้้
บริหารองค์กรหลักหน่วยงาน และสถานศึกษา ให้
เห็นความสำาคัญและมจีติสำานึกรว่มกนั ทีจ่ะปกปอ้ง
คุม้ครองดแูลชว่ยเหลอืนักเรียนไม่ให้ไปเก่ียวข้องกับ
ยาเสพตดิ โดยการนำานโยบายการปอ้งกนัและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดไปสู่การปฏิบัติ จัดทำาแผนปฏิบัติ
การครอบคลมุทุกกลุม่เปา้หมาย ส่งเสรมิสนบัสนนุ
การจัดกิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังยาเสพติดใน

สถานศึกษาให้เป็นส่วนหน่ึงของการจัดการเรียนรู้  
เสรมิสรา้งจติสำานกึทกัษะชวีติภมูคิุม้กันตอ่ตา้นยา
เสพติดและอบายมขุ จดัระบบดแูลช่วยเหลอืนักเรยีน
ทกุคนใหท้ัว่ถงึ โดยสรา้งเครือขา่ยแกนนำาทกุระดบั
ในสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของทุกหน่วย
งานท่ีเก่ียวข้องท้ังในและนอกสถานศึกษา พร้อม
ทั้งการอำานวยการ กำากับ ติดตาม และประเมินผล
การดำาเนนิงาน และจัดมาตรการเสริมแรงใหแ้กผู่รั้บ
ผดิชอบด้านยาเสพตดิดีเด่น ด้วยการยกย่องชมเชย 
มอบโล่เกียรติบัตร เลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ 
มาตรการลงโทษบุคลากรท่ีไปเก่ียวข้องกับยาเสพ
ติดให้ออกจากราชการและเพิกถอนใบประกอบ
วิชาชีพ (ศูนย์อำานวยการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด, 2560: 4-5)  

โรงเรียนบ้านห้วยไห เป็นหน่วยงานใน
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชยัภมู ิเขต 2 สำานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาศึกษาธิการ จัดการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนถึงระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 จากข้อมูลสถานการณ์ยาเสพติดรอบสถาน
ศึกษาจากผลการถูกจับกุมและถูกดำาเนินคดีเกี่ยว
กับยาเสพติดของคนในชุมชนเขตพื้นที่บริการของ
โรงเรยีนบา้นหว้ยไห ในหว้งระยะเวลาตัง้แตป่ ีพ.ศ. 
2557-2561 พบว่า วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2557 
มีผู้ต้องหาเพศชาย 1 คน ถูกจับกุมและดำาเนินคดี
ข้อหามียาเสพติดให้โทษประเภท 1 (ยาบ้า) ไว้ใน
ครอบครอง วนัที ่27 ตุลาคม พ.ศ. 2558 มผีูต้้องหา
เพศหญงิ 1 คน ถกูจบักมุและดำาเนนิคดขีอ้หามยีา
เสพตดิใหโ้ทษประเภท 1 (ยาบา้) ไว้ในครอบครอง
และเสพยาบ้า วันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 
มีผู้ต้องหาเพศชาย 1 คน ถูกจับกุมและดำาเนินคดี
ข้อหามียาเสพติดให้โทษประเภท 1 (ยาบ้า) ไว้
ในครอบครองและเสพยาบ้า วันที่ 28 มกราคม 
พ.ศ. 2560 มีผู้ต้องหาเพศชาย 1 คน ถูกจับกุม
และดำาเนนิคดขีอ้หาเสพยาเสพตดิใหโ้ทษประเภท 
1 (ยาบ้า) โดยผิดกฎหมาย วันที่ 18 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2560 มีผู้ต้องหาเพศชาย 1 คน ถูกจับกุม
และดำาเนินคดีข้อหามียาเสพติดให้โทษประเภท 5 
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(กัญชา) ไว้ในครอบครองและเสพกัญชา และวันที่ 
10 มีนาคม พ.ศ. 2560 มีผู้ต้องหาเพศชาย 1 คน 
ถูกจับกุมและดำาเนินคดีข้อหามียาเสพติดให้โทษ
ประเภท 5 (กญัชา) ไวใ้นครอบครอง (สถานตีำารวจ
ภูธรคอนสาร, 2561) ประกอบกับการวิเคราะห์
ขอ้มลูโดยใชแ้บบประเมนิพฤตกิรรม (SDQ) พบวา่  
มีนักเรียนที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยง
เบนท่ีสังคมไม่ยอมรบั ซึง่เปน็ปญัหาทีท่างโรงเรยีน
ต้องเร่งดำาเนินการ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่
อาจจะเกิดขึ้นแก่นักเรียน 

จากเหตุผลและความสำาคัญดังกล่าวข้าง
ตน้ ผู้ศกึษาไดต้ระหนกัและเห็นความสำาคญัในการ
สรา้งภมูคิุม้กนัและเสริมสร้างทกัษะชวีติใหห้า่งไกล
จากยาเสพติดให้แก่นักเรียน จึงจัดให้มีการดำาเนิน
งานโครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามแนวทาง
สถานศึกษาน้อมนำา “ศาสตร์พระราชา” สู่การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างย่ังยืนขึ้น 
เพื่อส่งเสริมบุคลากรและนักเรียนให้ตระหนักถึง
โทษภยัของยาเสพตดิ อบายมขุ และเพือ่ใหน้กัเรยีน
สามารถปฏบิตัตินใหห้า่งไกลจากยาเสพตดิอบายมขุ 
สามารถปฏิบัติตัวอยู่ในสังคมได้อย่างถูกต้อง โดย
ขอน้อมนำา “ศาสตร์พระราชา” ว่าด้วยหลักการ
ทรงงานสู่การปฏิบัติ ดังนี้ ข้อที่ 3 แก้ปัญหาจาก
จุดเล็ก ข้อที่ 5 ภูมิสังคม ภูมิศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
ข้อที่ 8 ประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด ข้อ
ที่ 10 การมีส่วนร่วม และข้อที่ 11 ประโยชน์ส่วน
รวม มาประยุกต์ใช้ในการดำาเนินงานโครงการให้
ประสบความสำาเร็จ พร้อมทั้งได้มีการกำาหนดเป็น
โครงการไวใ้นแผนปฏบิตักิารประจำาปขีองโรงเรียน 
ตัง้แตป่กีารศกึษา 2558-2560 ซึง่การดำาเนนิงาน
โครงการดงักล่าวได้สำาเรจ็ลลุ่วงแลว้ ผูศ้กึษาในฐานะ
หัวหน้าสถานศึกษา จึงทำาการประเมินโครงการ 
เพ่ือนำาผลการดำาเนินงานไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐาน
ในการปรับปรุงและพฒันาการดำาเนนิงานโครงการ
ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นต่อไป

ความมุ่งหมายของการวิจัย

1. เพือ่ประเมนิบรบิทหรอืสภาวะแวดลอ้ม
ที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงานตามโครงการ 

2. เพือ่ประเมนิปจัจยัเบือ้งตน้ในการดำาเนนิ
งานตามโครงการ 

3. เพ่ือประเมินกระบวนการในการดำาเนนิ
งานตามโครงการ 

4. เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ในการดำาเนิน
งานตามโครงการ

วิธีดำาเนินการวิจัย

ประช�กรและกลุ่มตัวอย่�ง 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้ให้
ข้อมูล คือ ผู้บริหารโรงเรียนและครู จำานวน 5 คน
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จำานวน 7 
คน นักเรียน จำานวน 54 คน ผู้ปกครองนักเรียน 
จำานวน 54 คน ผู้นำาชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
จำานวน 15 คน รวมทั้งสิ้น 135 คน

กลุม่ตัวอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี ไดแ้ก ่ผู้
บรหิารโรงเรยีนและคร ูจำานวน 5 คน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำานวน 7 คน นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 ปีการศึกษา 2560 จำานวน 
24 คน ผูป้กครองนกัเรยีน จำานวน 24 คน และผูน้ำา
ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ จำานวน 15 คน ได้มา
โดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive  sampling) 
ได้กลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 75 คน

เครื่องมือที่ใช้ในก�รวิจัย

1. แบบสอบถามเกีย่วกบัความสอดคลอ้ง
ระหว่างวัตถุประสงค์ของโครงการกับศาสตร์พระ
ราชาและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

2. แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยเบื้องต้น
ของโครงการ 

3. แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการ
ดำาเนนิการตามโครงการกบัความรว่มมอืของคณะ
ทำางานและผู้เกี่ยวข้อง 
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4. แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

5. แบบสอบถามความพึงพอใจของบคุลากร
ในชุมชนที่มีต่อโครงการ

ก�รเก็บรวบรวมข้อมูล

 1. การเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถาม
ความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถปุระสงคข์องโครงการกบั
ศาสตรพ์ระราชา นโยบายรฐับาล นโยบายกระทรวง
ศกึษาธกิาร นโยบายสำานกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 นโยบายโรงเรยีน ความ
ตอ้งการและความจำาเปน็ของโรงเรยีน หลกัสตูรการ
จัดการเรียนรู้ นำาไปให้ผู้บริหาร จำานวน 1 คน ครู
ประจำาชัน้ จำานวน 4 คน และคณะกรรมการสถาน
ศกึษา ขัน้พืน้ฐาน จำานวน 7 คน ตอบแบบสอบถาม

2. การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม
เพ่ือประเมินความเหมาะสมของปัจจัยเบื้องต้น
ในการดำาเนินงานของโครงการพัฒนาคุณภาพ
นกัเรยีนตามแนวทางสถานศกึษานอ้มนำา “ศาสตร์
พระราชา” สู่การป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ
อย่างยั่งยืน โรงเรียนบ้านห้วยไห อำาเภอคอนสาร 
จังหวัดชัยภูมิ นำาไปให้ผู้บริหาร จำานวน 1 คน ครู
ประจำาชัน้ จำานวน 4 คน และคณะกรรมการสถาน
ศึกษาขัน้พืน้ฐาน จำานวน 7 คน ตอบแบบสอบถาม

3. การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม 
เพื่อประเมินกระบวนการดำาเนินงานของโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ โครงการ
เพือ่น ท่ีปรกึษา (YC) และโครงการคา่ยเยาวชนหา่ง
ไกลยาเสพติด นำาไปให้ผู้บริหาร จำานวน 1 คน ครู
ประจำาชัน้ จำานวน 4 คน และคณะกรรมการสถาน
ศึกษาขัน้พืน้ฐาน จำานวน 7 คน ตอบแบบสอบถาม

4. การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม
เพื่อประเมินความรู้และพฤติกรรมการป้องกัน
ตนเองจากยาเสพติดของนักเรียน ได้แก่ ด้านการ
อยูร่ว่มกบัผูอ่ื้นในสงัคม ดา้นการใชว้จิารณญาณใน
การแกป้ญัหา ดา้นการใหค้ำาปรกึษา ดา้นการเลอืก
คบเพือ่น ดา้นการรูจ้กัใชเ้วลาวา่งใหเ้ปน็ประโยชน์ 

ดา้นทกัษะการปฏเิสธ ดา้นการยอมรบัตนเอง ดา้น
การรูจ้กัใหโ้อกาสคนอืน่ นำาไปใหน้ักเรียนโรงเรียน
บา้นหว้ยไห ตำาบลทุง่พระ อำาเภอคอนสาร จงัหวดั
ชยัภมู ิโดยใชก้ลุม่ผูใ้หข้อ้มลู ประกอบไปดว้ยนกัเรยีน
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปทีี ่4-6 ปกีารศกึษา 2560 
จำานวน 24 คน ตอบแบบสอบถาม

5. การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใชแ้บบสอบถาม
ความพงึพอใจของบุคลากรในชุมชนท่ีมตีอ่โครงการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนตามแนวทางสถานศึกษา
นอ้มนำา “ศาสตรพ์ระราชา” สูก่ารปอ้งกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน โรงเรียนบ้านห้วยไห 
อำาเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ นำาไปให้บุคลากร
ในชมุชนทีอ่ยูใ่นเขตบรกิารของโรงเรยีนบา้นห้วยไห 
ไดแ้ก ่ครปูระจำาชัน้ จำานวน 4 คน ผูป้กครองนกัเรยีน 
จำานวน 24 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 
พืน้ฐาน จำานวน 7 คน ผูน้ำาชมุชนและหวัหนา้หนว่ย
งานในชุมชน จำานวน 15 คน ตอบแบบสอบถาม

6. การเกบ็รวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบบันทึก
รายการ บนัทึกรวบรวมขอ้มลูท่ีเป็นผลกระทบของ
โครงการที่มีต่อโรงเรียน ผู้บริหาร คณะครู และ
นกัเรยีน เกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยการรวบรวมเอกสาร 
บนัทกึตา่งๆ ของโรงเรยีน ลงในแบบบนัทกึรายการ

ก�รวิเคร�ะห์ข้อมูล

ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ศึกษาได้ดำาเนิน
การตามลำาดับขั้นตอน ดังนี้

 ตอนที่ 1 วิเคราะห์สถานภาพของผู้
ตอบ โดยหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ นำาเสนอในรูป
แบบตารางประกอบความเรียง

 ตอนที่ 2 วิเคราะห์การประเมิน
โครงการ ได้แก่ ด้านบริบทหรือสภาวะแวดล้อม
ของโครงการ ด้านปัจจัยเบ้ืองต้นของโครงการ 
ดา้นกระบวนการดำาเนนิงานโครงการ และดา้นผล
สมัฤทธิข์องโครงการ โดยหาคา่เฉลีย่และสว่นเบีย่ง
เบนมาตรฐาน นำาเสนอในรูปแบบตารางประกอบ
ความเรียง โดยใช้เกณฑ์พิจารณาที่กำาหนดไว้
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ผลการวิจัย 

1. วัตถุประสงค์ของโครงการย่อยทุก
โครงการ กับศาสตร์พระราชา และนโยบายของ
รฐับาล นโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร นโยบาย
ของสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิ
เขต 2 นโยบายของโรงเรียน หลักสูตรการจัดการ
เรยีนรู้ ความต้องการและความจำาเป็นของโรงเรยีน 
มีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด 

2. ปจัจยัเบือ้งตน้ของโครงการสถานศกึษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โครงการส่ง
เสรมิกจิกรรมเชิงสรา้งสรรค ์โครงการเพือ่นทีป่รกึษา 
และโครงการค่ายเยาชนหา่งไกลยาเสพตดิ ในภาพ
รวมมคีวามเหมาะสมพอเพยีงอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

3. ผลการประเมนิกระบวนการดำาเนนิงาน
ตามโครงการ ในภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับปฏิบัติมากที่สุด 

4. ผลการประเมนิผลสมัฤทธิข์องโครงการ 
ดา้นพฤตกิรรมการปอ้งกันตนเองจากยาเสพติดของ
นักเรียน พบว่า ด้านการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม 
ด้านการให้คำาปรึกษา ด้านการใช้วิจารณญาณใน
การแก้ปัญหา อยู่ในระดับมาก ด้านการเลือกคบ
เพือ่น ด้านการรู้จักใชเ้วลาวา่งใหเ้ปน็ประโยชน ์ดา้น
ทกัษะการปฏเิสธ ดา้นการยอมรับตนเอง ดา้นการ
รูจ้กัให้โอกาสคนอืน่ อยูใ่นระดับมากทีสุ่ด ความพงึ
พอใจของผู้ปกครองนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน
และในชุมชนที่มีต่อโครงการ ในภาพรวมมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

โดยสรปุ ผลการดำาเนินงานในทุกกจิกรรม
ของโครงการย่อยทุกโครงการ บรรลุผลสำาเร็จตาม
ความมุ่งหมายของโครงการ ทำาให้สามารถพัฒนา
นักเรียน คณะครู และโรงเรียน ให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ เช่ือมั่น และศรัทธาของ
ชมุชน โดยได้รับรางวลัและการยกยอ่งเชดิชเูกยีรติ
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จาก
หน่วยงานต่างๆ จำานวนหลายรายการ

อภิปรายผล

1. ผลประเมนิบริบทของโครงการเก่ียวกับ
ความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคข์องโครงการ
กับ “ศาสตร์พระราชา” ว่าด้วยหลักการทรงงาน
ข้อที่ 3 แก้ปัญหาจากจุดเล็ก ข้อท่ี 5 ภูมิสังคม 
ภมูศิาสตร ์สงัคมศาสตร ์ขอ้ที ่8 ประหยดั เรยีบงา่ย 
ได้ประโยชน์สูงสุด หลกัการทรงงานข้อที ่10 การมี
ส่วนร่วม และหลักการทรงงานข้อที่ 11 ประโยชน์
ส่วนรวม และนโยบายหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
ความต้องการจำาเป็นของโรงเรียน ในภาพรวมมี
ความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจ
เนือ่งจากการวางแผนจดัทำาโครงการพัฒนาคณุภาพ
นกัเรยีนตามแนวทางสถานศกึษานอ้มนำา “ศาสตร์
พระราชา” สูก่ารปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ
อย่างยั่งยืน โรงเรียนบ้านห้วยไห อำาเภอคอนสาร 
จังหวัดชัยภูมิ ได้มีการน้อมนำาศาสตร์พระราชาสู่
การปฏิบัติเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ตดิแกน่กัเรยีน และมกีารศกึษากรอบนโยบาย ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและ
ปัญหาของโรงเรียนทั้งภายในและภายนอกสถาน
ศกึษา ประเมนิสถานภาพเพือ่หาความต้องการและ
จำาเปน็ของโรงเรยีน สอดคลอ้งกบัการศกึษาคน้ควา้
ของปราโมทย์ ชัยศาสตรศิลป (2558: 58-64) 
ที่ทำาการวิจัยเรื่อง การประเมินผลการดำาเนินงาน
ของสถานประกอบกจิการ ตามมาตรฐานการปอ้งกนั
และแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ 
(มยส.) จงัหวดัสระบรุ ีพบวา่ วตัถปุระสงคข์องการ
ดำาเนนิโครงการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพติดใน
สถานประกอบกจิการ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ลกูจา้งและนโยบายการดำาเนนิโครงการปอ้งกนัและ
แกไ้ขปญัหา ยาเสพติดในสถานประกอบกจิการของ
นายจา้ง มีความชัดเจนเขา้ใจง่าย แล้วนำาขอ้มลูมา
วเิคราะหก์ำาหนดทศิทางในการพฒันา กำาหนดเปน็
นโยบายโรงเรยีนในด้านการพฒันาคุณภาพนกัเรยีน
ดา้นการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิทีช่ดัเจน 
อกีทัง้การวางแผนงานโครงการและรายละเอียดของ
โครงการตา่งๆ เกดิขึน้จากการรว่มคดิ รว่มทำาของ
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คณะกรรมการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สอดคล้อง
กับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2561: 30) ที่กล่าวถึงหลักการทรงงาน “การมี
ส่วนร่วม” ไว้ว่า พระบาทสมเด็จพระปรมินทรม
หาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงเป็น
นักประชาธิปไตย ทรงเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายทั้ง
สาธารณชน ประชาชน หรือเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ได้
เขา้มาร่วมกนัแสดงความคดิเหน็และรว่มกนัทำางาน
โครงการพระราชดำาร ิโดยคำานงึถงึความคดิเห็นของ
ประชาชนหรือความต้องการของสาธารณชนด้วย 
สำาหรับวิธีการมีส่วนร่วมพระองค์ทรงนำา “ประชา
พจิารณ”์ มาใชใ้นการบรหิารจดัการดำาเนินงาน ซ่ึง
เปน็วธีิการทีเ่รียบงา่ยตรงไปตรงมา โดยหากจะทำา
โครงการใดจะทรงอธิบายถงึความจำาเปน็และผลก
ระทบทีเ่กดิกบัประชาชนทกุฝา่ย รวมท้ังผูน้ำาชมุชน
ในท้องถ่ินเมือ่ประชาชนในพืน้ทีเ่หน็ดว้ยแลว้ หนว่ย
ราชการตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และรว่มดำาเนนิการมคีวาม
พรอ้ม จงึจะพระราชทานพระราชดำารใิห้ดำาเนนิโครง
การนัน้ๆ ตอ่ไป และสอดคล้องกับศนูยอ์ำานวยการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (2560: 8) ได้
กล่าวถึงนโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับยาเสพติด ไว้ว่า 
การสร้างองค์ความรู้เรื่องโทษภัยอันตรายของยา
เสพติดให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชน โดยการ
ใชก้ระบวนการประชารัฐ เป็นตวัขบัเคล่ือนด้วยการ
มีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และสังคม เพื่อ
สร้างชุมชน สังคมที่มีคุณภาพด้วยกัน

2. ผลการประเมินปัจจัยเบื้องต้นของ
โครงการ พบว่า มีความเหมาะสม/เพียงพอ อยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกโครงการ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
ความละเอียดรอบคอบในการวางแผนทุกขั้นตอน 
มีการศึกษาและใช้ข้อมูลประกอบการวางแผนทุก
โครงการ แตล่ะโครงการมีรายละเอียดท่ีสามารถนำา
ไปสูก่ารปฏบัิตทิีชั่ดเจน นอกจากนี ้เมือ่ปฏบิตัติาม
โครงการแลว้จะมกีารตรวจสอบและประเมนิทกุขัน้
ตอน นำาผลการประเมินมาวิเคราะห์ พิจารณาหา
สาเหตุข้อบกพร่อง และปรับปรุงแก้ไขทุกกิจกรรม 
ดงันัน้ ปจัจยัเบือ้งตน้ของโครงการจึงมีความเหมาะ
สม/เพยีงพอมากขึน้ โดยเฉพาะในดา้นการสนบัสนนุ

ของฝ่ายบริหารและการสนับสนุนของผู้ปกครอง
และบุคลากรในชุมชน นับเป็นองค์ประกอบสำาคัญ
ที่ทำาให้ปัจจัยเบื้องต้นของโครงการทุกโครงการมี
ความเหมาะสม/เพียงพอมากขึ้น สอดคล้องกับ
การหลักของพิชิต ฤทธิ์จรูญ (2550: 16-17) ที่
กล่าวถึงการศึกษาความเหมาะสมของโครงการ 
ไว้ว่า การพิจารณาปัญหาและความจำาเป็นในการ
จัดทำาโครงการอาจใช้เทคนิคของการสำารวจความ
ตอ้งการ (Need Assessment) หรอือาจใชเ้ทคนคิ
ของการศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility Study) 
ซึ่งเป็นการพิจารณาสภาพความพร้อมของการจัด
ทำาโครงการในด้านต่างๆ ได้แก่ ทรัพยากร ทั้ง
ด้านบุคลากร การเงินงบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
อาคารสถานที่ ตลอดจนระบบการบริหารจัดการ
ในการทำาโครงการ สอดคล้องกับหลักการของ
ประชุม รอดประเสริฐ (2549: 75-76) ที่กล่าว
ถึงการใช้ทรัพยากร ไว้ว่า การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างคุ้มค่า หรือเกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ ทั้งนี้
เพราะการประเมินโครงการ จะต้องวิเคราะห์ทุก
ส่วนของโครงการ ข้อมูลใด หรือปัจจัยใด ที่เป็น
ปัญหาจะได้รับการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สามารถ
ปฏบิตังิาน หรอืใชใ้นการปฏิบตังิานอยา่งเหมาะสม
และคุ้มค่า ทรัพยากรทุกชนิด จะได้รับการจัดสรร
ให้อยู่ในจำานวน หรือปริมาณที่เหมาะสม เพียงพอ
ต่อการดำาเนินงาน ทรัพยากรที่มีมากเกินไป จะ
ได้รับการตัดทอน และทรัพยากรใดที่ขาด ก็จะได้
รับการจัดหาเพิ่มเติม จึงจะทำาให้การใช้ทรัพยากร
ของโครงการเปน็ไปอยา่งคุม้คา่และมปีระสทิธภิาพ

3. ผลการประเมินกระบวนการดำาเนินงาน
ตามโครงการ พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก
ทีส่ดุ ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจากมกีารประเมินกระบวนการ
ดำาเนินโครงการย่อยทุกโครงการ เพื่อหาคำาตอบ
ว่าการดำาเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด เพื่อ
นำาไปปรบัปรงุดำาเนนิการตอ่ไป สอดคลอ้งกบัหลกั
การของอนรุกัษป์ญัญานวุฒัน ์(2555: 3-7) ทีก่ลา่ว
ถึงการประเมินกระบวนการ ไว้ว่า การประเมิน
กระบวนการในโครงการ (Program Process) 
เปน็การประเมนิขัน้ตอน วธิกีาร ในการดำาเนนิงาน
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ตามโครงการ การประเมินในข้ันนี้ มุ่งหาคำาตอบ
ว่าโครงการได้บรรลุวัตถุประสงค์ย่อยที่จะนำาไปสู่
วัตถุประสงค์สุดท้ายเพียงใด ทั้งนี้ เพื่อการนำาไป
ปรบัปรงุดำาเนนิการตอ่ไป ทำาใหเ้กดิความชดัเจนของ
โครงการทีส่ามารถนำาไปสูก่ารปฏบิตัไิดท้กุกจิกรรม 
จึงมีการดำาเนินการตามแผนอย่างต่อเน่ือง ความ
สามารถในการบริหารโครงการ การให้การนิเทศ 
ติดตาม ดูแล และให้ขวัญกำาลังใจในการทำางาน 
ทำาใหเ้กดิความรว่มมอืของคณะทำางานแตล่ะโครงการ
และผูเ้กีย่วขอ้ง การประเมนิผลระหวา่งปฏบิตังิาน 
การหาจุดเด่น จุดด้อยของแต่ละกิจกรรม และนำา
ผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน ทำาให้
กระบวนการดำาเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับหลักการของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2552: 195) ที่
กลา่วถงึ การประเมนิระหวา่งดำาเนินแผนโครงการ 
(On-going or Operational Evaluation) ไว้ว่า 
เป็นการประเมินขณะท่ีมีการดำาเนินงาน เพ่ือหา
จุดเด่น จุดด้อย ความเหมาะสมของวิธีดำาเนินงาน 
ความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคที่มี เพื่อพิจารณา
หาทางแก้ไขปรับปรุงให้แผนโครงการดำาเนินไปสู่
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

4. ผลการประเมนิผลสมัฤทธิข์องโครงการ

4.1 ด้านพฤติกรรมการป้องกันตนเอง
จากยาเสพติดของนักเรียน พบว่า นักเรียนมีการ
ปฏิบัติเก่ียวกับพฤติกรรมการป้องกันตนเองจาก
ยาเสพติด ด้านการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม ด้าน
การให้คำาปรึกษา ด้านการใช้วิจารณญาณในการ
แกป้ญัหา อยูใ่นระดบัมาก ดา้นการเลอืกคบเพือ่น 
ดา้นการรูจั้กใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน ์ด้านทกัษะ
การปฏเิสธ ดา้นการยอมรบัตนเอง ดา้นการรูจั้กให้
โอกาสคนอื่น อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่อง
มาจากนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ
อย่างสม่ำาเสมอและต่อเนื่อง ได้แก่ โครงการสถาน
ศกึษา สขีาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ โครงการเพื่อนที่
ปรึกษา (YC) โครงการค่ายเยาวชนห่างไกลยา
เสพติด ซึ่งกิจกรรมของโครงการต่างๆ ดังกล่าว 

ล้วนเป็นกิจกรรมที่สร้างภูมิคุ้มกันและเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตให้ห่างไกลจากยาเสพติดให้แก่นักเรียน 
พัฒนานักเรยีนให้รูจ้กัและเขา้ใจตนเอง รกัและเหน็
คณุคา่ของตนเองและผูอ้ืน่ ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบาย
เกีย่วกบัการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิของ
กระทรวงศึกษาธิการ (2559: 4-5) ที่ได้กำาหนด
มาตรการปอ้งกนัเดก็และเยาวชนกอ่นวยัเสีย่งและ
ในวยัเสีย่ง ไมใ่หเ้ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ ไวว้า่ 
การเรยีนรูถ้งึโทษและพษิภยัของยาเสพตดิ รูจ้กัวธิี
ปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติด และใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ เพื่อหลีกเลี่ยงการหมกมุ่น มั่วสุมกับยา
เสพตดิและอบายมขุ โดยผูบ้รหิารองคก์รหลกัหนว่ย
งาน และสถานศึกษาจัดกิจกรรมป้องกันและเฝ้า
ระวงัยาเสพตดิในสถานศกึษา เปน็สว่นหนึง่ของการ
เรียนการสอน เช่น กิจกรรม TO BE NUMBER 
ONE กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ต่างๆ ค่ายคุณธรรม 
กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีป้องกันยาเสพติด 
กจิกรรมกฬีาปอ้งกนัยาเสพตดิ ส่งเสริมการรวมกลุ่ม 
ของนักเรียนนักศึกษา ทั้งในส่วนของชมรมและ 
สภานกัเรยีน สอดคลอ้งกบันโยบายของสำานกังานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิเขต 2 (2556: 
10-18) ทีส่่งเสรมิสนับสนุนให้โรงเรยีนในสังกดันำา
นโยบายการปอ้งกันและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิไปสู่
การปฏิบัติ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันแก่เด็กและเยาวชน
ก่อนวัยเสี่ยงและในวัยเสี่ยง ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับยาเสพติด เรียนรู้ถึงโทษและพิษภัยของยาเสพ
ตดิ รูจ้กัวธิปีฏเิสธหลกีเลีย่งยาเสพตดิ และใชเ้วลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ เพื่อหลีกเลี่ยงการหมกมุ่น 
มั่วสุม กับยาเสพติดและอบายมุขอย่างต่อเนื่อง 
และสอดคล้องกับการศึกษาของ (Rosati, 2000: 
45-75) ได้ทำาการวิจัยเรื่อง การป้องกันยาเสพติด
ทีม่คีณุภาพในโรงเรยีนตามโครงการโรงเรยีนปลอด
ยาเสพติด พบว่า การทำาให้เด็กมีความตั้งใจและมี
ทกัษะชวีติทีถู่กสขุลกัษณะและสรา้งสภาพแวดลอ้ม
ที่จะช่วยส่งเสริมพฤติกรรมดังกล่าว โดยการลด
ปจัจยัเสีย่งและเพิม่ปจัจยัคุม้กนัในตวัเด็กและสภาพ
แวดลอ้มของตวัเดก็ โดยอาศยัโรงเรยีนเปน็หลกัใน
การใหค้วามรู ้เนน้การดำาเนนิการแบบครบวงจร คอื 
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ให้โรงเรยีน ครอบครวั ชมุชน และนกัเรยีนเขา้มามี
บทบาทการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเชิงบวก 

4.2 ด้านความพึงพอใจของบุคลากรใน
ชุมชนที่มีต่อโครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตาม
แนวทางสถานศึกษาน้อมนำา “ศาสตร์พระราชา” 
สู่การปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพติดอยา่งยัง่ยนื 
โรงเรียนบ้านห้วยไห อำาเภอคอนสาร จงัหวดัชยัภมู ิ
พบวา่ มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงการจดัใหมี้โครงการสถานศกึษาสขีาว ปลอด
ยาเสพตดิและอบายมุข มคีวามพงึพอใจท่ีมค่ีาเฉลีย่
สูงที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากบุคลากรในชุมชน  
ผูป้กครองนกัเรยีน หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งมสีว่นรว่ม
รับรู้และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม สอดคล้อง
กับสำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบ
ปรามยาเสพติด (2558: 1) ที่กล่าวถึงการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ไว้ว่า การแก้ไขปัญหายาเสพติด 
เป็นนโยบายสาธารณะที่เกี่ยวข้องกับการควบคุม
พฤติกรรมของบุคคล เพื่อประโยชน์ต่อสังคมส่วน
รวม (Protective regulatory policy) ในอนาคต 
ประชาชนได้คาดหวังให้ทุกหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 
เร่งรัดในการควบคุม ป้องกัน ปราบปราม และ
แก้ไขปญัหาอย่างมีประสทิธภิาพ เพ่ือจะไดม้คีวาม
รูส้กึมัน่คง ปลอดภยัในการดำารงชวิีต โดยเนน้ความ
สำาคัญของการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทกุภาคีทีเ่กีย่วขอ้ง โดยทางโรงเรยีนไดม้กีารจดัทำา
บันทึกตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการป้องกัน
และแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในสถานศกึษา และจาก
การจัดนิทรรศการเพือ่ประชาสมัพนัธ์โครงการของ
โรงเรยีนเพือ่สะทอ้นการแกไ้ขปญัหานกัเรยีน ซึง่ทกุ
ภาคสว่นท่ีเกีย่วขอ้งเห็นตรงกนัว่าเปน็ดำาเนนิงานที่
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม สอดคล้องกับกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม (2561: 33) ได้
กลา่วถงึหลักการทรงงาน “ประโยชน์ส่วนรวม” ไว้ว่า 
การปฏบิตัพิระราชกรณียกิจ และการพระราชทาน
พระราชดำารใินการพฒันา และชว่ยเหลอืพสกนกิร
ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงระลึกถึง
ประโยชนข์องสว่นรวมเปน็สำาคญั นอกจากนีย้งัไดร้บั
ทราบการรายงานผลการเรยีน ความประพฤตขิอง

นักเรียน และการได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติของ
โรงเรียน ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน ทั้งด้าน
วิชาการ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดจากหน่วยงานต่างๆ 
อย่างสม่ำาเสมอและต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ

1. ขอ้เสนอแนะในก�รนำ�ผลวจิยัไปใช้

1.1 โครงการพฒันาคณุภาพนกัเรยีนตาม
แนวทางสถานศึกษานอ้มนำา “ศาสตรพ์ระราชา” สู่
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 
โรงเรยีนบา้นหว้ยไห อำาเภอคอนสาร จงัหวดัชยัภมู ิ
เป็นโครงการที่มีประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา
คณุภาพนกัเรยีน โรงเรยีนควรนำาจุดเดน่หรอืความ
สำาเร็จของการดำาเนินงานไปใช้เป็นแนวทางในการ
พฒันาโครงการ และรกัษามาตรฐานการปฏบิตัขิอง
โครงการไว้อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาคุณภาพของ
นักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสังคม
และประเทศชาติต่อไป

1.2 รายงานผลการปฏิบัติตามโครงการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนตามแนวทางสถานศึกษา
นอ้มนำา “ศาสตรพ์ระราชา” สูก่ารปอ้งกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน โรงเรียนบ้านห้วย
ไห อำาเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ สามารถใช้เป็น
แนวทางสำาหรับผู้บริหารโรงเรียนนำาไปประยุกต์ใช้
กบัการรายงานผลการปฏบิตังิานตามโครงการทีม่ี
ลักษณะคล้ายกัน

2. ข้อเสนอแนะในก�รวิจัยครั้งต่อไป

2.1 ผูบ้รหิารและผู้มสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการ
จัดการศึกษา ควรสนับสนุนให้คณะครู ผู้ปกครอง
และชมุชน มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งกระบวนการ
เสรมิสรา้งและพฒันาคณุภาพนกัเรยีนใหเ้กิดขึน้ใน
ครอบครัว ชมุชน และสังคม เพือ่ให้ทุกสว่นของสงัคม
มสีว่นรว่ม และมกีระบวนการพฒันานกัเรยีนทีต่อ่
เนื่อง และอยู่ในวิถีชีวิตของเด็กและเยาวชนทุกคน
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2.2 ควรทำาการศกึษาและทำาการประเมนิ
โครงการอืน่ๆ ทีส่ถานศกึษากำาหนดขึน้เพือ่พฒันา
คณุภาพนกัเรียน เพือ่ความคงทนในการเรยีนรู ้ความ

พงึพอใจในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้คณุลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา
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วชิาการสาขาวชิาทางการศกึษา พมิพเ์ผยแพรผ่ลงานในรปูแบบบทความวจิยั บทความวทิยานพินธ ์บทความ
วิจารณ์หนังสือ และบทความทั่วไปทางการศึกษา บทความที่ได้รับการพิจารณาพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
จะตอ้งมสีาระนา่สนใจ เปน็งานทบทวนความรูเ้ดมิหรอืสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ รวมท้ังขอ้คดิเหน็ท่ีเป็นประโยชน ์
ต่อผู้อ่าน เป็นบทความที่ไม่เคยพิมพ์เผยแพร่ในวารสารอื่นใดมาก่อน และไม่อยู่ในระหว่างการพิจารณา
พิมพ์เผยแพร่ในวารสารใดๆ บทความอาจได้รับการปรับปรุงตามที่กองบรรณาธิการและผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบทางวิชาการเห็นสมควร เพื่อให้วารสารมีคุณภาพระดับมาตรฐานสากลและนำาไปอ้างอิงได้ 

การส่งต้นฉบับ 

1. ภาษา พิมพ์ต้นฉบับเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ การใช้ภาษาไทยให้ยึดหลักการใช้ 
คำาศัพท์และการเขียนทับศัพท์ภาษาอังกฤษตามหลักของราชบัณฑิตยสถาน คำาศัพท์ภาษาอังกฤษให้ใช้
ตัวเล็กทั้งหมดยกเว้นชื่อเฉพาะ ถ้าต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษควรได้รับการตรวจสอบความถูกต้องด้าน
การใช้ภาษาจากผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษก่อน 

2. รูปแบบต้นฉบับ ใช้กระดาษ A4 พิมพ์ห่างจากขอบกระดาษด้าน บน ซ้าย 3.5 เซนติเมตร 
และลา่ง ขวา 2.5 เซนตเิมตร จัดรปูแบบ 2 คอลมัน ์ยกเวน้ บทคดัย่อทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
เอกสารอ้างอิง และตาราง ให้จัดรูปแบบ 1 คอลัมน์ 

3. ชนิดและขนาดตวัอกัษร ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษใหใ้ชต้วัอกัษร Cordia New ซึง่ขนาด
ตัวอักษร มีดังนี้ 

ชื่อเรื่อง ใช้ตัวอักษรขนาด 20 pt. ตัวหนา

ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ ใช้ตัวอักษรขนาด 18 pt. ตัวปกติ 

หัวข้อหลัก ใช้ตัวอักษรขนาด 18 pt. ตัวหนา 

หัวข้อรอง ใช้ตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวหนา 

เนื้อเรื่องในหัวข้อหลักและหัวข้อรอง ใช้ตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวปกติ 

เชิงอรรถหน้าแรกที่เป็นชื่อ-สกุล ตำาแหน่งทางวิชาการ และหน่วยงานต้นสังกัดของ 
ผู้นิพนธ์ ใช้ตัวอักษรขนาด 14 pt. ตัวปกติ

4. จำานวนหน้า ความยาวของบทความไม่เกิน 15 หน้า รวมตาราง ภาพประกอบ รูปภาพ และ
เอกสารอ้างอิง 

5. การสง่สง่ file ตน้ฉบบัลงในระบบออนไลน ์https://edu.msu.ac.th/ (วารสารการบรหิารและ
นเิทศการศกึษา) โดยการสมัครสมาชกิตามระบบและขัน้ตอนของวารสารการบรหิารและนเิทศการศกึษา

ต้นฉบับให้ระบุชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ทุกคน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 
โทรสาร และ E-mail address ทุกคนที่สามารถติดต่อได้สะดวก 



บทความวิจัยและบทความวิทยานิพนธ์ 

ประกอบด้วยหัวข้อและจัดเรียงลำาดับ ดังนี้ 

1. ชื่อเรื่องภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2. ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ทุกคนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3. บทคัดย่อภาษาไทย (บทคัดย่อ มีความยาวไม่เกิน 300 คำา)

4. คำาสำาคัญภาษาไทย 

5. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ (บทคัดย่อ มีความยาวไม่เกิน 400 คำา)

6. คำาสำาคัญภาษาอังกฤษ (Keywords) 

7. บทนำา 

8. วัตถุประสงค์ 

9. สมมุติฐาน (ถ้ามี) 

10. วิธีการวิจัย (ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ตัวแปร เครื่องมือ การดำาเนินการวิจัย หรือการ
ทดลอง การวิเคราะห์ข้อมูล) 

11. ผลการวิจัย 

12. อภิปรายผล 

13. ข้อเสนอแนะ 

14. เอกสารอ้างอิง (ให้อ้างอิงเฉพาะที่อ้างในบทความเท่านั้น) 

บทความทั่วไป

ประกอบด้วยหัวข้อและจัดเรียงลำาดับดังนี้

1. ชื่อเรื่องภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

2. ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ทุกคนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3. บทคัดย่อภาษาไทย

4. คำาสำาคัญภาษาไทย 

5. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ

6. คำาสำาคัญภาษาอังกฤษ (Keyword) (บทคัดย่อ มีความยาวไม่เกิน 400 คำา) 

7. บทนำา

8. เนื้อหา 

9. บทสรุป

10. เอกสารอ้างอิง 



การอ้างอิงเอกสาร

ใช้รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงระบบ American Psychological Association (APA) 
ดังตัวอย่าง 

ระบบการอ้างอิงแบบนาม-ปี (the author-date system)

ในกรณีทีเ่ปน็การอา้งองิเนือ้หาโดยตรงหรอืแนวคดิบางสว่นหรอืเปน็การคดัลอกขอ้ความบางสว่น
มาโดยตรง ควรระบุเลขหน้าไว้ด้วย โดยพิมพ์ต่อท้ายปีพิมพ์ คั่นด้วยเครื่องหมาย: อย่างไรก็ตามการไม่
ระบุเลขหน้าอาจทำาได้ในกรณีที่เป็นการอ้างอิงงานของผู้อื่น โดยการสรุปเนื้อหาหรือแนวคิดทั้งหมดของ
งานชิ้นนั้น (เช่น บุญชม ศรีสะอาด, 2547: 50-52 หรือประวิต เอราวรรณ์, 2550)

1. หนังสือ 

ชื่อผู้นิพนธ์. (ปีที่พิมพ์). ชื่อหนังสือ (ครั้งที่พิมพ์ตั้งแต่พิมพ์ครั้งที่ 2 เป็นต้นไป). เมืองที่พิมพ์: สำานักพิมพ์. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2547). วิธีการทางสถิติสำาหรับการวิจัย (พิมพ์ครั้งที่ 4). กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาส์น. 

Kosslyn, S.M., and Rosenberg, R.S. (2004). Psychology: The brain, the person, the world  
(2nd ed.). Essex, England: Pearson Education Limited.

Mussen, P., Rosenzweig, M.R., Aronson, E., Elkind, D., Feshbach, S., Geiwitz, P.J., et al. 
(1973). Psychology: An introduction. Lexington, Mass.: Health. 

2. วารสาร 

ชือ่ผูน้พินธ.์ (ปทีี่พมิพ์). ชือ่บทความ. ชือ่วารสาร, ปทีี่(ฉบับที)่, เลขหนา้แรก-หนา้สุดทา้ย เฉพาะบทความ
เรื่องนี้. 

เผชิญ กิจระการ และสมนึก ภัททิยธนี. (2545). ดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index: E.I.). วารสาร
การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 8(1), 30-36. 

Klimoski, R. and Palmer, S. (1993). The ADA and the hiring process in organizations.  
Consulting Psychology Journal: Practice and Research, 45(2), 10-36.

3. วิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระ

ชื่อผู้นิพนธ์. (ปีที่พิมพ์). ชื่อวิทยานิพนธ์.ระดับปริญญา, สถาบันการศึกษา, เมือง. 

นงเยาว์ ธรรมวงศา. (2549). การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเรื่องเพศศึกษา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2. การศึกษาค้นคว้าอิสระ กศ.ม., 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, มหาสารคาม. 

Piyakun, A. (2007). Reading strategies used by Thai ESL students. Doctoral dissertation, 
Monash University, Melbourne.



4. หนังสือรวมเรื่อง

ชื่อผู้นิพนธ์. (ปีที่พิมพ์). ชื่อเรื่อง. ใน ชื่อบรรณาธิการ (บรรณาธิการ), ชื่อหนังสือ (ครั้งที่พิมพ์ ตั้งแต่พิมพ์
ครั้งที่ 2 เป็นต้นไป, เลขหน้าแรก-หน้าสุดท้าย เฉพาะเรื่องนี้). เมืองที่พิมพ์: สำานักพิมพ์. 

ประสาท เนืองเฉลิม. (2549). วิทยาศาสตร์พื้นบ้าน: การจัดการเรียนรู้มิติทางวัฒนธรรมท้องถิ่น การ 
บูรณาการความรู้พื้นบ้านกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพื่อชุมชน: กรณีศึกษาจากแหล่ง
เรียนรู้ป่าปู่ตา. ใน ฉลาด จันทรสมบัติ (บรรณาธิการ), ศึกษาศาสตร์วิจัย ประจำาปี 2548-
2549 (หน้า 127-140). มหาสารคาม: สารคามการพิมพ์-สารคามเปเปอร์. 

Cooper, J., Mirabile, R., & Scher, S. J. (2005). Actions and attitudes: The theory of cognitive  
dissonance. In T. C. Brock and M. C. Green (Eds.), Persuasion: Psychological  
insights and perspectives (2nd ed., pp. 63-79). Thousand Oaks, CA, US: Sage 
Publications, Inc. 

5. หนังสือพิมพ์ 

ชื่อผู้นิพนธ์. (วันที่ เดือน ปีที่พิมพ์). ชื่อเรื่อง. ชื่อหนังสือพิมพ์, เลขหน้า.

รัฐพงศ์ ศิริสานนท์. (25 กุมภาพันธ์ 2548). องค์ประกอบของความสำาเร็จ. มติชน, หน้า 22. 

Brown, P.J. (2007, March 1). Satellites and national security. Bangkok Post, p. B4. 

6. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ชื่อผู้นิพนธ์. (วันที่ เดือน ปีที่ปรับปรุงล่าสุด). ชื่อเรื่อง. วันที่ทำาการสืบค้น, ชื่อฐานข้อมูล

สำานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. (3 ธนัวาคม 2548). ธนาคารหลกัสตูร. สบืค้นเมือ่ 1 มนีาคม 2550, 
จาก http://db.onec.go.th/thaigifted/lessonplan/index.php

Wollman, N. (1999, November 12). Influencing attitudes and behaviors for social change. 
Retrieved July 6, 2005, from http://www.radpsynet.org/docs/wollman-attitude.html



Instruction for Authors

Journal of Educational Administration and Supervision, Mahasarakham University is an 
academic journal in the field of education. The journal publishes a variety of academic results, 
including research articles, thesis articles, book review articles, and review articles. The articles 
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Submission of manuscripts: 
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Organization of research and thesis articles: Should be arranged in the following 
order ; 

1. Title in Thai and English

2. Name(s) of the author(s) inThai and English 

3. Abstract in Thai 

4. Keyword in Thai 

5. Abstract in English 

6. Keyword in English (Abstract should be no more than 400 words) 

7. Introduction

8. Objectives

9. Hypotheses (if any)

10. Research methodology: population and samples, variables, instruments, 

procedures/experiments, and data analysis 

 11. Research results

12. Discussion

13. Suggestion 

14. References 

Organization of review articles: Should be arranged in the following order ; 

1. Title in Thai and English

2. Name(s) of the author(s) inThai and English 

3. Abstract in Thai

4. Keyword in Thai 

5. Abstract in English 

6. Keyword in English (Abstract should be no more than 400 words)

7. Introduction 

8. Contents

 9. Summary

10. References 

References: Listed and referred to in the American Psychological Association (APA) 
style 
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คำ�แนะนำ�สำ�หรับผู้นิพนธ์

วารสารการบรหิารและนิเทศการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม เปน็วารสาร
วชิาการสาขาวชิาทางการศกึษา พมิพเ์ผยแพรผ่ลงานในรปูแบบบทความวิจยั บทความวทิยานิพนธ ์บทความ
วิจารณ์หนังสือ และบทความทั่วไปทางการศึกษา บทความที่ได้รับการพิจารณาพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
จะตอ้งมสีาระนา่สนใจ เปน็งานทบทวนความรูเ้ดมิหรือสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ รวมท้ังขอ้คดิเหน็ท่ีเปน็ประโยชน์ 
ต่อผู้อ่าน เป็นบทความที่ไม่เคยพิมพ์เผยแพร่ในวารสารอื่นใดมาก่อน และไม่อยู่ในระหว่างการพิจารณา
พิมพ์เผยแพร่ในวารสารใดๆ บทความอาจได้รับการปรับปรุงตามที่กองบรรณาธิการและผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบทางวิชาการเห็นสมควร เพื่อให้วารสารมีคุณภาพระดับมาตรฐานสากลและนำาไปอ้างอิงได้ 

การส่งต้นฉบับ 

1. ภ�ษ� พิมพ์ต้นฉบับเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ การใช้ภาษาไทยให้ยึดหลักการใช้ 
คำาศัพท์และการเขียนทับศัพท์ภาษาอังกฤษตามหลักของราชบัณฑิตยสถาน คำาศัพท์ภาษาอังกฤษให้ใช้
ตัวเล็กทั้งหมดยกเว้นชื่อเฉพาะ ถ้าต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษควรได้รับการตรวจสอบความถูกต้องด้าน
การใช้ภาษาจากผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษก่อน 

2. รูปแบบต้นฉบับ ใช้กระดาษ A4 พิมพ์ห่างจากขอบกระดาษด้าน บน ซ้าย 3.5 เซนติเมตร 
และลา่ง ขวา 2.5 เซนตเิมตร จัดรปูแบบ 2 คอลมัน ์ยกเวน้ บทคดัย่อทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
เอกสารอ้างอิง และตาราง ให้จัดรูปแบบ 1 คอลัมน์ 

3. ชนดิและขน�ดตวัอกัษร ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษใหใ้ชตั้วอกัษร Cordia New ซึง่ขนาด
ตัวอักษร มีดังนี้ 

ชื่อเรื่อง ใช้ตัวอักษรขนาด 20 pt. ตัวหนา

ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ ใช้ตัวอักษรขนาด 18 pt. ตัวปกติ 

หัวข้อหลัก ใช้ตัวอักษรขนาด 18 pt. ตัวหนา 

หัวข้อรอง ใช้ตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวหนา 

เนื้อเรื่องในหัวข้อหลักและหัวข้อรอง ใช้ตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวปกติ 

เชิงอรรถหน้าแรกที่เป็นชื่อ-สกุล ตำาแหน่งทางวิชาการ และหน่วยงานต้นสังกัดของ 
ผู้นิพนธ์ ใช้ตัวอักษรขนาด 14 pt. ตัวปกติ

4. จำ�นวนหน้� ความยาวของบทความไม่เกิน 15 หน้า รวมตาราง ภาพประกอบ รูปภาพ และ
เอกสารอ้างอิง 

5. ก�รสง่สง่ file ตน้ฉบบัลงในระบบออนไลน ์https://edu.msu.ac.th/ (วารสารการบรหิารและ
นเิทศการศกึษา) โดยการสมัครสมาชกิตามระบบและขัน้ตอนของวารสารการบรหิารและนเิทศการศกึษา

ต้นฉบับให้ระบุชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ทุกคน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 
โทรสาร และ E-mail address ทุกคนที่สามารถติดต่อได้สะดวก 
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บทความวิจัยและบทความวิทยานิพนธ์ 

ประกอบด้วยหัวข้อและจัดเรียงลำาดับ ดังนี้ 

1. ชื่อเรื่องภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2. ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ทุกคนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3. บทคัดย่อภาษาไทย (บทคัดย่อ มีความยาวไม่เกิน 300 คำา)

4. คำาสำาคัญภาษาไทย 

5. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ (บทคัดย่อ มีความยาวไม่เกิน 400 คำา)

6. คำาสำาคัญภาษาอังกฤษ (Keywords) 

7. บทนำา 

8. วัตถุประสงค์ 

9. สมมุติฐาน (ถ้ามี) 

10. วิธีการวิจัย (ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ตัวแปร เครื่องมือ การดำาเนินการวิจัย หรือการ
ทดลอง การวิเคราะห์ข้อมูล) 

11. ผลการวิจัย 

12. อภิปรายผล 

13. ข้อเสนอแนะ 

14. เอกสารอ้างอิง (ให้อ้างอิงเฉพาะที่อ้างในบทความเท่านั้น) 

บทความทั่วไป

ประกอบด้วยหัวข้อและจัดเรียงลำาดับดังนี้

1. ชื่อเรื่องภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

2. ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ทุกคนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3. บทคัดย่อภาษาไทย

4. คำาสำาคัญภาษาไทย 

5. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ

6. คำาสำาคัญภาษาอังกฤษ (Keyword) (บทคัดย่อ มีความยาวไม่เกิน 400 คำา) 

7. บทนำา

8. เนื้อหา 

9. บทสรุป

10. เอกสารอ้างอิง 
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การอ้างอิงเอกสาร

ใช้รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงระบบ American Psychological Association (APA) 
ดังตัวอย่าง 

ระบบก�รอ้�งอิงแบบน�ม-ปี (the author-date system)

ในกรณีทีเ่ปน็การอา้งองิเน้ือหาโดยตรงหรอืแนวคดิบางสว่นหรอืเปน็การคดัลอกขอ้ความบางส่วน
มาโดยตรง ควรระบุเลขหน้าไว้ด้วย โดยพิมพ์ต่อท้ายปีพิมพ์ คั่นด้วยเครื่องหมาย: อย่างไรก็ตามการไม่
ระบุเลขหน้าอาจทำาได้ในกรณีที่เป็นการอ้างอิงงานของผู้อื่น โดยการสรุปเนื้อหาหรือแนวคิดทั้งหมดของ
งานชิ้นนั้น (เช่น บุญชม ศรีสะอาด, 2547: 50-52 หรือประวิต เอราวรรณ์, 2550)

1. หนังสือ 

ชื่อผู้นิพนธ์. (ปีที่พิมพ์). ชื่อหนังสือ (ครั้งที่พิมพ์ตั้งแต่พิมพ์ครั้งที่ 2 เป็นต้นไป). เมืองที่พิมพ์: สำานักพิมพ์. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2547). วิธีการทางสถิติสำาหรับการวิจัย(พิมพ์ครั้งที่ 4). กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาส์น. 

Kosslyn, S. M., & Rosenberg, R. S.(2004).Psychology: The brain, the person, the world  
(2nd ed.). Essex, England: Pearson Education Limited.

Mussen, P., Rosenzweig, M. R., Aronson, E., Elkind, D., Feshbach, S., Geiwitz, P. J., et al. 
(1973). Psychology: An introduction. Lexington, Mass.: Health. 

2. ว�รส�ร 

ชือ่ผูน้พินธ.์ (ปทีี่พมิพ์). ชือ่บทความ. ชือ่วารสาร, ปทีี่(ฉบบัที)่, เลขหนา้แรก-หนา้สุดทา้ย เฉพาะบทความ
เรื่องนี้. 

เผชิญ กิจระการ และสมนึก ภัททิยธนี. (2545). ดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index: E.I.). วารสาร
การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 8(1), 30-36. 

Klimoski,R., & Palmer, S. (1993). The ADA and the hiring process in organizations.  
Consulting Psychology Journal: Practice and Research, 45(2), 10-36.

3. วิทย�นิพนธ์และก�รศึกษ�ค้นคว้�อิสระ

ชื่อผู้นิพนธ์. (ปีที่พิมพ์). ชื่อวิทยานิพนธ์.ระดับปริญญา, สถาบันการศึกษา,เมือง. 

นงเยาว์ ธรรมวงศา. (2549). การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเรื่องเพศศึกษา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2. การศึกษาค้นคว้าอิสระ กศ.ม., 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, มหาสารคาม. 

Piyakun, A. (2007). Reading strategies used by Thai ESL students. Doctoral dissertation, 
Monash University, Melbourne.
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4. หนังสือรวมเรื่อง

ชื่อผู้นิพนธ์. (ปีที่พิมพ์). ชื่อเรื่อง. ใน ชื่อบรรณาธิการ (บรรณาธิการ), ชื่อหนังสือ (ครั้งที่พิมพ์ ตั้งแต่พิมพ์
ครั้งที่ 2 เป็นต้นไป, เลขหน้าแรก-หน้าสุดท้าย เฉพาะเรื่องนี้). เมืองที่พิมพ์: สำานักพิมพ์. 

ประสาท เนืองเฉลิม. (2549).วิทยาศาสตร์พื้นบ้าน: การจัดการเรียนรู้มิติทางวัฒนธรรมท้องถิ่น การ 
บูรณาการความรู้พื้นบ้านกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพื่อชุมชน: กรณีศึกษาจากแหล่ง
เรียนรู้ป่าปู่ตา. ใน ฉลาด จันทรสมบัติ (บรรณาธิการ), ศึกษาศาสตร์วิจัย ประจำาปี 2548-
2549(หน้า 127-140). มหาสารคาม: สารคามการพิมพ์-สารคามเปเปอร์. 

Cooper, J., Mirabile, R., &Scher, S. J. (2005). Actions and attitudes: The theory of cognitive  
dissonance. In T. C. Brock & M. C. Green (Eds.), Persuasion: Psychological  
insights and perspectives (2nd ed., pp. 63-79). Thousand Oaks, CA, US: Sage 
Publications, Inc. 

5. หนังสือพิมพ์ 

ชื่อผู้นิพนธ์. (วันที่ เดือน ปีที่พิมพ์). ชื่อเรื่อง. ชื่อหนังสือพิมพ์,เลขหน้า.

รัฐพงศ์ ศิริสานนท์. (25 กุมภาพันธ์ 2548). องค์ประกอบของความสำาเร็จ. มติชน, หน้า 22. 

Brown, P. J. (2007, March 1). Satellites and national security. Bangkok Post, p. B4. 

6. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ชื่อผู้นิพนธ์. (วันที่ เดือน ปีที่ปรับปรุงล่าสุด). ชื่อเรื่อง. วันที่ทำาการสืบค้น, ชื่อฐานข้อมูล

สำานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. (3 ธนัวาคม 2548). ธนาคารหลกัสตูร. สบืค้นเมือ่ 1 มนีาคม 2550, 
จาก http://db.onec.go.th/thaigifted/lessonplan/index.php

Wollman, N. (1999, November 12). Influencing attitudes and behaviors for social change. 
Retrieved July 6, 2005, from http://www.radpsynet.org/docs/wollman-attitude.html
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Instruction for Authors

Journal of Educational Administration and Supervisor, Mahasarakham University is an 
academic journal in the field of education. The journal publishes a variety of academic results, 
including research articles, thesis articles, book review articles, and review articles. The articles 
to be published may be reviews of current issues, or scholarly issues that contribute a new 
body of knowledge, that demonstrate interesting and valuable points of view for readers. It 
is important to note that articles submitted for Journal of Education should not have been 
preprinted or previously submitted to other publications. The context of the articles may be 
revised as appropriate by the journal editorial board and peer reviews in order to make it fit 
the international standard and be accepted as reference. 

Submission of manuscripts: 

1. Language: Manuscripts can be written in either Thai or English. 

Thai language manuscripts should adhere to the Royal Institute’s principles in using 
vocabulary and borrowed English words. All English words must be typed in small letters, 
except specific names. English language manuscripts must be checked for the correctness 
of language by an English expert prior to submission.

2. Papers:Manuscripts should be typed in A4 paper, and required to have 3.5 cm 
margins on each of the four sides: top, bottom, right and left. The contents of the Abstract 
in both Thai and English, other headings, and references should be arranged in one column. 

3. Style and size of font: Both Thai and English manuscripts are required to type in 
“Browallia New” font style with font size as follows ; 

Title of the article: 20 pt. Bold

Name(s) of the authors: 18 pt. Normal

Main heading: 18 pt. Bold

Sub-heading: 16 pt. Bold

Body of the text: 16 pt. Normal

The first page of footnotes presenting authors’ names, academic 

titles, and affiliations: 14 pt. Normal

4. Number of pages: The article is required not to be longer than 15 pages. These 
include tables, figures, pictures, and references.

5. Submission: The author(s) should submit an original file to https://edu.msu.ac.th 
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Organization of research and thesis articles: Should be arranged in the following 
order ; 

1. Title in Thai and English

2. Name(s) of the author(s) inThai and English 

3. Abstract in Thai 

4. Keyword in Thai 

5. Abstract in English 

6. Keyword in English (Abstract should be no more than 400 words) 

7. Introduction

8. Objectives

9. Hypotheses (if any)

10. Research methodology: population and samples, variables, instruments, 

procedures/experiments, and data analysis 

 11. Research results

12. Discussion

13. Suggestion 

14. References 

Organization of review articles: Should be arranged in the following order ; 

1. Title in Thai and English

2. Name(s) of the author(s) inThai and English 

3. Abstract in Thai

4. Keyword in Thai 

5. Abstract in English 

6. Keyword in English (Abstract should be no more than 400 words)

7. Introduction 

8. Contents

 9. Summary

10. References 

References: Listed and referred to in the American Psychological Association (APA) 
style 
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