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English Language Teaching Strategies for Primary Education Level: 
A Case Study of Mahasarakham University Demonstration School 
(Elementary)

รังษวุฒิ มาตวังแสง1 

Rangsawoot Matwangsaeng1

บทคัดย่อ

การจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดบัประถมศึกษามคีวามสำาคญัและจำาเปน็อยา่งยิง่ใน
ระบบการศกึษาของไทยในปจัจบุนั จงึตอ้งมกีารพฒันาศกัยภาพในการใชภ้าษาองักฤษเพือ่การสือ่สารใน
ยุคของประเทศไทย 4.0 การที่จะสร้างให้นักเรียนประถมศึกษามีศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษได้ตาม
จดุมุ่งหมาย ครผููส้อนตอ้งใชก้ลวธิกีารจดัการเรยีนการสอนภาษาภาษาองักฤษทีห่ลากหลายและแตกตา่ง
กันตามความแตกต่างระหว่างบุคคล โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายประถม) เป็นหนึ่งใน
โรงเรียนที่มีชื่อเสียงทางด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาภาษาอังกฤษที่ประสบผลสำาเร็จ โดยจะเห็น
ได้จากผลการวัดระดับชาติ (O-Net) ซึ่งจะมีนักเรียนที่สามารถสอบได้คะแนนเต็ม 100 คะแนนทุกๆ ปี
การศึกษา (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 2562)

บทความนี้ มีวัตถุประสงค์ที่จะนำาเสนอกลวิธีการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ กรณีศึกษา 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายประถม) โดยครอบคลุมทฤษฎีการเรียนรู้ภาษา รวมทั้ง
กลวิธีการเรียนรู้ภาษาซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนภาษาอังกฤษและจะเป็นประโยชน์ต่อครูผู้
สอนภาษาอังกฤษที่จะได้เข้าใจในการใช้กลวิธีการเรียนรู้ภาษามากขึ้น 

คำ�สำ�คัญ:กลวิธีการเรียนรู้ภาษา, การจัดการเรียนสอนภาษาอังกฤษ, ศักยภาพทางด้านภาษา

Abstract 

Teaching English in Primary education level is important and significant for Thai 
education system. Hence, it is an elementary element to improve learning at the high level 
and develop abilities for English for communication in 4.0 Era. Encouraging learners gain the 
language proficiency; teachers have to apply multi-teaching strategies which are based on the 
individual differences. However, Mahasarakham University Demonstration School (Elementary), 
MUDS, is well-known school for teaching English effectively. As indicated, students of MUDS 

1	 อาจารย์	โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม	(ฝ่ายประถม)
1	 Lecturer,	Mahasarakham	University	Demonstration	School	(Elementary)
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บทนำา

การใช้ภาษาต่างประเทศในรูปแบบต่างๆ 
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ชุมชน และ
สงัคมโลกเปน็เครือ่งมอืพืน้ฐานในการศกึษาตอ่การ
ประกอบอาชพีและแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัสงัคมโลก 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Community) ได้กำาหนดให้ใช้ภาษาอังกฤษเป็น 
ภาษากลาง (English as a Lingua Franca) ในการ
สือ่สารระหวา่ง 10 ประเทศสมาชกิอาเซยีน สง่ผล
ใหค้นไทยตอ้งตระหนกัถงึความสำาคญัความรูค้วาม
สามารถและทกัษะการสือ่สารภาษาองักฤษของคน
ไทย และไดก้ลายเป็นเงือ่นไขหนึง่ในการสร้างความ
ไดเ้ปรียบหรือเสยีเปรยีบ ในการแขง่ขนัทางเศรษฐกจิ
ระหวา่งประเทศสมาชกิในอาเซยีน ดงันัน้การเรยีน
รูภ้าษาองักฤษในฐานะภาษาสากลจงึเป็นสิง่ท่ีหลกี
เลี่ยงไม่ได้สำาหรับผู้เรียนทุกคนในยุคปัจจุบัน

ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ภาษา
อังกฤษได้ถูกระบุให้เป็นภาษาต่างประเทศที่เป็น
สาระการเรยีนรูพ้ืน้ฐานและไดก้ำาหนดสาระสำาคญั
ที่ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้ได้แก่ ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
ภาษาและวัฒนธรรม ภาษากับความสัมพันธ์กับ
กลุม่สาระการเรยีนรูอ่ื้น และภาษากบัความสมัพันธ์
กับชมุชนและโลก ซึง่ปจัจบุนักระทรวงศกึษาธิการ
ได้เน้นย้ำาและได้มีจัดอบรมให้กับครูและบุคลากร
ทางการศกึษามากมายหลายโครงการทีเ่กีย่วกบัการ
จัดการเรียนการสอน เช่น ครูคูปอง Boot Camp 
เป็นต้น อย่างไรก็ตาม สถาบันทดสอบทางการ
ศึกษาแห่งชาติ (2557) ยังชี้ให้เห็นว่าปัญหาการ

เรยีนรูภ้าษาองักฤษของผูเ้รยีนชาวไทยใน ปจัจบุนั
กลับพบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรยีนภาษาอังกฤษอยู่ในระดับต่ำาและรายงานสรุป
ผลการวิเคราะห์ ความสามารถของนักเรียนจาก
ผลการสอบ O-NET ในรายวิชาภาษาอังกฤษสรุป
ได้ว่า นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และปีที่ 6 มีจุดอ่อนในเรื่อง
ของภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ผลการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษของนักเรียนดังกล่าวยังไม่น่าเป็นที่
พอใจ ควรหาทางสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาการ
เรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษให้มากขึ้น

ในทางตรงกนัขา้มโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยั
มหาสารคาม (ฝ่ายประถม) สงักัดคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (เดิม) มาเป็นกระทรวงการอุดมศึกษา 
วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม ภายใตก้ารกำากบั
ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มีผลการวัดระดับชาติ (O-Net) ซึ่งจะมีนักเรียน
ที่สามารถสอบได้คะแนนเต็ม 100 คะแนนใน
รายวิชาภาษาอังกฤษทุกๆ ปีการศึกษา เพื่อช้ีให้
เหน็การบรหิารจดัการเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการ
สอนและทีส่ำาคญั คอื กลวธิใีนการจดัการเรยีนการ
สอนภาษาองักฤษสำาหรบันกัเรยีนช้ันประถมศกึษา
ของโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัมหาสารคาม (ฝา่ย
ประถม) 

บทความนี ้ผูเ้ขยีนจงึขอนำาเสนอแนวคดิเรือ่ง
การเรยีนรูภ้าษาทีห่นึง่และสอง ปจัจยัทีม่ผีลตอ่การ
เรยีนภาษาทีส่องหรอืภาษาตา่งประเทศ ทฤษฎทีีใ่ช้
ในการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ กลวธิกีาร

highly scored 100 of National Test called Ordinary National Educational Test (O-Net) every 
year (National Institute of Educational Testing Service, 2019).

The article presented English language teaching strategies of MUDS. It was also 
reviewed learning language theories and language teaching strategies to facilitate English 
proficiency, and useful for English teachers to understand more about language learning 
strategies.

Keywords: Language Learning Strategies, English Teaching, Language Proficiency 
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เรยีนการสอนภาษาองักฤษ และกลวธีิในการจดัการ
เรยีนการสอนภาษาอังกฤษสำาหรบันกัเรยีนช้ันประถม
ศกึษาของโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
(ฝ่ายประถม) ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

แนวคิดเรือ่งการเรยีนรูภ้าษาทีห่นึง่และสอง

การเรียนรู้ภาษาที่สอง (Second  
Language Acquisition) เป็นกระบวนการเรียน
รู้อีกภาษาหนึ่งที่นอกเหนือจากภาษาแรก หรือที่
เรียกว่า ภาษาแม่ (Mother Tongue) ซึ่งอาจเป็น
ได้ทั้งภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษา
เกาหลี ภาษาฝรั่งเศสในประเทศไทย หรือภาษาที่
สองที่ใช้เป็นภาษาราชการ หรือ เป็นภาษาที่สอน
ในโรงเรยีน เชน่ ภาษาองักฤษใชใ้นประเทศสงิคโปร ์
อนิเดยี และฟลิปิปินส ์สำาหรับในประเทศไทย การ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษของเด็กไทยจึงนับว่า
เป็นการเรียนภาษาต่างประเทศ

Spratt, Pulverness and Williams (2007) 
ได้อธบิายรายละเอยีดของความแตกตา่งระหวา่งการ
เรียนรู้ภาษาที่หนึ่งและภาษาที่สอง โดยได้จำาแนก
ออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านอายุ ด้านวิธีการเรียน
รู้ภาษา และด้านบริบทในการใช้ภาษา ดังนี้ 

 (1) ดา้นอาย ุเดก็ทีเ่รยีนรูภ้าษาทีห่นึง่
จะสามารถใชภ้าษาทีห่นึง่ไดต้ัง้แตว่ยักอ่นเขา้ศกึษา 
ในขณะที่เด็กที่เรียนรู้ภาษาเป็นภาษาที่สองจะเริ่ม
เรียนรู้ภาษาที่สองเมื่อเข้าสู่ โรงเรียนหรืออาจเริ่ม
เรียนภาษาเมื่อตอนเป็นผู้ใหญ่แล้ว 

 (2) ด้านวิธีการเรียนรู้ เด็กที่เรียนรู้
ภาษาทีห่นึง่มโีอกาสไดใ้ชภ้าษาทีห่นึง่ในชวีติประจำา
วัน มีบุคคลรอบข้างของตนที่พยายามใช้ภาษาที่
หนึ่งกับเด็กอยู่ตลอดเวลา ทำาให้เด็กมีพัฒนาการ
การเรยีนรูภ้าษาไดเ้ปน็อย่างดี ในขณะทีเ่ดก็ทีเ่รยีน
รู้ภาษาเป็นภาษาที่สอง จะมีโอกาสที่ได้ใช้ภาษาที่
สองน้อยกว่าในสังคมรอบตัวของเด็ก ส่วนมากจะ
เรียนรู้ภาษาที่สองจากครูในชั้นเรียน

 (3) ด้านบริบท เด็กที่เรียนรู้ภาษาที่

หนึง่จะมบีรบิทหรอืสิง่แวดลอ้มรอบตวัทีม่แีตบ่คุคล
ใชภ้าษาทีห่นึง่กบัตนอยูต่ลอดเวลา มกีารเสรมิแรง
หรือใหก้ำาลังใจกบัเดก็ในการใช้ภาษาและไมเ่ข้มงวด 
หรอืจบัผดิความผดิพลาดในการใชภ้าษาทีห่นึง่ของ
เด็กอยา่งเขม้งวด แตเ่นน้การใชภ้าษาทีห่นึง่ของเด็ก
อย่างเป็นธรรมชาตแิละเรยีนรูภ้าษาอย่างเข้าใจ ใน
ขณะทีเ่ดก็ทีเ่รยีนรูภ้าษาเปน็ภาษาทีส่อง จะมบีรบิท
หรือส่ิงแวดล้อมรอบตัวที่มีการใช้ภาษาน้อยกว่า 
ทำาให้บุคคลที่ใช้ภาษาที่สองกับเด็กใช้ระดับภาษา
ที่ไม่ยากมากนัก และมีการเสริมแรงหรือให้กำาลัง
ใจกับเด็กในการใช้ภาษาที่สองน้อยกว่า อีกทั้งครู
มีความเข้มงวดในเรื่องของความถูกต้อง ในการใช้
ภาษาที่สองของเด็กอีกด้วย 

 ในการเรยีนรูภ้าษาเรามกัพบวา่ผูเ้รยีนจะ
มีรูปแบบการเรียนรู้ภาษา ดังเช่น Kolb (1976) 
และ Kolb (1984) ได้กล่าวไว้สอดคล้องกันว่า 
รูปแบบการเรียนรู้เฉพาะบุคคลของผู้เรียน (In-
dividual Learning Styles) ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ความสามารถ และความถนัดของ
ผู้เรียน โดยรูปแบบการเรียนรู้ คือกระบวนการ
ที่อาศัยประสบการณ์เดิมของผู้เรียน เมื่อผู้เรียน
ได้รับข้อมูลแล้วจะแปลงรูปของประสบการณ์นั้น 
(Transformation of Experience) สร้างขึ้นเป็น
องค์ความรู้ (Knowledge) หรือเป็นกระบวนการ
รับรู้และกระบวนการจัดกระทำาข้อมูลของแต่ละ
บุคคลรูปแบบการเรียนรู้จึงนับว่าเป็นส่วนสำาคัญ
ในกระบวนการเรยีนของผูเ้รยีน อย่างไรกต็าม การ
จดัการการเรยีนรูภ้าษาองักฤษใหก้บัผูเ้รยีนมุง่เนน้
ให้ผู้เรียนสามารถนำาภาษาอังกฤษไปใช้ในสังคม
ภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามที่ วิจารณ์ 
พานิช (2555) กลา่วว่า ครมูบีทบาทสำาคัญ ในการ
ออกแบบการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนไดอ้ย่างยืดหยุ่นใน
การใชภ้าษาทีส่องในบรบิทนอกชัน้เรยีนหรอืสงัคม 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเรียนภาษาท่ีสองหรือ
ภาษาต่างประเทศ

การเรยีนการสอนภาษาทีส่องสำาหรบัเดก็
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ไทยเป็นการเรียนที่ไม่ใช่ภาษาแรก (ภาษาแม่) จึง
เปน็เรือ่งคอ่นขา้งยากท่ีจะเรยีนรู ้เนือ่งจากต้องอาศยั
ทกัษะในการฝกึฝนดว้ยความเขา้ใจ เมือ่เดก็เขา้ชัน้
เรียนเด็กจะรู้สึกเครียดด้วยความไม่คุ้นเคย อึดอัด
กบัการเรยีนเพราะมีท้ังคำาศพัทใ์หม ่ไวยากรณใ์หม่
ที่ต้องสร้างความเข้าใจและส่ือสารได้เป็นความ
กังวลสำาหรับเด็กทุกคน ซึ่งไม่ใช่แต่ภาษาอังกฤษ
อาจเป็นภาษาจีน ภาษาฝรั่งเศสหรือภาษาอื่นๆ 
ด้วยจึงส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษา
ตา่งประเทศของเดก็ไทยคอ่นข้างต่ำา ทัง้นีเ้นือ่งจาก
สภาพแวดล้อมและการใช้ชีวิตในสังคมไทยที่เด็ก
ไทยแทบไมจ่ำาเปน็ต้องใช้ภาษาทีส่องในชีวิตประจำา
วันเลยนอกจากใช้เรียนในห้องเรียนเท่านั้น ดังนั้น
เด็กไทยจึงไม่เห็นความจำาเป็นหรือประโยชน์ของ
ภาษาที่สองจึงทำาให้ขาดโอกาสในการฝึกใช้ภาษา
ที่สองในสภาพการณ์จริง 

ดังน้ันเพื่อให้การเรียนเกิดประสิทธิผล
มากท่ีสุด ท้ังผู้สอนและผู้เรียนควรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเรียนภาษาที่สอง ดังที่ ศรวิไล 
ดอกจันทร์ (2536 : 12) ได้อธิบายว่า การเรียนรู้
ภาษาทีส่อง ไมไ่ดเ้กดิขึน้ง่ายดายกบัทุกคนเหมอืน
กับการเรียนภาษาแรกแม้จะมีเวลาเรียนมากกว่า
ก็ตาม บางคนกอ็าจประสบความสำาเรจ็ในการเรยีน
ภาษาที่สองมากกว่าคนอื่นๆ ที่อยู่ในสิ่งแวดล้อม
เหมือนกัน ทั้งนี้ เพราะมีปัจจัยหลายๆ อย่างที่มี
ผลต่อการเรียนภาษาที่สอง เช่น 

 1) อายุ - ผู้ที่มีอายุน้อยเรียนภาษา
ได้ดีกว่าผู้ที่อายุมาก

 2) สถานการณ์ทางการเรียน - เด็ก
จะเรียนเมื่อโตขึ้นและพยายามเรียนในห้องเรียน 

 3) แรงจงูใจในการศกึษาภาษา – เพราะ
ต้องการเป็นส่วนหนึ่งในสังคม เช่น กลุ่มเพื่อน 

 4) ความมัน่ใจในตนเองสูง – เพราะมี
ความกลา้ทีจ่ะใชภ้าษาโดยไมก่ลวัผดิจงึเรียนภาษา
ได้ดี 

 5) เจตคตทิีด่ตีอ่ภาษา – เหน็ประโยชน์
และนำาไปใช้ในชีวิตประจำาวัน 

จากการค้นควา้เพิม่เตมิในประเด็นดังกลา่ว 
สิ่งที่ทำาให้เด็กไม่อยากเรียนภาษาที่สอง พบว่า ถ้า
ผู้เรียนรู้สึกอึดอัดใจ ไขว้เขว และกดดันจะทำาให้
ผู้เรียนรู้สึกไม่อยากจะเรียน อีกทั้งถ้าผู้เรียนรู้สึก
สับสนจากแนวคิดเชิงนามธรรมของกฎและการ
ใช้ไวยากรณ์ซึ่งยากเกินที่เด็กๆ จะทำาความเข้าใจ
ยิ่งจะทำาให้ผู้เรียนเกิดความสับสนมากยิ่งขึ้นและ
ประสิทธิภาพในการเรียนลดน้อยลง 

ทฤษฎทีีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนการสอนภาษา
อังกฤษ

หลกัการและแนวคดิทีเ่ปน็ทีน่ยิมในปจัจบุนั
คือ แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ของ Fink (2003: 18-22) แนวคดิการเรียนรู้เชงิรุก 
(Active Learning) เปน็แนวคิดทีเ่ริม่ใชใ้นชว่งปลาย
ศตวรรษท่ี 21 เป็นแนวคดิกวา้งๆ ท่ีเนน้การมีส่วน
รว่มและบทบาทในการเรยีนรูข้องผู้เรยีนครอบคลมุ
วธิกีารเรียนการสอนหลากหลายวธิ ีเชน่ การเรียนรู้
ดว้ยการคน้พบ (Discovery Learning) การเรยีนรู้
จากกรณปีญัหา (Problem–Based Learning) การ
เรยีนรูจ้ากการสบืคน้ (Inquiry–Based Learning) 
และการเรยีนรูจ้ากการทำากจิกรรม (Activity–Based 
Learning) โดยมีหลักการสำาคัญคือ ให้ผู้เรียนมี
บทบาทหลักในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ส่งเสริมให้
ผูเ้รยีนมคีวามตืน่ตวัและกระตอืรอืรน้ดา้นการรูค้ดิ 
(Cognitively Active) มากกว่าฟงัผู้สอนในห้องเรียน
และการทอ่งจำาทำาใหไ้ดก้ารเรยีนรูม้ปีระสทิธผิลสงู
เปน็การพัฒนาทกัษะการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหส้ามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองทำาให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อ
เนื่องนอกห้องเรียน (Life–Long Learning) โดยที่
ผูเ้รยีนสามารถแยกแยะไดว้า่สิง่ใดคอืความรูใ้หมส่ิง่
ใดคือความรู้ที่ได้เรียนมาแล้ว (Barkley, 2010)

แนวคดิการสอนภาษาองักฤษตามแนวการ
สือ่สาร (Communication Language Teaching; 
CLT ) การสอนภาษาแบบสื่อสาร (Communica-
tive Language Teaching; CLT) หมายถึงการ
สอนภาษาที่มีความเชื่อมโยงระหว่างความรู้ทาง
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ภาษา (Linguistic Knowledge) ทักษะทางภาษา 
(Language Skills) ความสามารถในการส่ือสาร 
(Communicative Ability) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้โครงสร้างภาษาเพ่ือสื่อสารเกิดทักษะการ
สือ่สารมคีวามรูด้า้นเนือ้หาโครงสรา้งภาษาผูเ้รยีน
สามารถบูรณาการความรู้ด้านภาษาศาสตร์ การ
จัดการกับภาษา สังคม และกลยุทธ์การใช้ภาษา
เพื่อการสื่อสาร (Janice, Light and David, Mc-
Naughton, 2014:1) ในขณะเดียวกันการเรียน
รู้โครงสร้างเนื้อหาความรู้เพียงอย่างเดียวไม่เพียง
พอสำาหรับการเรียนรู้ภาษาเพื่อการสื่อสารการ
สร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษา การสร้างความ
ตระหนักเจตคติ การสร้างความมั่นใจในการสอน
ภาษาตลอดจนอารมณ์และพฤติกรรมของผู้เรียน 
(Nafisa, T. Burganova and Akzam, A. Valeev, 
2015:79) มีความสำาคญัท่ีครผููส้อนภาษาองักฤษ 
จะต้องสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนมีเจตคติที่ดี
ในการเรียนภาษาอังกฤษด้วยความสนุกสนานไม่
น่าเบื่อ โดยครูจะต้องเป็นต้นแบบของพฤติกรรม
การสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้
ประสบผลสำาเร็จจะด้วยวิธีใดก็ตาม 

กลวธิกีารจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ

ในการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ
ผูส้อนตอ้งปรบัเปลีย่นแนวการสอนและประยกุตว์ธิี
การสอนของตนเพือ่สามารถเลือกวธีิสอน กจิกรรม
การเรียนการสอนตลอดจนสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะ
สมกับผู้เรียนและจุดมุ่งหมายของการเรียนภาษา
ในแต่ละระดับชั้นซึ่งทำาให้การเรียนการสอนนั้นมี
ประสิทธิภาพ แนวคิดสำาคัญที่ครูในศตวรรษที่ 21 
ตอ้งเรียนรู้เพือ่นำามาจดัการเรยีนการสอนมดีงัตอ่ไปนี ้
คอื (กระทรวงศกึษาธกิาร (2545, หนา้ 144-145) 

1. หลักสูตรภาษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญ 
(Learner – Centered Language Curriculum) 

2. แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
(Communicative Language Teaching) 

3. การสอนภาษาเพือ่วตัถปุระสงคเ์ฉพาะ 

(Language for Specific Purposes) 

4. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (In-
tegrated Learning) 

5. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Coop-
erative Learning) 

6. การจัดการเรียนการสอนแบบภาษาที่
เน้นเนื้อหา (Content-Based Instruction) 

7. การสอนภาษาแบบองค์รวม (Whole 
Language Approach) 

8. การเรยีนรูจ้ากการทำาโครงงาน (Project-
Based Learning) 

9. การเรยีนรูท้ีเ่นน้ภาระงาน (Task-Based 
Language) 

10. การสรา้งองคค์วามรู ้(Constructivism) 

11. วิธีการสอนด้วยการตอบสนองด้วย
ท่าทาง (Total Physical Response) 

12. การเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบ
โฟร์แม็ทซิสเต็ม (4 MATS Language System) 

การศกึษาเรือ่งกลวิธกีารเรยีนภาษาทีส่อง
หรอืภาษาต่างประเทศมกีารศกึษากนัเป็นระยะเวลา
ยาวนานมาแล้วราว 50 ปี นักการศึกษาได้ศึกษา
วจิยัและยอมรบัการเรยีนการสอนภาษาตา่งประเทศ
ท่ีมปีระสิทธิภาพผู้เรียนจะตอ้งมกีลวิธีในการเรียน
ทางด้านภาษา ดังจะได้กล่าวต่อไปนี้

Stern (1983) ได้กล่าวถึงกลวิธีพื้นฐาน
สำาหรับผู้เรียนภาษาที่ดีมี 4 กลวิธีหลัก คือ 

 1. Active Planning Strategy ผูเ้รยีน
เลอืกเปา้หมายในการเรยีนรูข้ัน้ตอนและมสีว่นรว่ม
ในกระบวนการเรียนรู้ 

 2. Explicit Learning Strategy ผูเ้รยีน
ใสใ่จลกัษณะทางภาษาศาสตรข์องภาษาทีเ่รยีนโดย 
เปิดเผยหรือรู้ตัว การจดจำา และการควบคุมความ
ก้าวหน้าของตนเอง 

 3. Social Learning Strategy ผูเ้รยีน
พยายามหาโอกาสในการสือ่สารกบัผูใ้ชภ้าษาทีเ่รยีน 
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ในชุมชนที่ใช้ภาษานั้น พัฒนากลวิธีในการสื่อสาร
และมีส่วนร่วมในการใช้ภาษาจริงๆ 

 4. Affective Strategy ผู้เรียนร่วม
กิจกรรมคล้ายทัศนคติที่ดีสร้างขวัญและกำา ลังใจ
ในการ ตอ่สูก้บัอปุสรรคและแก้ปญัหาดา้นอารมณ์
และแรงจูงใจได้ 

Oxford (1990) แบง่กลวธิกีารเรยีนภาษา
เปน็ 2 กลุ่มใหญท่ีส่อดคลอ้งกับ Rubin (1981) คอื 
กลวธิกีารเรยีนโดยทางตรง (Direct Strategies) กบั
กลวธิกีารเรยีนโดยทางออ้ม (Indirect Strategies) 

1. กลวิธีการเรียนโดยทางตรง (Direct 
Strategies) แบ่งเป็น 3 กลุ่มย่อย ดังนี้ 

 1.1 กลวิธีด้านความจำา (Memory 
Strategies) คือ การสร้างการเชื่อมโยงด้านความ
คิด เช่น การจัดกลุ่มการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ 
หรือการวางคำาใหม่ลงในบริบท เป็นต้น 

 1.2 กลวิธีด้านปัญญา (Cognitive 
Strategies) คือ การฝึกฝน เช่น การฝึกซ้ำา การ
ฝึกออกเสียงหรือการเขียนอย่างเป็นระบบ การ
วิเคราะห์และสร้างโครงสร้าง เป็นต้น 

 1.3 กลวิธีด้านการชดเชย (Com-
pensation Strategies) คือ การเดาอย่างมีหลัก
การ เช่น การใช้ลักษณะทางภาษาศาสตร์หรือสิ่ง
อื่นช่วยในการเดา 

2. กลวิธีการเรียนโดยทางออ้ม (Indirect 
Strategies) แบ่งเป็น 3 กลุ่มย่อย ดังนี้ 

 2.1 กลวธีิด้านอภปัิญญา (Metacog-
nitive Strategies) คือ การกำาหนดการเรียนรู้ให้
เป็น ศูนย์กลาง เช่น ทบทวนหรือเชื่อมความรู้เดิม 
การตั้งใจเรียน การวางแผนการเรียน การประเมิน
ตนเอง เป็นต้น 

 2.2 กลวธิดีา้นจติใจ (Affective Strat-
egies) คือ การลดความวิตกกังวล การให้กำาลังใจ
ตนเอง การถ่ายทอดความรู้สึกกับคนอื่น เป็นต้น 

 2.3 กลวธิดีา้นสังคม (Social Strategies) 
คอื การถามคำาถาม การรว่มมือกบัคนอืน่ การเหน็

อกเห็นใจคนอื่นหรือเพื่อน เป็นต้น

กลวธิกีารจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ
ของโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
(ฝ่ายประถม)

การจดัการเรยีนการสอนภาษาต่างประเทศ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิชาภาษาอังกฤษเป็นเรื่องที่
ท้าทายอย่างยิ่งสำาหรับผู้สอนในระดับชั้นประถม
ศึกษา ซึ่งการศึกษาในระดับนี้ผู้เรียนก็จะมีการ
เรียนรู้ภาษาที่มีความแตกต่างกันออกไป ยิ่งใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานผู้เรียนจะมีการเรียนรู้
และความแตกตา่งระหวา่งบคุคลอยา่งมากและถอื
เปน็การเรยีนรูท้ีอ่ยูใ่นระดบัเริม่ตน้ ดงันัน้ผูบ้รหิาร
จึงต้องมนีโยบายทีช่ดัเจนและมคีวามเขม้ขน้ในการ
กำาหนดนโยบายการจดัการเรยีนรูใ้หบ้รรลเุปา้หมาย 
ผู้สอนจึงเป็นบุคลากรทางการศึกษาท่ีสำาคัญท่ีจะ
ต้องมกีารจดัการเรยีนท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายและ
ตอบสนองตอ่ความตอ้งการเรียนรู้ทีต่า่งกนัระหวา่ง
บุคคลของผู้เรียน

นโยบายการจัดการเรียนการสอนภาษา
อังกฤษ

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(ฝ่ายประถม) เป็นโรงเรียนที่มุ่งจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญ มีการพัฒนาผู้เรียน
ใหม้คุีณลกัษณะอนัพงึประสงค์ใหไ้ดต้ามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยโรงเรียนมีนโยบายที่มุ่ง
เนน้การจดัการเรยีนการสอนเปน็สำาคญั 3 รายวชิา 
คอื คณติศาสตร ์วทิยาศาสตรแ์ละภาษาองักฤษ ซึง่
เป็นนโยบายหลักท่ีสำาคัญของโรงเรยีน อกีท้ังยงัมีน
โยบายในการเพิม่หนว่ยกติในรายวชิาภาษาองักฤษ
และชั่วโมงในการเรียนการสอนมากขึ้น 

ในดา้นการพฒันาบคุลากร โรงเรยีนสาธติ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝา่ยประถม) มบุีคลากร
ทีส่ำาเรจ็การศกึษาทางดา้นการสอนภาษาองักฤษใน
ระดับปรญิญาโทเป็นอยา่งน้อยและมอีาจารยช์าวตา่ง
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ประเทศ (Foreign Teachers) ที่สำาเร็จการศึกษา
ทางด้านการศึกษาเพื่อที่จะเข้าใจระบบการศึกษา
และทฤษฏใีนการจดัการเรยีนการสอนใหแ้กผู่เ้รยีน 
มกีารนเิทศการจัดการเรยีนการสอนอยา่งตอ่เนือ่ง
และประชุมหารือการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management) ภายในและภายนอกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อยู่เป็นประจำา อีกทั้งยังส่งเสริมให้บุคลากร
ทางการศึกษาได้จัดการเรียนการสอนบนพื้นฐาน
การค้นคว้าวิจัยในชั้นเรียน (Action Research) 
ตลอดปีการศึกษา

กลวธิกีารจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(ฝ่ายประถม) เป็นโรงเรียนที่มุ่งจัดการเรียนการ
สอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำาคญัทีอ่ยูบ่นพืน้ฐานของการ
วจิยั เพราะฉะนัน้ผูส้อนจงึมคีวามจำาเปน็อยา่งยิง่ที่
จะต้องเรียนรู้ทฤษฎีต่างๆ เพื่อที่จะนำาองค์ความรู้
มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ระดับปฐมวัย

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(ฝ่ายประถม) ได้มีการจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษแก่ผู้เรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัย โดยได้
มุง่เนน้การเรียนการสอนตามแนวคดิการเรยีนรูเ้ชงิ
รุก (Active Learning) และยึดหลักการเรียนการ
สอนด้านคำาศัพท์พื้นฐาน (GSL) ของ West, M. 
(1953) ในการสร้างพื้นฐานด้านคำาศัพท์ให้แก่ผู้
เรยีนควบคูไ่ปกบัการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้การ
สนทนาสื่อสารตามแนวคิดการสอนภาษาอังกฤษ
ตามแนวการสือ่สาร (Communication Language 
Teaching; CLT) การสอนภาษาแบบสือ่สาร (CLT) 
โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนในระดับปฐมวัยได้มีโอกาสได้
สือ่สารกับอาจารย์ชาวตา่งประเทศโดยตรงเพือ่ลด
ความกังวลและสร้างความมั่นใจให้กับผู้เรียนได้
กล้าที่จะสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยตนเอง ในขณะ
เดียวกันอาจารย์ชาวต่างประเทศจะมีการจัดการ
เรยีนการสอนทีพั่ฒนาดา้นคำาศพัทโ์ดยผา่นเกม เพลง
และกิจกรรมโครงการ (Project-Base Learning) 

เพื่อที่จะเพิ่มวงคำาศพัท ์(Vocabulary Size) ใหแ้ก่
ผูเ้รียนทีจ่ะไดน้ำาไปประยุกตใ์ช้ในการส่ือสารตอ่ไป

กลา่วโดยสรุป โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (ฝา่ยประถม) ไดม้กีารจดัการเรยีนการ
สอนวชิาภาษาองักฤษใหแ้กผู่เ้รยีนในระดบัปฐมวยั
ซึง่ไดมุ้่งเน้นการเรียนการสอนทางดา้นการสือ่สาร
ควบคู่กับการสอนคำาศัพท์พื้นฐานสำาหรับผู้เรียน
ภาษาองักฤษเปน็ภาษาทีส่องหรอืภาษาตา่งประเทศ 
และจะเหน็ได้วา่การจดัการเรียนการสอนจะตอ้งได้
เรียนรู้โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ ที่จะเปิดโอกาสให้ผู้
เรียนได้ใช้ภาษาให้สอดคล้องกับสถานการณ์จริง 
ซึ่งจะทำาให้ผู้เรียนจดจำาคำาศัพท์และบทสนทนาได้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ระดับประถมศึกษ�

การจัดการเรียนการสอนในระดับประถม
ศึกษา มีการจัดการเรยีนทีใ่กล้เคยีงกับระดบัปฐมวัย
โดยเฉพาะผู้เรียนในระดับประถมศึกษาตอนต้น 
เนื่องจากเป็นผู้เรียนที่อยู่ในระดับเริ่มต้น (Begin-
ner) อกีทัง้โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
(ฝา่ยประถม) ยงัได้มุ่งเน้นการจดัการเรยีนการสอน
ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูใ้หใ้กลเ้คยีงกบัการเรยีนรูแ้บบตา่ง
ประเทศ คอื การเรยีนภาษาองักฤษแบบธรรมชาต ิ
(Natural Way) โดยการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนจะถกูแบง่
ออกเป็นทักษะ 4 ทักษะดังนี้

1. ทักษะการฟัง 

สำาหรับการฟัง ผู้ฟังต้องมีความตั้งใจเพื่อ
จะฟงัใหเ้ขา้ใจและสามารถโต้ตอบกบัสิง่ทีฟ่งัได ้ผู้
สอนจะสอนทกัษะการฟงัใหแ้กผู่เ้รยีนอยา่งสม่ำาเสมอ
และเนน้การฟงัอยา่งหลากหลายโดยใหผู้เ้รยีนไดม้ี
โอกาสฝกึฟงัเสยีงจากเจา้ของภาษาและสอนเสยีงที่
เปน็ปญัหา รวมทัง้เปดิโอกาสใหผู้เ้รยีนไดฝ้กึการฟงั
ทัง้ทีเ่ปน็ทางการและไมเ่ปน็ทางการ โรงเรยีนสาธติ
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม (ฝา่ยประถม) มผีูส้อนที่
เปน็อาจารยช์าวตา่งประเทศทีม่สีำาเนยีงแตกตา่งกนั 
โดยผูเ้รยีนจะไดเ้รยีนรูก้บัอาจารยช์าวตา่งประเทศ
เหล่านี้ทุกคนตั้งแต่ระดับปฐมวัยเพื่อที่จะส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้คุ้นเคยกับสำาเนียง (Accent) ในการ
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สอนการฟังนั้น ครูผู้สอนต้องอธิบายเหตุผลหรือ
วัตถุประสงค์ในการฟังให้แก่ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียน
ได้มีการฟังอย่างตั้งใจและประสบความสำาเร็จใน
การฟังสิ่งสำาคัญเพื่อการฟังนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ 
การวดัและไมเ่นน้การทดสอบแตเ่ปน็ประเมนิความ
สามารถในการฟังของผู้เรียนในแง่ของการประสบ
ความสำาเรจ็ในการสือ่สาร ในการสอนทกัษะการฟงั
นี้ ครูผู้สอนทุกคนมีโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ (Audio 
Visual-Aids) เชน่ เครือ่งบนัทกึเสยีง รปูภาพ ซ่ึงเปน็
สิง่ท่ีมีความสำาคัญและจำาเปน็มากซึง่จะชว่ยให้การ
เรยีนมปีระสทิธภิาพมากย่ิงขึน้ โดยการเร่ิมใหผู้เ้รียน
ฟงัจากคำา วล ีประโยคหรอืบทสนทนาง่ายๆ สัน้ๆ 
ในห้องปฏิบัติการทางภาษา (Language Labora-
tory) หรือเรื่องราวที่ใช้ในชีวิตประจำาวัน ฟังเสียง
เพลงภาษาอังกฤษท้ังทางวิทยุและโทรทัศน์ การ
สอนทกัษะการฟงัเปน็การพฒันาความสามารถการ
ฟงัทีต่อ้งอาศยัระยะเวลาการฝกึฝนทีต่อ่เนือ่ง ไมใ่ช่
เป็นทักษะที่จะเกิดขึ้นได้เองโดยอัตโนมัติ 

ครผูู้สอนภาษาได้นำาเทคนคิทีจ่ะฝกึการฟงั
มาสอนแกผู่เ้รยีนเพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้กดิประโยชนใ์น
การเรยีนภาษาองักฤษมากทีส่ดุ โดยมลีำาดบัขัน้ตอน
จากง่ายไปหายาก ดังนี้ สุภัทรา อักษรานุเคราะห์ 
(2532, หน้า 56) 

1. เริ่มต้นด้วยการฟังคำาเด่ียว ฟังวลี
และประโยคซึ่งผู้สอนต้องสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน
แสดงออกในลักษณะต่างกัน เช่น การปฏิบัติตาม
คำาสัง่ วาดรปู เลน่เกม บอกทศิทางตามแผนที ่ทัง้นี้
อาจให้สงัเกตการเนน้หนกัเบาในคำาและระดบัเสยีง
สูงต่ำาในประโยค 

2. การฟังโดยพยายามเชื่อมโยงคำาต่างๆ 
ที่ได้ยินเป็นกลุ่มที่มีความหมายเพื่อให้จำาง่าย เช่น 
พยายามสร้างจินตนาการจากคำาเป็นภาพอาจจะ
เป็นภาพที่สวยงามหรือตลกเพื่อให้จำาสิ่งที่ฟังได้
นานขึ้นและเกิดความสนใจที่จะฟังต่อไป 

3. การฟงัเรือ่งสัน้ๆ ซึง่อาจมคีำาศพัทแ์ละ
โครงสรา้งท่ีผูเ้รยีนมคีวามรูเ้ดมิ โดยทีผู่ส้อนใหส้รปุ
เหตุการณ์ว่า ใครทำาอะไร ที่ไหน อย่างไร 

4. การฟังบทสนทนาหรือข้อความต่างๆ 
ควรเปน็บทสนทนาหรอืขอ้ความทีใ่ชใ้นชวีติประจำา
วนัและเปน็ธรรมชาติเพ่ือใหผู้้เรียนคุ้นเคยกับภาษา
ที่ใช้อยู่จริง 

2. ทักษะก�รพูด 

การพูดเป็นการถ่ายทอดความคิดความ
เขา้ใจและความรูส้กึใหผู้ฟ้งัไดร้บัรูแ้ละเขา้ใจจดุมุ่ง
หมายของผูพ้ดู เนือ่งจากการพดูทำาใหท้ราบวา่ผูพ้ดู
ใช้ภาษาได้ถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์นั้นๆ 
หรอืไม ่การสอนทกัษะการพดูในปจัจบุนัจงึมุง่เนน้
ใหน้กัเรยีนใช้ทกัษะการพดูเพ่ือการส่ือสารได้อย่าง
เหมาะสมสอดคลอ้งสถานการณจ์รงิ โรงเรยีนสาธติ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายประถม) ได้การ
จัดการเรียนการสอนทักษะการพูดโดยมุ่งเน้นเพื่อ
การสื่อสารตามแนวคิดการสอนภาษาอังกฤษตาม
แนวการสื่อสาร (Communication Language 
Teaching; CLT) โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
ได้สื่อสารกับอาจารย์ชาวต่างประเทศและครูชาว
ไทยที่ใช้ภาษาอังกฤษในการสอนโดยตรงเพื่อลด
ความกังวลและสร้างความมั่นใจให้กับผู้เรียนได้
กล้าที่จะสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยตนเอง ในการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษผู้เรียนจะต้อง
ได้แสดงออกทางภาษาโดยใช้สถานการณ์ต่างๆ 
ซึ่งคำานึงถึงความสามารถในการสื่อความหมาย
ให้ผู้ฟังเข้าใจได้อย่างถูกต้อง ทักษะการพูดไม่ได้
ยึดความถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ แต่เน้นการ
สื่อสารเพ่ือความเข้าใจระหว่างผู้ฟังและผู้พูด จุด
เด่นของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(ฝ่ายประถม) ในการจัดการเรียนการสอนทักษะ
การพูดเพื่อการสื่อสาร คือ นอกจากจะมีจำานวน
ช่ัวโมงที่มากขึ้นแล้วยังมีอาจารย์ชาวต่างประเทศ
และครูผู้สอนคนไทยที่จบการศึกษาด้านการสอน
ภาษาอังกฤษโดยตรงเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเรียน
รู้ที่มากขึ้น ซึ่งผู้สอนมีการจัดบรรยากาศการเรียน
การสอนให้เอื้อต่อการเรียนรู้เน้นกระบวนการ
สอนมากกว่ารูปแบบของการสอนโดยสอนจากสิ่ง
ที่ง่ายไปสู่สิ่งที่ยากเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ
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ฝึกปฏิบัติจัดกิจกรรมและใช้สื่อการสอนท่ีหลาก
หลายและให้กำาลังใจโดยการชมเชยเพื่อเป็นการ
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจและมีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียน ซึ่งทักษะการพูดนี้จะมีความเข้มข้น
อย่างมากในระดับประถมศึกษาตอนต้น

3. ทักษะก�รอ่�น

ทักษะการอา่นมคีวามสำาคญัในการศกึษา
ทุกระดับชั้น โดยเฉพาะในการเรียนภาษาเพราะผู้
เรียนมีโอกาสใช้ทักษะการอ่านเพื่อเป็นเครื่องมือ
สำาคัญในการนำาไปสู่การแสวงหาความรู้ทั้งปวง 
กระบวนการอา่นเปน็กระบวนการทีม่คีวามซบัซอ้น
ที่เกี่ยวข้องกับหลายๆ ด้าน ครูผู้สอนจึงต้องหา
กลวิธีการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนด้าน
การอ่าน โดยตระหนักถึงกลวิธีการเรียนรู้และจัด
ประสบการณ์ด้านการฝึกทักษะการอ่านอยา่งเป็น
ระบบ การสร้างแรงจูงใจในการอ่านให้แก่ผู้เรียน 
ตลอดจนควบคุมและกำากับตนเองในด้านการใช้
กลวิธีการเรียนให้แก่ผู้เรียน ในการสอนทักษะการ
อ่านของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(ฝ่ายประถม) มีการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ทกัษะการอ่านทีใ่กล้เคยีงกบัเจา้ของภาษาโดยการ
ได้ปูพื้นด้านคำาศัพท์ GSL เพื่อให้เป็นคำาศัพท์พื้น
ฐานในการต่อยอดการอ่านและส่งเสริมให้ผู้เรียน
ไดอ้า่นหนงัสอือา่นนอกเวลา (Graded Readers) 

หนังสืออา่นนอกเวลา (Graded Readers) 
เปน็หนงัสอือา่นนอกเวลาทีใ่ชส้ำาหรบัการสอนใหค้น
ท่ีใชภ้าษาองักฤษเปน็ภาษาทีส่องหรอืกคื็อ (English 
as a Second Language: ESL) ซึง่ในหนงัสอืจะมี
การควบคมุจำานวนคำาศพัทแ์ละไวยากรณใ์หเ้หมาะ
สมกบัระดบัความรูท้างดา้นภาษา ดงันัน้ ผูเ้รยีนจะ
เลือกอา่นเรือ่งทีเ่หมาะสมกบัระดบัของตนเองและ
จะค่อยๆ พัฒนาทักษะด้านการอ่านโดยอัตโนมัติ 
ดังมีงานวิจัยหลายๆ งานได้ยืนยันไว้

นอกจากการใช้หนังสืออ่านนอกเวลา
ในการพัฒนาทักษะการอ่านของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายประถม) แล้วใน
การจดัการเรยีนการสอนดา้นการอา่นยงัไดใ้ชห้ลกั

การจัดกิจกรรมดังนี้ 

สุมิตรา อังวัฒนกุล (2540: 178-179) 
ได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรมในการสอนอ่าน ดังนี้ 

1. กิจกรรมก่อนการอ่าน (Pre-Reading 
Activities) ผู้สอนต้องหาวิธีสร้างแรงจูงใจในการ
อ่านให้แก่ผู้เรียนซ่ึงจะมีกิจกรรม เช่น การคาด
คะเนเรื่องที่อ่าน การเดาความหมายของคำาศัพท์
จากบริบทโดยดูจากประโยคข้างเคียงหรือรูปภาพ

2. กจิกรรมระหว่างการอา่น (While-Reading 
Activities) ผูเ้รียนต้องทำาความเขา้ใจโครงสร้างและ
เนือ้หาในเรือ่งทีอ่า่น กจิกรรมในขัน้นี ้เชน่ การลำาดบั
เรือ่งจากการตดัเรือ่งออกเปน็สว่นๆ (Strip Story) 
การเขยีนแผนผงัความสมัพนัธใ์นเรือ่ง (Semantic 
Mapping) การเตมิขอ้ความลงในแผนผงั (Graphic 
Organizer) และการเล่าเรื่องโดยสรุป 

3. กิจกรรมหลังการอ่าน (Post-Reading 
Activities) เป็นการตรวจสอบความเข้าใจของผู้
เรียนกิจกรรมอาจโยงไปสู่ทักษะอื่นๆ เช่น การ
แสดงบทบาทสมมต ิการเขยีนเรือ่งหรอืโตต้อบจาก
จดหมายพดูแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัเรือ่งทีอ่า่น 
การอ่านเป็นการสื่อสารระหว่างผู้อ่านและผู้เขียน 
หากผูอ้า่นมคีวามรูห้รอืประสบการณ์เดิมในเรือ่งท่ี
อา่นจะชว่ยในการแปลความหมายไดช้ดัเจนมากยิง่
ขึน้หากเรือ่งทีอ่า่นนัน้ผู้อา่นไมเ่คยพบเหน็มาก่อนผู้
อ่านกย็ิง่ตอ้งใชค้วามพยายามในการหาความหมาย
จากส่ิงท่ีอ่านมากขึ้นเท่าน้ัน อาจจะใช้วิธีการเดา
จากบริบทหรือสิ่งช้ีนำาท่ีปรากฏในข้อความซึ่งถ้าผู้
อ่านรู้จักนำากลวิธีต่างๆ มาใช้ในการอ่านได้อย่าง
ถกูวธิผีูอ้า่นกจ็ะเขา้ใจขอ้ความไดด้ยีิง่ขึน้และทำาให้
บรรลุจุดประสงค์ในการอ่าน 

4. ทักษะก�รเขียน 

 ทักษะการเขียนเป็นทักษะกระบวนการ
คอ่นขา้งยากสำาหรบัผูเ้รยีนในระดบัประถมศกึษาและ
ทกัษะการเขยีนตอ้งเกีย่วขอ้งกบัขอ้ความทีป่รากฏ
ตามตัวอักษร คำาศัพท์ ไวยากรณ์ ที่ได้รับการเรียบ
เรียงไว้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของผู้เขียนที่จะสื่อสารไปยังผู้อ่าน 
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Raimes (1987, pp.83-84) ได้กล่าวถึง
แนวการสอนเขียนไว้ 5 รูปแบบ คือ 

1. แนวการสอนเขียนแบบอิสระ (Free-
Writing Approach) ในการสอนเขียนวิธีนี้ มี
วตัถปุระสงคเ์พือ่ฝกึใหผู้เ้รยีนเขยีนขอ้มลูหรอืเนือ้หา
จนเกิดความคล่องแคล่ว มากกว่าการเน้นรูปแบบ
งานเขียนและความถูกต้องของการใช้ภาษา 

2. แนวการสอนเขียนแบบเน้นรูปแบบอนุ
เฉท (Paragraph-Pattern Approach) การสอน 
เขยีนแนวนี ้เนน้ความถูกต้องของการใช้ภาษาตลอด
จนการเรียบเรียงเนื้อความโดยการใช้ตัวอย่างงาน
เขยีนมาใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาในระดบัอนเุฉทแลว้ใหผู้้
เรยีนเลยีนแบบการเขยีนอนเุฉทชนดิตา่งๆ กจิกรรม
จึงอยู่ในรูปของการฝึกเขียนประโยคเพื่อรวมเป็น
อนุเฉทตลอดจนการฝึกหาประโยคหลัก (Topic 
Sentence) และประโยคสนับสนุน (Supporting 
Sentence) ของเนื้อเรื่อง 

3. แนวการสอนเขียนแบบเน้นการเรียบ
เรียงไวยากรณ์และวากยสัมพันธ์ (Grammar 
Syntax Organization Approach) การสอนจะ
เริ่มต้นจากการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้องค์ประกอบที่
สำาคัญของประโยครูปแบบกริยาและการวางแผน
การเขยีน โดยเนน้ลำาดบัเหตกุารณก์อ่นหลงั เปน็ตน้ 
โดยเชื่อว่าการเขียนท่ีดีเกิดจากความสามารถใน
การนำาองค์ประกอบที่สำาคัญของภาษามารวมกัน
แล้วสื่อความหมายได้ 

4. แนวการสอนเขยีนแบบเนน้การสือ่สาร 
(Communicative Approach) เปน็การสอนทีเ่นน้
การคำานึงถึงการสร้างเนื้อหาที่ใช้ในชีวิตประจำาวัน 
ดงันัน้จงึใหค้วามสำาคญัตอ่วตัถปุระสงคใ์นการเขยีน
และผูอ้า่นมาก กจิกรรมจงึอยูใ่นรปูของการกำาหนด
บทบาทหรอืคำาถามท่ีวา่ ทำาไมจึงต้องเขียนและใคร
เปน็ผูอ้า่น โดยกจิกรรมจะมุง่เนน้และฝกึใหน้กัเรยีน
ได้เขียน หรือคำานึงถึงโลกทัศน์ของผู้อ่าน 

5. แนวการสอนเขยีนแบบเนน้กระบวนการ 
(Process Approach) ครูจะสอนให้นักเรียนให้
ความสำาคัญต่อคำาถามที่ว่า วัตถุประสงค์ในการ

เขียน คืออะไร ใครคือผู้อ่าน จะเขียนอย่างไร จะ
เริม่ตน้เขยีนอยา่งไร โดยในการเขยีนนกัเรยีนจะตอ้ง
ได้รับข้อมูลย้อนกลับจากเพ่ือนและครู การสอน
เขียนแนวนี้จะเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออก
ซึ่งประสบการณ์ของตนตลอดจนการแลกเปลี่ยน
และเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน โดยมีครู
เปน็ผูอ้ำานวยความสะดวกในการเรยีนรูใ้นการสอน
ทักษะเขียนเพื่อการสื่อสารนั้น ครูผู้สอนจึงจำาเป็น
ต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้ออกคำาสั่ง อธิบาย อ่าน
ใหฟ้งั บอกใหจ้ด เปลีย่นมาเปน็ชีแ้นะแนวทางใหผู้้
เรียนอำานวยความสะดวก จัดกิจกรรมการเรียนให้
แก่ผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมหลายๆ แบบมาประกอบ
การสอน เพื่อให้เกิดความสนุกสนานและความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ 

ในการจดัการเรียนการสอนเพือ่พฒันาทักษะ
การเขียนของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (ฝ่ายประถม) ไดน้ำาแนวคดิและหลกั
การในการพัฒนาการเขียนของ Raimes (1987) 
โดยผสมผสานแนวการสอนเขยีนแบบอสิระ (Free-
Writing Approach) และแนวการสอนเขียนแบบเนน้
รูปแบบอนุเฉท (Paragraph-Pattern Approach) 
โดยเริ่มจากการสอนในรูปแบบอนุเฉทเพื่อให้ผู้
เรียนได้เรียนรู้รูปแบบของประโยคและการลำาดับ
เนื้อหาซึ่งผู้สอนจะตั้งเป็นคำาถามนำาแล้วให้ผู้เรียน
ได้อธิบายคำาตอบไม่เน้นหลักไวยากรณ์แต่เน้นที่
เนื้อหาที่จะสื่อสารมากกว่า หลังจากผู้เรียนได้ฝึก
จนชำานาญพอสมควรแล้ว ครูผู้สอนจะสอนด้วย
การสอนเขยีนแบบอสิระซึง่การสอนรปูแบบนีย้งัไม่
เนน้หลกัไวยากรณแ์ตเ่ปน็การฝกึทกัษะการเขยีนที่
เนน้ใหผู้เ้รยีนไดถ้า่ยทอดเนือ้หา กจิกรรมการสอน
การเขียนจึงอยู่ในรูปของการเขียน เช่น การเขียน
บันทึกประจำาวัน การเขียนเกี่ยวกับตนเอง การ
เขยีนเก่ียวกับครอบครัว การเขยีนเก่ียวกับโรงเรียน
ซึ่งเป็นเรื่องใกล้ตัว การเขียนวิธีนี้ผู้เรียนต้องเขียน
ถ่ายทอดความคิดให้มากที่สุดโดยไม่ต้องคำานึงถึง
ความถูกต้องของหลักไวยากรณ์ กิจกรรมเหล่านี้
มุ่งเน้นการพัฒนาความเชื่อมั่นในการเขียนให้เกิด
ขึ้นก่อน แล้วจึงค่อยให้ความสำาคัญต่อหลักเกณฑ์
การเขียนและการใช้ภาษา 
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บทสรุป

การจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษใน
ระดับประถมศึกษานับว่าเป็นสิ่งที่จำาเป็นและเป็น
รากฐานสำาคญัของการพฒันาศกัยภาพในการเรียน
รู้ในระดับที่สูงขึ้น การที่จะพัฒนาศักยภาพของผู้
เรียนในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในยุค
ปัจจุบัน ซึ่งผู้เรียนมีความหลากหลายและมีความ
แตกต่างระหว่างบุคคลจะต้องใช้กลวิธีการจัดการ
เรยีนการสอนภาษาองักฤษทีห่ลากหลายและแตก
ต่างกนัตามความตอ้งการของผูเ้รยีน จากบทความ
วเิคราะหข์า้งตน้จะเหน็ไดว้า่ ผูส้อนของโรงเรยีนสาธติ
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม (ฝา่ยประถม) ไดใ้ชก้ลวธิี

ทีห่ลากหลายและผสมผสานกนัในการจดัการเรยีน
การสอนภาษาภาษาอังกฤษให้ได้ผลดีโดยได้นำา
แนวคิดซ่ึงมีหลายแนวคิดและกลวิธีที่จะช่วยสร้าง
ความคดิทีเ่ปน็ระบบใหแ้กค่รผููส้อนและพฒันามโน
ทศันเ์กีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ
เพื่อช่วยให้ครูผู้สอนตัดสินใจในการวางแผนการ
จัดการเรียนการสอน การเลือกกิจกรรมประกอบ
การเรียนการสอน การเลือกสื่อการเรียนรู้เพื่อให้
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัผูเ้รยีนและมีการศกึษา
ค้นคว้าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนการ
สอนซึ่งจะส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนภาษา
อังกฤษมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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An Investigation into Digital Intelligence at the Digital Citizenship 
Level of Lower Secondary Students under Sarakhampittayakhom 
School, Mueng District, Maha Sarakham Province

วลัญชพร ทุ่งสงค์1, ลักขณา สริวัฒน์2 
Walunchaporn Thungsong1, Lakkhana Sariwat2

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลในระดับความ
เป็นพลเมืองดิจิทัลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสารคามพิทยาคม อำาเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม จำาแนกตามเพศ, ผลการเรยีน และรายไดข้องครอบครวั โดยเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยแบบสอบถาม
ระดับพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีในระดับความเป็นพลเมืองดิจิทัล จากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
จำานวน 322 คน ที่ได้มาโดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่า
เฉลี่ย, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน, t-test for Independent samples และ One-Way ANOVA ผลการวิจัย
พบว่า ความฉลาดทางดิจิทัลในระดับความเป็นพลเมืองดิจิทัลทั้งโดยรวมและจำาแนกตามเพศ, ผลการ
เรียน และรายได้ของครอบครัว-ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสารคามพิทยาคม อำาเภอ
เมอืง จงัหวดัมหาสารคาม อยูใ่นระดบัด ีและผลการเปรยีบเทยีบความฉลาดทางดจิทิลัในระดบัความเปน็
พลเมืองดิจิทัล จำาแนกตามเพศ, ผลการเรียน และรายได้ของครอบครัวพบว่าไม่แตกต่างกัน

คำ�สำ�คัญ: ความฉลาดทางดิจิทัล ระดับความเป็นพลเมืองดิจิทัล นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น

Abstract 

The research aimed to investigate and compare Digital Intelligence at the Digital 
Citizenship Level of lower secondary students under Sarakhampittayakhom School, Mueng 
District, Maha Sarakham Province classified into gender, learning achievement, and family  
income. The data were collected through a questionnaire on behaviors’ level on using  
technology at the digital citizenship of 322 lower secondary students selected by multi-stage 
random sampling technique and they were analyzed by mean, standard deviation, t-test for 
Independent samples as well as One-Way ANOVA. The findings revealed that the Digital 
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Intelligence at the Digital Citizenship Level of lower secondary students under Sarakhampit-
tayakhom School, Mueng District, Maha Sarakham Province as a whole and classified into 
gender, learning achievement as well as family income was at the high level and the results 
of whose Digital Intelligence at the Digital Citizenship Level comparison classified into gender, 
learning achievement, and family income were not different. 

Keywords: Digital intelligence, the digital citizenship level, lower secondary students

บทนำา 

เทคโนโลยทีางการสือ่สารทีพ่ฒันากา้วหนา้
เปน็สว่นหนึง่ท่ีกอ่ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทางสงัคม
ไม่ว่าจะเป็นสังคมภายในประเทศหรือระหว่าง
ประเทศ ปฏิเสธไม่ได้ว่าอินเตอร์เน็ตได้เข้ามามี
บทบาทต่อสงัคมโลก ปจัจบุนัเปน็อยา่งมาก เนือ่งจาก
อินเตอร์เน็ตเป็นช่องทางการสื่อสารที่คนทั่วโลก
สามารถใช้ในการติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนข้อมูล
ขา่วสารตา่งๆ กนัไดโ้ดยงา่ยและรวดเร็วปราศจาก
ขอ้จำากดัเรือ่งเวลาและสถานที ่สง่ผลให ้สงัคมโลก
กา้วสู่ยคุแหง่โลกาภวิตันท์ีเ่สมอืนเชือ่มโลกไวอ้ยา่ง
ไรพ้รมแดน การตดิตอ่สือ่สารในยคุปจัจบุนัจงึเปน็
เรื่องที่สะดวกมากขึ้น (ศตพล เกิดอยู่, 2558) 
ปัจจุบันการใช้อินเตอร์เน็ตที่มีอิทธิพลต่อวิถีชีวิต
คนรุ่นใหม่ได้แก่ เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social 
Network Sites) เช่น เฟซบุ๊ค (Facebook) ทวิต
เตอร ์(Twitter) Line (ไลน)์ มาปรบัใชห้ลายวงการ
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เนื่องจากลักษณะการ
สือ่สารทีม่คีวามสะดวก รวดเรว็ ทำาใหเ้วป็ไซต์เครอื
ข่ายสังคมออนไลน์เป็นยอดนิยมของคนรุ่นใหม่ใน
สังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนในช่วงวัยรุ่นใช้
การสื่อสารผ่านอินเทอร์เน็ตมากที่สุดเมื่อเปรียบ
เทียบกับช่วงวัยอื่น ซึ่งสื่อใหม่อันทันสมัยในโลก
ดิจิทัลไม่ได้มีบทบาทเพียงแค่อำานวยความสะดวก
ให้กับจังหวะการใช้ชีวิตและเพิ่มอัตราความเร็วใน
การส่ือสาร เท่านั้น แต่ยังเข้ามามีบทบาทในการ
เปลีย่นแปลงรปูแบบพฤติกรรมและแบบแผนในการ
ดำารงชีวิตรวมท้ังยังเปลี่ยนมุมมอง วิธีคิด วิธีการ
มองโลก รวมทั้งค่านิยมทางสังคม และวัฒนธรรม
ของผู้ใช้อีกด้วย เด็กและเยาวชนที่เติบโตมาพร้อม

เทคโนโลยใีนโลกดจิทิลัสมยัใหม ่(Digital Genera-
tion) จำาเป็นจะต้องทำาความเข้าใจและรู้เท่าทันถึง
ความตอ้งการของตนเองในชว่งของการเปลีย่นผา่น
ให้ดี (กมลาศ ภูวชนาธิพงศ์ และคณะ, 2560 ; 
อ้างอิงมาจาก Buaclee, 2014) จากการสำารวจ
จำานวนผูใ้ชอ้นิเทอรเ์นต็ในประเทศไทยของสำานกังาน
สถิติแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2560 พบว่า ประชากรมี
สัดส่วนการใช้อินเทอร์เน็ตเพิ่มขึ้นในทุกกลุ่มอายุ 
โดยกลุ่มที่มีอายุระหว่าง 15-24 ปีมีสัดส่วนการ
ใช้ อินเทอร์เน็ตสูงกว่ากลุ่มอื่นจากร้อยละ 85.9 
ในปี 2559 เป็นร้อยละ 89.8 ในปี 2560 และ
คาดว่า การใช้อินเทอร์เน็ตของกลุ่มวัยรุ่นนี้น่าจะ
มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นต่อไปเรื่อยๆ (วรพจน์ วงศ์กิจ
รุ่งเรือง, 2561) อีกทั้งจากผลการสำารวจจำานวนผู้
ใช้อินเทอร์เน็ตในประเทศไทยของบริษัทศูนย์วิจัย
นวัตกรรมอินเทอร์เน็ตไทยจำากัด (Truehits) ได้
รายงานว่าในเดือนสิงหาคม 2554 มีจำานวนผู้ที่
ใช้อินเทอร์เน็ตในประเทศไทยจำานวน 25 ล้าน
คน และกลุม่ทีใ่ช้อนิเทอรเ์น็ตมากทีส่ดุคือกลุม่อายุ
ระหวา่ง 12-17 ป ี(ปยิะ ตณัฑวเิชยีร, 2555) จาก
สถิติต่างๆ ดังกล่าวชี้ให้เห็นว่าผู้ที่ใช้อินเทอร์เน็ต
สว่นใหญเ่ปน็เด็กและเยาวชนทีม่อีายตุ่ำากวา่ 20 ป ี

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร (2559) ไดอ้ธิบายวา่ดจิทิลัถอืเปน็เคร่ืองมอื
สำาคัญต่อการเรียนรู้และการศึกษา ดังนั้นนักเรียน
นกัศกึษาจงึมพีฤตกิรรมการเขา้ถงึเทคโนโลยดีจิทิลั
มากข้ึนโดยเฉพาะอย่างย่ิงอุปกรณ์พกพา เช่น 
โทรศัพท์เคล่ือนที่ หรือแท็บเล็ต ด้วยพฤติกรรม
ดังกล่าวการพัฒนาทักษะดิจิทัลจึงจำาเป็นสำาหรับ
เด็กและเยาวชนในสังคมดิจิทัล รวมไปถึงการคิด
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วเิคราะหแ์ยกแยะสือ่ตา่งๆ หรือทีเ่รียกว่าการรู้เทา่
ทนัสือ่และการใชเ้ทคโนโลยอียา่งมคีวามรบัผดิชอบ
ตอ่สงัคม ซึง่สอดคล้องกบัเป้าหมายสำาคญัของการ
พัฒนาประเทศคอื การพฒันามนษุย์เขา้สูยุ่คดจิิทลั
ด้วยการเตรียมความพร้อมให้บุคลากรทุกกลุ่มมี
ความรู้และทักษะท่ีเหมาะสมต่อการดำาเนินชีวิต
ในยุคดิจิทัล มีความสามารถในการพัฒนาและใช้
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ มีความตระหนัก 
ความรู ้ความเขา้ใจ มทีกัษะการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั
ให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์ (นิติยา วงศ์ใหญ่, 
2560) เด็กและเยาวชนหรือวัยรุ่นในยุคนี้เติบโต
มาพร้อมกับอุปกรณ์ดิจิทัลและอินเตอร์เน็ตด้วย
ลกัษณะการสือ่สารท่ีรวดเรว็ อสิระ ไรพ้รมแดน และ
ไมเ่หน็หนา้ของอกีฝา่ย การรบัรูแ้ละการใชช้วีติของ
กลุม่วยัรุน่ดงักลา่วอยูใ่นลกัษณะท่ีเตม็ไปด้วยขอ้มลู 
ขา่วสาร และเทคโนโลยทีีต่อ้งนำาไปใชใ้นชวีติประจำา
วนั การใชช้วีติของคนรุ่นใหมจ่งึผูกตดิกับเครอืข่าย
อนิเตอรเ์นต็และสือ่ออนไลน์เกอืบตลอดเวลาไม่วา่
จะเป็นการศึกษา การรบัขา่วสาร ความบนัเทงิ หรอื
การซือ้ขายสนิคา้และบรกิาร การทำาธรุกรรมการเงนิ 
ในอดตีตัวชีวั้ดอยา่ง IQ ไดถ้กูนำามาใชพ้ฒันาระดบั
ทกัษะทาสตปิญัญาของมนษุย ์ในขณะที ่EQ ไดน้ำา
มาศึกษาเพื่อพัฒนาระดับความฉลาดทางอารมณ์ 
แตด่ว้ยบรบิททางสงัคมทีเ่ปลีย่นไป ปจัจบุนัทกัษะ
ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ไม่เพียงพอต่อ
สิง่ทีเ่ยาวชนตอ้งเผชญิในโลกไซเบอร ์ยิง่ไปกวา่นัน้
อนิเตอรเ์นต็และอปุกรณด์จิทิลั ถงึแมจ้ะเพิม่ความ
สะดวกสบาย แต่ก็แฝงด้วยอันตรายเช่นกัน ไม่ว่า
จะเปน็อนัตรายตอ่สขุภาพ หากใชง้านสือ่ดจิทิลัมาก
เกินไป หรืออันตรายจากมิจฉาชีพออนไลน์ การ
คุกคามทางไซเบอร ์และการกลัน่แกลง้ทางไซเบอร ์
ดังน้ันพลเมอืงยคุใหมจ่งึตอ้งรูเ้ทา่ทนัสือ่สาร สนเทศ 
และมีทักษะความฉลาดทางดิจิทัลเพื่อที่จะใช้ชีวิต
อยูใ่นสงัคมออนไลน์ และในชีวิตจริงโดยไมท่ำาใหต้วั
เองและผูอ้ืน่เดอืดรอ้น ดว้ยเหตแุละผลดงักลา่วจงึ
มคีำาว่า DQ หรือเรียกวา่ความฉลาดทางดจิทิลัเพิม่
ขึ้นนอกเหนือจาก IQ และ EQ ซึ่งถือว่าเป็นตัวชี้
วัดใหม่ในยุคดิจิทัล (สรานนท์ อินทนนท์, 2561) 

ความฉลาดทางดิจิทัล (DQ: Digital 
Intelligence) เป็นผลจากศึกษาและพัฒนาของ 
DQ Institute หนว่ยงานทีเ่กดิจากความร่วมมอืกนั
ของภาครัฐและเอกชนทั่วโลกประสานงานร่วมกับ 
เวลิด์อีโคโนมกิฟอรัม่ (World Economic Forum) 
ที่มุ่งมั่นให้เด็กๆ ทุกประเทศได้รับการศึกษาด้าน
ทักษะพลเมืองดิจิทัลที่มีคุณภาพ และใช้ชีวิตบน
โลกออนไลนอ์ยา่งปลอดภัยดว้ยความก้าวหนา้ของ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ (สรานนท์ อินทนนท์, 2561) 
อย่างไรก็ตามระดับทักษะความฉลาดทางดิจิทัล
ของเด็กไทยตามรายงาน DQ Report 2018 ยัง
อยูใ่นระดบัต่ำาอยู ่ทัง้นีเ้นือ่งจากสำานกังานสง่เสรมิ
เศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA), กระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกจิและสงัคม, สำานกังานคณะกรรมการ การ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.), กระทรวงศึกษาธิการ 
และ DQ Institue ร่วมกันทำาโครงการ DQ Every 
Child โดยศกึษาเดก็ไทย อาย ุ8-12 ป ีทัว่ประเทศ 
1,300 คน ผ่านแบบสำารวจออนไลน์ DQ Screen 
Time Test ชุดเดียวกันกับเด็กประเทศอื่นๆ รวม
กลุ่มตัวอย่างทั่วโลกทั้งสิ้น 37,967 คน ผลการ
ศึกษาพบว่า เด็กไทยมีความเสี่ยงจากภัยออนไลน์
ถึง 60% ในขณะที่ค่าเฉลี่ยของการศึกษาครั้งนี้อยู่
ที่ 56% (จาก 29 ประเทศทั่วโลก) ภัยออนไลน์ที่
พบจากการศึกษาชุดนี้ประกอบไปด้วย การกลั่น
แกลงบนโลกออนไลน,์ การถูกลอ่ลวงออกไปพบคน
แปลกหน้าจากสื่อสังคมออนไลน์, ปัญหาการเล่น
เกมเดก็ตดิเกม, ปญัหาการเขา้ถงึสือ่ลามกอนาจาร, 
ดาวนโ์หลดภาพหรอืวดิโีอทีย่ัว่ยอุารมณ์เพศ และพดู
คุยเร่ืองเพศกบัคนแปลกหนา้ในโลกออนไลน ์(สรา
นนท ์อนิทนนท,์ 2561) DQ แบง่ออกเปน็ 3 ระดบั 
ได้แก่ ระดับที่ 1 ความเป็นพลเมืองดิจิทัล ระดับ
ที่ 2 ความคิดสร้างสรรค์ดิจิทัล และระดับที่ 3 ผู้
ประกอบการดิจิทัล สำาหรับความฉลาดทางดิจิทัล
ในระดบัท่ี 1 ความเป็นพลเมอืงดจิทัิลนัน้เป็นระดบั
พืน้ฐานทีจ่ำาเปน็สำาหรบัเดก็และเยาวชนในศตวรรษ
ที่ 21 ประกอบด้วย 8 ทักษะ ได้แก่ 1) ทักษะใน
การรักษาอตัลกัษณ์ทีดี่ของตนเอง 2) ทกัษะการคดิ
วิเคราะห์มีวิจารณญาณที่ดี 3) ทักษะในการรักษา
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ความปลอดภยัของตนเองในโลกออนไลน ์4) ทกัษะ
ในการรักษาข้อมูลส่วนตัว 5) ทักษะในการจัดสรร
เวลาหน้าจอ 6) ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล
ที่ผู้ใช้งานมีการทิ้งไว้บนโลกออนไลน์ 7) ทักษะใน
การรับมือกับการกลั่นแกล้งบนโลกออนไลน์ 8) 
ทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม ซ่ึงหาก
ทกัษะเหลา่นีไ้ดร้บัการพฒันาจะทำาใหพ้ลเมอืงดจิทิลั
สามารถใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งชาญฉลาดและมคีวาม
รบัผดิชอบต่อสังคม (ปณติา วรรณพริณุ และนำาโชค 
วัฒนานัณ, 2561) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นเป็นระยะของวัยแรกรุ่นเริ่มตั้งแต่ 12-15 
ป ีเปน็วยัคาบเกีย่วระหวา่งความเป็นเดก็และความ
เปน็ผูใ้หญ ่ลกัษณะการแสดงออกของอารมณท์ีเ่ดน่
ในวัยแรกรุ่นคือ อารมณ์ของเด็กแรกรุ่นจะเร่าร้อน 
อ่อนไหว เปลี่ยนง่าย บางครั้งสับสนไม่มั่นคง บาง
ครัง้อารมณพ์ลุง่พลา่นควบคมุอารมณไ์มค่อ่ยไดใ้น
ขณะทีบ่างครัง้จะเกบ็กดอารมณ ์ไมก่ลา้แสดงออก 
(จริาภรณ ์ต้ังกติติภาภรณ,์ 2557) และยงัอยูใ่นวยั
เรยีนตอ้งศกึษาหาความรูเ้พือ่พฒันาไปเปน็ผูใ้หญท่ี่
ดใีนอนาคตตอ้งการความใสใ่จและคำาชีแ้นะในการ
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ จากผู้ปกครอง ครูอาจารย์ ตลอด
จนผู้เกี่ยวข้อง แต่ปัจจุบันผู้ปกครองมักปล่อยให้
เด็กเล่นอินเตอร์เน็ตตามลำาพัง เนื่องจากผู้ใหญ่ให้
ความสนใจกับเทคโนโลยีค่อนข้างน้อยเป็นผลให้
นักเรียนใช้อินเตอร์เน็ตอย่างขาดการควบคุมและ
คำาชี้แนะ ขาดสมาธิในการเรียน ขาดทักษะการใช้
ชีวิตในสังคมโดยเฉพาะการเล่นเกมส์จะส่งผลให้
มีบุคลิกก้าวร้าว เจ้าเล่ห์ ชอบเอาชนะ และเกิด
จินตนาการทางวัตถุนิยมเนื่องจากจิตใจจ่ออยู่กับ
การเล่นอินเตอร์เน็ต ส่งผลระยะยาวทำาให้การมี
สัมพนัธภาพระหวา่งบคุคลลดลง จนเกดิพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ในสังคมทำาให้เป็นปัญหาท้ังต่อ
ครอบครัว โรงเรียน และสังคมดังปรากฏเป็นข่าว
ในขณะนี้ (พงษ์พิศ พลศรี, 2560) 

โรงเรียนสารคามพิทยาคม เป็นโรงเรียน
ขนาดใหญ่พิเศษ เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีนักเรียนทั้งหมด 
4,009 คน (สำานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พ้นฐาน, 2561) เป็นโรงเรียนที่ผู้วิจัยได้เคยไปฝึก

ประสบการณว์ชิาชพี และพบวา่โรงเรยีนสง่เสรมิให้
ครูและนักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
โดยมีการติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตอย่างทั่วถึงเพื่อ
ให้สามารถใช้ในการศึกษาค้นคว้าหาองค์ความรู้
และทำากิจกรรมต่างๆ ได้จากอินเตอร์เน็ต จาก
การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนพบว่านักเรียนมี
ความสนใจในการใชเ้ทคโนโลยทีีห่ลากหลาย ไมว่า่
จะเปน็การคน้ควา้หาความรูจ้ากอนิเตอรเ์นต็ หรอื
หาความบนัเทงิในรปูแบบตา่งๆ อยา่งไรกต็ามผูว้จิยั
พบวา่นกัเรยีนสว่นใหญจ่ะใช้สือ่ออนไลนก์นัอยา่งไม่
ระมดัระวงั โดยเล่นเกมออนไลนไ์มเ่ปน็เวลา หรือมี
การกลัน่แกลง้กนับนโลกออนไลน ์ไมม่กีารควบคมุ
อารมณ์ในขณะเล่นเกมหรือสื่อสังคมออนไลน์ ผู้
วิจัยจึงต้องการศึกษาความฉลาด ทางดิจิทัลใน
ระดบัความเปน็พลเมอืงดจิทิลัของนกัเรยีนโรงเรยีน
สารคามพิทยาคมระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนต้น
ซึ่งเป็นระดับพื้นฐานท่ีทุกคนต้องมีในยุคดิจิทัลว่า
เปน็อยา่งไรและอยูใ่นระดบัใด มคีวามแตกตา่งกนั 
หรือไม่ ซึ่งผลการวิจัยจะส่งผลให้เกิดประโยชน์แก่
ตัวนักเรียนเองโดยตรง รวมทั้ง ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
ในโรงเรยีน และหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งทีส่ามารถนำา
ขอ้มลูไปปรบัปรงุแกไ้ขหรอืพัฒนาหาแนวทางสรา้ง
ภูมิคุ้มกันให้กับ เยาวชนได้ต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความฉลาด
ทางดิจิทัลในระดับความเป็นพลเมืองของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสารคามพิทยาคม 
อำาเภอเมอืง จงัหวดัมหาสารคาม จำาแนกตามเพศ, 
ผลการเรียน และรายได้ของครอบครัว

วิธีดำาเนินการวิจัย

ประช�กรและกลุ่มตัวอย่�ง

กลุม่ตวัอยา่งไดแ้ก ่นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 1-3 โรงเรียนสารคามพิทยาคม อำาเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม จำานวน 322 คน ได้มาโดย
การเทียบสัดส่วนจำานวนประชากรดังตาราง 1



23วารสารการบริหารและนิเทศการศึกษา	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม		ปีที่	10	ฉบับที่	3	กันยายน	-	ธันวาคม	2562

ต�ร�ง 1 จำานวนประชากรและกลุม่ตัวอย่างแบง่ตามระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ ปกีารศึกษา 2561 

ระดับชั้น จำ�นวนประช�กร สัดส่วนประช�กร จำ�นวนกลุ่มตัวอย่�ง

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 629 .305 98

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 721 .351 113

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 710 .344 111 

รวม 2,060 1.00 322 

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล

 เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล คือ
แบบสอบถามระดับพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยี
ในระดบัความเปน็พลเมืองดจิีทัล แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับท่ีผ่านการประเมินโดยผู้
เชี่ยวชาญ 3 คน

ก�รเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยนำาแบบสอบถามพฤติกรรมการใช้
เทคโนโลยใีนระดบัความเปน็พลเมืองดจีทิลัไปเกบ็
ขอ้มลูจากนกัเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรยีน
สารคามพทิยาคม อำาเภอเมอืง จงัหวดัมหาสารคาม 
จำานวน 322 คน ที่ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบ
บังเอิญ (Accidental Sampling) โดยเก็บกับกลุ่ม
ตัวอยา่งตามทีม่อียูแ่ละใหค้วามรว่มมอืในการตอบ
แบบสอบถามจนครบตามจำานวนที่ต้องการ 

ก�รวิเคร�ะห์ข้อมูล

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม
โดยใชโ้ปรแกรมสำาเร็จรูปหาคา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน เพือ่หาระดบัพฤตกิรรมการใชเ้ทคโนโลยี
ในระดับความเป็นพลเมืองดิจิทัลโดยการแปล 

ความหมาย ตามเกณฑ์คะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 

 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มี
พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก  

 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มี
พฤติกรรมอยู่ในระดับดี   

 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มี
พฤติกรรมอยู่ในระดับน่าพอใจ  

 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มี
พฤติกรรมอยู่ในระดับไม่น่าพอใจ   

 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มี
พฤติกรรมอยู่ในระดับที่ควรได้รับการดูแล  

ผลการวิจัย 

ผลการศกึษาความฉลาดทางดจิทิลั (DQ) 
ในระดับความเป็นพลเมืองดิจิทัลของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสารคามพิทยาคม 
อำาเภอเมอืง จงัหวดัมหาสารคามโดยรวมและจำาแนก
ตามเพศ, ผลการเรียน และรายได้ของครอบครัว
พบว่าอยู่ในระดับดี ดังตาราง 2-5 
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จากตาราง 2 พบวา่นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนต้น โรงเรียนสารคามพิทยาคม อำาเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม มีความฉลาดทางดิจิทัลใน
ระดับพลเมืองดิจิทัลโดยรวมอยู่ในระดับดี เม่ือ
พิจารณาเป็นรายทักษะพบว่ามี 2 ทักษะอยู่ใน
ระดับดีคือทักษะการคิดวิเคราะห์มีวิจารณญาณที่
ดีและทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม 
มี 5 ทักษะอยู่ในระดับน่าพอใจคือ ทักษะในการ

รักษาความปลอดภัยของตนเองในโลกออนไลน์, 
ทกัษะในการรกัษาอตัลกัษณท์ีดี่ของตนเอง, ทกัษะ
ในการรบัมอืกบัการกลัน่แกลง้กนับนโลกออนไลน,์ 
ทักษะในการรักษาข้อมูลส่วนตัวและทักษะในการ
จัดสรรเวลาหน้าจอ และมี 1 ทักษะที่อยู่ในระดับ
ไม่น่าพอใจคือทักษะในการบริหารจัดการข้อมูลที่
มีผู้งานทิ้งไว้บนโลกออนไลน์ 

ต�ร�ง 2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ DQ ในระดับความเป็นพลเมืองดิจิทัลของ
นักเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรยีนสารคามพทิยาคม อำาเภอเมอืง จงัหวดัมหาสารคาม 
โดยรวม

คว�มฉล�ดท�งดิจิทัล (DQ)  
ในระดับคว�มเป็นพลเมืองดิจิทัล 8 ทักษะ

 S.D.
ระดับ DQ  

ในระดับคว�มเป็น
พลเมืองดิจิทัล

1. ทักษะในการรักษาอัตลักษณ์ที่ดีของตนเอง 3.14 .44  น่าพอใจ

2. ทักษะการคิดวิเคราะห์มี วิจารณญาณที่ดี 3.94 .59  ดี

3. ทักษะในการรักษาความ ปลอดภัยของตนเองในโลก ออนไลน์ 3.40 .61  น่าพอใจ

4. ทักษะในการรักษาข้อมูลส่วนตัว 3.03 .56  น่าพอใจ

5. ทักษะในการจัดสรรเวลาหน้าจอ 2.70 .61  น่าพอใจ

6. ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูลที่มีผู้งานทิ้งไว้บนโลกออนไลน์ 2.12 .48 ไม่น่าพอใจ

7. ทักษะในการรับมือกับการกลั่น แกล้งกันบนโลกออนไลน์ 3.03 . 59  น่าพอใจ

8. ทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างมี จริยธรรม 3.82 .58  ดี

 โดยรวม 3.70 .36  ดี
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ต�ร�ง 3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ DQ ในระดับความเป็นพลเมืองดิจิทัลของ
นักเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรยีนสารคามพทิยาคม อำาเภอเมอืง จงัหวดัมหาสารคาม
ทั้งโดยรวมและรายทักษะจำาแนกตามเพศ

คว�มฉล�ดท�งดิจิทัล (DQ) ในระดับคว�ม
เป็นพลเมืองดิจิทัล 8 ทักษะ

ช�ย จำ�นวน 138 คน หญิง จำ�นวน 134 คน

 S.D.

ระดับ DQ ใน
ระดับคว�ม
เป็นพลเมือง

ดิจิทัล

 S.D.

ระดับ DQ ใน 
ระดับคว�ม
เป็นพลเมือง

ดิจิทัล

1. ทักษะในการรักษาอัตลักษณ์ที่ดีของตนเอง 3.14 .42  น่าพอใจ 3.14 .46  น่าพอใจ

2. ทักษะการคิดวิเคราะห์มีวิจารณญาณที่ดี 3.96 .58  ดี 3.93 .61  ดี

3. ทักษะในการรักษาความปลอดภัยของตนเอง
ในโลก ออนไลน์

3.48 .58  น่าพอใจ 3.34 .62  น่าพอใจ

4. ทักษะในการรักษาข้อมูลส่วนตัว 3.05 .60  น่าพอใจ 3.01 .53  น่าพอใจ

5. ทักษะในการจัดสรรเวลาหน้าจอ 2.73 .61  น่าพอใจ 2.68 .60  น่าพอใจ

6. ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูลที่มีผู้งานทิ้ง
ไว้บน โลกออนไลน์

2.18 .51 ไม่น่าพอใจ 2.07 .45 ไม่น่าพอใจ

7. ทักษะในการรับมือกับการกลั่นแกล้งกันบน
โลก ออนไลน์

3.04 .60  น่าพอใจ 3.02 .58  น่าพอใจ

8. ทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม 3.87 .62  ดี 3.79 .55  ดี

โดยรวม 3.74 .37  ดี 3.67 .35  ดี

จากตาราง 3 พบวา่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนต้น โรงเรียนสารคามพิทยาคม อำาเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม ทัง้เพศชายและเพศหญงิมคีวาม
ฉลาดทางดจิทิลัในระดบัพลเมอืงดจิทิลัเหมอืนกนั
ทัง้โดยรวมและรายทกัษะดังนี ้ทกัษะโดยรวมอยูใ่น
ระดบัด ีสว่นรายทกัษะพบวา่มทีกัษะทีอ่ยูใ่นระดบัด ี
2 ทักษะคือ ทักษะการคิดวิเคราะห์มีวิจารณญาณ
ทีด่แีละทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยอียา่งมจีรยิธรรม 

มีทักษะที่อยู่ในระดับน่าพอใจ 5 ทักษะคือ ทักษะ
ในการรักษาอตัลกัษณท์ีด่ขีองตนเอง, ทกัษะในการ
รักษาความปลอดภัยของตนเองในโลกออนไลน์, 
ทักษะในการรักษาข้อมูลส่วนตัว, ทักษะในการ
จัดสรรเวลาหน้าจอ และทักษะในการรับมือกับ
การกลั่นแกล้งกันบนโลกออนไลน์ และมีทักษะที่
อยูใ่นระดบัไมน่า่พอใจ 1 ทกัษะไดแ้ก ่ทกัษะในการ
บรหิารจดัการขอ้มลูทีม่ผีูง้านทิง้ไวบ้นโลกออนไลน ์
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 จากตาราง 4 พบว่า นักเรียนที่มีผลการ
เรียนระดับต่ำา, ปานกลาง, ดี และดีเยี่ยม มีความ
ฉลาดทางดิจิทัลในระดับพลเมืองดิจิทัลโดยรวม
อยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาเป็นรายทักษะพบว่า 
1) ผลการเรียนระดับต่ำามีทักษะที่อยู่ในระดับดี 3 
ทักษะคือ ทักษะการคิดวิเคราะห์มีวิจารณญาณที่
ดี, ทักษะในการรกัษาความปลอดภยัของตนเองใน
โลกออนไลน์ และทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่าง
มีจริยธรรม มีทักษะในระดับน่าพอใจ 3 ทักษะคือ 
ทกัษะในการรกัษาอัตลกัษณท์ีด่ขีองตนเอง, ทกัษะ
ในการรกัษาขอ้มลูสว่นตวั และทกัษะในการรบัมือ
กบัการกลัน่แกลง้กนับนโลกออนไลน ์และมทีกัษะ
ที่อยู่ในระดับไม่น่าพอใจ 2 ทักษะได้แก่ ทักษะใน
การจัดสรรเวลาหน้าจอ และทักษะในการบริหาร

จัดการข้อมูลท่ีมีผู้งานท้ิงไว้บนโลกออนไลน์ 2) 
ผลการเรียนระดับปานกลาง ระดับดี และระดับ
ดีเยี่ยมมีทักษะทั้ง 8 ทักษะอยู่ในระดับเหมือนกัน
ดังนี้ มีทักษะในระดับดี 2 ทักษะคือ ทักษะการ
คิดวิเคราะห์มีวิจารณญาณที่ดี และทักษะในการ
ใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม มีทักษะอยู่ในระดับ
นา่พอใจ 5 ทกัษะคอื ทกัษะในการรกัษาอัตลกัษณ์
ที่ดีของตนเอง, ทักษะในการรักษาความปลอดภัย
ของตนเองในโลกออนไลน์, ทักษะในการรักษา
ข้อมูลส่วนตัว, ทักษะในการจัดสรรเวลาหน้าจอ 
และทักษะในการรับมือกับการกลั่นแกล้งกันบน
โลกออนไลน์ และมีทักษะที่อยู่ระดับไม่น่าพอใจ 
1 ทักษะคือ ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูลที่มี
ผู้งานทิ้งไว้บนโลกออนไลน์ 
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จากตาราง 5 พบวา่ นกัเรยีนทีม่รีายไดข้อง
ครอบครัวทั้งต่ำาสุด, ต่ำา, ปานกลาง, สูง และสูงสุด 
มคีวามฉลาดทางดจิทิลัในระดบัพลเมอืงดจิทิลัทัง้
โดยรวมและรายทกัษะในระดบัทีเ่หมอืนกนัดงันี ้โดย
รวมอยูใ่นระดบัด ีรายทกัษะพบวา่อยูใ่นระดับดีม ี2 
ทักษะคือ ทักษะการคิดวิเคราะห์มีวิจารณญาณที่
ดี และทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม
อยู่ในระดับน่าพอใจมี 5 คือ ทักษะในการรักษา
อตัลกัษณท์ีด่ขีองตนเอง, ทกัษะในการรกัษาความ
ปลอดภยัของตนเองในโลกออนไลน์, ทักษะในการ
รกัษาขอ้มลูสว่นตวั, ทกัษะในการจดัสรรเวลาหนา้

จอ และทกัษะในการรบัมอืกบัการกลัน่แกลง้กนับน
โลกออนไลน ์และมทีกัษะทีอ่ยูใ่นระดบัไมน่า่พอใจ 
1 ทักษะ คือทักษะในการบริหารจัดการข้อมูลที่มี
ผู้งานทิ้งไว้บนโลกออนไลน์ 

2. ผลการเปรียบเทียบความฉลาดทาง
ดจิทิลัในระดบัความเปน็พลเมอืงดจิทิลัของนกัเรยีน
ช้ันมธัยม ศึกษาตอนตน้ โรงเรยีนสารคามพทิยาคม 
อำาเภอเมือง จังหวัดมหาสารคามจำาแนกตามเพศ, 
ผลการเรียน และรายได้ของครอบครัวไม่แตกต่าง
กันดังตารางที่ 6-8 

ต�ร�ง 6 การเปรยีบเทยีบความฉลาดทางดจิทิลั (DQ) ในระดบัความเปน็พลเมอืงดจิทิลัของนกัเรยีน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสารคามพิทยาคม จำาแนกตามเพศ 

คว�มฉล�ดท�งดิจิทัล (DQ) ในระดับคว�มเป็น 
พลเมืองดิจิทัล 8 ทักษะ

ช�ย=138 หญิง=184
t Sig.

S.D. S.D.

1. ทักษะในการรักษาอัตลักษณ์ที่ดีของตนเอง 3.14 .42 3.14 .46 -.036 .971

2. ทักษะการคิดวิเคราะห์มีวิจารณญาณที่ดี 3.96 .58 3.93 .61 .541 .589

3. ทักษะในการรักษาความปลอดภัยของตนเองในโลก
ออนไลน์

3.48 .58 3.34 .62 2.098* .037

4. ทักษะในการรักษาข้อมูลส่วนตัว 3.05 .60 3.01 .53 .576 .565

5. ทักษะในการจัดสรรเวลาหน้าจอ 2.73 .61 2.68 .60 .679 .498

6. ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูลที่มีผู้ใช้งานบนโลก
ออนไลน์

2.18 .51 2.07 .45 1.306 .193

7. ทักษะในการรับมือกับการกลั่นแกล้งบนโลกออนไลน์ 3.04 .60 3.02 .58 .336 .737

8. ทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม 3.87 .62 3.79 .55 1.355 .177

โดยรวม 3.74 .37 3.67 .35 1.748 .081
* มีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตาราง 6 พบว่า ความฉลาดทาง
ดจิทัิลในระดบัความเปน็พลเมอืงดจิทิลัโดยรวมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสารคาม
พทิยาคมเพศชายและเพศหญงิไมแ่ตกตา่งกนั เมือ่

พจิารณารายทักษะปรากฏวา่มทัีกษะท่ีแตกตา่งกนั
คอืทกัษะในการรกัษาความปลอดภยัของตนเองใน
โลกออนไลนท์ีน่กัเรยีนชายมมีากกวา่นกัเรยีนหญงิ
ส่วนทักษะอื่นๆ ไม่แตกต่างกัน 
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ต�ร�ง 7 การเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลในระดับความเป็นพลเมืองดิจิทัลของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสารคามพิทยาคม จำาแนกตามผลการเรียน 

คว�มฉล�ดท�งดิจิทัล (DQ) ในระดับ
คว�มเป็นพลเมืองทักษะ 8 ทักษะ

นักเรียนจำ�แนก
ต�มผลก�รเรียน 

4 กลุ่ม
SS df MS F Sig.

1. ทักษะในการรักษา 
อัตลักษณ์ที่ดีของตนเอง

ระหว่างกลุ่ม .699 3 .233 1.175 .319

ภายในกลุ่ม 63.120 318 .198

รวม 63.820 321

2. ทักษะการคิดวิเคราะห์มีวิจารณญาณที่ดี ระหว่างกลุ่ม .951 3 .317 .881 .451

ภายในกลุ่ม 114.511 318 .360

รวม 115.462 321

3. ทักษะในการรักษาความปลอดภัยของ
ตนเองในโลกออนไลน์

ระหว่างกลุ่ม 2.740 3 .913 2.472 .062

ภายในกลุ่ม 117.487 318 .369

รวม 120.228 321

4. ทักษะในการรักษาข้อมูลส่วนตัว ระหว่างกลุ่ม 2.482 3 .827 2.596 .052

ภายในกลุ่ม 101.367 318 .319

รวม 103.849 321

5. ทักษะในการจัดสรรเวลาหน้าจอ ระหว่างกลุ่ม 4.257 3 1.419 3.914* .009

ภายในกลุ่ม 115.279 318 .363

รวม 119.536 321

6. ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูลที่มีผู้ใช้
งานบนโลกออนไลน์

ระหว่างกลุ่ม .521 3 .174 .752 .522

ภายในกลุ่ม 73.443 318 .231

รวม

7. ทักษะในการรับมือกับการกลั่นแกล้งบน
โลกออนไลน์

ระหว่างกลุ่ม .475 3 .158 .449 .718

ภายในกลุ่ม 112.123 318 .353

รวม 112.598 321

8. ทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม ระหว่างกลุ่ม .812 3 .271 .782 .504

ภายในกลุ่ม 109.965 318 .346

รวม 110.777 321

 

 โดยรวม

ระหว่�งกลุ่ม .213 3 .071 .527 .664

ภ�ยในกลุ่ม 42.738 318 .134

รวม 42.950 321
* มีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตาราง 7 พบวา่ ความฉลาดทางดจิิทลั
ในระดับความเป็นพลเมืองดิจิทัล จำาแนกตามผล
การเรยีนโดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั แตม่ทีกัษะในการ

จัดสรรเวลาหน้าจอที่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำาคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 

ตาราง 8 การเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลในระดับความเป็นพลเมืองดิจิทัลของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสารคามพิทยาคม จำาแนกตามรายได้ของครอบครัว 

คว�มฉล�ดท�งดิจิทัล (DQ) ในระดับ
คว�มเป็นพลเมืองทักษะ 8 ทักษะ

นักเรียนจำ�แนก
ต�มร�ยได้ของ

ครอบครัว
SS df MS F Sig.

1. ทักษะในการรักษาอัตลักษณ์ที่ดีของ
ตนเอง

ระหว่างกลุ่ม .678 4 .169 .851 .494

ภายในกลุ่ม 63.142 317 .199 

รวม 63.820 321

2. ทักษะในการคิดวิเคราะห์มีวิจารญาณ
ที่ดี

ระหว่างกลุ่ม .258 4 .065 .177 .950

ภายในกลุ่ม 115.204 317 .363

รวม 115.462 321

3. ทักษะในการรักษาความปลอดภัยของ
ตนเองในโลกออนไลน์

ระหว่างกลุ่ม 1.448 4 .362 .966 .426

ภายในกลุ่ม 118.780 317 .375

รวม 120.228 321

4. ทักษะในการรักษาข้อมูลส่วนตัว ระหว่างกลุ่ม .387 4 .097 .297 .880

ภายในกลุ่ม 103.462 317 .326

รวม 103.849 321 

5. ทักษะในการจัดสรรเวลาหน้าจอ ระหว่างกลุ่ม 1.066 4 .266 .713 .584

ภายในกลุ่ม 118.470 317 .374

รวม 119.536 321

6. ทักษะในการบริหารจัดสรรเวลาหน้าจอ ระหว่างกลุ่ม 1.066 4 .075 .322 .863

ภายในกลุ่ม 73.665 317 .232 

รวม 73.965 321

7. ทักษะในการรับมือกับการกลั่นแกลังกัน
บนโลกออนไลน์

ระหว่างกลุ่ม 1.027 4 .257 .730 .572

ภายในกลุ่ม 111.570 317 .352

รวม 112.598 321 
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จากตาราง 8 พบวา่ความฉลาดทางดจิทิลั
ในระดบัความเปน็พลเมอืงดจิทัิลจำาแนกตามรายได้
ของครอบครวัทัง้โดยรวมและรายทกัษะของนักเรยีน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นไม่แตกต่างกัน 

อภิปรายผล

1. ผลการศึกษาความฉลาดทางดิจิทัล
ในระดับความเป็นพลเมืองดิจิทัลของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสารคามพิทยาคม 
อำาเภอเมอืง จงัหวดัมหาสารคามโดยรวมและจำาแนก
ตามเพศ, ผลการเรยีน และรายไดข้องครอบครวัพบ
วา่อยู่ในระดบัด ีการทีผ่ลปรากฏเชน่นีเ้พราะนกัเรยีน
ในวัยนี้อยู่ในช่วงวัยรุ่นที่รู้จักคิดอย่างมีระบบ คิด
เปน็เหตเุปน็ผล คดิอยา่งมรีะเบยีบแบบแผนและมี
จนิตนาการสงู จงึมคีวามสามารถในการเขา้ใจและ
จดจำาสิ่งต่างๆ ได้เป็นอย่างดี มีความสนใจอยากรู้
อยากเห็นสิ่งใหม่ๆ ชอบแสวงหาความแปลกใหม่
เพื่อให้ได้ประสบการณ์ใหม่ จึงมีความสามารถ
ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง และมีความคิดที่จะ
พึง่ตนเองมากขึน้ เพือ่สรา้งความพยายามขดัเกลา
พฤติกรรมและปรับตัวให้ได้รวมทั้งพยายามเข้าใจ
บคุคลและสงัคมมากข้ึน ใหม่ เตบิโตมาพร้อมกบัส่ิง
อำานวยความสะดวก เรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีและ
อุปกรณ์ดจิทิลัตัง้แตว่ยัเดก็ ซึง่โดยธรรมชาตแิลว้จะ
มคีวามสามารถในการเรยีนรูแ้ละใชง้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลต่างๆ ได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับ Lyons 

(2012) ที่อธิบายว่า บุคคลมีความรู้สึกและความ
สามารถทางปญัญาทีช่ว่ยใหเ้ผชญิกบัความทา้ทาย
และการปรับตัวให้เข้ากับความต้องการของชีวิต
ดิจิทัล และสอดคล้องกับ Yuhyun (2016) ที่
กล่าวว่าพลเมืองดิจิทัลเป็นระดับท่ีบุคคลมีความ
สามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและส่ือในวิธีท่ี
ปลอดภัย รับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ และยัง
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Moll (2016) ที่พบ
ว่าผลการรับรู้การเป็นพลเมืองดิจิทัลของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 อยู่ในระดับมีประสิทธิภาพ 

2. ผลการเปรียบเทียบความฉลาดทาง
ดจิทิลัในระดบัความเปน็พลเมอืงดจิทิลัของนกัเรยีน
ช้ันมธัยม ศึกษาตอนตน้ โรงเรยีนสารคามพทิยาคม 
อำาเภอเมือง จังหวัดมหาสารคามจำาแนกตามเพศ, 
ผลการเรียน และรายได้ของครอบครัวไม่แตกต่าง
กัน ทั้งนี้เพราะนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
ซึ่งอยู่ในช่วงวัยรุ่นตอนต้นที่มีการพัฒนาตนเองให้
สามารถคิดได้อย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีระเบียบ
แบบแผน มีความสามารถในการจดจำาในเรื่องที่
สนใจ ชอบค้นหาสิ่งแปลกใหม่ และแสวงหาความ
ตื่นเต้นด้วยวิธีการต่างๆ (จตุพร จันทร์ทิพย์วารี, 
2558) สงัคมไทยปจัจบุนัเปน็สงัคมแหง่เทคโนโลยี
ดิจิทัล รัฐบาลจึงจัดให้มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพื่อ
ใหพ้ลเมอืงทกุเพศทกุวยัและทกุระดบัชัน้วรรณะทัง้
ในเมอืงและชนบทใหม้สีทิธทิางดจิิทลัเทา่เทยีมกนั
และสนบัสนนุไห้เข้าถงึสือ่อิเลก็ทรอนกิสซ์ึง่เปน็จุด

คว�มฉล�ดท�งดิจิทัล (DQ) ในระดับ
คว�มเป็นพลเมืองทักษะ 8 ทักษะ

นักเรียนจำ�แนก
ต�มร�ยได้ของ

ครอบครัว
SS df MS F Sig.

8. ทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม ระหว่างกลุ่ม 3.197 4 .799 2.355 .054

ภายในกลุ่ม 107.581 317 .339 

รวม 110.777 321

โดยรวม ระหว่�งกลุ่ม .418 4 .104 .778 .540

ภ�ยในกลุ่ม 42.533 317 .134 

รวม 42.777 321 
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เริม่ตน้ของความเปน็พลเมอืงยคุดจิทิลัแหลง่ขอ้มลู
ได้ (พีระ จิรโสภณ และคณะ, 2559)

ดงันัน้นกัเรยีนกลุม่นีท้ีเ่ตบิโตมาพรอ้มกบั
อุปกรณ์ดิจิทัลและอินเทอร์เน็ตจึงได้รับโอกาสให้
ใช้สื่อดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์อย่างสม่ำาเสมอ
และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังมีส่วนร่วมทางสังคม
ด้านต่างๆ ได้อย่างสร้างสรรค์และมีความรับผิด
ชอบ (กฤตยย์พัุช สารนอก และปณติา วรรณพิรณุ, 
2561) จงึมรีะดบัความเปน็พลเมอืงดจิทิลัทีไ่มแ่ตก
ตา่งกนั สอดคลอ้งกบัการวจัิยของ Moll (2016) ที่
พบวา่การรบัรูป้ระสทิธภิาพการแทรกแทรงการเปน็
พลเมืองดิจิทัลในพฤติกรรมออนไลน์ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพศชายและเพศหญิงไม่
แตกต่างกัน สอดคล้องกับผลการวิจัยของพิพัฒน์
พงศ ์เขม็ปญัญา (2556) ทีศ่กึษาพฤตกิรรมการใช้
อินเทอรเ์นต็ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายใน
เขตเทศบาลเมอืงนครพนม และพบวา่ ผลการเรียน
ไมม่คีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการใช้อนิเทอร์เนต็
ของนกัเรยีน และสอดคลอังกับผลการวจิยัของสวุมิล 
วงศ์สิงห์ทอง และคณะ (2552) ที่ศึกษาแนวทาง
ป้องกันภัยเยาวชนจากการใช้อินเทอร์เน็ตในที่พัก
อาศัย และพบว่า ผู้ปกครองซึ่งมีอาชีพและรายได้
ตา่งกนัลว้นสนบัสนนุกระบวนการสรา้งการเรยีนรู้
ของเยาวชนทีเ่นน้ใหเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง โดยใชเ้ครือ่ง
มือเทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ต

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะสำ�หรับก�รนำ�ไปใช้

1.1 สถานศกึษาควรจดักจิกรรมเพือ่พฒันา
ทักษะการเป็นพลเมืองดิจิทัลของนักเรียน เพื่อให้
มีทักษะในการรู้เท่าทันสื่อ สามารถใช้สื่อดิจิทัลได้
อย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ

1.2 ครผููส้อนในแตล่ะกลุม่สาระการเรยีนรู้
และกลุม่กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนควรสอดแทรกเนือ้หา
เกี่ยวกับทักษะต่างๆ ในการเป็นพลเมืองดิจิทัลใน
เนื้อหาวิชาที่สอนเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ให้
กับผู้เรียน 

1.3 ผู้ปกครองควรเอาใจใส่ให้ความใกล้
ชิดนักเรียนเพื่อให้นักเรียนได้รับความรักภายใน
ครอบครัว ซึ่งเป็นการไม่ให้นักเรียนอยู่ในโลก
ออนไลน์มากเกินไป และสามารถใช้งานสื่อดิจิทัล
ได้อย่างปลอดภัย 

2. ขอ้เสนอแนะสำ�หรบัก�รทำ�วจิยัครัง้ตอ่ไป 

2.1 ควรศกึษาตวัแปรอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ทักษะการเป็นพลเมืองดิจิทัล 

2.2 ควรพัฒนาทักษะการเป็นพลเมือง
ดิจิทัลกับกลุ่มนักเรียนทุกระดับที่มีทักษะการเป็น
พลเมอืงในระดบัต่ำาหรอืปานกลางใหอ้ยูใ่นระดบัสงู 
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การพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
ห้องเรียนกลับทาง สำาหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 (กรณีศึกษา โรงเรียนบ้านห้วยไห 
อำาเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ)
The Developing Instructional Administrative Management System  
Applied According to Flipped Class Room Instructional for  
Small Primary Schools Under the Office of Chaiyaphum Primary 
Educational Service Area 2 (A Case Study of Ban Huai Hai School, 
Khon San District, Chaiyaphum Province)

วรรษภรณ์ นิตยกุลเศรษฐ์1 
Wutsaporn Nittayakulset1

บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบของระบบบริหารจัดการเรียนรู้โดย
ประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับทาง สำาหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 2) ศึกษา
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัด
สำานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 3) ศึกษาวิธีการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
เรียนรู้โดยประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับทาง สำาหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
4) พัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับทาง สำาหรับ
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 5) ทดลองใช้และประเมินผลการทดลองใช้ระบบบริหาร จัดการเรียนรู้
โดยประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับทางสำาหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก การวิจัย
แบง่ออกเปน็ 5 ระยะ ระยะที ่1 การศึกษาองคป์ระกอบของระบบ เกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยใช้แบบประเมนิ
ความเหมาะสมขององคป์ระกอบ ประเมนิโดยผูท้รงคณุวฒุ ิ5 คน ระยะท่ี 2 การศึกษาสภาพปัจจบุนัและ
สภาพทีพ่งึประสงคข์องการจดัการเรยีนรู ้เกบ็ขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถาม กลุม่ตวัอยา่งคอื ผูบ้รหิารและคร ู
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จำานวน 
234 คน จาก 60 โรงเรียน ระยะที่ 3 ศึกษาวิธีการพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้ เก็บข้อมูลโดยใช้
แบบสัมภาษณ์ โดยสัมภาษณ์ผู้บริหารและครู จำานวน 6 คน จากโรงเรียนต้นแบบ 2 โรงเรียน ระยะที่ 4 
พัฒนาระบบและประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของระบบ ใช้แบบประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5 คน ระยะที่ 5 ทดลองใช้และประเมินผลการทดลองใช้ระบบ ใช้วิธีการสนทนากลุ่ม แบบประเมินผล
ระบบ และแบบสอบถาม โดยเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากผูบ้รหิาร คร ูและคณะกรรมการสถานศกึษา โรงเรยีน
กลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน และหาค่าความต้องการจำาเป็น 

1	 ผู้อำ�นวยก�รสถ�นศึกษ�	วิทยฐ�นะผู้อำ�นวยก�รชำ�น�ญก�รพิเศษ	โรงเรียนบ้�นห้วยไห	อำ�เภอคอนส�ร	จังหวัดชัยภูมิ
1 School Director,Senior Professional, Ban Huai Hai School, Khon San District, Chaiyaphum Province
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ผลการวิจัยพบว่า 1) ระบบบริหารจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียน
กลบัทาง สำาหรบัโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ประกอบด้วย 4 องคป์ระกอบหลกั 24 องคป์ระกอบยอ่ย 
ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบโดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 2) โรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีสภาพปัจจุบัน
การจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับทาง โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
และมีสภาพที่พึงประสงค์โดยประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับทาง โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก 3) วิธีการพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับทาง 
สำาหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก คือ การทำางานเป็นทีม การมีส่วนร่วม การฝึกอบรม การนิเทศ
ภายใน การให้คำาปรึกษา การกระจายอำานาจ และการปฏิบัติงานโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA 4) พัฒนา
ระบบบรหิารจัดการเรยีนรูโ้ดยประยกุตใ์ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลบัทาง สำาหรบัโรงเรยีนประถม
ศึกษาขนาดเล็ก ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก 24 องค์ประกอบย่อย ผลการประเมินระบบโดยรวม 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 5) ผลการทดลองใช้ระบบ
บรหิารจดัการเรยีนรูโ้ดยประยุกตใ์ชก้ารจดัการเรยีนรู้แบบหอ้งเรยีนกลบัทาง สำาหรบัโรงเรยีนประถมศกึษา
ขนาดเล็ก ผลการประเมินระบบโดยรวมมีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด และ 
มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อระบบอยู่ในระดับมากที่สุด

คำ�สำ�คัญ: การพัฒนาระบบ ระบบบริหารจัดการเรียนรู้ ห้องเรียนกลับทาง

Abstract

This study aimed 1) to study elements of instructional administrative management 
system applied according to flipped class room instructional 2) to study current and desired 
situations of instructional system of small primary schools Under the Office of Chaiyaphum  
Primary Educational Service Area 2 3) investigate methods to develop instructional  
administrative management system applied according to flipped class room instructional 
for small primary schools 4) to develop the instructional administrative management system  
applied according to flipped class room instructional for small primary schools 5) to study 
the findings of development instructional administrative management system applied  
according to flipped class room instructional for small primary school. The research divided  
into 5 phases, the first phase was studying elements of instructional administrative  
management system applied according to flipped class room instructional and assessing 
the suitability of elements through 5 luminaries, the second phase was studying the current 
and desired situations of instructional system of small primary schools under the Office of  
Chaiyaphum Primary Educational Service Area 2 used questionnaires to colleted data from 
234 samples under 60 schools, the third phase was studying methods to develop instructional 
administrative management system applied according to flipped class room instructional for 
small primary schools used interview form to interview key performance were 6 administrators 
and teachers from 2 pilot schools, the fourth phase was developing a system and assessing 
the suitability and possibility of sysmtem through 5 luminaries, the fifth phase was studying 
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บทนำา

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้
บัญญัติเกี่ยวกับการศึกษาในมาตรา 6 ระบุว่า 
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรม
ในการดำารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุข และในมาตรา 10 ระบุว่า การจัดการ
ศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน 
ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสอง
ปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ โดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย ทั้งนี้ถือว่าการศึกษาเป็นเครื่องมือที่
สำาคัญที่จะช่วยพัฒนาคน พัฒนาคุณภาพชีวิตของ

คนให้ดีขึ้น ประกอบกับในมาตรา 24 ระบุว่า การ
จัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วย
งานที่เกี่ยวข้องดำาเนินการจัดการ ดังนี้ 1) การจัด
เนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความ
สนใจและความถนดัของผูเ้รยีน โดยคำานงึถงึความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 2) ฝึกทักษะกระบวนการ
คิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการ
ประยกุตค์วามรู ้มาใชเ้พือ่ปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหา 
3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์
จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำาได้ คิดเป็น ทำาเป็น รักการ
อ่านและเกดิการใฝเ่รยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 4) จดัการ
เรียนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่าง
ได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่า
นิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ใน

the feedback of useing the system by focus group, system assessment and questionnaire, 
collected data from administrator teachers and basic education board of sample school.  
Descriptive statistics used in this research were basic statistics and modified priority needs 
index.

The result were found: 1) The elements of instructional administrative management 
system applied according to flipped class room instructional were 4 elements and 24  
sub-elements with the suitability of elements overall were at high level. 2) small primary schools 
under the office of Chaiyaphum primary of educational service area 2 have the current  
situation of instructional administrative management system applied according to flipped 
class room instructional overall were at moderate level and the desired situation overall 
were at high level. 3) Methods to develop instructional administrative management system 
applied according to flipped class room instructional for small primary schools were team 
work, participation, training, internal supervision, counseling, decentralization and Deming’s 
cycle PDCA. 4) Developed the instructional administrative management system applied  
according to flipped class room instructional for small primary schools included 4 elements 
24 sub-elements and the result of system suitability assessed overall were at highest level and 
system possibility assessed were overall at high level. 5) The result after used instructional 
administrative management system applied according to flipped class room instructional for 
small primary schools, the system suitability and usefulness assessed overall were at highest 
levels and the result of system satisfaction were at highest level. 

Keywords: System development, instructional administrative management system, flipped 
class room
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ทุกวิชา 5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถ
จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และ
อำานวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้ การวิจัยเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและ
ผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน

จากสื่อการเรียนการสอนและแหล่ง
วทิยาการประเภทตา่งๆ 6) จดัการเรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้ได ้
ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือ
กับบิดา มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชน
ทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 8-12) โรงเรียน
บ้านห้วยไหเป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก ตั้งอยู่บ้าน
ห้วยไห หมู่ที่ 7 ตำาบลทุ่งพระ อำาเภอคอนสาร 
จังหวัดชัยภูมิ สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีเขตพื้นที่บริการ 2 
หมู่บ้าน คือ บ้านห้วยไห หมู่ที่ 7 และบ้านห้วย
ข้ีตม หมู่ที่ 3 เปิดทำาการสอนต้ังแต่ชั้นอนุบาล
ศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีภารกิจ
เพื่อสนองนโยบายในการปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้โรงเรียนสามารถดำาเนินการพัฒนา
คุณภาพให้ได้ตามมาตรฐานที่หลักสูตรกำาหนด 
เพื่อรองรับนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่
สองของสำานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้
ฐาน และมาตรการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์
ของคณะกรรมการกำาหนดเป้าหมายและนโยบาย
กำาลังคนภาครัฐ (คปร.) จากข้อมูลโรงเรียนบ้าน
ห้วยไหในปีการศึกษา 2560 มีนักเรียน จำานวน 
52 คน (10 มิถนุายน 2560) มคีรปูฏบิตักิารสอน
เป็นข้าราชการ จำานวน 3 คน อัตราจ้าง จำานวน 
1 คน และผู้บริหารโรงเรียน จำานวน 1 คน รวม 
5 คน จัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมการสอนแบบ
บรูณาการ (เรียนคละชัน้) เน่ืองจากจำานวนนักเรยีน
มนีอ้ย ทีผ่า่นมาโรงเรียนบ้านห้วยไห ประสบปัญหา
การจัดการศึกษา 4 ด้าน คือ 1) ด้านการบริหาร
จัดการ พบว่า โรงเรียนมีอัตราส่วนครูต่อนักเรียน 
นักเรียนต่อห้องเรียนต่ำากว่าเกณฑ์มาตรฐาน การ
บริหารจัดการต้ังอยู่บนพื้นฐานความขาดแคลน 

ครูไม่ครบชั้น 2) ด้านการจัดการเรียนการสอน 
พบว่า ครูส่วนใหญ่ขาดทักษะในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในสภาพที่ครูไม่ครบชั้น ครูสอนไม่เต็ม
เวลาและเต็มความสามารถ เพราะมีภารกิจอ่ืนที่
นอกเหนือจากการสอน เช่น งานธุรการ งานการ
เงิน งานพัสดุ งานอนามัย เป็นต้น ที่สำาคัญ คือ 
ครูต้องปฏิบัติตามหลักสูตรและจัดทำาแผนจัดการ
เรียนรู้ไม่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 3) ด้าน
ความพร้อมทางปัจจัยของโรงเรียน พบว่า สื่อการ
เรยีนการสอนและแหลง่เรยีนรูม้จีำานวนจำากดั ซึง่มี
สาเหตุมาจากโรงเรียนได้รับงบประมาณน้อย ขาด
การสนับสนุนจากผู้ปกครองนักเรียน เนื่องจากผู้
ปกครองส่วนใหญม่อีาชีพเกษตรกรรมและรบัจา้ง มี
ฐานะคอ่นขา้งยากจน ไมส่ามารถสง่เสรมิสนบัสนนุ
ด้านงบประมาณการดำาเนินงานของโรงเรียนและ
การเรียนของบุตรหลานได้เท่าที่ควร และ 4) ด้าน
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน พบว่า คณะ
กรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน มสีว่นรว่มในการ
พัฒนาโรงเรียนค่อนข้างน้อย (โรงเรียนบ้านห้วย
ไห, 2560: 1-2)

การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับทาง 
(Flipped Classroom) คือ การเรียนวิชาที่บ้าน 
ทำาการบา้นทีโ่รงเรยีน หรอืรบัถา่ยทอดความรูท้ีบ่า้น 
แลว้มาสรา้งความรูต้อ่ยอดจากวชิาทีร่บัถา่ยทอดมา 
ใหเ้ปน็ความรูท้ีส่อดคลอ้งกบัชวีติ ทำาใหเ้กดิการเรยีน
รูท้ีม่พีลงั เกดิทกัษะ ทีเ่รยีกวา่ ทกัษะแหง่ศตวรรษ
ที่ 21 (วิจารณ์ พานิช, 2556: 9) ห้องเรียนกลับ
ทาง มีกำาเนดิข้ึนตามแนวคดิของ Jonathan Berg-
man และ Aaron Sams ที่ต้องการช่วยนักเรียน
ที่มีปัญหาตามชั้นเรียนไม่ทัน เพราะต้องขาดเรียน
ไปเล่นกีฬาหรือไปทำากิจกรรมหรือเพราะเรียนรู้
ได้ช้า โดยให้เหตุผลที่ควรกลับทางห้องเรียน คือ 
เพือ่เปลีย่นวธิกีารสอนของคร ูจากบรรยายหนา้ชัน้
หรอืเปน็ครสูอนไปเปน็ครฝูกึ ฝกึการทำาแบบฝกึหดั
หรือกิจกรรมอื่นในชั้นเรียนให้แก่ศิษย์ ฝึกการทำา
แบบฝึกหัดหรือกิจกรรมอื่นในชั้นเรียนให้แก่ศิษย์
เป็นรายคน หรืออาจเรียกว่า เป็นครูติวเตอร์ เพื่อ
ใช้เทคโนโลยีการเรียนที่เด็กสมัยใหม่ชอบ คือ ไอ
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ซีที หรืออาจเรียกว่าเป็นการนำาโลกของโรงเรียน
เข้าสู่โลกของนักเรียน คือ โลกดิจิตัลช่วยเด็กที่มี
งานยุ่ง ช่วยเด็กเรียนอ่อนที่ขวนขวาย ช่วยเด็กที่มี
ความสามารถแตกต่างกันให้ก้าวหน้าในการเรียน
ตามความสามารถของตน ช่วยให้เด็กสามารถ
หยุดและกรอกลับครูของตนได้ ช่วยให้ปฏิสัมพันธ์
ระหว่างเด็กกับผู้อื่น เป็นการสร้างความเชื่อมั่นใน
คุณภาพของการเรียนการสอนให้แก่ผู้ปกครองนำา
ไปสู่การเรียนรู้แบบ Flipped-Mastery Approach 
21 (วิจารณ์ พานิช, 2556: 15-19) ห้องเรียน
วิทยาศาสตร์แบบกลับทางช่วยส่งเสริมการเรียน
แบบ Inquiry – Based หรือเรียนแบบตั้งข้อสงสัย 
หรือตั้งคำาถาม รวมทั้งการใช้เวลาในห้องเรียนกับ
การปฏิบัติหรือการทดลอง อีกทั้งช่วยให้การเรียน
รู้แบบ PBL (Project – Based Learning) ทำาได้
สะดวกขึ้น เพราะสามารถใช้เวลาในชั้นเรียนทำา
โครงงานและครูมีเวลาช่วยแนะนำานักเรียนได้มาก
ข้ึน หอ้งเรยีนกลบัทางทำาใหเ้กดิการเรยีนรูแ้บบรูจ้รงิ 
(Mastery Learning) (วจิารณ ์พานชิ, 2556: 24) 
ซึง่เปน็วธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำาคญั
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการปฏิบัติกิจกรรมการ
เรยีนการสอนอยา่งแทจ้รงิ สง่ผลใหผู้เ้รยีน สามารถ
แก้ปัญหา มีความรับผิดชอบต่อการเรียน และผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า
ใช้ความรู้ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เป็นการเรียน
รู้ตลอดชีวิต และเป็นไปตามแนวทาง การปฏิรูป
ความรู้อย่างแท้จริง กอปรกับการจัดการเรียนรู้
แบบห้องเรยีนกลับทางเป็นการสง่เสริมใหน้กัเรียน
มกีารเรยีนรูด้้วยตนเอง ซึง่จะสง่ผลตอ่ความรบัผดิ
ชอบของนักเรียน

จากสภาพปัญหาของโรงเรียนบ้านห้วย
ไห ซึ่งมีลักษณะคล้ายคลึงกับสภาพปัญหาของ
โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ผู้วิจัยจึงสนใจ
พัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้ โดยประยุกต์ใช้
การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับทาง สำาหรับ
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
เพือ่พฒันาการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งเปน็ระบบ แกไ้ข
ปญัหาดา้นการจดัการเรยีนรูข้องโรงเรยีนขนาดเลก็ 
สง่เสรมิปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรยีนและผูป้กครอง 
และเปน็การพฒันานวตักรรมดา้นการจดัการเรยีน
รู้สำาหรับโรงเรียนขนาดเล็กอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์การวิจัย

1. เพือ่ศกึษาองคป์ระกอบของระบบบรหิาร
จดัการเรยีนรูโ้ดยประยุกตใ์ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบ
ห้องเรียนกลับทาง สำาหรับโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก 

2. เพือ่ศกึษาสภาพปจัจุบนัและสภาพทีพ่งึ
ประสงคข์องการจดัการเรยีนรูข้องโรงเรยีนประถม
ศกึษาขนาดเลก็ สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

3. เพื่อศึกษาวิธีการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้
แบบห้องเรียนกลับทาง สำาหรับโรงเรียนประถม
ศึกษาขนาดเล็ก 

4. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้ 
โดยประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียน
กลับทาง สำาหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

5. เพื่อทดลองใช้และประเมินผลการ
ทดลองใช้ระบบบริหารจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์
ใช้การจดัการเรียนรู้แบบหอ้งเรยีนกลบัทางสำาหรบั
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก

วิธีดำาเนินการวิจัย

ระยะท่ี 1 การศกึษาองคป์ระกอบของระบบ 
เกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบประเมนิความเหมาะ
สมขององคป์ระกอบ ประเมินโดยผูท้รงคณุวุฒ ิ5 คน 

1. ผูใ้หข้้อมูล คอื ผูท้รงคณุวฒุ ิจำานวน 5 คน 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบบประเมิน



40 Journal of Educational Administration and Supervisor, Mahasarakham University  Volume 10 Number 3 September-December 2019

ความเหมาะสมขององค์ประกอบ 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำาเนิน
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง

4. การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์ การจัดการเรียนรู้

โดยประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
หอ้งเรยีนกลบัทางของโรงเรยีนประถมศึกษาขนาด
เล็ก สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.1 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารและครู 
โรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเลก็ สงักดัสำานกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จำานวน 
595 คน จาก 166 โรงเรียน 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครู 
โรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเลก็ สงักดัสำานกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จำานวน 
234 คน จาก 60 โรงเรียน กำาหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie และ Morgan สุ่ม
ตัวอย่าง โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified 
Random Sampling) 

2. เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั คอื แบบสอบถาม
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการ
จดัการเรยีนรู ้โดยประยกุตใ์ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบ
หอ้งเรยีนกลบัทางของโรงเรยีนประถมศึกษาขนาด
เล็ก สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด 
มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัดำาเนนิการ
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยประสานความ
ร่วมมือไปยังสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และโรงเรียนที่กลุ่มตัวอย่าง 
ได้แบบสอบถามกลับมาจำานวน 198 ฉบับ คิด

เป็นร้อยละ 84.61 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ระยะที่ 3 การศึกษาวิธีการพัฒนาระบบ
บรหิารจดัการเรยีนรูโ้ดยประยกุตใ์ชก้ารจดัการเรยีน
รู้แบบห้องเรียนกลับทาง สำาหรับโรงเรียนประถม
ศึกษาขนาดเล็ก

1. ผูใ้หข้อ้มลู ไดแ้ก ่ผูบ้รหิารและครโูรงเรยีน
แบบ จำานวน 6 คน จากโรงเรยีนตน้แบบ 2 โรงเรยีน

2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื แบบสมัภาษณ์
แบบกึง่โครงสรา้ง ผูบ้รหิารและครโูรงเรยีนตน้แบบ

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำาเนิน
การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง

4. การวเิคราะหข์อ้มลู โดยใชเ้ทคนคิสามเสา้

ระยะที ่4 การพฒันาระบบบริหารจดัการ
เรยีนรูโ้ดยประยกุตใ์ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีน
กลับทาง สำาหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
และประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 

1. ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน

2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื แบบประเมนิ
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของระบบ

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำาเนิน
การเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากผูท้รงคณุวฒุดิว้ยตนเอง 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ระยะที่ 5 ทดลองใช้และประเมินผลการ
ทดลองใชร้ะบบ ใชว้ธิกีารสนทนากลุม่ แบบประเมนิ
ผลระบบ และแบบสอบถาม โดยเกบ็รวบรวมขอ้มลู
จากผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา 
โรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

1. ผูใ้หข้อ้มลู ไดแ้ก ่ผูบ้รหิาร คร ูและคณะ
กรรมการสถานศึกษา ของโรงเรียนที่เป็นสถานที่
ทดลองใช้ระบบ 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบ
บันทึกการสนทนากลุ่ม แบบประเมินความเหมาะ
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สมและประโยชน์ และแบบสอบถามความพงึพอใจ
ในการใช้ระบบ

3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ประเมนิผลการ
ใช้งานระบบ โดยใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) ประเมินความเหมาะสมและประโยชน์ 
และสอบถามความพึงพอใจในการใช้ระบบ ผู้วิจัย
ดำาเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 

4. การวเิคราะหข์อ้มลู ใชว้ธิพีรรณาวเิคราะห ์
และวเิคราะหค์า่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย

การพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้
โดยประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียน
กลับทาง สำาหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 (กรณี ศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยไห 
อำาเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ) สามารถสรุปผล
การวิจัย ได้ดังนี้

1. ระบบบรหิารจดัการเรยีนรูโ้ดยประยกุต์
ใชก้ารจดัการเรียนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลบัทาง สำาหรบั
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบหลัก 24 องค์ประกอบย่อย ดังนี้

1.1 ปัจจัยนำาเข้า ประกอบด้วย 9 องค์
ประกอบย่อย คือ 1) ผู้บริหาร 2) ครู 3) คณะ
กรรมการสถานศกึษา 4) ผูป้กครอง 5) นกัเรยีน 6) 
ชุมชน 7) สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 8) หลักสูตร 
หนังสือ/ตำาราเรียน 9) สื่อ/แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น

1.2 กระบวนการ ประกอบด้วย 6 องค์
ประกอบย่อย คือ 1) การวิเคราะห์บริบท ปัญหา
และความต้องการ 2) การวิเคราะห์หลักสูตรและ
วิธีการจัดการเรียนรู้ 3) การออกแบบ กำาหนด
เป้าหมายและเตรียมความพร้อม 4) การพัฒนา 
ทดลองใช้และปรับปรุงให้สมบูรณ์ 5) การนำาไป
ใชแ้ละตดิตามความกา้วหนา้ และ 6) การประเมนิ 
สรุปผล สะท้อนผลและจัดทำารายงาน

1.3 ผลผลติ ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ
ย่อย คือ 1) ผลการวิเคราะห์บริบท ปัญหาและ
ความต้องการ 2) ผลการวิเคราะห์หลักสูตรและ
วิธีการจัดการเรียนรู้ 3) ผลการออกแบบ กำาหนด
เปา้หมายและเตรยีมความพรอ้ม 4) ผลการพฒันา 
ทดลองใช้และปรับปรุงให้สมบูรณ์ 5) ผลการนำา
ไปใช้และติดตามความก้าวหน้า และ 6) ผลการ
ประเมิน สรุปผล สะท้อนผลและจัดทำารายงาน 

1.4 ผลย้อนกลับ ประกอบด้วย 3 องค์
ประกอบยอ่ย คือ 1) ผลยอ้นกลบัเพ่ือการพัฒนาการ
จดัการเรยีนรู ้2) ผลยอ้นกลบัทีเ่กดิประโยชนภ์ายใน
สถานศึกษา และ 3) ผลย้อนกลับที่เกิดประโยชน์
ต่อครอบครัวและชุมชน

ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์
ประกอบโดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก ( =4.36)

2. โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัด
สำานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชัยภูม ิเขต 
2 มีสภาพปัจจุบันการจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์
ใช้การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับทาง โดย
รวมอยู่ในระดับปานกลาง ( =3.11) และมีสภาพ
ที่พงึประสงค์การจดัการเรยีนรู้โดยประยุกตใ์ชก้าร
จดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลบัทางโดยรวมอยูใ่น
ระดับมาก ( =3.93)

3. วธิกีารพฒันาระบบบรหิารจดัการเรยีนรู้
โดยประยกุตใ์ช้การจดัการเรยีนรูแ้บบห้องเรยีนกลบั
ทาง สำาหรบัโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเลก็ ไดแ้ก ่
การกระจายอำานาจ การทำางานเป็นทีม การมีส่วน
รว่ม และการปฏบิตังิานโดยใชว้งจรคณุภาพ PDCA 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้โดย
ประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับ
ทาง สำาหรบัโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเลก็ ผูว้จิยั
ได้นำาความรู้และข้อมูลจากการเก็บรวบรวมข้อมูล
ในการวจิยัระยะที ่1, 2 และ 3 มาใชใ้นการพฒันา
ระบบระบบบริหารจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้
การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับทาง สำาหรับ
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ซึ่งระบบบริหาร
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จดัการประกอบด้วย ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ
หลัก 24 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

4.1 ปัจจัยนำาเข้า ประกอบด้วย 9 องค์
ประกอบย่อย คือ 1) ผู้บริหาร 2) ครู 3) คณะ
กรรมการสถานศกึษา 4) ผูป้กครอง 5) นกัเรยีน 6) 
ชุมชน 7) สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 8) หลักสูตร 
หนังสือ/ตำาราเรียน 9) สื่อ/แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น

4.2 กระบวนการ ประกอบด้วย 6 องค์
ประกอบย่อย คือ 1) การวิเคราะห์บริบท ปัญหา
และความต้องการ 2) การวิเคราะห์หลักสูตรและ
วิธีการจัดการเรียนรู้ 3) การออกแบบ กำาหนด
เป้าหมายและเตรียมความพร้อม 4) การพัฒนา 
ทดลองใช้และปรับปรุงให้สมบูรณ์ 5) การนำาไป
ใชแ้ละตดิตามความกา้วหนา้ และ 6) การประเมนิ 
สรุปผล สะท้อนผลและจัดทำารายงาน

4.3 ผลผลติ ประกอบด้วย 6 องคป์ระกอบ
ย่อย คือ 1) ผลการวิเคราะห์บริบท ปัญหาและ
ความต้องการ 2) ผลการวิเคราะห์หลักสูตรและ
วิธีการจัดการเรียนรู้ 3) ผลการออกแบบ กำาหนด
เปา้หมายและเตรยีมความพรอ้ม 4) ผลการพฒันา 
ทดลองใช้และปรับปรุงให้สมบูรณ์ 5) ผลการนำา
ไปใช้และติดตามความก้าวหน้า และ 6) ผลการ
ประเมิน สรุปผล สะท้อนผลและจัดทำารายงาน 

4.4 ผลย้อนกลับ ประกอบด้วย 3 องค์
ประกอบยอ่ย คอื 1) ผลยอ้นกลบัเพือ่การพฒันาการ
จดัการเรยีนรู ้2) ผลยอ้นกลบัทีเ่กดิประโยชนภ์ายใน
สถานศึกษา และ 3) ผลย้อนกลับที่เกิดประโยชน์
ต่อครอบครัวและชุมชน 

ผลการประเมินระบบโดยรวม มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ และมคีวามเปน็ไป
ได้อยู่ในระดับมาก 

5. ผลการทดลองใช้ระบบบริหารจัดการ
เรียนรู้โดยประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
ห้องเรียนกลับทาง สำาหรับโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก ผลการประเมินระบบโดยรวม มีความ
เหมาะสมและเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
และมีผลการประเมินความพึงพอใจต่อระบบอยู่

ในระดับมากที่สุด

อภิปรายผลการวิจัย

การพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้
โดยประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียน
กลับทาง สำาหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 (กรณี ศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยไห 
อำาเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ) สามารถอภิปราย
ผลการวิจัย ได้ดังนี้

1. ระบบบรหิารจดัการเรยีนรูโ้ดยประยกุต์
ใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลบัทาง สำาหรบั
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบหลัก 24 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 
ปจัจยันำาเขา้ ประกอบดว้ย 9 องคป์ระกอบยอ่ย คอื 
1) ผู้บริหาร 2) ครู 3) คณะกรรมการสถานศึกษา 
4) ผู้ปกครอง 5) นักเรียน 6) ชุมชน 7) สภาพ
แวดล้อมการเรียนรู้ 8) หลักสูตร หนังสือ/ตำารา
เรียน 9) สื่อ/แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น กระบวนการ 
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบย่อย คือ 1) การ
วิเคราะห์บริบท ปัญหาและความต้องการ 2) การ
วิเคราะห์หลกัสูตรและวิธกีารจัดการเรียนรู้ 3) การ
ออกแบบ กำาหนดเป้าหมายและเตรียมความพร้อม 
4) การพัฒนา ทดลองใช้และปรับปรุงให้สมบูรณ์ 
5) การนำาไปใช้และติดตามความก้าวหน้า และ 6) 
การประเมนิ สรุปผล สะทอ้นผลและจดัทำารายงาน

ผลผลิต ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ
ย่อย คือ 1) ผลการวิเคราะห์บริบท ปัญหาและ
ความต้องการ 2) ผลการวิเคราะห์หลักสูตรและ
วิธีการจัดการเรียนรู้ 3) ผลการออกแบบ กำาหนด
เปา้หมายและเตรยีมความพรอ้ม 4) ผลการพฒันา 
ทดลองใช้และปรับปรุงให้สมบูรณ์ 5) ผลการนำา
ไปใช้และติดตามความก้าวหน้า และ 6) ผลการ
ประเมนิ สรปุผล สะทอ้นผลและจดัทำารายงาน ผล
ย้อนกลับ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย คือ 
1) ผลย้อนกลับเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
2) ผลยอ้นกลบัทีเ่กดิประโยชนภ์ายในสถานศกึษา 
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และ3) ผลย้อนกลับที่เกิดประโยชน์ต่อครอบครัว
และชมุชน และผลการประเมนิความเหมาะสมของ
องคป์ระกอบโดยรวม มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดับ
มาก ผลการวจิยัชีใ้หเ้หน็วา่ องคป์ระกอบหลกัทีไ่ด้
จากการสงัเคราะห์ มีความเป็นระบบ และสมบรูณ ์
ประกอบด้วย 4 องคป์ระกอบ ท่ีสามารถประกอบกัน
ขึน้มาเปน็องคป์ระกอบของระบบไดอ้ยา่งครบถว้น 
มีความสอดคล้องกับการศึกษาของ ฑิฆัมพร บุญ
มาก (2558) ซึ่งได้ศึกษาการพัฒนาระบบพัฒนา
ครใูนดา้นการจดัการเรยีนรูข้องโรงเรยีนขยายโอกาส
ทางการศกึษา และไดพ้ฒันาระบบพฒันาครใูนดา้น
การจัดการเรยีนรูข้องโรงเรยีนขยายโอกาสทางการ
ศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก คือ 
ด้านปัจจัยนำาเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต 
และด้านข้อมูลป้อนกลับ 

2. โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัด
สำานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิเขต 
2 มสีภาพปจัจบุนัการจดัการเรยีนรู ้โดยประยกุตใ์ช้
การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับทาง โดยรวม
อยู่ในระดับปานกลาง และมีสภาพที่พึงประสงค์
การจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้การจัดการเรียน
รู้แบบห้องเรียนกลับทางโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
สาเหตทุีเ่ปน็เชน่นี ้อาจเป็นเพราะการจดัการเรียน
การสอนในระดบัประถมศกึษาปจัจบุนั ยงัไมม่กีาร
ใช้การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับทาง งาน
วิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับ
ทางในระดับมัธยมศึกษาเป็นส่วนใหญ่ แต่ด้วยวิธี
การประยุกต์แนวคิดห้องเรียนกลับทางในการวิจัย
ครั้งนี้มีบางส่วนที่คล้ายคลึงกับการมอบหมายให้
นักเรียนทำาการบ้านในการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
จงึทำาใหผ้ลการศกึษาสภาพปัจจุบนัปรากฏโดยรวม
อยูใ่นระดับปานกลาง และผลการศกึษาสภาพทีพ่งึ
ประสงค์ของการจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับทางโดยรวมอยู่
ในระดับมาก อาจเป็นเพราะวิธีการนำาการจัดการ
เรียนรู้แบบห้องเรียนกลับทางมาประยุกต์ใช้ เป็น
เรื่องที่น่าสนใจ และสอดคล้องกับหลักการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญ และเป็นการฝึกฝน

คณุลกัษณะการเรยีนรูต้ลอดชวีติใหแ้กน่กัเรยีนอกี
ทางหนึ่ง สอดคล้องกับ ฑิฆัมพร บุญมาก (2558) 
ได้ศกึษาการพฒันาระบบพฒันาครูในด้านการจัดการ
เรยีนรูข้องโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ซ่ึงมี
ผลการศึกษาความต้องการพัฒนาครูโดยภาพรวม
มีความต้องการอยู่ในระดับมาก

3. วธิกีารพฒันาระบบบรหิารจดัการเรยีนรู้
โดยประยกุตใ์ช้การจดัการเรยีนรูแ้บบห้องเรยีนกลบั
ทาง สำาหรบัโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเลก็ ไดแ้ก ่
การทำางานเป็นทีม การมีส่วนร่วม การฝึกอบรม 
การนเิทศภายใน การให้คำาปรกึษา การกระจายอำา
นาจ และการปฏบิตังิานโดยใชว้งจรคณุภาพ PDCA 
สอดคล้องกับ ฑิฆัมพร บุญมาก (2558) ได้ศึกษา
การพัฒนาระบบพัฒนาครใูนด้านการจัดการเรียน
รูข้องโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึง่ผลการ
ศกึษา พบวา่ วธิกีารพฒันาครพูฒันาคร ูไดแ้ก ่การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การนิเทศภายใน การ
พัฒนาทีมงานครู การอบรมเชิงปฏิบัติการ การให้
คาปรกึษา การวจิยั การพฒันาตนเอง การสมัมนา 
การช่วยเหลือครูโดยตรง และการศึกษาต่อ

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้โดย
ประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับ
ทาง สำาหรบัโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเลก็ ผูว้จิยั
ได้นำาความรู้และข้อมูลจากการเก็บรวบรวมข้อมูล
ในการวจิยัระยะที ่1, 2 และ 3 มาใชใ้นการพฒันา
ระบบระบบบริหารจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้
การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับทาง สำาหรับ
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ซึ่งระบบบริหาร
จดัการประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบหลกั 24 องค์
ประกอบย่อย ดังนี้ 

4.1 ปัจจัยนำาเข้า ประกอบด้วย 9 องค์
ประกอบย่อย คือ 1) ผู้บริหาร 2) ครู 3) คณะ
กรรมการสถานศกึษา 4) ผูป้กครอง 5) นกัเรยีน 6) 
ชุมชน 7) สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 8) หลักสูตร 
หนังสือ/ตำาราเรียน 9) สื่อ/แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น

4.2 กระบวนการ ประกอบด้วย 6 องค์
ประกอบย่อย คือ 1) การวิเคราะห์บริบท ปัญหา
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และความต้องการ 2) การวิเคราะห์หลักสูตรและ
วิธีการจัดการเรียนรู้ 3) การออกแบบ กำาหนด
เป้าหมายและเตรียมความพร้อม 4) การพัฒนา 
ทดลองใช้และปรับปรุงให้สมบูรณ์ 5) การนำาไป
ใชแ้ละตดิตามความกา้วหนา้ และ 6) การประเมนิ 
สรุปผล สะท้อนผลและจัดทำารายงาน

4.3 ผลผลติ ประกอบด้วย 6 องคป์ระกอบ
ย่อย คือ 1) ผลการวิเคราะห์บริบท ปัญหาและ
ความต้องการ 2) ผลการวิเคราะห์หลักสูตรและ
วิธีการจัดการเรียนรู้ 3) ผลการออกแบบ กำาหนด
เปา้หมายและเตรยีมความพรอ้ม 4) ผลการพฒันา 
ทดลองใช้และปรับปรุงให้สมบูรณ์ 5) ผลการนำา
ไปใช้และติดตามความก้าวหน้า และ 6) ผลการ
ประเมิน สรุปผล สะท้อนผลและจัดทำารายงาน 

4.4 ผลย้อนกลับ ประกอบด้วย 3 องค์
ประกอบยอ่ย คอื 1) ผลยอ้นกลบัเพือ่การพฒันาการ
จดัการเรยีนรู ้2) ผลยอ้นกลบัทีเ่กดิประโยชนภ์ายใน
สถานศึกษา และ 3) ผลย้อนกลับที่เกิดประโยชน์
ต่อครอบครัวและชุมชน

ผลการประเมินระบบโดยรวม มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ และมคีวามเปน็ไป
ได้อยู่ในระดับมาก 

5. ผลการทดลองใช้ระบบบริหารจัดการ
เรียนรู้โดยประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
ห้องเรียนกลับทาง สำาหรับโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก ผลการประเมินระบบโดยรวม มีความ
เหมาะสมและเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

และมีผลการประเมินความพึงพอใจต่อระบบอยู่
ในระดับมากที่สุด

ข้อเสนอแนะ

1. ขอ้เสนอแนะในก�รนำ�ผลก�รวจิยัไปใช้ 

1.1 การนำาผลการวิจัยการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้

การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับทาง 
สำาหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ในครั้งนี้

สิ่งสำาคัญคือ ความร่วมมือจากผู้ปกครอง 
และชมุชน จงึควรมกีารทำาความเขา้ใจกบัผูป้กครอง 
และชุมชน ก่อนเริ่มดำาเนินการพัฒนา 

1.2 การเตรยีมความพรอ้มของสถานศกึษา 
ควรมีการชี้แจงทำาความเข้าใจความมุ่งหมายของ
การพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ และประโยชน์
ที่จะเกิดขึ้นให้ผู้มีส่วนร่วมตระหนัก และยินดีที่จะ
ใหค้วามรว่มมอืในการพฒันาระบบการจดัการเรยีน
รู้แบบห้องเรียนกลับทาง 

2. ข้อเสนอแนะในก�รวิจัยครั้งต่อไป

2.1 ควรมีการศึกษาการใช้วิธีการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาของครอบครัวและชุมชน 
โดยใช้วิธีการจัดการศึกษาในรูปแบบอื่นๆ 

2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ การ
ศึกษาความต้องการผู้ปกครอง หรือชุมชน ในการ
พฒันาการจดัการเรยีนรูร้ว่มกนัระหวา่งชมุชนและ
สถานศึกษา 
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การพฒันาโปรแกรมพัฒนาครดู้านการจดัการเรียนรู้ทีเ่นน้ผูเ้รียนเปน็สำาคัญและ
การประเมนิผลตามสภาพจรงิ โรงเรยีนเทศบาลทา่ตมู อำาเภอทา่ตมู จงัหวดัสรุนิทร์
Developing Teacher Development Program for Student Centered  
Instructional and Authentic Assessment of Thetsaban Thatum School, 
Thatum District Surin Province

มานพ จิตแม้น1 
Manop Jitman1

บทคัดย่อ 

การวจิยัคร้ังนีม้คีวามมุง่หมายเพือ่ 1) ศึกษาองคป์ระกอบของการจัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็
สำาคญัและการประเมนิผลตามสภาพจริง 2) ศกึษาสภาพปจัจบุนั และสภาพทีพ่งึประสงคข์องการจดัการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญและการประเมินผลตามสภาพจริงของโรงเรียนเทศบาลท่าตูม 3) ศึกษาวิธี
การจดัการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำาคญัและการประเมนิผลตามสภาพจรงิ 4) พฒันาโปรแกรมพฒันาครู
ดา้นการจดัการเรยีนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสำาคญัและการประเมนิผลตามสภาพจรงิ และประเมนิความเหมาะ
สมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม 5) ทดลองใช้โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำาคัญและการประเมินผลตามสภาพจริง เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร ครู และ
คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลท่าตูม จำานวนรวม 60 คน 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำาคัญ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน ผู้บริหาร และครู สังกัดโรงเรียนต้นแบบ 3 
โรงเรียน จำานวนรวม 12 คน เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถาม แบบประเมิน แบบสัมภาษณ์ และแบบ
บันทึกการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน ผลการวิจัยพบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมอ
ยู่ในระดับ ปานกลาง สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมมี 

1. องคป์ระกอบของการจดัการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำาคญั และการประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
ประกอบด้วย 11 องคป์ระกอบ ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน 
พบว่า โดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

2. สภาพปจัจบุนัของการจดัการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำาคญัและการประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

3. วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญและการประเมินผลตามสภาพจริง ที่ได้จากการ
ศึกษาสถานศึกษาต้นแบบ 3 แห่ง ได้แก่ การฝึกอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การ
ศึกษาด้วยตนเอง การทำางานเป็นทีม การมีส่วนร่วม การนิเทศภายใน และการฝึกปฏิบัติ 

4. โปรแกรมพฒันาครดูา้นการจดัการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำาคญัและการประเมนิผลตามสภาพ

1	 รองผู้อำ�นวยก�รสถ�นศึกษ�	วิทยฐ�นะรองผู้อำ�นวยก�รชำ�น�ญก�รพิเศษ	โรงเรียนเทศบ�ลท่�ตูม	อำ�เภอท่�ตูม	จังหวัดสุรินทร์
1 Deputy Director, Senior Professional, Thetsaban Thatum School Thatum District, Surin Province
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จริง ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 3) 
โครงสร้างของโปรแกรม 4) ระยะเวลาดำาเนินโปรแกรม 5) คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 6) เนื้อหา
โปรแกรม 7) เอกสารและสื่อที่ใช้ 8) กิจกรรมโปรแกรม 9) วิธีการดำาเนินกิจกรรม 10) การประเมินผล 
ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมโดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมีความเป็น
ไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 

5. ผลการทดลองใช้โปรแกรมโดยผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล
ท่าตูม ซึ่งเป็นสถานที่ทดลองใช้โปรแกรม พบว่า ผลการประเมินโปรแกรมโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมาก มีความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมาก และมีความพึงพอใจต่อโปรแกรมอยู่ในระดับมาก 

คำ�สำ�คัญ: โปรแกรมพัฒนาครู การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญ การประเมินผลตามสภาพ
จริง

Abstract

This research aimed 1) to study elements of student centered instructional and 
authentic assessment 2) to study the current and desired situations of student centered  
instructional and authentic assessment of Thetsaban Thatum school 3) to investigate methods 
to develop student centered instructional and authentic assessment 4) to develop a teacher 
development program for student centered instructional and authentic assessment 5) tryout 
a teacher development program for student centered instructional and authentic assessment. 
Collected data from 60 persons included administrators, teachers and education board of 
Thetsaban Thatum school. Key performances were 7 luminaries and 12 persons inclued 
administrators and teachers of 3 pilot schools. Research instrument were questionnaires, 
assessment form, interview form, and focus group recording form. Used descriptive statistics 
for analys data. The result of the research were found: 

 1. The elements of student centered instructional and authentic assessment included 
11 elements with program’s suitability assessed by 7 luminies overall were at highest level. 

2. Thetsaban Thatum school has current situations of student centered instructional 
and authentic assessment overall was at high level and desired situation overall was at  
highest level. 

3. Student centered instructional and authentic assessment methods from 3 pilot 
schools study were training, workshop, study visit, self-study, teamwork, participation, internal 
supervision and practice. 

4. Teacher development program for student centered instructional and authentic 
assessment included 10 elements as follow 1) rationale and reason 

2) program objectives 3) program structure 4) program implementation time 5) 
qualifications of program participants 6) program content 7) documents and media used 8) 
program activities 9) activity methodology 10) evaluation. The results of program suitability 
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บทนำา

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 1 กล่าวถึงการ
จดัการศกึษาไวว้า่ มาตรา 6 การจดัการศกึษาต้อง
เปน็ไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเ้ปน็มนษุยท์ีส่มบรูณท์ัง้
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี
จรยิธรรมและวฒันธรรมในการดำารงชีวติ สามารถ
อยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ มาตรา 22 “การ
จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนสามารถ
เรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดแ้ละถอืวา่ผูเ้รยีนมคีวาม
สำาคญัทีส่ดุ กระบวนการจดัการศกึษาตอ้งสง่เสรมิ
ใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาต ิและเตม็ตาม
ศักยภาพ” (พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 
2542) และแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ที่สำาคัญ
ที่สุด คือ การทำาให้เด็ก เยาวชน พลเมือง สนใจ
การอ่าน การค้นคว้าเรียนรู้ และรู้จักวิธีการค้นหา
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลศึกษาด้วยตนเองได้เพิ่มขึ้น 
รู้จักคัดเลือก ประเมิน วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล 
เพือ่ทำาใหไ้ดค้วามรูค้วามเขา้ใจทีเ่ราสามารถอธบิาย
ถา่ยโอนใชง้านได ้เปา้หมายของการเรยีนรู ้นอกจาก
เพื่อจะช่วย ให้ผู้เรียนเข้าใจปัญหาต่างๆ ในโลก
สมัยใหม่แล้ว ผู้เรียนควรได้เรียนรู้จักวิธีวิเคราะห์
วา่ อะไรคอืปญัหาและคดิหาวธิแีกป้ญัหา และการ

มสีว่นรว่มสรา้งสงัคมใหดี้ขึน้ด้วย (กระทรวง
ศึกษาธิการ, 2559: 77) นั่นก็คือ การจัดการ
เรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญนี้เป็นสิ่ง
ทีน่กัการศกึษาไทยใหค้วามสำาคญัมานานแลว้ โดย
ศาสตราจารย์ ดร.สาโรจ บัวศรี เป็นผู้เริ่มนำามาใช้

ในชว่งปพี.ศ. 2495-2496 เปน็ตน้มา และในระยะ
ตอ่มาไดม้กีารกำาหนดไวใ้นหลกัสตูรการศกึษาดว้ย 
แตเ่มือ่มกีารนำามาใชจ้รงิ มไิดม้คีรผููใ้ดนำามาใช ้คงใช้
วิธสีอนโดยครูเป็นผู้ถา่ยทอดความรู้เป็นหลกั เพราะ
งา่ยกบัคร ูตอ่มาเมือ่พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่
ชาติพุทธศักราช 2542 กำาหนดไว้ในมาตรา 22 
จึงทำาให้วงการศึกษามีการตื่นตัวอีกครั้งหนึ่ง (กุล
ยา ตันติผลาชีวะ, 2545: 19) 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญ 
เน้นให้ผู้เรียนแสดงบทบาทในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง สรา้งและสง่เสรมิความกระตอืรอืรน้ในการ
ศึกษาหาความรู้ นอกจากการจัดการเรียนรู้จะมี
ความสำาคัญแล้ว การวัดและประเมินผลผู้เรียน ก็
เป็นสิ่งที่มีความสำาคัญอย่างยิ่ง การประเมินตาม
สภาพจริง (Authentic assessment) จึงเป็นการ
ประเมนิทางเลอืกใหมข่องการประเมนิทีส่อดคลอ้ง
กบัธรรมชาตขิองการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำาคญั
และก่อให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริง (กรม
วิชาการ, 2542: 22) เนื่องจากการประเมินตาม
สภาพจริงเป็นกิจกรรมที่ทำาการวัดและประเมิน
ผลระหว่างเรียนควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน พร้อมทำาการปรับปรุงแก้ไขผู้เรียน
ที่มีข้อบกพร่อง การประเมินตามสภาพจริงหรือ
การประเมนิทางเลอืกทีเ่หมาะสม เปน็การประเมนิ
กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือประเมินเป็นระยะ 
ไม่ใช่เพื่อการประเมินผลแบบสรุป ซึ่งผู้เรียนจะมี
ความก้าวหน้าทางทักษะพิสัย จิตพิสัย พุทธิพิสัย 
ถือเป็นการพัฒนาทักษะทัศนคติและความรู้เกี่ยว
กับการศึกษาอย่างแท้จริง 

assessed overall was at high level and possibility assessed overall was at highest level. 

5. The result of program tryout at Thetsaban Thatum school were found: program’s 
suitability assessed overall was at high level, usefulness assessed overall was at high level 
and persons of tryout school were satisfaction to the program were at high level. 

Keywords: Teacher development program, student centered instructional, authentic  
assessment
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การประเมนิจากสภาพจรงิจะเอือ้ใหผู้้เรยีน
สามารถเรียนรูไ้ด้อยา่งเตม็ศกัยภาพของแตล่ะบคุคล
เอือ้ตอ่การเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รียนเปน็ศูนย์กลาง
มากกว่าการเรียนการสอนที่เกิดจากผู้สอนเป็นผู้
บอกความรู้ โดยผู้สอนจะเป็นเพียงผู้ชี้แนะว่าควร
จดัเนือ้หาสาระอยา่งไร ผูเ้รยีนจะเรยีนรูจ้ากการกระ
ทำามากขึน้ มีความสนใจในบทเรยีนมากขึน้การบง่ชี้
ความสามารถทีแ่ทจ้รงิของผูเ้รยีน มใิชเ่ปน็เพยีงทำา
ขอ้สอบได้คะแนนสูงเทา่น้ัน การประเมนิตามสภาพ
จริงจะแสดงให้เห็นว่าผู้เรียนทำาอะไร ได้มากกว่า
จะบอกว่าผู้เรียนรู้อะไร (Wiggins, 1989: 292)

ดังนั้นเพื่อให้ครูพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญและการประเมิน
ผลตามสภาพจรงิอยา่งเปน็รปูธรรม ผูว้จิยัจงึสนใจ
ท่ีจะศึกษาและพัฒนา โปรแกรมพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญและการ
ประเมินผลตามสภาพจริงขึน้ เพื่อใช้ในการพฒันา
ครแูละการจดัการเรียนรู้ของโรงเรียนเทศบาลทา่ตมู 
อำาเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ และเพื่อประโยชน์
สงูสดุทีจ่ะเกดิขึน้กบันกัเรยีน และการจดัการเรยีน
รู้ต่อไปในอนาคต

วัตถุประสงค์การวิจัย

1. เพือ่ศกึษาองคป์ระกอบของการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญและการประเมินผล
ตามสภาพจริง 

2. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพ
ที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำาคัญและการประเมินผลตามสภาพจริงของ
โรงเรียนเทศบาลท่าตูม 

3. เพื่อศึกษาวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้
เรยีนเปน็สำาคญัและการประเมนิผลตามสภาพจรงิ 

4. เพือ่พฒันาโปรแกรมพฒันาครดูา้นการ
จดัการเรยีนรูท่ี้เน้นผูเ้รยีนเปน็สำาคญัและการประเมนิ
ผลตามสภาพจริง และประเมนิความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของโปรแกรม 

5. เพื่อทดลองใช้โปรแกรมพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญและการ
ประเมินผลตามสภาพจริง

วิธีดำาเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 5 ระยะ มี
รายละเอียดการดำาเนินการดังต่อไปนี้

ระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบของ
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญและการ
ประเมินผลตามสภาพจริง โดยการศึกษาเอกสาร 
สงัเคราะหอ์งคป์ระกอบ และนำาองคป์ระกอบเสนอ
ต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน เพื่อประเมินความเหมาะ
สมขององค์ประกอบ

1. ผูใ้หข้้อมูล คอื ผูท้รงคณุวฒุ ิจำานวน 7 คน 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบบประเมิน
ความเหมาะสมขององค์ประกอบ 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำาเนิน
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง

4. การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ระยะท่ี 2 การศึกษาสภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์ ของการจัด

การเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำาคญัและการ
ประเมนิผลตามสภาพจรงิของโรงเรยีนเทศบาลทา่ตมู 
โดยศึกษาจากกลุ่มประชากร มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ประชากรในการวจิยั ไดแ้ก ่ผูบ้รหิาร 2 
คน คร ู43 คน และคณะกรรมการสถานศกึษา 15 
คน โรงเรียนเทศบาลท่าตูม อำาเภอท่าตูม จังหวัด
สุรินทร์ 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ ของการ
จดัการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำาคญัและการประเมนิ
ผลตามสภาพจริง มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด 
มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำาเนิน
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การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ระยะที ่3 การศกึษาวธิกีารจดัการเรยีนรูท้ี่
เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำาคญัและการประเมนิผลตามสภาพ
จริง โดยศึกษาโรงเรียนต้นแบบที่วิธีการปฏิบัติที่ดี
ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญและ
การประเมินผลตามสภาพจริง

1. ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารและครู
โรงเรียนต้นแบบ จำานวน 12 คน จากโรงเรียน
ต้นแบบ 3 โรงเรียน

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบ
สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำาเนิน
การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง

4. การวเิคราะหข์อ้มลู โดยใชเ้ทคนคิสามเสา้

ระยะที่ 4 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญและ
การประเมินผลตามสภาพจริง และประเมินความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม 

1. ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบ
ประเมินความเหมาะสมและความเป็น

ไปได้ของระบบ

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำาเนิน
การเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากผูท้รงคณุวฒุดิว้ยตนเอง 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ระยะที่ 5 ทดลองใช้โปรแกรมพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญและ
การประเมินผลตามสภาพจริง และประเมินผล
การทดลองใช้ 

1. ผู้ใหข้อ้มลู ไดแ้ก ่ผูบ้รหิาร คร ูและคณะ
กรรมการสถานศึกษา ของโรงเรียนเทศบาลท่าตูม

2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื แบบบนัทกึ

การสนทนากลุม่ แบบประเมนิความเหมาะสมและ
ประโยชน ์และแบบสอบถามความพงึพอใจในการ
ใช้โปรแกรม

3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ประเมนิผลการ
ใช้งานระบบ โดยใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) ประเมินความเหมาะสมและประโยชน์ 
และสอบถามความพึงพอใจในการใช้โปรแกรม ผู้
วิจัยดำาเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 

4. การวเิคราะหข์อ้มลู ใชว้ธิพีรรณาวเิคราะห ์
และวเิคราะหค์า่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย

1. ผลการศึกษาองค์ประกอบของการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญและการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ได้องค์ประกอบรวม 
11 องค์ประกอบ ประกอบด้วย องค์ประกอบของ
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญ 6 องค์
ประกอบ ได้แก่ 1) การบริหารจัดการ 2) ผู้บริหาร
และครู 3) นักเรียน 4) หลักสูตร 5) การจัดการ
เรยีนรู ้และ 6) การมสีว่นรว่มและปฏสิมัพนัธ ์และ
องค์ประกอบของการประเมินผลตามสภาพจรงิ 5 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก ่1) กำาหนดวตัถปุระสงคข์องการ
ประเมิน 2) กำาหนดขอบเขตที่ต้องการประเมิน 3) 
กำาหนดยุทธวิธี เทคนิคการประเมิน และวางแผน
การประเมนิ 4) ประเมนิผลตามสภาพจรงิ รวบรวม 
วิเคราะห์ และจัดเก็บข้อมูล และ 5) ตรวจสอบผล
การประเมนิและรายงานผล ผลการประเมนิความ
เหมาะสมขององคป์ระกอบ โดยผูท้รงคณุวฒุ ิ7 คน 
พบว่า โดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (µ=4.59)

2. สภาพปจัจบัุนของการจดัการเรียนรู้ทีเ่น้น
ผูเ้รยีนเปน็สำาคญัและการประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
โดยรวมอยูใ่นระดับมาก (µ=3.66) และสภาพท่ีพงึ
ประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ=4.57)

3. วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำาคญัและการประเมนิผลตามสภาพจรงิ ทีไ่ดจ้าก
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การศึกษาสถานศึกษาต้นแบบ 3 แห่ง ได้แก่ การ
ฝกึอบรม การประชมุเชงิปฏบิตักิาร การศกึษาดงูาน 
การศกึษาดว้ยตนเอง การทำางานเปน็ทมี การมส่ีวน
ร่วม การนิเทศภายใน และการฝึกปฏิบัติ 

4. โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญและการประเมินผล
ตามสภาพจริง ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์
ของโปรแกรม 3) โครงสรา้งของโปรแกรม 4) ระยะ
เวลาดำาเนินโปรแกรม 5) คุณสมบัติของผู้เข้าร่วม
โปรแกรม 6) เนือ้หาโปรแกรม 7) เอกสารและสือ่ที่
ใช้ 8) กจิกรรมโปรแกรม 9) วธิกีารดำาเนนิกจิกรรม 
10) การประเมินผล ผลการประเมินความเหมาะ
สมของโปรแกรม โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมากและมคีวามเปน็ไปไดอ้ยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ

5. ผลการทดลองใชโ้ปรแกรมโดยผู้บริหาร 
คร ูและคณะกรรมการสถานศกึษา โรงเรยีนเทศบาล
ทา่ตมู ซึง่เปน็สถานทีท่ดลองใชโ้ปรแกรม พบวา่ ผล
การประเมนิโปรแกรมโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมาก (µ=4.47) มีความเป็นประโยชน์อยู่
ในระดับมาก(µ=4.34) และมีความพึงพอใจต่อ
โปรแกรมอยู่ในระดับมาก (µ=4.41) 

อภิปรายผล

ผลการวิจัย สามารถนำามาอภิปรายผล 
ได้ดังนี้

1. ผลการศึกษาองค์ประกอบของการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญและการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ได้องค์ประกอบรวม 
11 องค์ประกอบ ประกอบด้วย องค์ประกอบของ
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญ 6 องค์
ประกอบ ได้แก่ 1) การบริหารจัดการ 2) ผู้บริหาร
และครู 3) นักเรียน 4) หลักสูตร 5) การจัดการ
เรยีนรู ้และ 6) การมสีว่นร่วมและปฏสิมัพันธ ์และ
องค์ประกอบของการประเมินผลตามสภาพจริง 5 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก ่1) กำาหนดวตัถปุระสงคข์องการ
ประเมิน 2) กำาหนดขอบเขตที่ต้องการประเมิน 3) 

กำาหนดยุทธวิธี เทคนิคการประเมิน และวางแผน
การประเมนิ 4) ประเมนิผลตามสภาพจรงิ รวบรวม 
วิเคราะห์ และจัดเก็บข้อมูล และ 5) ตรวจสอบผล
การประเมนิและรายงานผล ผลการประเมนิความ
เหมาะสมขององคป์ระกอบ โดยผูท้รงคณุวฒุ ิ7 คน 
พบว่า โดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
องค์ประกอบที่ได้มีความสอดคล้องกับการศึกษา
ของ บุหงา คงราช (2560) ซึ่งได้ทำาการวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาแนวทางพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้
ทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำาคญั สำาหรบัสถานศกึษา สงักดั
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ 
เขต 2 ผลการสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบ พบว่า มอีงค์
ประกอบ 6 ดา้น คอื 1) ดา้นหลกัสตูรการศกึษา 2) 
ด้านการวัดผลประเมิน ผลตามสภาพจริง 3) ด้าน
เทคนคิการสอน 4) ดา้นคณุลกัษณะของคร ู5) ดา้น
คุณลักษณะของผู้เรียน 6) ด้านการบริหารจัดการ 

2. สภาพปจัจบัุนของการจดัการเรียนรู้ทีเ่น้น
ผูเ้รยีนเปน็สำาคญัและการประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์
โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เนื่องจากโรงเรียน
เทศบาลทา่ตูมได้มีการพฒันาด้านการจัดการเรยีน
รูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำาคญัมาอยา่งตอ่เนือ่ง จงึทำาให้
มผีลการดำาเนนิงานในบริบทพืน้ท่ีอยู่บา้ง และสว่น
ที่เพิ่มเติมคือ การประมินผลตามสภาพจริง ซึ่งแม้
ไมใ่ชเ่รือ่งใหม ่แตก่ารพฒันาโดยใชโ้ปรแกรมมคีวาม
นา่สนใจและทำาใหเ้กดิความรว่มมอืเปน็อยา่งดจีาก
ผู้บริหาร และครู จึงทำาให้ผลการศึกษาสภาพที่พึง
ประสงค์มีผลอยู่ในระดับมากที่สุด 

3. วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำาคญัและการประเมนิผลตามสภาพจรงิ ทีไ่ดจ้าก
การศึกษาสถานศึกษาต้นแบบ 3 แห่ง ได้แก่ การ
ฝกึอบรม การประชมุเชงิปฏบิตักิาร การศกึษาดงูาน 
การศกึษาด้วยตนเอง การทำางานเปน็ทมี การมีสว่น
ร่วม การนิเทศภายใน และการฝึกปฏิบัติ 

4. โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญและการประเมินผล
ตามสภาพจริง ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ 
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ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์
ของโปรแกรม 3) โครงสรา้งของโปรแกรม 4) ระยะ
เวลาดำาเนินโปรแกรม 5) คุณสมบัติของผู้เข้าร่วม
โปรแกรม 6) เนือ้หาโปรแกรม 7) เอกสารและสือ่ที่
ใช้ 8) กจิกรรมโปรแกรม 9) วธิกีารดำาเนนิกจิกรรม 
10) การประเมินผล ผลการประเมินความเหมาะ
สมของโปรแกรม โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมากและมคีวามเปน็ไปไดอ้ยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ

5. ผลการทดลองใชโ้ปรแกรมโดยผู้บริหาร 
คร ูและคณะกรรมการสถานศกึษา โรงเรยีนเทศบาล
ทา่ตมู ซึง่เปน็สถานทีท่ดลองใชโ้ปรแกรม พบวา่ ผล
การประเมินโปรแกรมโดยรวมมีความเหมาะสมอ
ยู่ในระดับมาก มีความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับ
มากที่สุด และมีความพึงพอใจต่อโปรแกรมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด 

ข้อเสนอแนะ

1. ขอ้เสนอแนะในก�รนำ�ผลก�รวจิยัไปใช ้

1.1 ผูบ้รหิารควรทำาความเขา้ใจกบัครอูยา่ง
ชดัเจน และมอบหมายนโยบาย กอ่นเริม่การพฒันา
โดยใช้โปรแกรม และควรมีการเตรียมวางแผนการ
ติดตามประเมินผลโปรแกรมโดยระบุวันที่อย่าง
ชัดเจน เพื่อการนัดหมายการติดตามอย่างถูกต้อง

1.2 ครูควรให้ความสำาคัญกับการมีส่วน
ร่วมของนักเรียน โดยกระตุ้นให้นักเรียนสนใจและ
ไม่สกัดกั้นความคิดหรือคำาถามของนักเรียน 

1.3 ข้อเสนอแนะสำาหรับคณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาควรให้
ความร่วมมือในการดำาเนินงานและให้เสนอแนะ
เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการประเมิน
ตามสภาพจริง

2. ข้อเสนอแนะในก�รวิจัยครั้งต่อไป

ควรศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญและการ
ประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อทราบถึงปัจจัยที่ 
ส่งเสริมหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
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บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ 

1. ผูน้พินธต์อ้งรบัรองวา่ผลงานทีส่ง่มานัน้เป็นผลงานท่ีไมเ่คยตีพิมพ์ท่ีใดมากอ่น หรอือยูร่ะหวา่ง
การ พิจารณาโดยกองบรรณาธิการวารสารอื่นๆ 

2. ผูน้พินธต์อ้งรายงานขอ้เทจ็จรงิทีเ่กดิขึน้จากการทำาวจิยั ไมบ่ดิเบอืนขอ้มลู หรอืใหข้อ้มลูทีเ่ปน็เทจ็ 

3. ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงผลงานทางวิชาการของผู้อื่น กรณีที่มีการนำาผลงานเหล่านั้นมาใช้ใน 
ผลงานของตัวเองรวมทั้งจัดทำารายการอ้างอิงท้ายบทความ 

4. ผู้นิพนธ์ต้องเขียนบทความให้ถูกต้องตามรูปแบบที่วารสารการบริหารและนิเทศการศึกษา 
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กำาหนดไว้ 

5. ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความทุกคน ต้องเป็นผู้ที่มีส่วนในการดำาเนินการวิจัยจริง

6. ผู้นิพนธ์ต้องระบุแหล่งทุนที่สนับสนุนในการทำาวิจัย (หากมี) 

7. ผู้นิพนธ์ต้องระบุผลประโยชน์ทับซ้อน (หากมี)

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการ 

1. บรรณาธิการวารสารมีหน้าที่พิจารณาคุณภาพของบทความเบื้องต้นเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ 
ในวารสารการบริหารและนิเทศการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2. บรรณาธกิารตอ้งไมเ่ปดิเผยขอ้มลูผูน้พินธ์และผู้ประเมนิบทความแก่บคุคลอืน่ๆ ท่ีไมเ่ก่ียวขอ้ง
ในช่วง ระยะเวลาของการประเมินบทความ 

3. บรรณาธกิารตอ้งตดัสนิใจเลอืกบทความมาตพีมิพห์ลงัจากผา่นกระบวนการประเมนิบทความ
แล้ว โดยพิจารณาจากความสำาคัญ ความชัดเจน ระเบียบวิธีวิจัย และความสอดคล้องของเนื้อหากับ
วัตถุประสงค์ ของวารสารเป็นสำาคัญ 

4. หากตรวจสอบพบว่าบทความมีการตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว บรรณาธิการต้องไม่รับพิจารณา
บทความนั้น

5. บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้นิพนธ์และผู้ประเมิน 

6. หากตรวจพบการคดัลอกผลงานของผูอ่ื้น ในกระบวนการประเมนิบทความ บรรณาธิการต้อง
หยุด กระบวนการประเมนิบทความดงักลา่วทนัท ีและตดิตอ่ผูน้พินธเ์พือ่ขอคำาชีแ้จงประกอบการพจิารณา 
“ตอบรับ” หรือ “ปฏิเสธ” การตีพิมพ์บทความนั้นๆ



บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมิน 

1. เมื่อได้รับบทความจากบรรณาธิการวารสาร แล้วผู้ประเมินบทความตระหนักดีว่า ตนเอง 
อาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้นิพนธ์ เช่น เป็นผู้เข้าร่วมโครงการ หรือรู้จักผู้นิพนธ์เป็นการส่วนตัว หรือ 
เหตุผลอื่นๆ ที่ทำาให้ไม่สามารถให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างอิสระได้ ผู้ประเมินบทความควรแจ้ง 
ให้บรรณาธิการวารสารทราบและปฏิเสธการประเมินบทความนั้นๆ 

2. ผู้ประเมินบทความ ต้องรักษาความลับและไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วนหนึ่งหรือทั้งหมด 
ของบทความที่ ส่งมาให้พิจารณาแก่บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง ในช่วงระยะเวลาของการประเมินบทความ 

3. ผู้ประเมินบทความ ควรประเมินบทความในสาขาวิชาที่ตนมีความเชี่ยวชาญ โดยพิจารณา
ความสำาคัญ ของเนื้อหาในบทความที่จะมีต่อสาขาวิชานั้น ๆ  คุณภาพของการวิเคราะห์และความเข้มข้น
ของผลงานไม่ใช้ความคิดเห็นส่วนตัวที่ไม่มีข้อมูลรองรับมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินบทความ 

4. ในกรณีที่ผู้ประเมินทราบว่าบทความที่ก าลังพิจารณานั้น มีส่วนใดของบทความเข้าข่าย 
ซ้ำาซอ้นกบัผลงาน ผูอ้ืน่หรอืมกีารสง่บทความซ้ำาเพือ่ใหว้ารสารพจิารณา ผูป้ระเมนิตอ้งแจง้ใหบ้รรณาธกิาร
ของวารสารทราบ



คำาแนะนำาสำาหรับผู้นิพนธ์

วารสารการบรหิารและนเิทศการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม เปน็วารสาร
วชิาการสาขาวชิาทางการศกึษา พมิพเ์ผยแพรผ่ลงานในรปูแบบบทความวจิยั บทความวทิยานพินธ ์บทความ
วิจารณ์หนังสือ และบทความทั่วไปทางการศึกษา บทความที่ได้รับการพิจารณาพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
จะตอ้งมสีาระนา่สนใจ เปน็งานทบทวนความรูเ้ดมิหรอืสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ รวมท้ังขอ้คดิเหน็ท่ีเป็นประโยชน ์
ต่อผู้อ่าน เป็นบทความที่ไม่เคยพิมพ์เผยแพร่ในวารสารอื่นใดมาก่อน และไม่อยู่ในระหว่างการพิจารณา
พิมพ์เผยแพร่ในวารสารใดๆ บทความอาจได้รับการปรับปรุงตามที่กองบรรณาธิการและผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบทางวิชาการเห็นสมควร เพื่อให้วารสารมีคุณภาพระดับมาตรฐานสากลและนำาไปอ้างอิงได้ 

การส่งต้นฉบับ 

1. ภาษา พิมพ์ต้นฉบับเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ การใช้ภาษาไทยให้ยึดหลักการใช้ 
คำาศัพท์และการเขียนทับศัพท์ภาษาอังกฤษตามหลักของราชบัณฑิตยสถาน คำาศัพท์ภาษาอังกฤษให้ใช้
ตัวเล็กทั้งหมดยกเว้นชื่อเฉพาะ ถ้าต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษควรได้รับการตรวจสอบความถูกต้องด้าน
การใช้ภาษาจากผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษก่อน 

2. รูปแบบต้นฉบับ ใช้กระดาษ A4 พิมพ์ห่างจากขอบกระดาษด้าน บน ซ้าย 3.5 เซนติเมตร 
และลา่ง ขวา 2.5 เซนตเิมตร จัดรปูแบบ 2 คอลมัน ์ยกเวน้ บทคดัย่อทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
เอกสารอ้างอิง และตาราง ให้จัดรูปแบบ 1 คอลัมน์ 

3. ชนิดและขนาดตวัอกัษร ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษใหใ้ชต้วัอกัษร Cordia New ซึง่ขนาด
ตัวอักษร มีดังนี้ 

ชื่อเรื่อง ใช้ตัวอักษรขนาด 20 pt. ตัวหนา

ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ ใช้ตัวอักษรขนาด 18 pt. ตัวปกติ 

หัวข้อหลัก ใช้ตัวอักษรขนาด 18 pt. ตัวหนา 

หัวข้อรอง ใช้ตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวหนา 

เนื้อเรื่องในหัวข้อหลักและหัวข้อรอง ใช้ตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวปกติ 

เชิงอรรถหน้าแรกที่เป็นชื่อ-สกุล ตำาแหน่งทางวิชาการ และหน่วยงานต้นสังกัดของ 
ผู้นิพนธ์ ใช้ตัวอักษรขนาด 14 pt. ตัวปกติ

4. จำานวนหน้า ความยาวของบทความไม่เกิน 15 หน้า รวมตาราง ภาพประกอบ รูปภาพ และ
เอกสารอ้างอิง 

5. การสง่สง่ file ตน้ฉบบัลงในระบบออนไลน ์https://edu.msu.ac.th/ (วารสารการบรหิารและ
นเิทศการศกึษา) โดยการสมัครสมาชกิตามระบบและขัน้ตอนของวารสารการบรหิารและนเิทศการศกึษา

ต้นฉบับให้ระบุชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ทุกคน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 
โทรสาร และ E-mail address ทุกคนที่สามารถติดต่อได้สะดวก 



บทความวิจัยและบทความวิทยานิพนธ์ 

ประกอบด้วยหัวข้อและจัดเรียงลำาดับ ดังนี้ 

1. ชื่อเรื่องภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2. ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ทุกคนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3. บทคัดย่อภาษาไทย (บทคัดย่อ มีความยาวไม่เกิน 300 คำา)

4. คำาสำาคัญภาษาไทย 

5. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ (บทคัดย่อ มีความยาวไม่เกิน 400 คำา)

6. คำาสำาคัญภาษาอังกฤษ (Keywords) 

7. บทนำา 

8. วัตถุประสงค์ 

9. สมมุติฐาน (ถ้ามี) 

10. วิธีการวิจัย (ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ตัวแปร เครื่องมือ การดำาเนินการวิจัย หรือการ
ทดลอง การวิเคราะห์ข้อมูล) 

11. ผลการวิจัย 

12. อภิปรายผล 

13. ข้อเสนอแนะ 

14. เอกสารอ้างอิง (ให้อ้างอิงเฉพาะที่อ้างในบทความเท่านั้น) 

บทความทั่วไป

ประกอบด้วยหัวข้อและจัดเรียงลำาดับดังนี้

1. ชื่อเรื่องภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

2. ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ทุกคนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3. บทคัดย่อภาษาไทย

4. คำาสำาคัญภาษาไทย 

5. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ

6. คำาสำาคัญภาษาอังกฤษ (Keyword) (บทคัดย่อ มีความยาวไม่เกิน 400 คำา) 

7. บทนำา

8. เนื้อหา 

9. บทสรุป

10. เอกสารอ้างอิง 



การอ้างอิงเอกสาร

ใช้รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงระบบ American Psychological Association (APA) 
ดังตัวอย่าง 

ระบบการอ้างอิงแบบนาม-ปี (the author-date system)

ในกรณีทีเ่ปน็การอา้งองิเนือ้หาโดยตรงหรอืแนวคดิบางสว่นหรอืเปน็การคดัลอกขอ้ความบางสว่น
มาโดยตรง ควรระบุเลขหน้าไว้ด้วย โดยพิมพ์ต่อท้ายปีพิมพ์ คั่นด้วยเครื่องหมาย: อย่างไรก็ตามการไม่
ระบุเลขหน้าอาจทำาได้ในกรณีที่เป็นการอ้างอิงงานของผู้อื่น โดยการสรุปเนื้อหาหรือแนวคิดทั้งหมดของ
งานชิ้นนั้น (เช่น บุญชม ศรีสะอาด, 2547: 50-52 หรือประวิต เอราวรรณ์, 2550)

1. หนังสือ 

ชื่อผู้นิพนธ์. (ปีที่พิมพ์). ชื่อหนังสือ (ครั้งที่พิมพ์ตั้งแต่พิมพ์ครั้งที่ 2 เป็นต้นไป). เมืองที่พิมพ์: สำานักพิมพ์. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2547). วิธีการทางสถิติสำาหรับการวิจัย (พิมพ์ครั้งที่ 4). กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาส์น. 

Kosslyn, S.M., and Rosenberg, R.S. (2004). Psychology: The brain, the person, the world  
(2nd ed.). Essex, England: Pearson Education Limited.

Mussen, P., Rosenzweig, M.R., Aronson, E., Elkind, D., Feshbach, S., Geiwitz, P.J., et al. 
(1973). Psychology: An introduction. Lexington, Mass.: Health. 

2. วารสาร 

ชือ่ผูน้พินธ.์ (ปทีี่พมิพ์). ชือ่บทความ. ชือ่วารสาร, ปทีี่(ฉบับที)่, เลขหนา้แรก-หนา้สุดทา้ย เฉพาะบทความ
เรื่องนี้. 

เผชิญ กิจระการ และสมนึก ภัททิยธนี. (2545). ดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index: E.I.). วารสาร
การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 8(1), 30-36. 

Klimoski, R. and Palmer, S. (1993). The ADA and the hiring process in organizations.  
Consulting Psychology Journal: Practice and Research, 45(2), 10-36.

3. วิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระ

ชื่อผู้นิพนธ์. (ปีที่พิมพ์). ชื่อวิทยานิพนธ์.ระดับปริญญา, สถาบันการศึกษา, เมือง. 

นงเยาว์ ธรรมวงศา. (2549). การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเรื่องเพศศึกษา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2. การศึกษาค้นคว้าอิสระ กศ.ม., 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, มหาสารคาม. 

Piyakun, A. (2007). Reading strategies used by Thai ESL students. Doctoral dissertation, 
Monash University, Melbourne.



4. หนังสือรวมเรื่อง

ชื่อผู้นิพนธ์. (ปีที่พิมพ์). ชื่อเรื่อง. ใน ชื่อบรรณาธิการ (บรรณาธิการ), ชื่อหนังสือ (ครั้งที่พิมพ์ ตั้งแต่พิมพ์
ครั้งที่ 2 เป็นต้นไป, เลขหน้าแรก-หน้าสุดท้าย เฉพาะเรื่องนี้). เมืองที่พิมพ์: สำานักพิมพ์. 

ประสาท เนืองเฉลิม. (2549). วิทยาศาสตร์พื้นบ้าน: การจัดการเรียนรู้มิติทางวัฒนธรรมท้องถิ่น การ 
บูรณาการความรู้พื้นบ้านกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพื่อชุมชน: กรณีศึกษาจากแหล่ง
เรียนรู้ป่าปู่ตา. ใน ฉลาด จันทรสมบัติ (บรรณาธิการ), ศึกษาศาสตร์วิจัย ประจำาปี 2548-
2549 (หน้า 127-140). มหาสารคาม: สารคามการพิมพ์-สารคามเปเปอร์. 

Cooper, J., Mirabile, R., & Scher, S. J. (2005). Actions and attitudes: The theory of cognitive  
dissonance. In T. C. Brock and M. C. Green (Eds.), Persuasion: Psychological  
insights and perspectives (2nd ed., pp. 63-79). Thousand Oaks, CA, US: Sage 
Publications, Inc. 

5. หนังสือพิมพ์ 

ชื่อผู้นิพนธ์. (วันที่ เดือน ปีที่พิมพ์). ชื่อเรื่อง. ชื่อหนังสือพิมพ์, เลขหน้า.

รัฐพงศ์ ศิริสานนท์. (25 กุมภาพันธ์ 2548). องค์ประกอบของความสำาเร็จ. มติชน, หน้า 22. 

Brown, P.J. (2007, March 1). Satellites and national security. Bangkok Post, p. B4. 

6. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ชื่อผู้นิพนธ์. (วันที่ เดือน ปีที่ปรับปรุงล่าสุด). ชื่อเรื่อง. วันที่ทำาการสืบค้น, ชื่อฐานข้อมูล

สำานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. (3 ธนัวาคม 2548). ธนาคารหลกัสตูร. สบืค้นเมือ่ 1 มนีาคม 2550, 
จาก http://db.onec.go.th/thaigifted/lessonplan/index.php

Wollman, N. (1999, November 12). Influencing attitudes and behaviors for social change. 
Retrieved July 6, 2005, from http://www.radpsynet.org/docs/wollman-attitude.html



Instruction for Authors

Journal of Educational Administration and Supervision, Mahasarakham University is an 
academic journal in the field of education. The journal publishes a variety of academic results, 
including research articles, thesis articles, book review articles, and review articles. The articles 
to be published may be reviews of current issues, or scholarly issues that contribute a new 
body of knowledge, that demonstrate interesting and valuable points of view for readers. It 
is important to note that articles submitted for Journal of Education should not have been 
preprinted or previously submitted to other publications. The context of the articles may be 
revised as appropriate by the journal editorial board and peer reviews in order to make it fit 
the international standard and be accepted as reference. 

Submission of manuscripts: 

1. Language: Manuscripts can be written in either Thai or English. 

Thai language manuscripts should adhere to the Royal Institute’s principles in using 
vocabulary and borrowed English words. All English words must be typed in small letters, 
except specific names. English language manuscripts must be checked for the correctness 
of language by an English expert prior to submission.

2. Papers:Manuscripts should be typed in A4 paper, and required to have 3.5 cm 
margins on each of the four sides: top, bottom, right and left. The contents of the Abstract 
in both Thai and English, other headings, and references should be arranged in one column. 

3. Style and size of font: Both Thai and English manuscripts are required to type in 
“Browallia New” font style with font size as follows ; 

Title of the article: 20 pt. Bold

Name(s) of the authors: 18 pt. Normal

Main heading: 18 pt. Bold

Sub-heading: 16 pt. Bold

Body of the text: 16 pt. Normal

The first page of footnotes presenting authors’ names, academic 

titles, and affiliations: 14 pt. Normal

4. Number of pages: The article is required not to be longer than 15 pages. These 
include tables, figures, pictures, and references.

5. Submission: The author(s) should submit an original file to https://edu.msu.ac.th 
(Journal of Educational Administration and Supervision)



Organization of research and thesis articles: Should be arranged in the following 
order ; 

1. Title in Thai and English

2. Name(s) of the author(s) inThai and English 

3. Abstract in Thai 

4. Keyword in Thai 

5. Abstract in English 

6. Keyword in English (Abstract should be no more than 400 words) 

7. Introduction

8. Objectives

9. Hypotheses (if any)

10. Research methodology: population and samples, variables, instruments, 

procedures/experiments, and data analysis 

 11. Research results

12. Discussion

13. Suggestion 

14. References 

Organization of review articles: Should be arranged in the following order ; 

1. Title in Thai and English

2. Name(s) of the author(s) inThai and English 

3. Abstract in Thai

4. Keyword in Thai 

5. Abstract in English 

6. Keyword in English (Abstract should be no more than 400 words)

7. Introduction 

8. Contents

 9. Summary

10. References 

References: Listed and referred to in the American Psychological Association (APA) 
style 
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คำ�แนะนำ�สำ�หรับผู้นิพนธ์

วารสารการบรหิารและนเิทศการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม เปน็วารสาร
วชิาการสาขาวชิาทางการศกึษา พมิพเ์ผยแพรผ่ลงานในรปูแบบบทความวจิยั บทความวทิยานพินธ ์บทความ
วิจารณ์หนังสือ และบทความทั่วไปทางการศึกษา บทความที่ได้รับการพิจารณาพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
จะตอ้งมสีาระนา่สนใจ เปน็งานทบทวนความรูเ้ดมิหรอืสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ รวมท้ังขอ้คดิเหน็ท่ีเป็นประโยชน ์
ต่อผู้อ่าน เป็นบทความที่ไม่เคยพิมพ์เผยแพร่ในวารสารอื่นใดมาก่อน และไม่อยู่ในระหว่างการพิจารณา
พิมพ์เผยแพร่ในวารสารใดๆ บทความอาจได้รับการปรับปรุงตามที่กองบรรณาธิการและผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบทางวิชาการเห็นสมควร เพื่อให้วารสารมีคุณภาพระดับมาตรฐานสากลและนำาไปอ้างอิงได้ 

การส่งต้นฉบับ 

1. ภ�ษ� พิมพ์ต้นฉบับเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ การใช้ภาษาไทยให้ยึดหลักการใช้ 
คำาศัพท์และการเขียนทับศัพท์ภาษาอังกฤษตามหลักของราชบัณฑิตยสถาน คำาศัพท์ภาษาอังกฤษให้ใช้
ตัวเล็กทั้งหมดยกเว้นชื่อเฉพาะ ถ้าต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษควรได้รับการตรวจสอบความถูกต้องด้าน
การใช้ภาษาจากผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษก่อน 

2. รูปแบบต้นฉบับ ใช้กระดาษ A4 พิมพ์ห่างจากขอบกระดาษด้าน บน ซ้าย 3.5 เซนติเมตร 
และลา่ง ขวา 2.5 เซนตเิมตร จัดรปูแบบ 2 คอลมัน ์ยกเวน้ บทคดัย่อทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
เอกสารอ้างอิง และตาราง ให้จัดรูปแบบ 1 คอลัมน์ 

3. ชนิดและขน�ดตวัอกัษร ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษใหใ้ชต้วัอกัษร Cordia New ซึง่ขนาด
ตัวอักษร มีดังนี้ 

ชื่อเรื่อง ใช้ตัวอักษรขนาด 20 pt. ตัวหนา

ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ ใช้ตัวอักษรขนาด 18 pt. ตัวปกติ 

หัวข้อหลัก ใช้ตัวอักษรขนาด 18 pt. ตัวหนา 

หัวข้อรอง ใช้ตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวหนา 

เนื้อเรื่องในหัวข้อหลักและหัวข้อรอง ใช้ตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวปกติ 

เชิงอรรถหน้าแรกที่เป็นชื่อ-สกุล ตำาแหน่งทางวิชาการ และหน่วยงานต้นสังกัดของ 
ผู้นิพนธ์ ใช้ตัวอักษรขนาด 14 pt. ตัวปกติ

4. จำ�นวนหน้� ความยาวของบทความไม่เกิน 15 หน้า รวมตาราง ภาพประกอบ รูปภาพ และ
เอกสารอ้างอิง 

5. ก�รสง่สง่ file ตน้ฉบบัลงในระบบออนไลน ์https://edu.msu.ac.th/ (วารสารการบรหิารและ
นเิทศการศกึษา) โดยการสมัครสมาชกิตามระบบและขัน้ตอนของวารสารการบรหิารและนเิทศการศกึษา

ต้นฉบับให้ระบุชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ทุกคน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 
โทรสาร และ E-mail address ทุกคนที่สามารถติดต่อได้สะดวก 



บทความวิจัยและบทความวิทยานิพนธ์ 

ประกอบด้วยหัวข้อและจัดเรียงลำาดับ ดังนี้ 

1. ชื่อเรื่องภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2. ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ทุกคนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3. บทคัดย่อภาษาไทย (บทคัดย่อ มีความยาวไม่เกิน 300 คำา)

4. คำาสำาคัญภาษาไทย 

5. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ (บทคัดย่อ มีความยาวไม่เกิน 400 คำา)

6. คำาสำาคัญภาษาอังกฤษ (Keywords) 

7. บทนำา 

8. วัตถุประสงค์ 

9. สมมุติฐาน (ถ้ามี) 

10. วิธีการวิจัย (ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ตัวแปร เครื่องมือ การดำาเนินการวิจัย หรือการ
ทดลอง การวิเคราะห์ข้อมูล) 

11. ผลการวิจัย 

12. อภิปรายผล 

13. ข้อเสนอแนะ 

14. เอกสารอ้างอิง (ให้อ้างอิงเฉพาะที่อ้างในบทความเท่านั้น) 

บทความทั่วไป

ประกอบด้วยหัวข้อและจัดเรียงลำาดับดังนี้

1. ชื่อเรื่องภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

2. ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ทุกคนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3. บทคัดย่อภาษาไทย

4. คำาสำาคัญภาษาไทย 

5. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ

6. คำาสำาคัญภาษาอังกฤษ (Keyword) (บทคัดย่อ มีความยาวไม่เกิน 400 คำา) 

7. บทนำา

8. เนื้อหา 

9. บทสรุป

10. เอกสารอ้างอิง 



การอ้างอิงเอกสาร

ใช้รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงระบบ American Psychological Association (APA) 
ดังตัวอย่าง 

ระบบก�รอ้�งอิงแบบน�ม-ปี (the author-date system)

ในกรณีทีเ่ปน็การอา้งองิเนือ้หาโดยตรงหรอืแนวคดิบางสว่นหรอืเปน็การคดัลอกขอ้ความบางสว่น
มาโดยตรง ควรระบุเลขหน้าไว้ด้วย โดยพิมพ์ต่อท้ายปีพิมพ์ คั่นด้วยเครื่องหมาย: อย่างไรก็ตามการไม่
ระบุเลขหน้าอาจทำาได้ในกรณีที่เป็นการอ้างอิงงานของผู้อื่น โดยการสรุปเนื้อหาหรือแนวคิดทั้งหมดของ
งานชิ้นนั้น (เช่น บุญชม ศรีสะอาด, 2547: 50-52 หรือประวิต เอราวรรณ์, 2550)

1. หนังสือ 

ชื่อผู้นิพนธ์. (ปีที่พิมพ์). ชื่อหนังสือ (ครั้งที่พิมพ์ตั้งแต่พิมพ์ครั้งที่ 2 เป็นต้นไป). เมืองที่พิมพ์: สำานักพิมพ์. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2547). วิธีการทางสถิติสำาหรับการวิจัย(พิมพ์ครั้งที่ 4). กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาส์น. 

Kosslyn, S. M., & Rosenberg, R. S.(2004).Psychology: The brain, the person, the world  
(2nd ed.). Essex, England: Pearson Education Limited.

Mussen, P., Rosenzweig, M. R., Aronson, E., Elkind, D., Feshbach, S., Geiwitz, P. J., et al. 
(1973). Psychology: An introduction. Lexington, Mass.: Health. 

2. ว�รส�ร 

ชือ่ผูน้พินธ.์ (ปทีี่พมิพ์). ชือ่บทความ. ชือ่วารสาร, ปทีี่(ฉบับที)่, เลขหนา้แรก-หนา้สุดทา้ย เฉพาะบทความ
เรื่องนี้. 

เผชิญ กิจระการ และสมนึก ภัททิยธนี. (2545). ดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index: E.I.). วารสาร
การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 8(1), 30-36. 

Klimoski,R., & Palmer, S. (1993). The ADA and the hiring process in organizations.  
Consulting Psychology Journal: Practice and Research, 45(2), 10-36.

3. วิทย�นิพนธ์และก�รศึกษ�ค้นคว้�อิสระ

ชื่อผู้นิพนธ์. (ปีที่พิมพ์). ชื่อวิทยานิพนธ์.ระดับปริญญา, สถาบันการศึกษา,เมือง. 

นงเยาว์ ธรรมวงศา. (2549). การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเรื่องเพศศึกษา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2. การศึกษาค้นคว้าอิสระ กศ.ม., 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, มหาสารคาม. 

Piyakun, A. (2007). Reading strategies used by Thai ESL students. Doctoral dissertation, 
Monash University, Melbourne.



4. หนังสือรวมเรื่อง

ชื่อผู้นิพนธ์. (ปีที่พิมพ์). ชื่อเรื่อง. ใน ชื่อบรรณาธิการ (บรรณาธิการ), ชื่อหนังสือ (ครั้งที่พิมพ์ ตั้งแต่พิมพ์
ครั้งที่ 2 เป็นต้นไป, เลขหน้าแรก-หน้าสุดท้าย เฉพาะเรื่องนี้). เมืองที่พิมพ์: สำานักพิมพ์. 

ประสาท เนืองเฉลิม. (2549).วิทยาศาสตร์พื้นบ้าน: การจัดการเรียนรู้มิติทางวัฒนธรรมท้องถิ่น การ 
บูรณาการความรู้พื้นบ้านกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพื่อชุมชน: กรณีศึกษาจากแหล่ง
เรียนรู้ป่าปู่ตา. ใน ฉลาด จันทรสมบัติ (บรรณาธิการ), ศึกษาศาสตร์วิจัย ประจำาปี 2548-
2549(หน้า 127-140). มหาสารคาม: สารคามการพิมพ์-สารคามเปเปอร์. 

Cooper, J., Mirabile, R., &Scher, S. J. (2005). Actions and attitudes: The theory of cognitive  
dissonance. In T. C. Brock & M. C. Green (Eds.), Persuasion: Psychological  
insights and perspectives (2nd ed., pp. 63-79). Thousand Oaks, CA, US: Sage 
Publications, Inc. 

5. หนังสือพิมพ์ 

ชื่อผู้นิพนธ์. (วันที่ เดือน ปีที่พิมพ์). ชื่อเรื่อง. ชื่อหนังสือพิมพ์,เลขหน้า.

รัฐพงศ์ ศิริสานนท์. (25 กุมภาพันธ์ 2548). องค์ประกอบของความสำาเร็จ. มติชน, หน้า 22. 

Brown, P. J. (2007, March 1). Satellites and national security. Bangkok Post, p. B4. 

6. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ชื่อผู้นิพนธ์. (วันที่ เดือน ปีที่ปรับปรุงล่าสุด). ชื่อเรื่อง. วันที่ทำาการสืบค้น, ชื่อฐานข้อมูล

สำานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. (3 ธนัวาคม 2548). ธนาคารหลกัสตูร. สบืค้นเมือ่ 1 มนีาคม 2550, 
จาก http://db.onec.go.th/thaigifted/lessonplan/index.php

Wollman, N. (1999, November 12). Influencing attitudes and behaviors for social change. 
Retrieved July 6, 2005, from http://www.radpsynet.org/docs/wollman-attitude.html
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Journal of Educational Administration and Supervisor, Mahasarakham University is an 
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