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A Study on Assignment Submission Behavior of Matthayomsuksa 2 
Students by Using Inquiry-based Learning with Contingency Contract

กาญจนาพร สร้อยสระคู1, ประสาท เนืองเฉลิม1

Kanjanapohn Sroisrakoo1, Prasart Nuangchalerm1

บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาพฤติกรรมการส่งงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
2 โดยใช้การทำาสัญญาเงื่อนไข กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/2 โรงเรียนขัติยะวงษา 
จังหวัดร้อยเอ็ด ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จำานวน 7 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับการทำาสัญญาเงื่อนไข แบบบันทึกการส่ง
งานและแบบฟอร์มสัญญาเงื่อนไข การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ร้อยละ และค่าเฉลี่ย ผลการวิจัยปรากฏว่า 
นักเรียนมีพฤติกรรมการส่งงานเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 จำานวน 5 คน และมีพฤติกรรมการ
ส่งงานเฉลี่ยไม่ถึงร้อยละ 80 จำานวน 2 คน โดยด้านส่งงานทันเวลาที่ครูกำาหนด เฉลี่ยร้อยละ 50–90 
และด้านชิ้นงานเรียบร้อยครบถ้วน เฉลี่ยร้อยละ 70-100

คำ�สำ�คัญ: สัญญาเงื่อนไข พฤติกรรมการทำางาน การส่งงาน

Abstract

This study aimed to investigate assignment submission behavior of Matthayomsuksa 
2 students from Khatiyawongsa School by using inquiry-based learning with contingency 
contract in second learning unit: food and livelihood. Target group were 7 Matthayomsuksa 
2 students from class 2/2 of Khatiyawongsa School, Roi Et province, on second semester  
of academic year 2018. Research tools included inquiry-based learning lesson plans,  
submission record form for assignment submission, and contingency contract form. The data 
were analyzed by percentage and mean. The findings revealed students had assignment 
submission behavior in equal to or more than 80% in five students, whereas less than 80% 
in two students ; as for the submission, punctuality and fullness were reported at 50-90% 
and 70-100% in respectively. 

Keywords: contingency contract, working behavior, assignment submission

1	 ภาควิชาหลักสูตรและการสอน	คณะศึกษาศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
1 Department of Curriculum and Instruction, faculty of Education, Mahasarakham University
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บทนำา

การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์มีความ
สำาคัญในการพัฒนาคุณภาพเยาวชน เพ่ือให้
เกิดความตระหนักในการดำาเนินชีวิตประจำาวัน
และการงานอาชีพต่างๆ ตลอดจนการประยุกต์
เทคโนโลยี เคร่ืองมือเครื่องใช้และผลผลิตต่างๆ 
ที่มนุษย์สร้างสรรค์ ดังนั้นทุกคนจำาเป็นที่จะต้อง
ได้รับการพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์ เพื่อที่จะมี
ความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติ และเทคโนโลยีที่
มนุษย์สรา้งสรรค์ขึน้ สามารถนำาความรูไ้ปใชอ้ย่าง
มีเหตุผล สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม โดยเน้นการ
เชื่อมโยงความรู้กับกระบวนการ มีทักษะสำาคัญใน
การค้นคว้าและสรา้งองคค์วามรู ้และการแกป้ญัหา
ทีห่ลากหลาย ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการเรยีนรูท้กุ
ขัน้ตอน มกีารทำากจิกรรมดว้ยการลงมอืปฏบิตัจิรงิ
อยา่งหลากหลายเหมาะสมกบัระดบัชัน้ (กระทรวง
ศึกษาธิการ. 2551) ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 
2551 มุง่หวงัใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ีเ่นน้
การเชือ่มโยงความรู้กับกระบวนการ มทัีกษะในการ
คน้ควา้และสรา้งองคค์วามรูโ้ดยใชก้ระบวนการสบื
เสาะหาความรูท้ีห่ลากหลายใหผู้้เรียนได้มีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ทุกขั้นตอน 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียน
เกดิการเรยีนรูม้ากทีส่ดุนัน้จะพบวา่ ตวัผูเ้รยีนเปน็
ปัจจัยที่สำาคัญมากประการหนึ่งที่มีต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ทั้งน้ีเพราะว่าการเรียนรู้จะได้ผลดี
ที่สุดนั้น ขึ้นอยู่กับตัวผู้เรียนเองเป็นสิ่งสำาคัญที่สุด 
(ประสาท เนอืงเฉลมิ. 2554) องคป์ระกอบทีส่ำาคญั
ท่ีมอีทิธพิลตอ่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและผลผลติ
ทางวิชาการของนักเรียน คือ องค์ประกอบด้านตัว
นักเรียน นักเรียนที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น  
ใหค้วามสนใจในการเรยีนด ีทำางานตามทีค่รมูอบหมาย 
กจ็ะมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนหรอืผลผลติทางวชิาการ
มีมากขึ้น ซึ่งการเรียนการสอนในชั้นเรียนนั้นเป็น
สถานที่ให้ความรู้และเป็นสถานที่ฝึกพฤติกรรมให้

ผู้เรียนมีระเบียบวินยัตามความประสงค์ของสงัคม 
การขาดความรบัผดิชอบในการทำางานเปน็พฤติกรรม
ที่เป็นปัญหาและเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ อัน
เป็นผลทำาให้การสอนไม่บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้  
(การียา สามะ. 2553: 8)

การสัมภาษณ์ครูประจำาชั้นและจากการ
ได้เข้าไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพบว่านักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/2 โรงเรียนขัติยะวงษา มี
พฤติกรรมของการไม่ส่งงาน โดยครูผู้สอนจะ
มอบหมายให้นักเรียนทำาแบบฝึกหัด หรือทำางาน
ที่ได้รับมอบหมายในแต่ละชิ้น เพื่อฝึกให้ผู้เรียน
เกิดกระบวนการเรียนรู้ และทบทวนบทเรียนด้วย
ตนเอง แต่นักเรียนไม่กระตือรือร้นที่จะทำางานที่
ไดร้บัมอบหมาย และมพีฤตกิรรมไมส่ง่งาน สง่งาน 
ชา้กวา่ทีก่ำาหนด ขาดความรบัผดิชอบในการสง่งาน 
ที่ได้รับมอบหมาย ไม่รับผิดชอบต่อตนเองและ
ต่อส่วนรวม ซึ่งใบกิจกรรม งานต่างๆ หรือแบบ
ฝึกเป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากการกระทำาจริง เป็น
ประสบการณ์ตรงที่ผู้เรียนมีจุดมุ่งหมายแน่นอน 
ทำาให้นักเรียนเห็นคุณค่าของสิ่งที่เรียน สามารถ
เรียนรู้จดจำาสิ่งที่เรียนได้ดีและนำาการเรียนรู้นั้นไป
ใชใ้นสถานการณเ์ชน่เดียวกันได้ (วรีะ ไทยพานชิย์. 
2528: 11) ผู้วจิยัจงึได้นำาการใชส้ญัญาเงือ่นไขมา
ใชค้วบคูก่บัการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะ
หาความรู้ ซึ่งการใช้สัญญาเงื่อนไขเป็นวิธีหนึ่งที่ใช้
ในการปรับพฤติกรรม โดยนำาเอาเทคนิคการปรับ
พฤติกรรมต่างๆ คือ การเสรมิแรง การลงโทษ และ
การใหร้างวลัมาผสมผสานกนั โดยเปน็ขอ้ตกลงกนั
ระหว่างผู้ปรับพฤติกรรม เช่น ผู้ปกครอง ครู กับ
ผู้ถูกปรับพฤติกรรม โดยทำาข้อตกลงนั้นต้องร่าง
เป็นสัญญาขึ้นมา พร้อมทั้งมีการเซ็นชื่อของผู้ปรับ
พฤตกิรรมและผูถ้กูปรบัพฤตกิรรมดว้ย สญัญานีจ้ะ
บอกถึงพฤติกรรมท่ีต้องกระทำาและผลกรรมท่ีไดร้บั 
(สมโภชน์ เอี่ยมสภาษิต. 2543: 206)

การศกึษาพฤติกรรมการสง่งานของนักเรยีน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ในครั้งนี้ จะเป็นการศึกษา
ภาพรวมของพฤติกรรมการส่งงานของนักเรียน
หลังจากมีการนำาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
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สืบเสาะหาความรู้ร่วมกับสัญญาเงื่อนไข ซึ่งผู้วิจัย
ได้แบ่งพฤติกรรมออกเป็น 2 ด้าน คือ การส่งงาน
ทนัเวลาทีค่รกูำาหนดและชิน้งานเรียบร้อยครบถว้น 
เพื่อประเมินผลลัพธ์ของการใช้เทคนิคกับนักเรียน 
เพือ่ประโยชนใ์นการพฒันาการเรยีนการสอน และ
การพัฒนาคุณภาพนักเรียนต่อไป

ความมุ่งหมายของการวิจัย

เพือ่ศกึษาพฤตกิรรมการสง่งานของนกัเรยีน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้การจัดกิจกรรมการ
เรยีนรู้แบบสืบเสาะหาความรูร้ว่มกบัสญัญาเงือ่นไข

วิธีดำาเนินการวิจัย

ผู้วิจัยดำาเนินการจัดการเรียนรู้กับกลุ่ม 
เป้าหมายซึ่งเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/2 
โรงเรียนขัติยะวงษา จังหวัดร้อยเอ็ด ภาคเรียนท่ี 
2 ปีการศึกษา 2561 จำานวน 7 คน โดยดำาเนิน
การวิจัยตามขั้นตอน ดังนี้

ขัน้ตอนที ่1 สงัเคราะหเ์อกสารแนวคดิเกีย่วกบั 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
และขั้นตอนการทำาสัญญาเงื่อนไข แบบบันทึกการ
ส่งงาน และแบบฟอร์มสัญญาเงื่อนไข

ขั้นตอนที่ 2 สร้างและหาคุณภาพเครื่อง
มือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยในการวิจัย
ครั้งนี้จะใช้เครื่องมือทั้งสิ้น 3 ชนิด ได้แก่ แผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วม
กับการทำาสัญญาเงื่อนไข แบบบันทึกการส่งงาน 
และแบบฟอร์มสัญญาเงื่อนไข โดยร่างสัญญาขึ้น
เปน็ลายลักษณอ์กัษรจากความเหน็ชอบจากผูว้จิยั

กับกลุ่มเป้าหมาย ตรวจสอบคุณภาพแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และแบบฟอร์มสัญญาเงื่อนไข
ให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน พิจารณาความเหมาะสม
ของรูปแบบ เนื้อหา ภาษาที่ใช้ และปรับแก้ตาม
คำาแนะนำาของผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยกับกลุ่มเป้าหมาย
ร่วมกันระบุตัวเสริมแรงจากนั้นลงชื่อในใบสัญญา
หากผูใ้ดสามารถปฏบิตัติามทีส่ญัญาไว ้คอื สง่งาน
ครบและตรงตอ่เวลา ผูว้จิยักจ็ะใหก้ารเสรมิแรงกบั
กลุ่มเป้าหมาย

ขัน้ตอนที ่3 จดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบื
เสาะหาความรูร้ว่มกบัการทำาสญัญาเงือ่นไข หนว่ย
การเรียนรู้ที่ 2 อาหารกับการดำารงชีวิต จำานวน 8 
แผนการเรียนรู้ จำานวน 15 ชั่วโมง หลังจากนั้น
บนัทกึผลการส่งงานของนกัเรยีน เมือ่มกีารใช้สัญญา
เง่ือนไข จากนัน้พจิารณาการใหค้ะแนนจากบนัทกึ
ผลการสง่งานของนกัเรยีนโดยมเีกณฑก์ารพจิารณา
การใหค้ะแนน คอื การสง่งานตรงเวลาและทำางาน
ครบถ้วนสมบูรณ์

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าสถิติ
พื้นฐานจากการวิจัย ได้แก่ ร้อยละ และค่าเฉลี่ย
จากการสง่งานทนัเวลาทีค่รกูำาหนด คา่รอ้ยละจาก
การส่งชิ้นงานเรียบร้อยครบถ้วนและค่าเฉลี่ยรวม
พฤตกิรรมการสง่งานตามการทำาสญัญาเงือ่นไขการ
ศึกษาพฤติกรรมการส่งงานของนักเรียน

ผลการวิจัย

พฤติกรรมการส่งงานของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้การทำาสัญญาเงื่อนไข 
ปรากฏดังตาราง 1
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จากตาราง 1 พบว่า นักเรียนที่ได้รับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วม
กับการทำาสัญญาเงื่อนไข มีพฤติกรรมการส่งงาน
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 จำานวน 5 คน และไม่ผ่าน
เกณฑ ์จำานวน 2 คน การศกึษานีย้งัพบว่าการเรียน
การสอนแบบสืบเสาะหาความรูก้ระตุน้ใหน้กัเรยีน
ได้เกิดความสนใจในเนื้อหาวิชาและบทเรียนแล้ว 
นกัเรียนท่ีทำาสญัญาเงือ่นไขจะตอ้งลงมอืปฏบิตัริว่ม
กับกลุ่มเพื่อน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แล้วทำางาน

ของตนเอง ซึ่งในช่วงแรกๆ อาจจะยังไม่ค่อยคุ้น
ชนิกบัการทำาตามสญัญาเงือ่นไข แตเ่มือ่ระยะเวลา
ผา่นไปนกัเรยีนสามารถปรบัตวัและสง่งานทนัตาม
ที่กำาหนด แต่อย่างไรก็ตาม นักเรียนคนที่ 1 และ 
4 ยังไม่สามารถส่งงานได้ทันตามที่กำาหนด แต่ชิ้น
งานกลับมีความเรียบ โดยเฉพาะนักเรียนคนที่ 4 
สามารถทำางานได้ร้อยละ 100 ส่วนนักเรียนคน
ที่ 1 เมื่อรวมคะแนนเฉลี่ยแล้วยังไม่ถึงร้อยละ 70 
(ภาพที่ 1)

ต�ร�ง 1 พฤติกรรมการส่งงานของนักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้
ร่วมกับการทำาสัญญาเงื่อนไข

คนที่ ส่งง�นทันเวล�ที่ครูกำ�หนด ชิ้นง�นเรียบร้อยครบถ้วน ค่�เฉลี่ย

1 50 80 65

2 80 100 90

3 90 100 95

4 60 100 80

5 70 100 85

6 80 90 85

7 80 70 75

0

20

40

60

80

100

120

1 2 3 4 5 6 7

สงงานทันเวลาท่ีครูกําหนด ชิ้นงานเรียบรอยครบถวน

จากตาราง 1 พบวา นักเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการทํา

สัญญาเงื่อนไข มีพฤติกรรมการสงงานผานเกณฑรอยละ 80 จํานวน 5 คน และไมผานเกณฑ จํานวน 2 คน 

การศึกษาน้ียังพบวาการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูกระตุนใหนักเรียนไดเกิดความสนใจใน

เน้ือหาวิชาและบทเรียนแลว นักเรียนที่ทําสัญญาเงื่อนไขจะตองลงมือปฏิบัติรวมกับกลุมเพื่อน มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูแลวทํางานของตนเอง ซึ่งในชวงแรกๆ อาจจะยังไมคอยคุนชินกับการทําตามสัญญาเงื่อนไข 

แตเมื่อระยะเวลาผานไปนักเรียนสามารถปรับตัวและสงงานทันตามที่กําหนด แตอยางไรก็ตาม นักเรียนคนที่ 

1 และ 4 ยังไมสามารถสงงานไดทันตามที่กําหนด แตช้ินงานกลับมีความเรียบ โดยเฉพาะนักเรียนคนที่ 4 

สามารถทํางานไดรอยละ 100 สวนนักเรียนคนที่ 1 เมื่อรวมคะแนนเฉลี่ยแลวยังไมถึงรอยละ 70 (ภาพที่ 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 พฤติกรรมการสงงาน 

 

อภิปรายผล 

 นักเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการทําสัญญาเงื่อนไข มี

พฤติกรรมการสงงานผานเกณฑรอยละ 80 จํานวน 5 คน และไมผานเกณฑ จํานวน 2 คน โดยนักเรียนมี

พฤติกรรมดานการสงงานทันเวลาที่ครูกําหนดสูงถึงรอยละ 90 และมีพฤติกรรมสงงานช้ินงานเรียบรอย

ครบถวนสูงถึงรอยละ 100 การใชสัญญาเงื่อนไขมาใชชวยปรับพฤติกรรมนักเรียน นักเรียนกับครูรวมกันสราง

แรงจูงใจและบทลงโทษเพื่อใหนักเรยีนปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญา ซึ่งเปนการฝกใหนักเรียนรูจักพัฒนาตนเอง 

ภ�พที่ 1 พฤติกรรมก�รส่งง�น
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อภิปรายผล

นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
แบบสบืเสาะหาความรูร้ว่มกบัการทำาสญัญาเงือ่นไข 
มพีฤติกรรมการสง่งานผ่านเกณฑร์อ้ยละ 80 จำานวน 
5 คน และไมผ่า่นเกณฑ ์จำานวน 2 คน โดยนกัเรยีน
มีพฤติกรรมด้านการส่งงานทันเวลาที่ครูกำาหนด
สูงถึงร้อยละ 90 และมีพฤติกรรมส่งงานชิ้นงาน
เรยีบร้อยครบถ้วนสงูถงึรอ้ยละ 100 การใชส้ญัญา
เงื่อนไขมาใช้ช่วยปรับพฤติกรรมนักเรียน นักเรียน
กับครูร่วมกันสร้างแรงจูงใจและบทลงโทษเพื่อให้
นักเรียนปฏิบัติตามเง่ือนไขในสัญญา ซึ่งเป็นการ
ฝึกให้นักเรียนรู้จักพัฒนาตนเอง และมีความรับ
ผดิชอบตอ่การกระทำาของตนเอง และเมือ่นกัเรยีน
ปฏิบัติตามเงื่อนไข นักเรียนจะได้รับการเสริมแรง
ตามสัญญา แต่ถ้านักเรียนไม่ปฏิบัติตามสัญญา 
นักเรียนจะได้รับการลงโทษตามข้อตกลงที่ได้ทำา
ร่วมกัน ทำาให้นักเรียนยอมรับเงื่อนไขได้ดีกว่าการ
ทีผู่อ้ืน่เปน็ผูก้ำาหนด (นติยาภรณ ์ดว้งเรอืง. 2540: 
30-43 ; สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต. 2549: 207) 

การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้
กระตุ้นให้นักเรียนได้เกิดความสนใจในเนื้อหาวิชา
และบทเรียนแลว้ ตามกระบวนการสบืเสาะหาความ
รูต้ั้งแตก่ารสรา้งความสนใจ การสำารวจคน้หา การ
อธิบาย การขยายความรู้ และการประเมินผล ซึ่ง
แต่ละขั้นตอนส่งเสริมให้นักเรียนได้ทำางานร่วมกัน 
แตท่ัง้นีน้กัเรียนบางคนอาจยงัปรบัพฤตกิรรมไมท่นั
ในชว่งระยะเวลาของการวจิยัจงึทำาใหเ้ปลีย่นแปลง
ได้บางพฤติกรรม โดยนักเรียนที่ทำาสัญญาเงื่อนไข
ลงมือปฏบิตัเิรยีนรูร่้วมกบักลุม่เพือ่น พดูคยุเปลีย่น
เรียนรู้แล้วทำางานของตนเอง ซึ่งในช่วงแรกๆ อาจ
จะยังไม่ค่อยคุ้นชินกับการทำาตามสัญญาเง่ือนไข 
(Maneewan et.al., 2017 ; Molina et.al., 2018) 
แต่เมื่อระยะเวลาผ่านไปนักเรียนสามารถปรับตัว
และสง่งานทนัตามทีก่ำาหนด ซึง่การวจิยัครั้งนีอ้าจ
ต้องเพิม่ระยะเวลาเพือ่ใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันาตนเอง 

แต่อย่างไรก็ตาม นักเรียนคนที่ 1 และ 4 ยังไม่
สามารถสง่งานไดท้นัตามทีก่ำาหนด แตช่ิน้งานกลบั
มีความเรียบ โดยเฉพาะนักเรียนคนที่ 4 สามารถ
ทำางานไดร้อ้ยละ 100 สว่นนกัเรยีนคนที ่1 เมือ่รวม
คะแนนเฉล่ียแล้วยงัไมถึ่งรอ้ยละ 70 ทัง้น้ีอาจเน่ือง
มาจากพฤตกิรรมการเลยีนแบบและละเลยตวัแบบ
ที่ดี (Bandura and Walters. 1977) ซึ่งรากฐาน
ของการศึกษาทีด่กีค็วรเร่ิมจากกาปรับคุณลักษณะ
อนัพงึประสงคก์อ่นทีจ่ะเตมิเตม็ความรูท้างวชิาการ 
(ประสาท เนืองเฉลิม. 2561) 

การเรียนการสอนในยุคใหม่สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสะดวก สบาย และ
เข้าถงึได้งา่ย ดังนัน้การทีน่ำากจิกรรมการเรียนรู้แบบ
สบืเสาะหาความรูร้ว่มกบัการทำาสญัญาเงือ่นไข จะ
ช่วยให้นักเรียนเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ตนเองและยอมรับกติกาการอยู่ร่วมกัน ผลการ
วิจัยพบว่าเมื่อมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามแนวทางนีช้ว่ยลดพฤตกิรรมการไมส่ง่งานลงได ้
ซึ่งการทำาตามแบบและการวางเงื่อนไขจะช่วยให้ผู้
เรียนเร่ิมเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ี รวมท้ังขอ้กำาหนดหรือ
กตกิาท่ีจะตอ้งยอมรบัรว่มกนั การสรา้งพฤตกิรรม
แบบนีย้งักอ่ใหเ้กดิประชาธปิไตยในชัน้เรยีน ผูเ้รยีน
มีส่วนร่วมกับครูในการกำาหนดเป้าหมายการเรียน
รู้ การทำางาน การปฏิบัติตน นอกจากนี้ยังช่วยลด
ปัญหาความรับผิดชอบและปัญหาอื่นๆ ที่จะตาม
มาในภายหนา้ได ้อาจกลา่วไดว้า่การเรียนการสอน
แบบสืบเสาะหาความรู้ช่วยเติมเต็มศักยภาพการ
เรียนรู้ รวมทั้งการทำาสัญญาเงื่อนไขเป็นรากฐาน
ทางจติวทิยาทีช่ว่ยใหน้กัเรยีนมองเหน็การใหค้ณุให้
โทษทีจ่ะเกดิตามมาหากไม่ยอมปฏบิตัติามข้อตกลง 
แต่ทั้งนี้การวิจัยยังมีข้อจำากัดในเรื่องของเวลาและ
เนื้อหาวิชาที่จำาเป็นต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ให้เกิดการลดพฤติกรรมเหล่าน้ีในอนาคตและยัง
ช่วยให้นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง มีเป้าหมาย
ในการเรียนและการทำางาน
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ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะทั่วไป

1.1 ครูควรชี้แจงและทบทวนสัญญาก่อน
การเซ็นสัญญา เพื่อไม่ให้เกิดความคลาดเคลื่อน 
หรือทำาให้นักเรียนไม่เข้าใจ

1.2 ครูควรมีวิธีเสริมแรงนักเรียนอย่าง
หลากหลาย เปน็ส่ิงทีน่กัเรยีนชอบและทา้ทายความ
สามารถทำาให้เกิดความสนในและกระตือรือร้นใน
การทำางานมากขึ้น

2. ขอ้เสนอแนะในก�รทำ�วจิยัครัง้ต่อไป

2.1 ควรมีการนำาการปรับพฤติกรรมโดย
การใช้สัญญาเงื่อนไขไปใช้กำาหนดพฤติกรรมของ
นักเรียนเป็นกลุ่ม

2.2 ควรมีการนำาการปรับพฤติกรรมโดย
การใช้สัญญาเงื่อนไขไปใช้ในพฤติกรรมอื่นๆ เช่น 
การส่งเสียงดังในช้ันเรียน การก่อนกวนเพื่อนใน
ชั้นเรียน เป็นต้น
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การพฒันาการคดิวิเคราะหข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับผังมโนทัศน์ 
Developing Analytical Thinking of Mathayomsuksa 1 Students 
through Inquiry-based Learning with Concept Mapping
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บทคัดย่อ

การวิจัยปฏิบัติการครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับผังมโนทัศน์ ให้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
80 กลุ่มเป้าหมายที่ใช่ในการวิจัยเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/4 จำานวน 12 คน โรงเรียนโพนทอง
พัฒนาวิทยา อำาเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 27  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับผังมโนทัศน์ จำานวน 8 แผน รวม 12 ชั่วโมง และแบบประเมินพฤติกรรม
การคิดวิเคราะห์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 
วงจรที่ 1 นักเรียนมีการคิดวิเคราะห์ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 จำานวน 8 คน และวงจรที่ 2 นักเรียนมีการ
คิดวิเคราะห์ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ทุกคน

คำ�สำ�คัญ: คิดวิเคราะห์ สืบเสาะหาความรู้ ผังมโนทัศน์ วิจัยปฏิบัติการ

Abstract

This action research aims to develop analytical thinking of Mathayomsuksa1 students 
through inquiry-based learning with concept mapping to pass 80% of criterion. Target group 
were 12 students of Mathayomsuksa 1/4 Phontongpattanawittaya School, Phontong district, 
Roi Et province. in the second semester of 2018 academic year The research tools used in 
this research consisted of 8 lesson plan for 12 hours and analytical thinking observational 
form. Findings revealed that first spiral, 8 out of 12 students can pass 80% of criterion. Then 
the second spiral all of target group can pass 80% of criterion. 

Keywords: analytical thinking, inquiry, concept map, action research

1	 ภาควิชาหลักสูตรและการสอน	คณะศึกษาศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
1 Department of Curriculum and Instruction, faculty of Education, Mahasarakham University
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บทนำา

ความกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตรช่์วยใหก้าร
ดำาเนินชีวิตสะดวกสบาย และยิ่งมีบทบาทและ
สำาคญัยิง่ในสงัคมโลกปจัจบุนัและอนาคต ทัง้ในชวีติ
ประจำาวนัและการงานอาชีพตลอดจนเทคโนโลยทีี่
หลากหลาย เครือ่งมอืเครือ่งใชแ้ละผลผลติตา่งๆ ที่
มนษุยไ์ดใ้ชเ้พือ่อำานวยความสะดวกในชวิีตและการ
ทำางานเหล่านีล้้วนเปน็ผลของความรู้วิทยาศาสตร์
ผสมผสานกบัความคดิสรา้งสรรคแ์ละศาสตรอ์ืน่ๆ 
มนุษยไ์ดพั้ฒนาวิธคีดิทัง้ความคดิเปน็เหตเุปน็ผล คดิ
สรา้งสรรค ์คดิวเิคราะห ์วิจารณ ์มทีกัษะสำาคญัในการ
คน้ควา้หาความรู ้มคีวามสามารถในการแกป้ญัหา
อยา่งเป็นระบบ ตดัสนิใจโดยใชข้อ้มลูทีห่ลากหลาย
และมปีระจกัษพ์ยานทีต่รวจสอบได ้ดงันัน้ทกุคนจงึ
จำาเปน็ตอ้งได้รบัการพฒันาใหรู้ว้ทิยาศาสตร ์เพือ่ที่
จะมคีวามรูค้วามเขา้ใจในธรรมชาตแิละเทคโนโลยี
ทีม่นษุยส์รา้งสรรคข์ึน้ สามารถนำาความรูไ้ปใชอ้ยา่ง
มีเหตุผล สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม โดยเน้นการ
เชื่องโยงความรู้กับกระบวนการ มีทักษะสำาคัญใน
การคน้ควา้ และสรา้งองคค์วามรู ้และการแก้ปัญหา
ทีห่ลากหลาย ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการเรยีนรูท้กุ
ขัน้ตอน มกีารทำากจิกรรมดว้ยการลงมอืปฏบิตัจิรงิ
อยา่งหลากหลาย เหมาะสมกบัระดับชัน้ (กระทรวง
ศึกษาธิการ, 2551: 92) 

การเรียนรูว้ทิยาศาสตร ์เปน็การเรยีนรูท้ีม่ี
กระบวนการและขั้นตอนในการศึกษาที่เป็นระบบ 
มคีวามซับซ้อนและตอ้งอาศยัศักยภาพการทำางาน
ของสมองซึ่งเด็กจำาเป็นต้องใช้การคิดวิเคราะห์ใน
ขัน้ตอนตา่งๆ ของการศึกษา (สถาบันสง่เสรมิการ
สอนวทิยาศาสตร ์และเทคโนโลย,ี 2552: 28-29) 
การคิดวิเคราะห์ช่วยให้มีการพิจารณาใคร่ครวญ
อยา่งลกึซึง้ถงึรายละเอยีดปลกียอ่ยอยา่งรอบคอบ
ระมดัระวงั และโดยความเขา้ใจในสถานการณท์ีเ่กดิขึน้  
(กญัญารตัน ์อรรคอำานวย และประสาท เนอืงเฉลมิ,  
2561) และจะช่วยให้ค้นพบว่าสิ่งนั้นเกิดขึ้นได้
อยา่งไร ทำางานไดอ้ยา่งไร มสีาเหตทุีม่าและมผีลอ
ย่างไร ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการค้นหาข้อเท็จจริง

ต่อไป สามารถในการแยกแยะความสัมพันธ์ของ
สิ่งต่างๆ วิเคราะห์ เชิงหลักการ เพื่อการค้นหา
โครงสร้างระบบ เรื่องราว สิ่งของและการทำางาน
ต่างๆ ว่าสิ่งเหล่านั้นดำารงอยู่ได้ในสภาพเช่นนั้น 
(ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ, 2551: 55-58)

การคิดวิเคราะห์เป็นหัวใจของการพัฒนา
ในทกุๆ ดา้น เดก็ทกุคนควรได้รบัการประเมินและ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ เพื่อให้เด็กประสบความ
สำาเร็จและก้าวหน้าในการเรียนรู้และอยู่รอดทั้ง
ในวันนี้และในอนาคต ดังนั้นการพัฒนาการคิด
วิเคราะห์จึงเป็นสิ่งจำาเป็น และจะช่วยส่งเสริมการ
ปูพื้นฐานทางสมองที่ดีให้แก่เด็กต่อไปในทุกด้าน 
จากการสังเกตการเรียนรู้และการปฏิบัติการสอน
ใน โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา อำาเภอโพนทอง 
จังหวัดร้อยเอ็ด ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/2 1/4 1/6 
และ 1/8 ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 
2561 สังเกตได้จากการตอบคำาถามและการทำา
กจิกรรมใน ชัน้เรยีน นกัเรยีนไมส่ามารถบอกไดว้า่
อะไรคือใจความสำาคัญของเรือ่งทีเ่รยีน ไม่สามารถ
เช่ือมโยงความรู้ทีเ่รียนกบัความรู้เดิมได้ ไม่สามารถ
เขียนบอกสาเหตุ หรือผลของเรื่องที่เรียนได้ และ
นักเรียนไม่สามารถบอกได้ว่าสิ่งท่ีทำาการทดลอง
หรอืสิง่ทีเ่กดิขึน้ เกดิขึน้โดยใชห้ลกัการใด มวีธิกีาร
อยา่งไร ซึง่เกดิมาจากกระบวนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูข้องครทูีย่งัไมไ่ดเ้นน้การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
ที่ส่งเสริมให้เกิดการคิดวิเคราะห์ 

นอกจากนี้ลักษณะการจัดการกิจกรรม
การเรียนรู้ยังเป็นลักษณะที่ใช้การบรรยาย ผู้สอน
เปน็ศูนยก์ลางในการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้ผู้สอน
ให้ความสำาคัญกับคำาตอบมากกว่ากระบวนการ 
อีกทั้งผู้เรียนยังขาดเครื่องมือช่วยคิดในระหว่าง
การเรียนรู้ ทำาให้ผู้เรียนมีโอกาสน้อยมากที่จะฝึก
ทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างท่ีควรจะเป็น ทำาให้
ผู้เรียนกลายเป็นผู้ฟังมากกว่าผู้ฝึกปฏิบัติ เม่ือ 
ผู้เรียนขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห์จึง 
สง่ผลใหผู้เ้รยีนไมส่ามารถสรปุความรูห้ลงัจากการ
ทำากจิกรรมการเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง ซึง่จำาเปน็ตอ้ง
แกไ้ขและไดรั้บการพัฒนา ดงัน้ันจงึควรหากิจกรรม
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การเรียนการสอนที่ช่วยพัฒนาการคิดวิเคราะห์ได้ 
ผูว้จิยัพบวา่การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะ
หาความรู้ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดการ
จดัการเรยีนรูท้ีย่ดึการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทฤษฎี
การสร้างสรรค์ความรู้ (Constructivism) โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ (สมบัติ การจนา
รักพงค์ และคณะ, 2549: 15 ; ดาวรุ่ง อยู่ยั่งยืน 
และสถาพร ขันโต, 2556: 37) 

ผงัมโนทัศน ์(Concept Map) เปน็แผนภาพ
ทีแ่สดงความสมัพนัธร์ะหวา่งมโนทศัน ์(Concept) 
ตา่งๆ เกีย่วกบัเรือ่งใดเรือ่งหนึง่อยา่งเปน็ลำาดบัขัน้ 
เพื่อให้เกิดการสร้างองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ  
(สุวิทย์ มูลคำา, 2553: 18 ) ผังมโนทัศน์เป็นผัง
ที่แสดงมโนทัศน์หรือความคิดรวบยอดใหญ่ไว้ตรง
กลาง และแสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งมโนทศันใ์หญ่
กบัมโนทศัน์ยอ่ยๆ เปน็ลำาดบัขัน้ดว้ยเสน้เชือ่มโยง 
(ทิศนา แขมมณี, 2557: 393) การสร้างแผนผัง
มโนทัศน์นั้นเร่ิมต้นโดยการเขียนมโนทัศน์ใหญ่ไว้
ตรงกลางจากนัน้เขียนมโนทัศนท่ี์มีความสำาคัญรอง
ลงมาเปน็ลำาดบัขัน้ จากใหญ่ไปยอ่ยเชือ่มมโนทศัน์
ต่างๆ โดยใช้เส้นเชื่อมโยงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ 
จากนั้นเขียนคำาเชื่อมที่แสดงถึงลักษณะของความ
สัมพันธ์ระหว่างมโนทัศน์ต้องคำานึงว่า คำาที่นำามา
เขยีนนัน้ควรเปน็คำาสำาคญั ทำาใหเ้หน็ความสมัพนัธ์
ต่างๆ อย่างครอบคลุม เข้าใจ เนื้อหาดีขึ้น ให้เกิด
การเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามหมาย ถกูตอ้ง และครอบคลมุ 
เป็นการฝึกคิดวิเคราะห์ (สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 2555: 87-91) 

ด้วยเหตุผลและความสำาคัญดังกล่าว  
ผูศ้กึษาคน้ควา้จงึสนใจทีจ่ะศกึษาเกีย่วกบัการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใช้รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะ
หาความรู้ร่วมกับผังมโนทัศน์ เพื่อพัฒนาการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ให้สูง
ขึ้น และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้
แบบสบืเสาะหาความรูร้ว่มกับผังมโนทศัน ์ใหผ่้าน
เกณฑ์ร้อยละ 80 

วิธีการดำาเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
(Action Research) 

กลุ่มเป้าหมาย

กลุม่เปา้หมายเปน็นักเรยีน ชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 1/ 4 โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา อำาเภอ
โพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด ภาคเรียนที่ 2 ปีการ
ศึกษา 2561 จำานวน 12 คน 

เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย 

เนื้อหาเรื่อง บรรยากาศ 1 กลุ่มสาระการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีชัน้มธัยมศกึษา 
ปทีี ่1 ตามหลกัสตูรการศกึษา ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 
2551 (ฉบับปรบัปรงุ 2560) ภาคเรยีนที ่2 ปกีาร
ศึกษา 2561 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ
หาความรู้ร่วมกับผังมโนทัศน์ เรื่อง บรรยากาศ 1  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำานวน 8 แผน 2 รูปแบบ  
ได้แก่

1.1 แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบื
เสาะหาความรูร้ว่มกบัผงัมโนทศัน ์เรือ่ง บรรยากาศ 
1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ตามวงจรปฏิบัติการที่ 1 
จำานวน 4 แผน รวมเวลา 6 ชั่วโมง

1.2 แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบื
เสาะหาความรูร้ว่มกบัผงัมโนทศัน ์เรือ่ง บรรยากาศ 
1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ตามวงจรปฏิบัติการที่ 2 
จำานวน 4 แผน รวมเวลา 6 ชั่วโมง ซึ่งแผนการ
จดัการจดักจิกรรมการเรยีนรูจ้ะเปน็แผนทีเ่กดิจาก
การปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ของวงจร
ปฏิบัติการที่ 1 
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2. แบบประเมินการคิดวิเคราะห์ในแต่ละ
วงจร

ขั้นตอนการวิจัย 

ผู้วิจัยได้ดำาเนินการวิจัยตามกระบวนการ
วจิยัเชงิปฏบิตักิาร (Action Research) ใช้รูปแบบ 
วงจร PAOR ตามแนวคิดของ Kemmis and  
others (2013) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
การวางแผน (Planning) การปฏิบัติ (Action) 
การสังเกต (Observation) และการสะท้อนผล 
(Reflection) ปฏิบัติการวิจัยท้ังส้ิน 2 วงรอบ  
โดยการปฏิบัติการวิจัยมีรายละเอียด ดังนี้

วงจรปฏิบัติการที่ 1 

1. การวางแผน 

 1.1 สังเกตพฤติกรรมการเรียนของ
นกัเรยีนในระหว่างการสอนในรายวชิาวทิยาศาสตร ์
ภาคเรียนที่ 1/2561 และเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
พฤติกรรมนักเรียน ซึ่งพบว่านักเรียนขาดการคิด
วิเคราะห์ในชั้นเรียน

 1.2 กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/4 โรงเรียนโพนทองพัฒนา
วิทยา อำาเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด สำานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 27 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จำานวน 12 คน 

 1.3 ค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการ  
รูปแบบการสอนที่ช่วยพัฒนาพฤติกรรมการคิด
วเิคราะห์ของนกัเรยีนจากหนังสอื เอกสารงานวจิยั 
และอนิเทอรเ์นต็ ซ่ึงผูว้จิยัเลอืกรปูแบบการสอนแบบ
สบืเสาะหาความรูร้ว่มกบัผงัมโนทศัน ์มาใชใ้นการ
พัฒนาการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนในงานวจิยัครัง้นี้

 1.4 ดำาเนินการสร้าง และพัฒนา
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย แผนการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูร้ว่มกบัผงั
มโนทศัน ์เรือ่ง บรรยากาศ 1 ชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่1 
จำานวน 4 แผน รวมเวลา 6 ช่ัวโมง และเครือ่งมอืที่
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมินการ
คิดวิเคราะห์ ตามขั้นตอนการสร้างเครื่องมือวิจัย 

 1.5 นำาแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
และแบบประเมินพฤตกิรรมการคดิวิเคราะห์เสนอ
ต่อผู้เชี่ยวชาญจำานวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาความ
สอดคลอ้งเหมาะสม ให้คำาแนะนำาในสว่นทีบ่กพรอ่ง
และให้ข้อเสนอแนะ

 1.6 นำาแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ 
และแบบประเมินการคิดวิเคราะห์ มาพิจารณา 
ปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม 
คำาแนะนำาของผูเ้ชีย่วชาญ จนไดแ้ผนการจดักจิกรรม
การเรียนรู้ และแบบประเมินการคิดวิเคราะห์ที่
สมบูรณ์ 

2. การปฏิบัติ (Action) ดำาเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับผังมโนทัศน์ 

3. การสังเกต (Observation) สังเกตและ
ประเมนิพฤตกิรรมทีบ่ง่ชีพ้ฤตกิรรมการคดิวเิคราะห์
ของนักเรียนระหว่างดำาเนินการจัดกิจกรรมการ
เรยีนรูด้ว้ยแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามวงจร
ปฏิบัติการที่ 1 ด้วยแบบประเมินการคิดวิเคราะห์ 

4. การสะทอ้นผล (Reflection) นำาขอ้มลู
ทีไ่ดจ้ากแบบประเมนิการคดิวเิคราะหม์าวเิคราะห ์
และประเมินผลคะแนนเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 
ร้อยละ 80 เพื่อหาข้อสรุป ปัญหา และอุปสรรค
ตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้ในการปฏบิตักิารวจิยัทีย่งัไมส่ามารถ
แก้ไขได้ในวงจรปฏิบัติการที่ 1 และหาแนวทางใน
การปรบัปรงุแกไ้ขปญัหา เพือ่นำาไปใชใ้นการปฏบิตัิ
การวิจัยในวงจรถัดไป 

วงจรปฏิบัติการที่ 2 

1. การวางแผน (Planning)

 1.1 นำาผลสะท้อนจากวงจรปฏิบัติ
การที ่1 มาวางแผนการพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ 
ของวงจรปฏิบัติการที่ 2 

 1.2 ศึกษาวิธีการที่สามารถปรับปรุง
แก้ไขปัญหาที่ยังไม่สามารถแก้ไขได้ในการปฏิบัติ
การวิจัยในวงจรปฏิบัติการที่ 1 เพื่อวางแผนการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ในวงจรปฏิบัติการที่ 2 
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2. การปฏิบัติ (Action) ปรับปรุงแก้ไข
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะ
หาความรู้ร่วมกับผังมโนทัศน์ จำานวน 4 แผน เพื่อ
พฒันาพฤตกิรรมการคิดวเิคราะห ์ของนักเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 1/4 จำานวน 12 คน

3. การสังเกต (Observation) ดำาเนินการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ สังเกตและประเมินพฤติกรรมที่บ่งช้ี
พฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระหว่าง
ดำาเนนิการจดักจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยแบบประเมนิ
การคิดวิเคราะห์ 

4. การสะทอ้นผล (Reflection) นำาขอ้มลู
ทีไ่ดจ้ากแบบประเมนิการคดิวเิคราะหม์าวเิคราะห ์
และประเมินคะแนนเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 
80 เพื่อหาข้อสรุป ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ที่
เกดิขึน้ในการปฏบิตักิารวจิยั ทำาการวเิคราะหข์อ้มลู 
วา่จากการจดักิจกรรมการจดัการเรยีนรูบ้รรลตุาม
ความมุ่งหวังของการของวิจัยหรือไม่ แล้วทำาการ
สรุปผลจากการปฏิบัติการวิจัย

ก�รวิเคร�ะห์ข้อมูล

หลงัการจดักจิกรรมการเรียนรู้ด้วยแผนการ
จดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูร้ว่มกบั
ผังมโนทัศน์แต่ละวงจรปฏิบัติการ ผู้วิจัยบันทึกผล
การสงัเกตลงบนแบบประเมนิการคดิวเิคราะห ์แลว้
นำาขอ้มลูมาวเิคราะหโ์ดยใชส้ถติิพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ร้อย
ละ คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน นำาผลการ
วเิคราะหม์าเปรยีบเทียบกบัเกณฑ์ท่ีกำาหนดไว้ แลว้
บรรยายสรปุแบบพรรณนาวเิคราะห ์เช่ือมโยงความ
สมัพนัธต์ามรูปแบบของการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร เพ่ือ
จะได้รู้สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติกิจกรรม
แต่ละวงจรปฏิบัติการว่า ปฏิบัติได้เหมาะสมหรือ
ไม่เพียงใด มีปัญหา หรืออุปสรรคหรือไม่ เพื่อเป็น
แนวทางในการพิจารณาหาวธิแีกไ้ข วางแผนดำาเนนิ
การในวงจรปฏิบัติการต่อไป 

ผลการวิจัย

วงจรปฏิบัติการที่ 1 นักเรียนสนใจในบท
เรยีนผา่นกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความ
รู้ร่วมกับผังมโนทัศน์ ลงมือทำาแผนผังมโนทัศน์ใน
ช่วงแรกที่ยังค่อยคุ้นเคยนัก เพราะเป็นสิ่งใหม่ที่
นักเรียนไม่เคยทำาในช่วงแรกนักเรียนยังไม่รู้และ
เข้าใจในหลักการของการทำาแผนผังมโนทัศน์ จึง
ทำาให้ครูผู้สอนต้องยกตัวอย่างการทำาแผนผังมโน
ทัศน์และอธิบายหลักการของการทำาแผนผังมโน
ทัศน์ให้กับนักเรียน ส่วนปัญหาที่พบคือ นักเรียน
ส่วนหนึ่งเมื่อลงมือทำาแผนผังมโนทัศน์แล้วอาจมี
ความไม่มั่นใจในสิ่งที่ลงมือทำา จึงทำาการสอบถาม
และต้องการคำาอธิบายอยู่เรื่อยๆ จึงทำาให้ต้องใช้
เวลาในการเรยีนรูแ้ละ ทำาความเขา้ใจ ทำาใหใ้นชว่ง
แรกของการจดัการเรยีนการสอนมกีารลดระยะเวลา 
นกัเรียนยงัขาดความเขา้ใจในการแยกแยะวิเคราะห์
เนือ้หา ทัง้การวเิคราะหค์วามสำาคญัของเนือ้หา การ
วเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องเนือ้หา และการวเิคราะห์
หลกัการของเนือ้หา ทำาใหม้นีกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรม
การคิดวิเคราะห์ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80 จำานวน 8 
คน และไม่ผ่านเกณฑ์ จำานวน 4 คน ครูแก้ปัญหา
โดยการปรับปรุงแผนการ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่จะใช้ในวงจรปฏิบัติการที่ 2 โดยเน้นให้นักเรียน
ได้ทำาการวิเคราะห์เนื้อหาเพิ่มขึ้น โดยจัดกิจกรรม
ทีน่กัเรียนไดล้งมอืปฏบิตัเิอง ซึง่จะทำาใหน้กัเรียนมี
ความเขา้ใจในเนือ้หามากขึน้ เพือ่พฒันาพฤตกิรรม
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 

วงจรปฏิบัติการที่ 2 นักเรียนจำานวน 4 
คน ที่มีการคิดวิเคราะห์ไม่ถึงเกณฑ์ร้อยละ 80  
ซึ่งนักเรียนจำานวน 4 คน มีความเข้าใจและคุ้นเคย 
กับวิธีการในการทำาแผนผังมโนทัศน์มากขึ้น  
รูแ้ละเขา้ใจในหลกัการของการทำาแผนผงัมโนทศัน ์
เน่ืองจากได้ทำาแผนผังมโนทัศน์มาแล้วหลายคร้ัง  
มกีารเขยีนแผนผังมโนทศันไ์ดถ้กูตอ้ง สามารถทำาการ
วิเคราะห์เนื้อหา ทั้งการวิเคราะห์ความสำาคัญของ
เน้ือหา การวิเคราะหค์วามสมัพันธ์ของเน้ือหา และ
การวิเคราะห์หลักการของเนื้อหา ได้รวดเร็วและ 



18 Journal of Educational Administration and Supervisor, Mahasarakham University  Volume 11 Number 1 January - April 2020

ดีขึ้น และทำาแผนผังมโนทัศน์ได้ดี เนื่องจากได้มี
การคดิวเิคราะห ์ซึง่ไดเ้รยีนรูจ้ากการทำาแผนผงัมโน
ทัศน์จนนำาไปสู่ความถูกต้องของการวิเคราะห์ของ
เนือ้หา ทำาใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการคดิวเิคราะห์
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ทุกคน 

อภิปรายผล

นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียน
รู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับผังมโนทัศน์มีการ
คิดวิเคราะห์ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ทุกคน เพราะ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ผ่านกระบวนการสอบถาม อภิปราย ทดลอง เพื่อ
หาคำาตอบในสิ่งที่นักเรียนสงสัย นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้และสามารถสรุปความรู้ด้วยตนเองได้ ได้
ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง (ประสาท เนือง
เฉลิม, 2558 ; วณีา ประชากลู และประสาท เนอืง
เฉลมิ, 2559) ผังมโนทศันช์ว่ยสรปุความรูจ้ากสิง่ที่
เรียนในคาบเรียน ทุกคาบ ได้ฝึกความสามารถใน
การหาสว่นประกอบทีส่ำาคญัของเรือ่งราวตา่งๆ ได้
ฝกึการหาความสมัพนัธข์องสว่นสำาคัญตา่งๆ และ
ไดฝ้กึการใชห้ลกัการในการหาความสมัพนัธ ์ต่างๆ 
ทำาให้นักเรียนเข้าใจและจดจำาเนื้อหาได้มากขึ้น  
(สวุทิย ์มลูคำา, 2553) โดยนำาเสนอเปน็ผงัมโนทศัน์
ซึ่งจะทำาให้เห็นภาพการสรุปความคิดเรื่องต่างๆ 
แยกแยะเรือ่งราว เหตกุารณ ์ปรากฏการณ ์หรอืส่ิงใด 
สิ่งหน่ึง ออกเป็นส่วนย่อยๆ หรือเป็นหมวดหมู่
ว่าสิ่งเหล่านั้น ประกอบด้วย อะไร มีความสำาคัญ
อย่างไร รวมท้ังการหาความสัมพันธ์ระหว่างองค์
ประกอบเหล่านั้นว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างไร 
และอาศยัหลกัการอะไร ในหนา้กระดาษแผน่เดยีว  
มกีารระบายสีทีส่วยงาม มกีารเขยีนคำาเชือ่มระหวา่ง
หัวขอ้ ซึง่งา่ยตอ่การจดจำา และเปน็การเพิม่โอกาส
ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง ไดฝ้กึปฏบิตั ิสำารวจ
และค้นหาข้อมูล สังเกตและวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อ
นำามาซึง่การสรปุผลการศกึษา โดยใชก้ระบวนการ
ทำาผังมโนทัศน์ ซึ่งเป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่

ของนักเรียนและความรู้ที่ได้จะคงทนถาวร อีกทั้ง
นักเรียนได้ฝึกทักษะในด้านการคิดวิเคราะห์

การวิจัยปฏิบัติช่วยในการทำาความเข้าใจ
ธรรมชาติการเรียนรู้ของนักเรียน ครูมีส่วนร่วมใน
การแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องทางเรียนของ
นักเรียนผ่านการวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต 
และการสะท้อนผล (ประสาท เนอืงเฉลมิ, 2561) 
ซึง่วงจรปฏิบัติการที ่1 สะทอ้นให้เห็นว่านักเรียนมี
ความความสนใจในการเรยีนการสอน กระตอืรอืรน้ 
และอยากรู้อยากเห็นผ่านการมอบหมายงาน เมื่อ
นักเรียนลงมือทำาร่วมกันก็จะสามารถสื่อสารและ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของตนเองได้ดีขึ้น การ
เขยีนแผนผังมโนทศันจ์ะชว่ยใหเ้กิดการคดิวิเคราะห ์
และเมื่อสะท้อนผลการปฏิบัติในวงจรที่ 1 นั้น
นักเรียนบางคนยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ทั้งนี้
อาจเนือ่งมาจากระยะเวลาทีจ่ำากดั รวมทัง้การเรยีน
การสอนแบบสบืเสาะหาความรูต้้องอาศยัระยะเวลา 
(ประสาท เนืองเฉลิม, 2558) ครูต้องยกตัวอย่าง
การทำาแผนผังมโนทัศน์และอธิบายหลักการของ
การทำาแผนผังมโนทัศน์ให้กับนักเรียน นอกจากนี้
การทำากิจกรรมการเรียนรู้อาจมีการลดระยะเวลา
หรอืสอนไดไ้ม่ครบขัน้ตอนบ้างและนกัเรยีนยงัขาด
ความเขา้ใจในการแยกแยะวเิคราะหเ์นือ้หา ทัง้การ
วิเคราะห์ความสำาคัญของเนื้อหา การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ของเนื้อหา และการวิเคราะห์หลัก
การของเนื้อหา ทำาให้มีนักเรียนที่มีพฤติกรรมการ
คิดวิเคราะห์ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80 จำานวน 8 คน 
และไม่ผ่านเกณฑ์ จำานวน 4 คน ครูแก้ปัญหาโดย
การปรับปรุงแผนการ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่จะ
ใช้ในวงจรปฏิบัติการที่ 2 โดยเน้นให้นักเรียนได้
ทำาการวิเคราะห์เน้ือหาเพิ่มขึ้น นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติเอง ทำาให้นักเรียนมีความเข้าใจในเนื้อหา 
มากขึน้ วงจรปฏบิตักิารที ่2 นกัเรยีนจำานวน 4 คน 
ทีม่กีารคดิวเิคราะห์ไมถ่งึเกณฑ์รอ้ยละ 80 ทัง้นีไ้ด้มี
การพฒันากจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความ
รว่มกบัผงัมโนทศันใ์หม้คีวามนา่สนใจและคุน้เคยกบั
วิธกีารในการทำาแผนผงัมโนทศัน ์มากขึน้ นกัเรียน
รูแ้ละเขา้ใจในหลกัการของการทำาแผนผงัมโนทศัน์
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สามารถทำาการวเิคราะหเ์นือ้หาไดอ้ยา่งคลอ่งแคลว่
ขึ้น เนื่องจากผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาในบทเรียนและมี
การคดิวิเคราะห ์ทำาใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการคดิ
วิเคราะห์ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ทุกคน 

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะทั่วไป

ผู้สอนจึงต้องพยายามควบคุมเวลา และ
ยืดหยุ่นกิจกรรมให้เหมาะสมกับเวลาและความ
สามารถของผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม 

2. ข้อเสนอแนะในการทำาวิจัยครั้งต่อไป

ควรมกีารเปรยีบเทยีบระหวา่งการสอนโดย
ใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้รว่มกบั
ผังมโนทัศน์กับการสอนรูปแบบอื่นๆ 
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ภาวะผู้นำาเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3
Innovative Leadership of School Administrators Affecting  
Effectiveness of Schools under the Roi Et Primary Educational  
Service Area Office 3
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บทคัดย่อ

การวิจัยนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาภาวะผู้นำาเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 2) ศึกษาประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัด
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 และ 3) สร้างสมการพยากรณ์ภาวะผู้นำาเชิง
นวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารและครูในสถาน
ศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 จำานวน 337 คน เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัยคือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามภาวะผูน้ำาเชงินวตักรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษา เทา่กบั .94 และแบบสอบถามประสทิธผิล
ของสถานศึกษา เทา่กบั .87 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูลไดแ้ก ่ร้อยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และสถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐานคือการถดถอยพหุคูณแบบ 
มีขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression)

ผลการวิจัยพบว่า 1) ภาวะผู้นำาเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามี 3 ด้านอยู่ในระดับมากที่สุด ที่เหลืออีก 2 ด้านอยู่ในระดับมาก 
2) ประสิทธิผลของสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามี 3 ด้าน
อยู่ในระดับมากที่สุด ที่เหลืออีก 1 ด้านอยู่ในระดับมาก และ 3) ภาวะผู้นำาเชิงนวัตกรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 3 ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ด้านการมีบรรยากาศแห่งองค์การนวัตกรรม ด้านการมีความ
คดิสรา้งสรรค ์ดา้นการมคีณุธรรม จรยิธรรม และดา้นการมวีสิยัทศัน ์ซึง่เขยีนเปน็สมการพยากรณไ์ดด้งันี ้

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (Unstandardized Score) 

Y´ = 0.724 + 0.288(X
5
) + 0.213(X

2
) + 0.180(X

4
) + 0.163(X

1
)

1	 นักศึกษาระดับปริญญาโท	สาขาวิชาบริหารการศึกษา	คณะครุศาสตร์	มหาวิทยาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
2	 อาจารย์ประจำาสาขาวิชาบริหารการศึกษา	คณะครุศาสตร์	มหาวิทยาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
1 Graduate Student Master of Education. Educational Administration Program, Faculty of Education Roi-Et Rajabhat University
2 Lecturer of Educational Administration Program, Faculty of Education, Roi Et Rajabhat University
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สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized Score)

Zy = 0.320(Z
X5

) + 0.258(Z
X2

) + 0.216(Z
X4

) + 0.175(Z
X1

)

คำ�สำ�คัญ: ภาวะผูน้ำาเชงินวตักรรม, ประสทิธผิลของสถานศกึษา, สำานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถม
ศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3

Abstract

This research aimed: 1) to study the innovative leadership of school administrators 
under Roi Et Primary Educational Service Area office 3, 2) to investigate the effectiveness of 
schools under Roi Et Primary Educational Service Area office 3. and 3) to create equations  
of school administrator innovative leadership for predicting effectiveness of the schools  
under Roi Et Primary Educational Service Area office 3. A sample used in this research 
was administrators and teachers in Roi Et Primary Educational Service Area office 3, a total 
337. The research instruments for collecting data were five-rating scale questionnaires. The  
reliability research instrument of the innovative leadership of school administrators is .94 and 
the effectiveness of schools is .87. The statistics used for data analysis were percentage, 
mean, standard deviation and Pearson product moment correlation coefficient. The stepwise 
multiple regression was used for testing hypothesis. 

The research findings were as follows: 1) the overall innovative leadership of school 
administrators under Roi Et Primary Educational Service Area Office 3 was at the highest 
level. When considering each aspect, it was found that 3 aspects at the highest level, the 
remaining 2 aspects were at high level ; 2) the overall Effectiveness of schools under Roi Et 
Primary Educational Service Area Office 3 was at the highest level. When considering each 
aspect, it was found that 3 aspects at the highest level, the remaining 1aspect was at high 
level ; 3) Innovative leadership of school administrators affecting effectiveness of schools 
under Roi Et Primary Educational Service Area Office 3, comprised 4 aspects: innovation 
organization, creativity, morality and ethics, and vision. The prediction equations could be 
written as follows:

The regressive equation in the form of raw score (Unstandardized Score)

Y´ = 0.724 + 0.288(X
5
) + 0.213(X

2
) + 0.180(X

4
) + 0.163(X

1
)

The regressive equation in the form of standard score (Standardized Score)

Zy = 0.320(Z
X5

) + 0.258(Z
X2

) + 0.216(Z
X4

) + 0.175(Z
X1

)

Keywords: Innovative leadership, Effectiveness of school, Roi Et Primary, Educational Ser-
vice Area Office 3.



22 Journal of Educational Administration and Supervisor, Mahasarakham University  Volume 11 Number 1 January - April 2020

บทนำา 

ในศตวรรษที่ 21 เป็นยุคที่มีการแข่งขัน
กันสูงของประเทศต่างๆ และกำาลังเปลี่ยนไปด้วย
ปัจจัยที่ไม่อาจจับต้องได้มากขึ้น ได้แก่ ความรู้ 
เทคโนโลยสีารสนเทศ และการคา้ขาย ขา้มประเทศ
ที่อาศัยวัฒนธรรมเป็นสื่อ ดังนั้นองค์การต่างๆ จึง
มีความจำาเป็นต้องเตรียมความพร้อมและปรับตัว
ให้มีจุดยืนที่มั่นคงในระดับหนึ่งบนเวทีเศรษฐกิจ
ฐานความรู้ การพัฒนานวัตกรรมก็จะเป็นหนทาง
หนึ่งท่ีจะช่วยให้ทุกองค์การสร้างจุดยืนที่เข้มแข็ง
ให้เพิ่มขึ้นสอดคล้องกับระบบสังคมเศรษฐกิจโลก
กระทรวงศึกษาธิการ (2553: 43-44) ซึ่งปัจจุบัน
ผูน้ำาองคก์ารยคุใหมต้่องเผชญิปญัหาทีห่ลากหลาย 
ภายใต้สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เป็น
ความจำาเป็นอย่างยิ่งที่ผู้นำาต้องมีภาวะผู้นำาที่เอื้อ
ต่อการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจที่เกิดจากผู้ใต้
บังคับบัญชาและเปิดให้มีอิสระในการทำางานมาก
ขึ้น กระทรวงศึกษาธิการก็เช่นเดียวกัน จำาเป็นจะ
ต้องอาศัยผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถาน
ศึกษา มืออาชีพ จึงจะทำาให้การบริหารและการ
จัดการศึกษาประสบความสำาเร็จและเป็นไปตาม
แนวทางที ่พงึประสงคด์งันัน้การศกึษาจงึจำาเปน็ทีจ่ะ
ตอ้งมกีารปฏริปูใหเ้ปน็การศกึษา 4.0 ผูเ้รยีนสรา้ง
นวตักรรมไดโ้ดยมุ่งเนน้การผลติและพัฒนากำาลงัคน
การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขดี ความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศไทย สำานักงานเลขาธกิาร
สภาการศึกษา (2560: 112-113) ภาวะผู้นำาเชิง
นวัตกรรมจึงเป็นการประยุกต์ใช้ความสามารถ
ของผู้บริหารสถานศึกษาในการนำาพาสถานศึกษา
ไปสู่ประสิทธิผล โดยคำานึงถึงปัจจัยต่างๆ ได้แก่ 
การมีวิสัยทัศน์ การมีความคิดสร้างสรรค์ การ
ทำางานเป็นทีม การมีคุณธรรม จริยธรรม และการ
มีบรรยากาศองค์การแห่งนวัตกรรม ปัจจัยเหล่านี้
ผูบ้รหิารสถานศกึษาตอ้งใชเ้ปน็กระบวนการสำาคญั
ในด้านการพฒันาใหเ้กดิประสทิธผิลในสถานศกึษา
ให้มากขึ้น เตือนใจ ดลประสิทธิ์ (2552: 79-80) 
ดังนั้นการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิผล

และเกิดความยั่งยืน ผู้บริหารต้องนำานวัตกรรมมา
พัฒนาสถานศึกษาเพื่อสร้างผลผลิตและพัฒนา
สถานศึกษาในการบริหารจัดการที่นำาไปสู่ความ
สำาเร็จตามเป้าหมายจากการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
รวดเร็วและทิศทางในการพัฒนาสถานศึกษาที่
มุ่งเน้นความแปลกใหม่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัว 
นวตักรรมจงึเปน็สิง่จำาเปน็ทีจ่ะผลกัดนังานทีป่ฏบิตัิ
ไปสูค่วามสำาเร็จ ผู้บริหารจำาเป็นตอ้งมภีาวะผู้นำาเชิง
นวตักรรม ม ีความชำานาญในการประยกุตท์ัง้ในวธิี
การคิด วิธีการทำางาน มีความซื่อสัตย์และเปิดรับ
ขอ้มลูเพือ่หาเหตุผล หาวธีิใหม่ๆ  เพือ่สรา้งผลงานที่
มปีระสทิธภิาพและต้องยอมลดบทบาทตนเองจาก
ผูน้ำาแบบเดมิๆ เพือ่ประสานใหเ้กดิความรว่มมือใน
องค์กรและมีความยั่งยืนในองค์การขึ้น

ประสิทธิผลของสถานศึกษาถอืเปน็ตวัชีวั้ด 
ในการบรหิารจดัการศกึษาทีม่คีณุภาพ บรรลเุปา้หมาย 
ที่ตั้งไว้ ประสิทธิผลของสถานศึกษาจึงเป็นเครื่อง
มือในการตัดสินใจว่าการบริหารสถานศึกษาได้
มาตรฐานและมีคุณภาพหรือไม่ ซึ่งสอดคล้องกับ  
Hoy and Miskel (1991: 31) กล่าวว่า ผลสำาเร็จ 
ที่บรรลุตามจุดประสงค์ขององค์การทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ ประสิทธิผลมีความสำาคัญ
ต่อองค์การ คือ 1) ช่วยตรวจสอบวัตถุประสงค์
กับการจัดตั้งองค์การ 2) ประเมินผลการดำาเนิน
งานกบัแผนงานทีก่ำาหนด 3) ประเมนิผลสำาเรจ็กบั
วัตถุประสงค์ ในปัจจุบันของสถานศึกษาในสังกัด
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอด็ 
เขต 3 ที่ยังคงประสบปัญหาทั้งด้านบริหารจัดการ 
การมีวิสัยทัศน์ การมีคุณธรรมจริยธรรม การร่วม
มอืกนัทำางานเปน็ทมีและการสรา้งบรรยากาศแหง่
องคก์ารนวตักรรม สภาพการจดัเรยีนการสอนยงัไม่
สอดคลอ้งกบัลกัษณะเฉพาะของการจดัการศกึษา
ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา 

จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจยัจงึมีความสนใจ
ที่จะศึกษาภาวะผู้นำาเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารส่ง
ผลตอ่ประสทิธผิลของสถานศกึษา สงักดัสำานกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 
เพื่อจะได้นำาผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการ
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พัฒนาด้านภาวะผู้นำาเชิงนวัตกรรมของผู้บริหาร
สถานศกึษา ใหส้ามารถมีภาวะผูน้ำาท่ีมุ่งเนน้ในเชิง
นวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา
ให้เกิดคุณภาพ ส่งผลให้เกิดประสิทธิผลต่อสถาน
ศึกษาอย่างยั่งยืนต่อไป

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาภาวะผู้นำาเชิงนวัตกรรมของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่าร
ศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3

2. เพือ่ศกึษาประสทิธิผลของสถานศกึษา 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 3

3. เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ภาวะผู้นำา
เชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3

สมมติฐานงานวิจัย 

1. ภาวะผูน้ำาเชิงนวตักรรมของผู้บรหิารสถาน
ศกึษาดา้นการมวีสิยัทศัน ์การมคีวามคดิสรา้งสรรค ์
การทำางานเป็นทีม การมีคุณธรรม จริยธรรม และ
การมีบรรยากาศแห่งองค์การนวัตกรรม ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3

2. ภาวะผู้นำาเชิงนวัตกรรมของผู้บริหาร
สถานศกึษาสามารถพยากรณป์ระสทิธผิลของสถาน
ศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3

วิธีดำาเนินการวิจัย

ในการวจิยัครัง้นี ้ผูว้จิยัมุง่ศกึษาภาวะผูน้ำา
เชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ประกอบ
ดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก ่1) ดา้นการมวีสิยัทศัน ์2) การมี
ความคดิสร้างสรรค์ 3) การทำางานเปน็ทมี 4) การ

มีคุณธรรม จริยธรรม และ 5) การมีบรรยากาศแห่ง
องคก์ารนวตักรรม ทีส่ง่ผลตอ่ประสทิธผิลของสถาน
ศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3

ประช�กรและกลุ่มตัวอย่�ง

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครู สังกัดสำานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 จำานวน 
2,439 คน 

กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก ่ผูบ้รหิาร
สถานศึกษา และครู สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอด็ เขต 3 จำานวน 337 คน 
จากการเทียบจำานวนประชากรกับตาราง Krejcie 
and Morgan (1970: 607-610) และกระจาย
สัดส่วนเป็นผู้บริหารสถานศึกษาจำานวน 28 คน 
และครจูำานวน 309 คน แลว้จงึทำาการสุม่ตวัอยา่ง
แบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling)  
ตามขนาดสถานศึกษา 

เครื่องมือที่ใช้ในก�รวิจัย

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งเป็น 3 ตอน 
ได้แก่

ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
มลีกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตำาแหน่ง 
และขนาดสถานศึกษา

ตอนที่ 2 คำาถามเกี่ยวกับภาวะผู้นำาเชิง
นวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา มีลักษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 
ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert Type)

ตอนที ่3 คำาถามเกีย่วกบัประสทิธผิลของ
สถานศกึษา มลีกัษณะเปน็แบบมาตรสว่นประมาณคา่  
(Rating scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของ 
ลิเคิร์ท (Likert Type)

ก�รเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยดำาเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
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1. ขอหนงัสอืจากคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยั
ราชภัฏร้อยเอ็ด ถึงผู้บริหารสถานศึกษา และครู 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ดเขต 3

2. ดำาเนินการแจกแบบสอบถามจำานวน 
337 ชุด ให้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูใน
สถานศึกษาในสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง

3. เมือ่ผูว้จิยัไดร้บัแบบสอบถามคนืครบถว้น 
ไดท้ำาการตรวจสอบความสมบรูณข์องแบบสอบถาม 
ซึ่งมีความสมบูรณ์ทุกฉบับ 

4. นำาแบบสอบถามที่สมบูรณ์มาลงรหัส
ให้คะแนนตามน้ำาหนกัคะแนนแตล่ะข้อและบันทกึ
ข้อมูลลงในคอมพิวเตอร์ วิเคราะห์ข้อมูลด้วย
โปรแกรมสำาเร็จรูป

การวิเคราะห์ข้อมูล

ผู้วิจัยดำาเนินการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้  

1. วิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี่ และหาค่า
ร้อยละ 

2. วิเคราะห์ภาวะผู้นำาเชิงนวัตกรรมของ 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา โดยหาคา่เฉลีย่ (Mean) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
โดยรวม และรายด้าน

3. วิเคราะห์ประสิทธิผลของสถานศึกษา 
โดยหาคา่เฉลีย่ (Mean) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) โดยรวม และรายด้าน

4.วเิคราะหห์าความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะ
ผู้นำาเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษากับ
ประสทิธิผลของสถานศกึษา โดยหาคา่สมัประสทิธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน

5. วิเคราะห์องค์ประกอบของภาวะผู้นำา
เชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษารอ้ยเอ็ด เขต 3 โดยการ

วเิคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบขัน้ตอน (Stepwise 
Multiple Regression Analysis) และสรา้งสมการ
ถดถอยเพื่อพยากรณ์ตัวแปรตาม

ผลการวิจัย

ผลการวิจัยพบดังนี้

1. ภาวะผู้นำาเชิงนวัตกรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า

1.1 ดา้นการมวีสิยัทศันอ์ยูใ่นระดบัมาก เมือ่
พจิารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ จำานวน 
4 ข้อ ที่เหลืออยู่ในระดับมาก ซึ่งข้อที่มีค่าเฉล่ีย
มากที่สุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมกับคณะครู 
ในการกำาหนดเกณฑ์และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามเกณฑ์

1.2 ด้านการมีความคิดสร้างสรรค์อยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดับ
มากที่สุดจำานวน 3 ข้อ ที่เหลืออยู่ในระดับมาก  
ซ่ึงขอ้ท่ีมคีา่เฉลีย่มากท่ีสดุ คอื ผูบ้รหิารสถานศกึษา
มกีารคดิวเิคราะหแ์ละการแกป้ญัหาอยา่งเปน็ระบบ

1.3 ด้านการทำางานเป็นทีมอยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดับ
มากที่สุด จำานวน 7 ข้อ ที่เหลืออยู่ในระดับมาก 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษา
สง่เสรมิการปฏบิตังิานรว่มกนัของครใูหแ้ลกเปลีย่น
เรยีนรูน้วตักรรมกบัหนว่ยงานอืน่ในรปูแบบเครอืขา่ย 

1.4 ด้านการมีคุณธรรม จริยธรรมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าอยู่ใน
ระดับมากที่สุด จำานวน 7 ข้อ ที่เหลืออยู่ในระดับ
มาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ผู้บริหารสถาน
ศกึษากลา้เปลีย่นแปลงโดยคำานงึถงึความเปน็ธรรม
และถูกกฎหมาย 

1.5 ดา้นการมีบรรยากาศแห่งองค์การอยู่
ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าอยู่
ในระดับมากที่สุด จำานวน 12 ข้อ ที่เหลืออยู่ใน
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ระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ผู้บริหาร
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้คณะครูแสวงหา 
ความรูแ้ละทกัษะใหม่ๆ  จากแหลง่เรยีนรูท้ัง้ภายใน
และภายนอกโรงเรียนเพื่อนำาไปสร้างหรือพัฒนา 
นวัตกรรมเป็นของตนเอง 

2. ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัด
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษารอ้ยเอด็ 
เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า 

2.1 ด้านการบริหารจัดการอยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าอยู่ในระดับ
มากที่สุด จำานวน 2 ข้อ ที่เหลืออยู่ในระดับมาก 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์
ทีจ่ะเปน็ประโยชนต์อ่การบรหิารและจดัการศกึษา

2.2 ดา้นผลสัมฤทธิข์องผูเ้รยีนอยูใ่นระดับ
มากทีส่ดุ เมือ่พจิารณารายขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัมาก
ที่สุด จำานวน 5 ข้อ ที่เหลืออยู่ในระดับมาก ข้อที่มี 
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำาหนดไว้ 

2.3 ด้านการพัฒนาบุคลากรอยู่ในระดับ
มาก เมือ่พจิารณารายขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  
จำานวน 3 ข้อ ที่เหลืออยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่า
เฉลี่ยมากที่สุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มี
การพฒันาศกัยภาพบคุลากรทกุดา้นและครมูคีวาม
รู้ความสามารถในการจดัการเรยีนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.4 ดา้นองคก์ารแหง่การเรยีนรูอ้ยูใ่นระดบั
มากทีส่ดุ เมือ่พจิารณารายขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัมาก
ที่สุด จำานวน 8 ข้อ ที่เหลืออยู่ในระดับมาก ข้อที่
มีค่าเฉล่ียมากที่สุดคือ ผู้บริหารสถานศึกษาสร้าง
บรรยากาศองค์การให้มีความกระตือรือร้น ในการ
แสวงหาความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ อยู่เสมอ 

3. ภาวะผู้นำาเชิงนวัตกรรมของผู้บริหาร
สถานศกึษามคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัประสทิธผิล
ของสถานศึกษาในระดับสูงมาก (r = .881) อย่าง
มีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณา 
รายดา้น พบวา่ทกุดา้นมคีวามสมัพนัธก์นัทางบวก

ในระดับสูงถึงสูงมาก (r=0.743-0.835) อย่างมี 
นัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ .01

4. ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ
โดยการคัดเลือกตัวแปรเพื่อพยากรณ์ใช้วิธีแบบมี
ขั้นตอน พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ 
(R) ภาวะผู้นำาเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถาน
ศึกษา เรียงลำาดับจากตัวแปรพยากรณ์ท่ีดีท่ีสุด 
มี 4 ด้าน คือด้านการมีบรรยากาศแห่งองค์การ
นวตักรรม (X

5
) ดา้นการมคีวามคดิสรา้งสรรค ์(X

2
) 

ด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม (X
4
) และด้านการ

มีวิสัยทัศน์ (X
1
) โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

พหุคูณสะสมของทั้ง 4 ด้านเท่ากับ.886 มีนัย
สำาคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยทั้ง 4 ด้านรวม
กันสามารถพยากรณ์ประสิทธิผลของสถานศึกษา 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 3 ได้ร้อยละ 78.50 เมื่อนำาค่าสถิติ
ตา่งๆ มาสรา้งสมการพยากรณไ์ดส้มการพยากรณ์
ภาวะผู้นำาเชงินวตักรรมของผู้บริหารสถานศกึษาท่ีสง่
ผลตอ่ประสทิธผิลของสถานศกึษา สงักดัสำานกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ที่
ดีที่สุดในรูปสมการคะแนนดิบ ดังนี้

Y´ = 0.724 + 0.288(X
5
) + 0.213(X

2
) 

+ 0.180(X
4
) + 0.163(X

1
)

หรือในรูปสมการคะแนนมาตรฐาน

Zy = 0.320(Z
X5

) + 0.258(Z
X2

) + 
0.216(Z

X4
) + 0.175(Z

X1
)

อภิปรายผล

ผลการวิจัยภาวะผู้นำาเชิงนวัตกรรมของผู้
บรหิารสถานศกึษาทีส่ง่ผลตอ่ประสทิธผิลของสถาน
ศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 มีประเด็นที่สำาคัญสามารถ
นำามาอภิปรายผล ได้ดังนี้

1. ภาวะผู้นำาเชิงนวัตกรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับ
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มากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการมี
บรรยากาศแห่งองคก์ารนวตักรรม ดา้นการมคีณุธรรม
จรยิธรรม และดา้นการทำางานเปน็ทมี อยูใ่นระดบั
มากทีส่ดุ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะวา่สถานศกึษาในสังกดั
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษารอ้ยเอด็
เขต 3 เป็นหน่วยงานที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 
ผูบ้รหิารสถานศกึษาตอ้งสง่เสริมสนับสนุนใหค้ณะครู 
แสวงหาความรู้และทักษะใหม่ๆ จากแหล่งเรียนรู้ 
ทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษาเพือ่นำาไปสรา้ง
และพฒันานวตักรรมใหเ้ปน็ของตนเอง นอกจากนัน้
ผูป้ฏบิตังิานเองก็ตอ้งมกีารยอมรบัความคดิเหน็ของ
บุคคลอื่นอยู่เสมอ ตลอดจนอาศัยการมีวิสัยทัศน์
ร่วมกันที่จะสร้างการศึกษาให้โดดเด่น สอดคล้อง
กบัโครงสร้างใหม่ๆ  ทีป่ระยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยใีหเ้กดิ
ประโยชนแ์ละมคีณุค่าสงูสดุ การสร้างวฒันธรรมและ
บรรยากาศในการพัฒนานวัตกรรม ผู้บริหารต้อง
เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงาน สร้างบรรยากาศ
ที่ทำางานมีคุณธรรมจริยธรรมและทำางานร่วมกันที่
จะช่วยให้บุคลากรสามารถสร้างหรือนำานวัตกรรม
ใหม่ๆ มาสู่สถานศึกษา ดังที่ ไพฑูรย์ สินลารัตน์ 
(2550: 114) อธบิายลกัษณะและบทบาทของผูน้ำา
ในยคุนีว้า่ ผูบ้รหิารตอ้งมคีวามสามารถ มทีกัษะ มี
พฤตกิรรมทีเ่หมาะสม รูจ้กัสถานการณ์และต้องเปน็
ผูน้ำาดว้ยตนเอง ดงันัน้ผูบ้รหิารสถานศึกษาควรสรา้ง
บรรยากาศท่ีแปลกใหม่เปลี่ยนกระแสการจัดการ
ศึกษาใหม่ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเป็นไป 
ในทิศทางที่ก่อให้เกิดผลในการปฏิบัติตนที่เกิด 
รปูธรรมในการจดัการศกึษา และกอ่ใหเ้กดิผลผลติ
อย่างสร้างสรรค์ในสถานศึกษา สอดคล้องกับผล
การวจิยัของ อรอนงค ์โรจนว์ฒันบลูย ์(2553: 89)  
พบวา่ บรบิทภายนอกสถานศกึษามกีารเปลีย่นแปลง
อย่างมาก ส่งผลให้ผู้บริหารสถานศึกษาต้องปรับ
ทัศนคติและกลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษา ให้
ผู้บริหารสถานศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาภาวะผู้นำา
เชิงนวัตกรรมมากขึ้น เพื่อสร้างความได้เปรียบ
อย่างยั่งยืน บริบทภายในสถานศึกษาด้านการให้
บริการแห่งองค์การนวัตกรรมส่งผลต่อบทบาท
ของผู้บริหารสถานศึกษา ทั้งนี้แสดงให้เห็นว่า 

ผู้บรหิารสถานศกึษาในสงักัดสำานักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษาประถมศกึษารอ้ยเอด็ เขต 3 มภีาวะผูน้ำาเชงิ
นวตักรรมทีส่ง่เสรมิและพฒันาใหม้ปีระสทิธผิลทีด่ี
ทีจ่ะสง่ผลดีตอ่ตวันกัเรยีนคร ูและบคุลากรทางการ
ศกึษา ทา่มกลางกระแสการเปลีย่นแปลงทางสงัคม
เทคโนโลยีที่รวดเร็วในปัจจุบัน สอดคล้องกับงาน
วิจัยของ กชรัตน์ ทวีวงศ์ (2553: 124) ได้ทำาการ
ศึกษาเรื่องภาวะผู้นำาของผู้บริหารโรงเรียนประถม
ศึกษาในอำาเภอแกลง สังกดัสำานกังานเขตพืน้ท่ีการ
ศึกษาระนองเขต 2 ซึ่งผลการศึกษาโดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
เวยีงววิรรธน ์ทำาทลู (2557: 144) ได้ทำาการศกึษา
เกีย่วกบัภาวะผูน้ำาเชงินวตักรรมของผูบ้รหิารสถาน
ศกึษาทีส่ง่ผลตอ่องคก์ารสมรรถนะสงูของโรงเรยีน
สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาเขต 
21 โดยทำาการสังเคราะหอ์งค์ประกอบของผูน้ำาเชงิ
นวตักรรม ไดอ้งคป์ระกอบดังนี้คอื การมีวิสยัทศัน์
การเปลีย่นแปลง การคดิสรา้งสรรค ์การทำางานเปน็
ทีมและมีส่วนร่วมการมีจริยธรรมและตรวจสอบ
ได้ การบริหารความเสี่ยงบรรยากาศแห่งองค์การ
นวัตกรรม ซึ่งภาวะผู้นำาแต่ละองค์ประกอบอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน

2. ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัด
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอด็
เขต 3 พบวา่ ประสทิธผิลของสถานศกึษาโดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ และรายดา้นอยูใ่นระดบั
มากทีส่ดุ เนือ่งจากสถานศกึษาในสงักัดสำานกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษารอ้ยเอด็เขต 3 เปน็
สถานศกึษาทีม่กีารบรหิารจดัการศกึษาตามระบบ
คุณภาพที่มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อ
เนือ่ง สง่เสรมิดำาเนนิงานเปน็ขัน้ตอนและเปน็ระบบ 
โดยมเีปา้หมายในการทำางานทีช่ดัเจนเปน็ประจกัษแ์ก่
สาธารณชน มกีารนำาเทคโนโลยเีขา้มาใชเ้พือ่ใหก้าร
ดำาเนินงานมีประสิทธิภาพและบรรลุประสิทธิผล 
สงูขึน้ ดงัที ่อธปิ ศรบีรรเทา, โกวฒัน ์เทศบตุร และ
นริาศ จนัทรจติร (2561) ชีว้า่องคก์ารสมยัสมยัใหม่
ปฏิเสธบทบาทของเทคโนโลยไีมไ่ด ้เพราะเทคโนโลยี
โดยเฉพาะอยา่งยิง่เทคโนโลยคีอมพวิเตอรม์คีวาม
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สำาคญัตอ่ประสทิธผิลของสถานศกึษา เมือ่พจิารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านองค์การแห่งการเรียนรู้ 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เนื่องจากสถานศึกษามีการสร้าง
บรรยากาศขององค์การให้มีความกระตือรือร้นใน
การแสวงหาความรูแ้ละประสบการณม์กีารพฒันา
ความสามารถและศักยภาพของครูและบุคลากร 
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรแสวงหาความรู้แนวคิด
ใหม่ๆ เพื่อเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ มีวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และเป้าหมาย สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
นงลักษณ์ เรือนทอง (2552: 145) ได้ศึกษารูป
แบบการบรหิารสถานศกึษาทีม่ปีระสทิธผิล พบวา่ 
องคป์ระกอบของรปูแบบการบรหิารสถานศกึษาทีม่ี
ประสิทธผิล ไดแ้ก ่การเปน็องคก์ารแหง่การเรยีนรู ้
ผู้บริหารและครูเป็นมืออาชีพ มีการบริหารจัดการ
และมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้เน้นการ
เรียนการสอน

3. ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำาเชิง
นวตักรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษากับประสทิธผิล
ของสถานศกึษา สงักัดสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษารอ้ยเอด็เขต 3 พบวา่ คา่สมัประสทิธิ์
สหสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรภาวะผูน้ำาเชงินวตักรรม
ของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัประสทิธผิลของสถาน
ศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาร้อยเอ็ดเขต 3 มีความสัมพันธ์กันเชิงบวก 
ในระดับสูงมากอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษา
ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้คณะครูแสวงหาความรู้
และทักษะใหม่ๆ จากทั้งแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศกึษา ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
อัมพร อิสสรารักษ์ (2547: 97) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ
ความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้ำากบัประสทิธผิลของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา เขตภาคตะวันออก ผลการ
วิจัยพบว่า ภาวะผู้นำากับประสิทธิผลของโรงเรียน
มัธยมศึกษา เขตภาคตะวันออก มีความสัมพันธ์
กนัทางบวก อยา่งมนียัสำาคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
และผลการวจิยัของ วนัชยั นพรตัน ์(2540: 138) 
ไดศ้กึษาเกีย่วกบัภาวะผูน้ำาของผูบ้รหิารโรงเรยีนที่
สัมพันธ์กับประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสำานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ ในเขตการศึกษา 12 พบว่า ภาวะผู้นำา
ของผู้บริหารโรงเรียนโดยรวมมีความสัมพันธ์ทาง
บวกกับประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา

4. ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณระหว่าง
องค์ประกอบภาวะผู้นำาเชิงนวัตกรรมของผู้บริหาร
สถานศกึษาและประสทิธิผลของสถานศกึษาสงักัด
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอด็
เขต 3 จากทัง้หมด 5 องคป์ระกอบ มคีวามสมัพนัธ์
อยา่งมนียัสำาคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 จำานวน 4 องค์
ประกอบตามลำาดบัดงันีค้อื องคป์ระกอบดา้นดา้น
การมบีรรยากาศแหง่องคก์ารนวตักรรม ดา้นความคดิ 
สร้างสรรค์ ด้านการมีคุณธรรมจริยธรรม และ
ด้านการมีวิสัยทัศน์ จะเห็นว่าองค์ประกอบภาวะ
ผู้นำาเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารการศึกษาด้านการ
มีบรรยากาศแห่งองค์การนวัตกรรม แสดงให้เห็น
ถึงความสำาคัญและความจำาเป็นที่ผู้บริหารสถาน
ศึกษา ต้องส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาทักษะใหม่ๆ 
สร้างบรรยากาศภายในสถานศึกษาที่ทำาให้รู้สึกถึง
ความเท่าเทียมกัน จัดการพัฒนาสมรรถนะทาง
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ นำาเอาเทคโนโลยีเข้า
มามีบทบาทและสามารถให้ครูบุคลากรผู้เรียน
เข้าถึงองค์ความรู้ได้อย่างหลากหลายและรวดเร็ว 
องค์ประกอบภาวะผู้นำาเชิงนวัตกรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษาด้านการมีความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งจะ
เห็นได้ว่าหากผู้บริหารสถานศึกษาต้องการพัฒนา
สถานศึกษาของตนเองให้มีประสิทธิผลมากข้ึน
ภาวะผู้นำาเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา 
ด้านการมีคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งจะเห็นได้ว่าการ
ทีส่ถานศกึษาจะพฒันาไปสูป่ระสทิธผิลของสถาน
ศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา ควรตระหนักเสมอใน
การใชอ้ำานาจโดยใชห้ลกัธรรมาภบิาลในหนว่ยงาน 
สร้างจิตสำานึกที่ดี ด้านการมีวิสัยทัศน์ พบว่า เมื่อ
มีตัวแปรภาวะผูน้ำาเชิงนวัตกรรมของผูบ้ริหารสถาน
ศึกษา จะเห็นได้ว่าการที่สถานศึกษาจะพัฒนา
ไปสู่การมีประสิทธิผลของสถานศึกษาและได้รับ
ความเชือ่มัน่จากบคุลากร ผูป้กครอง ผูบ้รหิารตอ้ง 
มีวิสัยทัศน์ที่แปลกใหม่ สอดคล้องกับแนวคิดของ 
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วีระวัฒน์ ปันนิตามัย (2544: 60) ได้อธิบาย
คุณลักษณะของผู้นำาที่มีวิสัยทัศน์ประกอบด้วย  
1)การสร้างวิสัยทัศน์ 2)วิสัยทัศน์สู่การเผยแพร่  
3)ปฏิบตัติามวสิยัทศัน ์4)การมคีวามคดิเชงิกลยทุธ ์
5)การเปน็แบบอยา่งทีด่จีากผลการวจิยัพบวา่มตีวัแปร
ภาวะผูน้ำาเชงินวตักรรมของผู้บรหิารสถานศกึษาที่
ถูกตดัออกจากสมการอำานาจการพยากรณจ์ำานวน 1 
ตวัแปร คอืตวัแปรดา้นการทำางานเปน็ทมี ทัง้นีอ้าจ
เปน็เพราะการบรหิารหรอืการทำางานของผูบ้รหิาร
สถานศึกษา มีการกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าที่
ที่มากจนเกินไป มีการมอบหมายงานที่ไม่ตรงกับ 
บทบาทหนา้ที ่ทำาใหก้ารประสานงานการปฏบิตังิาน 
รว่มกนัไมม่คีวามราบรืน่ ไมเ่ปดิโอกาสใหค้รบูคุลากร
ไดว้เิคราะหป์ญัหาทีเ่กดิจากการทำางานเพือ่สะทอ้น
ผลการทำางานใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้สอดคลอ้งกบั
แนวคิดของ ฉันทนา จันทร์บรรจง (2542: 70)  
ไดก้ลา่วถงึองคป์ระกอบพืน้ฐานทีส่ำาคญัในการทำางาน
เปน็ทมีทีเ่กือ้หนนุการทำางานใหม้ปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล ไดแ้ก ่1) มจีดุมุง่หมายและความมุง่หมาย 
ทีจ่ะบรรลคุวามสำาเรจ็รว่มกนั 2) ผูน้ำามคีณุลักษณะ
ที่เหมาะสม 3) สมาชิกมีลักษณะที่เหมาะสม  
4) มปีฏสิมัพนัธ์ทีด่รีะหวา่งสมาชกิ 5) วธิกีารทำางาน
ทีใ่หค้วามสำาคญักบัขอ้มลู และ 6) บรรยากาศของ
กลุ่มเป็นกันเอง 

ข้อเสนอแนะ

ขอ้เสนอแนะในก�รนำ�ผลก�รวจิยัไปใช้

1. ด้านการมีวิสัยทัศน์ ผู้บริหารสถาน
ศกึษาควรคำานงึถงึบรบิทและยทุธศาสตรก์ารพฒันา 
ศึกษาวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาในอนาคตเพื่อให้
ทราบเป้าหมายร่วมกัน  

2. ดา้นการมคีวามคดิสรา้งสรรค ์ผูบ้รหิาร
สถานศึกษาควรให้ความสำาคัญสร้างทางเลือกให้
บุคลากรได้พัฒนาตนเอง มีเวทีนำาเสนอผลงาน 
ชว่ยกระตุน้ใหบ้คุลากรเกดิความคดิสรา้งสรรคแ์ละ

ประสิทธิภาพในการทำางานอย่างต่อเนื่อง 

3. ดา้นการทำางานเปน็ทมี ผู้บรหิารสถาน
ศกึษาควรจดัให้มกีารนำาเสนอผลการปฏบัิติงานใน
แตล่ะรอบภาคเรยีน เพือ่สะท้อนผลและเปิดโอกาส
ให้มีการซักถาม

4. ดา้นการมคีณุธรรม จรยิธรรม ผูบ้รหิาร
สถานศึกษาควรยดึหลักคณุธรรม จรยิธรรมในการ
ทำางาน กล้าที่จะเปลี่ยนแปลง โดยคำานึงถึงความ
เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

5. ด้านการมีบรรยากาศแหง่องค์การนวัตกรรม 
ผู้บรหิารสถานศกึษาควรคิดค้นกระบวนการทำางาน
หลากหลาย นำาเอาเทคโนโลยสีารสนเทศใหบ้คุลากร
และผู้เรียนได้ศึกษา 

6. ประสิทธิผลของสถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูต้องได้รับการสนับสนุนการ
พัฒนาทางวิชาการและความรู้อยู่เสมอ แสดงให้
เห็นว่าโดยรวมของสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ยังขาดการสนับสนุน
การพัฒนาทางด้านวิชาการ ควรจัดให้มีการอบรม
การพัฒนาวิชาการและความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอ 

ข้อเสนอแนะในก�รวิจัยครั้งต่อไป

1. ควรมีการศึกษาสภาพปัญหาและ
แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำาเชิงนวัตกรรมของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำานกังานเขตพืน้ทีก่าร
ศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3

2. ควรมกีารศกึษาภาวะผูน้ำาเชงินวตักรรม
ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ที่ส่งผลต่อ
ปัจจัยด้านอื่นๆ 

3. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยอื่นๆ 
หรือปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3
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การศึกษาความฉลาดทางดจิทิลัในระดบัการใชเ้ทคโนโลยดีจิทัิลในเชงิสรา้งสรรค์
ของนักเรียนโรงเรียนสารคามพิทยาคม อำาเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
An Investigation into Digital Intelligence at the Digital Creativity 
Use Level of Sarakhampittayakhom School Students, Mueng District, 
Maha Sarakham Province

พัทธนันท์ เสนาจักร์1, ลักขณา สริวัฒน์2 
Puttanun Sanajuk1, Lakkhana Sariwat2

บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลในระดับการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัในเชงิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนโรงเรยีนสารคามพิทยาคม อำาเภอเมอืง จังหวดัมหาสารคาม 
จำาแนกตามเพศ, ระดับช่วงขั้น และผลการเรียน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามพฤติกรรมการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในเชิงสร้างสรรค์จากนักเรียนจำานวน 364 คน ที่ได้มาโดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้น
ตอน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน, t-test for Independent 
samples และ One-Way ANOVA ผลการวิจัยพบว่า ความฉลาดทางดิจิทัลในระดับการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในเชิงสร้างสรรค์ทั้งโดยรวมและจำาแนกตามตัวแปรเพศ, ระดับการศึกษา และผลการเรียนของ
นักเรียนโรงเรียนสารคามพิทยาคม อำาเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม อยู่ในระดับน่าพอใจ และผลการ
เปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลในระดับการใช้เทคโนดิจิทัลในเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนตามตัวแปร
ทั้งสามพบว่าไม่แตกต่างกัน

คำ�สำ�คัญ: ความฉลาดทางดิจิทัล, ระดับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในเชิงสร้างสรรค์, นักเรียนโรงเรียน
สารคามพิทยาคม

Abstract 

The research aimed to investigate and compare Digital Creativity Use Level of  
Sarakhampittayakhom School students, Mueng District, Maha Sarakham Province  
classified into gender, class level, and learning achievement. The data were collected through 
a questionnaire on behaviors on using technology at the digital creativity of 364 students 
selected by multi-stage random sampling technique and they were analyzed by mean, 
standard deviation, t-test for Independent samples as well as One-Way ANOVA. The findings 
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บทนำา 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology: IT) แรกเริ่มเป็นการนำาเทคโนโลยี
มาสร้างมลูค่าเพิม่ใหก้บัสารสนเทศทำาใหส้ารสนเทศ
มีประโยชน์และใช้งานได้กว้างขวางมากขึ้น โดย
เทคโนโลยีที่กล่าวถึง ได้แก่ การจัดเก็บ การ
สื่อสาร การประมวลผลและการนำาเสนอข้อมูล
สารสนเทศเป็นต้น และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีการเริ่มใช้งานในประเทศไทยเมื่อปี พ.ศ. 2507 
เปน็ครัง้แรก และในขณะนัน้เทคโนโลยสีารสนเทศ
ยังไม่แพร่หลาย จะมีเพียงการใช้โทรศัพท์เพื่อการ
ติดต่อสื่อสารและนำาคอมพิวเตอร์มาช่วยประมวล
ผลข้อมูลงานด้านสารสนเทศต่างๆ ส่วนใหญ่ยัง
คงเป็นงานภายในสำานักงานที่ยังไม่มีอุปกรณ์และ
เครื่องมือด้านเทคโนโลยีช่วยงานมากนัก ปัจจุบัน
นี้เทคโนโลยีสารสนเทศมีการพัฒนาและมีการ
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้การติดต่อ
สื่อสารมีความสะดวกและมีประสิทธิภาพมากขึ้น
กว่าในยุคอดีต เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอดและในปัจจุบัน
ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วคอมพิวเตอร์
จึงเป็นระบบพื้นฐานในการพัฒนาเทคโนโลยีทุกๆ  
ด้าน (เอกนฤน บางท่าไม้, 2558) ด้วยเหตุที่
เทคโนโลยเีปน็เครือ่งมอืสำาคญัชนดิหนึง่ทีใ่ชใ้นการ
ดำารงชวีติของบุคคลจงึตอ้งปรบัเปลีย่นใหส้อดคลอ้ง
กับกระแสการเปลี่ยนแปลงของประเทศชาติและ
สงัคมโลกอยูต่ลอดเวลา การสง่เสรมิการเรยีนรูอ้ยา่ง
ตอ่เนือ่งเพ่ือพัฒนาคณุภาพ ประสทิธภิาพ และขดี
ความสามารถของคนสว่นใหญใ่นประเทศจำาเปน็ที่

ต้องมีการจัดให้ (สำานักงานสถิติแห่งชาติ, 2561) 
ในชว่งระยะเวลา 5 ปทีีผ่า่นมาความเจรญิกา้วหนา้
และการเติบโตอย่างก้าวกระโดดด้านเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และ
เทคโนโลยีการสื่อสารได้เปลี่ยนวิถีทางการดำาเนิน
ชีวิต การดำาเนินธุรกิจและการสื่อสารของคนใน
สังคมไปอย่างมากมาย งานวิจัยด้านเทคโนโลยี
การสื่อสารบ่งชี้ว่าสื่อหรือเครื่องมือสื่อสารที่ได้รับ
ความนิยมในแต่ละช่วงเวลาจะมีอิทธิพลต่อความ
คิดของคน โดยเป็นปัจจัยสำาคัญที่กำาหนดกรอบ
ความคิดและความเข้าใจในการมองโลกอย่างรอบ
ด้าน (ปณิชา นิติพรมงคล, 2554: 1)

จากการสำารวจการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สารในครวัเรอืน พ.ศ. 2561 สำานกังาน
สถิติแห่งชาติ พบว่า ประชากรกลุ่มอายุ 10-14 ปี 
(ร้อยละ 85.3) และกลุ่มอายุ 15-19 ปี (ร้อยละ 
94.1) ใช้อินเทอร์เน็ตมากที่สุดโดยใช้อินเทอร์เน็ต
ตามสถานที่ต่างๆ ผ่านโทรศัพท์มือถือ (ร้อยละ 
89.9) ใช้ที่บ้าน/ที่พักอาศัย (ร้อยละ 67.5) และ
ใช้ที่ทำางาน (ร้อยละ 31.2) ประชากรส่วนใหญ่
ใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อกิจกรรม Social Network  
(Facebook, Twitter, Google Plus, LINE,  
Instagram) (ร้อยละ 94.1) ใช้ในการดาวน์โหลด 
รปูภาพ/หนงั/วดีโีอ/ เพลง/เกม เลน่เกม ดหูนงั ฟงั
เพลง วิทยุ (ร้อยละ 89.3) และใช้ในการอัพโหลด
ข้อมูล รูปภาพ/วีดีโอ เพลง Software ฯลฯ เพื่อ
การแบ่งปัน (Share) บนเว็บไซต์ (ร้อยละ 57.0) 
และใช้บริการฟังก์ชั่นบนโทรศัพท์มือถือ (ร้อยละ 
82.4) ใชบ้รกิาร SMS (รอ้ยละ 66.1) และใชบ้รกิาร 
data (Internet เช่น mms, e-mail, social media 

revealed that the Digital Intelligence at the Digital Creativity Use Level of Sarakhampittayakhom 
School students, Mueng District, Maha Sarakham Province as a whole and classified into 
gender, class level and learning achievement was at the satisfied level and the results of 
whose Digital Intelligence at the Digital Creativity Use Level comparison among those three 
variables were not different. 

Keywords: Digital Intelligence, the Digital Creativity Use Level, Sarakhampittayakhom School 
students
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เปน็ตน้) (รอ้ยละ 50.2) ปจัจุบนัน้ีอินเทอรเ์น็ตเปน็
สื่อเสรีที่มีบทบาทอย่างมากทั้งในเชิงสร้างสรรค์
และเป็นภัยคุกคามต่อสังคมไทย วิถีชีวิตของผู้คน
ตอ้งแวดลอ้มไปกบัเทคโนโลยีสมยัใหมต่ัง้แตล่มืตา
จนหัวถึงหมอน แถมบรรดาเด็กรุ่นใหม่ที่เกิดมา
พร้อมดิจิทัล และเติบโตอยู่ท่ามกลางวิถีชีวิตแบบ
ดจิทิลั จนกระทัง่มกีารขนานนามเดก็เหลา่นีว้า่เปน็ 
ชาวดจิทิลั (Digital Natives) (ปารชิาต ิสถาปติานนท,์  
2559) เมื่อมีการนำาดิจิทัลมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของ
การดำารงชีวิตในเยาวชนยุคปัจจุบัน ทำาให้เกิดผล
ขา้งเคยีงท่ีตามมากบัสิง่อำานวยความสะดวกตา่งๆ 
ที่เรียกว่า เทคโนโลยีดิจิทัล โดยนักการวิจัยได้หัน
มาให้ความสำาคัญกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของ
เยาวชนไทย ทำาใหเ้กดิตระกลูควิขึน้มาใหมค่อื DQ 
เนื่องจากเด็กไทยเสพและใช้ข้อมูลดิจิทัลแตกต่าง 
จากผู้ใหญ่โดยมีปัจจัยหลายอย่างทำาให้ยากที่
ผู้ใหญ่ตลอดจนคุณครูจะเข้าใจความเสี่ยงและภัย
คุกคามที่เด็กเผชิญอยู่ ปัญหานี้จึงเกิดเป็นช่องว่าง
ที่ทำาให้ผู้ใหญ่ไม่สามารถให้คำาแนะนำาในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีความรับผิดชอบและถูก
วิธไีด้ สำานกังานสง่เสรมิเศรษฐกจิดจิทิลั กระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ตระหนักถึงการ
พฒันาดจิทิลัในมติดิา้นสงัคม โดยเฉพาะการเสรมิ
สร้างและยกระดบัทกัษะชีวติในโลกยคุดจิทิลั หรอื
ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence: DQ) 
ให้กับเด็กและเยาวชน เพราะทักษะเหล่านี้เป็น
รากฐานในการปลูกฝังความคิดและทัศนคติต่อไป 
(วิทยา ดำารงเกียรติศักดิ์, 2561) ความฉลาดทาง
ดจิิทลั (Digital Intelligence) หรอื DQ เปน็ชดุของ
ความสามารถดา้นการรบัรู ้สตปิญัญาอารมณแ์ละ
สงัคม ทีจ่ะทำาใหค้นในยคุดจิทิลั (Digital Citizens) 
สามารถเผชิญหน้ากับความท้าทายและปรับตัวให้
เขา้กบัยุคดจิทิลัไดอ้ยา่งเหมาะสม แบง่ได ้3 ระดบั 
ได้แก่ ระดับพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship), 
ระดบัการสรา้งสรรคท์างดจิทิลั (Digital Creativity)  
และระดับผู้ประกอบการทางดิจิทัล (Digital  
Entreneurship) (วิทยา ดำารงเกียรติศักดิ์, 2561) 
จากขอ้มลูลา่สดุโรงพยาบาลรามาธบิดพีบวา่เดก็ไทย

ยุค Gen Z ใช้เวลาติดหน้าจอเฉลี่ย 5 ชั่วโมง/วัน 
หรือ 35 ชั่วโมง/สัปดาห์มากกว่าเด็กต่างประเทศ
ที่เฉลี่ย 2 ชั่วโมง/วัน อีกทั้งปัญหาการติดโซเชียล
ของเด็กไทยนับวันยิ่งรุนแรงข้ึน โดนส่วนหนึ่งเกิด
จากวิธีการเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่ใช้อุปกรณ์ไอทีเลี้ยง
ลกู ทำาใหอ้คิวิหรอืความฉลาดทางอารมณข์องเดก็
ลดลง เนือ่งจากขาดปฏสิมัพนัธก์บัคนรอบขา้งและ
กิจกรรมที่ได้เรียนรู้จากธรรมชาติ รวมถึงการเกิด
ทุกข์จากการเปรียบเทียบระหว่างชีวิตตนเองและ
ชีวิตเพื่อนในสังคมออนไลน์ที่มีชีวิตดีกว่า จนขาด
การยอมรับและนับถือตนเองทำาให้เด็กรู้สึกด้อย
คณุคา่ในตวัเอง และอาจทำาใหเ้กดิโรคซึมเศรา้จาก
โลกเสมือนจริงขึ้นได้สุดท้ายแล้วผลเรียนก็จะตก  
มีปัญหาทางสุขภาพท่ีตามมา (ลักษมี คงลาภ 
และคณะ, 2561) ซึ่งผลการค้นพบดังกล่าวแสดง
ให้เห็นถึงพฤติกรรมการใช้อินเทอร์ของเด็กและ
เยาวชนไทยเป็นไปในทางที่ก่อให้เกิดโทษมากกว่า
ประโยชน์ ทั้งนี้เพราะมีการใช้อินเทอร์เน็ตในรูป
แบบที่ไม่เกิดความสร้างสรรค์ จึงทำาให้เกิดตัวแปร
ทีใ่ชใ้นการสำารวจการใชอ้นิเทอรเ์นต็ขึน้ นัน่คอื การ
สรา้งสรรคท์างดจิทิลั ซึง่เปน็สว่นหนึง่ของระดบัของ
ความฉลาดทางดจิทิลั ซึง่หมายถงึความสามารถใช้
เทคโนโลยดีจิิทลัในเชิงสรา้งสรรค ์ความสามารถใน
การเขา้เปน็สว่นหนึง่ของเศรษฐกจิดจิทิลัโดยการใช้
เครือ่งมอืดจิทิลัเปลีย่นความคดิใหก้ลายเปน็สนิคา้
หรือบริการท่ีใช้งานได้จริง (ปณิตา วรรณพิรุณ 
และนำาโชค วัฒนานัณ, 2561) ประกอบด้วย 8 
ทักษะที่จำาเป็น ได้แก่ 1) ความเป็นผู้สร้างสรรค์
ดิจิทัล 2) สุขภาพของการใช้เทคโนโลยี 3) การ
จัดการความเสี่ยงด้านเนื้อหาบนสังคมออนไลน์ 
4) การบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยบน
สังคมออนไลน์ 5) การบริหารจัดการและควบคุม 
ตนเอง 6) ร่วมมือและติดต่อสื่อสารออนไลน์  
7) คิดคำานวณและสร้างสรรค์เนื้อหา 8) บริหาร
จดัการสทิธใินทรพัยส์นิทางปญัญา (DQ institute, 
2018)

โรงเรียนสารคามพิทยาคม อำาเภอเมือง
มหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม เปน็โรงเรยีนขนาด
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ใหญพิ่เศษในปกีารศกึษา 2561 เปดิทำาการสอนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6 จัดการเรียนการสอน 102 ห้องเรียน มีนักเรียน
ท้ังหมด 4,009 คน (สำานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2561) ผู้วิจัยได้รับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพด้านจิตวิทยาการแนะแนวใน
โรงเรียนน้ี พบว่าโรงเรียนสารคามพิทยาคมเป็น
โรงเรียนท่ีสง่เสริมให้ครผููส้อนใช้เทคโนโลยีรว่มกบั
การเรียนการสอน เพือ่ชว่ยใหผู้เ้รยีนมแีรงจงูใจในการ
เรยีนสงูขึน้ โดยโรงเรียนมีการอำานวยความสะดวก
ในรูปแบบการติดต้ังระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ในห้องเรียนทุกห้องอย่างทั่วถึง สำาหรับนักเรียน
สามารถทำากิจกรรมและงานด้านต่างๆ รวมทั้งมี
แหล่งเรียนรู้ในการสืบค้นข้อมูล และโรงเรียนยัง
ได้มุง่เน้นใหน้ักเรียนสามารถใชเ้ทคโนโลยีได้อย่าง
สร้างสรรค์และใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด จากการ
สังเกตพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีของนักเรียน 
พบว่านักเรียนโรงเรียนสารคามพิทยาคมมีความ
สนใจและใช้เทคโนโลยีได้ระดับดี แต่ความสนใจ
ของนักเรียนส่วนใหญ่มักเน้นไปในเรื่องของความ
บันเทิงด้วยการใช้ Social network มากเกินไปไม่
เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ต่อการเรียนรู้ การ
พัฒนาและส่งเสริมความสามารถของตนเอง ด้วย
เหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความ
ฉลาดทางดิจิทัลในระดับการใช้เทคโนโลยีในเชิง
สรา้งสรรคท์างดจิทัิลของนักเรยีนโรงเรยีนสารคาม
พิทยาคม เพื่อให้ได้ข้อมูลว่าสามารถใช้เทคโนโลยี
ไดอ้ย่างสร้างสรรคใ์นระดบัใด และมากน้อยเพียงใด 
รวมทัง้ตวัแปรสว่นบคุคลสง่ผลเหมอืนหรอืแตกตา่ง
กันหรอืไม ่เพือ่เปน็แนวทางในการเสนอแนะ สง่เสรมิ  
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาสำาหรับบิดา มารดา หรือ
ผู้ปกครอง ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องสำาหรับเด็กและ
เยาวชนให้สามารถใช้ดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และ
เกิดประโยชน์สูงสุด

ความมุ่งหมายของการวิจัย

1. เพือ่ศกึษาความฉลาดทางดจิทิลัในระดบั
การใชเ้ทคโนโลยดีจิทัิลในเชิงสร้างสรรคข์องนักเรียน

โรงเรยีนสารคามพทิยาคม จำาแนกตามเพศ, ระดบั
การศึกษา และผลการเรียน

2. เพ่ือเปรยีบเทยีบความฉลาดทางดิจทิลั
ในระดับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในเชิงสร้างสรรค์ 
ของนกัเรยีนโรงเรยีนสารคามพทิยาคม จำาแนกตาม
เพศ, ระดับการศึกษา และผลการเรียน 

วิธีดำาเนินการวิจัย

ประช�กรและกลุ่มตัวอย่�ง

กลุม่ตวัอยา่งไดแ้ก ่นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 1-6 โรงเรียนสารคามพิทยาคม อำาเภอเมือง 
จงัหวดัมหาสารคาม จำานวน 364 คน ไดม้าโดยการ
สุม่แบบหลายข้ันตอนจากประชากรท้ังหมด 4,009 
คน จำาแนกตามเพศไดเ้พศชาย 138 คน เพศหญงิ 
226 คน จำาแนกตามระดับช่วงชั้นได้มัธยมศึกษา 
ตอนตน้ 187 คน มธัยมศกึษาตอนปลาย 177 คน 
และจำาแนกตามผลการเรียนไดผ้ลการเรียนดเียีย่ม 
212 คน ผลการเรยีนด ี93 คน ผลการเรยีนปานกลาง  
40 คนและผลการเรียนต่ำา 19 คน 

เครื่องมือในก�รเก็บรวบรวมข้อมูล

เคร่ืองมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
แบบสอบถามพฤติกรรมการใชเ้ทคโนโลยีดจิทัิลใน
เชงิสรา้งสรรคแ์บบมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั
ที่ผ่านการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ 3 คน

ก�รเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยนำาแบบสอบถามพฤติกรรมการใช้
เทคโนโลยีดีจิทัลในเชิงสร้างสรรค์ไปเก็บข้อมูล
จากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนสาร
คามพิทยาคม อำาเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
จำานวน 364 คน ที่ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบ
บังเอิญ (Accidental Sampling) โดยเก็บกับกลุ่ม
ตวัอย่างตามทีม่อียู่และให้ความรว่มมอืในการตอบ
แบบสอบถามจนครบตามจำานวนที่ต้องการ 

ก�รวิเคร�ะห์ข้อมูล

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม
โดยใชโ้ปรแกรมสำาเรจ็รปูหาค่าเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบน
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มาตรฐาน เพือ่หาระดบัพฤตกิรรมการใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทัลในเชิงสร้างสรรค์โดยการแปลความหมาย 
ตามเกณฑ์คะแนนเฉลี่ยของบุญชม ศรีสะอาด 
(2553) ดังนี้ 

คา่เฉลีย่ 4.51–5.00 หมายถงึ มพีฤตกิรรม
อยู่ในระดับดีมาก    

คา่เฉลีย่ 3.51–4.50 หมายถงึ มพีฤตกิรรม
อยู่ในระดับดี      

 คา่เฉลีย่ 2.51–3.50 หมายถงึ มพีฤตกิรรม
อยู่ในระดับน่าพอใจ   

 คา่เฉลีย่ 1.51–2.50 หมายถงึ มพีฤตกิรรม

อยู่ในระดับไม่น่าพอใจ     

 คา่เฉลีย่ 1.00–1.50 หมายถงึ มพีฤตกิรรม
อยู่ในระดับที่ควรได้รับการดูแล   

ผลการวิจัย 

1. ผลการศกึษาความฉลาดทางดจิทิลั (DQ) 
ในระดับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในเชิงสร้างสรรค์
ของนักเรยีนโรงเรยีนสารคามพิทยาคม อำาเภอเมอืง 
จังหวัดมหาสารคามโดยรวมและจำาแนกตามเพศ, 
ระดับช่วงชั้น และผลการเรียน พบว่าอยู่ในระดับ
น่าพอใจ ดังตารางที่ 2-5 

ต�ร�งที่ 2 คา่เฉลีย่ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับ DQ ในระดับสามารถใชเ้ทคโนโลยดิีจทิลัในเชงิ
สร้างสรรค์ของนักเรียนโดยรวม และทั้ง 8 ทักษะ

คว�มฉล�ดท�งดิจิทัล (DQ) ในระดับก�รใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในเชิงสร้�งสรรค์ 8 ทักษะ

 
S.D.

ระดับ DQ ในระดับก�ร
ใช้เทคโนโลยี 

ในเชิงสร้�งสรรค์

1. ทักษะความมีเอกลักษณ์เป็นผู้สร้างสรรค์ดิจิทัล 2.54 .73 น่าพอใจ

2. ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อสุขภาพ 2.23 .58 ไม่น่าพอใจ

3. ทักษะการจัดการความเสี่ยงด้านเนื้อหาบนสังคมออนไลน์ 2.03 .47 ไม่น่าพอใจ

4. ทักษะการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยบนสังคมออนไลน์ 3.59 .80 ดี

5. ทักษะการบริหารจัดการและควบคุมตนเองบนสังคมออนไลน์ 2.86 .64 น่าพอใจ

6. ทักษะการเข้าร่วมและติดต่อสื่อสารออนไลน์ 3.23 .58 น่าพอใจ

7. ทักษะคิดคำานวณและสร้างสรรค์เนื้อหาบนสังคมออนไลน์ 2.17 .67 ไม่น่าพอใจ

8. ทักษะบริหารจัดการสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 2.92 .76 น่าพอใจ

โดยรวม 3.37 .38 น่าพอใจ

จากตารางที ่2 พบวา่ความฉลาดทางดจิทิลั
ในระดบัการใช้เทคโนโลยดีจิทิลัในเชงิสรา้งสรรคข์อง
นกัเรยีนโดยรวมอยูใ่นระดบันา่พอใจ เมือ่พจิารณา
เป็นรายทักษะปรากฏว่า ระดับดีมี 1 ทักษะคือ 
ทักษะการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยบน
สงัคมออนไลน ์ระดบันา่พอใจม ี4 ทกัษะคอืความ
มีเอกลักษณ์เป็นผู้สร้างสรรค์ดิจิทัล, ทักษะการ

บรหิารจดัการและควบคมุตนเองบนสงัคมออนไลน,์ 
ทักษะการเข้าร่วมและติดต่อสื่อสารออนไลน์ และ
ทักษะบริหารจัดการสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 
และระดับไม่น่าพอใจมี 3 ทักษะได้แก่ ทักษะการ
ใช้เทคโนโลยีเพื่อสุขภาพ, ทักษะการจัดการความ
เสี่ยงด้านเนื้อหาบนสังคมออนไลน์ และทักษะคิด
คำานวณและสร้างสรรค์เนื้อหาบนสังคมออนไลน์
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ต�ร�งท่ี 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ DQ ในระดับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน 
เชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนโรงเรียนสารคามพิทยาคม อำาเภอเมือง จังหวัดมหาสารคามทั้ง 
โดยรวมและรายทักษะจำาแนกตามเพศ

คว�มฉล�ดท�งดิจิทัล (DQ) ในระดับก�รใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในเชิงสร้�งสรรค์ 8 ทักษะ

 ช�ย จำ�นวน 138 คน  หญิง จำ�นวน 226 คน 

S.D. 

ระดับ DQ 
ในระดับ
ก�รใช้

เทคโนโลยี
ดิจิทัล
ในเชิง

สร้�งสรรค์

 S.D.

ระดับ DQ 
ใน ระดับ
ก�รใช้

เทคโนโลยี
ดิจิทัล
ในเชิง

สร้�งสรรค์

1. ทักษะความมีเอกลักษณ์เป็นผู้สร้างสรรค์
ดิจิทัล

2.59 .77  น่าพอใจ 2.51 .70  น่าพอใจ

2. ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อสุขภาพ 2.31 .57 ไม่น่าพอใจ 2.18 .58 ไม่น่าพอใจ

3. ทักษะการจัดการความเสี่ยงด้านเนื้อหา
บนสังคมออนไลน์

2.00 .53 ไม่น่าพอใจ 2.04 .45 ไม่น่าพอใจ

4. ทักษะการบริหารจัดการความมั่นคง
ปลอดภัยบนสังคมออนไลน์

3.75 .79  ดี 3.49 .79  น่าพอใจ

5. ทักษะการบริหารจัดการและควบคุม
ตนเองบนสังคมออนไลน์

2.82 .67  น่าพอใจ 2.88 .62  น่าพอใจ

6. ทักษะการเข้าร่วมและติดต่อสื่อสาร
ออนไลน์

3.11 .62  น่าพอใจ 3.31 .55  น่าพอใจ

7. ทักษะคิดคำานวณและสร้างสรรค์เนื้อหาบน
สังคมออนไลน์

2.23 .66 ไม่น่าพอใจ 2.14 .68 ไม่น่าพอใจ

8. ทักษะบริหารจัดการสิทธิในทรัพย์สินทาง
ปัญญา

2.92 .80  น่าพอใจ 3.31 .55  น่าพอใจ

 โดยรวม 3.40 .41  น่�พอใจ 3.35 .37  น่�พอใจ

จากตารางที่ 3 พบว่า นักเรียนโรงเรียน
สารคามพทิยาคม อำาเภอเมอืง จงัหวดัมหาสารคาม 
ทั้งเพศชายและเพศหญิงมีความฉลาดทางดิจิทัล
ในระดับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในเชิงสร้างสรรค์
เหมือนกันทั้งโดยรวมและรายทักษะดังน้ี ทักษะ
โดยรวมอยู่ในระดบันา่พอใจ สว่นรายทกัษะพบว่า 
มีทกัษะทีอ่ยูใ่นระดบันา่พอใจม ี4 ทกัษะคอื ทกัษะ
ความมเีอกลกัษณเ์ปน็ผูส้รา้งสรรคด์จิทิลั, ทกัษะการ
บรหิารจดัการและควบคมุตนเองบนสงัคมออนไลน์, 

ทักษะการเข้าร่วมและติดต่อสื่อสารออนไลน์ และ
ทกัษะบรหิารจดัการสทิธใินทรพัยส์นิทางปญัญา และ
มีทักษะไม่น่าพอใจ 3 ทักษะ ได้แก่ ทักษะการใช้
เทคโนโลยเีพือ่สขุภาพ, ทกัษะการจดัการความเสีย่ง
ดา้นเนือ้หาบนสงัคมออนไลน ์และทกัษะคดิคำานวณ
และสร้างสรรค์เน้ือหาบนสังคมออนไลน์ ส่วนทักษะ
ทีมี่ระดบัไม่เหมือนกนัคอืทกัษะการบรหิารจดัการ
ความมัน่คงปลอดภยับนสงัคมออนไลนโ์ดยเพศชาย
ระดับดีส่วนเพศหญิงระดับน่าพอใจ
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ต�ร�งท่ี 4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ DQ ในระดับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในเชิง
สร้างสรรค์ของนักเรียนโรงเรียนสารคามพิทยาคม อำาเภอเมือง จังหวัดมหาสารคามทั้งโดย
รวมและรายทักษะจำาแนกระดับช่วงชั้น 

คว�มฉล�ดท�งดิจิทัล (DQ) ในระดับก�รใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในเชิงสร้�งสรรค์ 8 ทักษะ

 มัธยมต้น จำ�นวน 187 คน  มัธยมปล�ย จำ�นวน 177 คน 

S.D. 

ระดับ DQ 
ในระดับ
ก�รใช้

เทคโนโลยี
ดิจิทัล
ในเชิง

สร้�งสรรค์

 S.D.

ระดับ DQ 
ใน ระดับ
ก�รใช้

เทคโนโลยี
ดิจิทัล
ในเชิง

สร้�งสรรค์

1. ทักษะความมีเอกลักษณ์เป็นผู้สร้างสรรค์
ดิจิทัล

2.51 .77  น่าพอใจ 2.57 .68  น่าพอใจ

2. ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อสุขภาพ 2.22 .57 ไม่น่าพอใจ 2.24 .59 ไม่น่าพอใจ

3. ทักษะการจัดการความเสี่ยงด้านเนื้อหา
บนสังคมออนไลน์

2.06 .50 ไม่น่าพอใจ 2.00 .45 ไม่น่าพอใจ

4. ทักษะการบริหารจัดการความมั่นคง
ปลอดภัยบนสังคมออนไลน์

3.57 .87  ดี 3.60 .73  ดี

5. ทักษะการบริหารจัดการและควบคุม
ตนเองบนสังคมออนไลน์

2.87 .63  น่าพอใจ 2.85 .65  น่าพอใจ

6. ทักษะการเข้าร่วมและติดต่อสื่อสาร
ออนไลน์

3.34 .51  น่าพอใจ 3.12 .63  น่าพอใจ

7. ทักษะคิดคำานวณและสร้างสรรค์เนื้อหาบน
สังคมออนไลน์

2.16 .69 ไม่น่าพอใจ 2.19 .65 ไม่น่าพอใจ

8. ทักษะบริหารจัดการสิทธิในทรัพย์สินทาง
ปัญญา

2.91 .80  น่าพอใจ 2.93 .71  น่าพอใจ

 โดยรวม 3.38 .41  น่�พอใจ 3.36 .35  น่�พอใจ

จากตารางที่ 4 พบว่า นักเรียนโรงเรียน
สารคามพทิยาคม อำาเภอเมอืง จงัหวดัมหาสารคาม 
ทัง้มธัยมศกึษาตอนตน้และตอนปลายมคีวามฉลาด
ทางดิจิทัลในระดับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในเชิง
สร้างสรรค์เหมือนกันทั้งโดยรวมและรายทักษะ
ดังนี้ ทักษะโดยรวมอยู่ในระดับน่าพอใจ ส่วนราย
ทักษะพบว่ามีทักษะที่อยู่ในระดับดีมี 1 ทักษะคือ
ทักษะการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยบน
สังคมออนไลน์ มีทักษะอยู่ในระดับน่าพอใจมี 4 

ทกัษะ คอื ทกัษะความมเีอกลกัษณเ์ปน็ผูส้รา้งสรรค์
ดิจิทลั, ทกัษะการบรหิารจัดการและควบคมุตนเอง
บนสังคมออนไลน์, ทักษะการเข้าร่วมและติดต่อ
สื่อสารออนไลน์ และทักษะบริหารจัดการสิทธิใน
ทรัพย์สินทางปัญญา และมีทักษะไม่น่าพอใจ 3 
ทักษะ ได้แก่ ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อสุขภาพ, 
ทักษะการจัดการความเสี่ยงด้านเนื้อหาบนสังคม
ออนไลน์ และทักษะคิดคำานวณและสร้างสรรค์
เนื้อหาบนสังคมออนไลน์ 
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จากตารางที่ 5 พบว่า นักเรียนที่มีผลการ
เรียนระดับต่ำา, ปานกลาง, ดี และดีเยี่ยม มีความ
ฉลาดทางดจิิทัลในระดบัการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัใน
เชิงสร้างสรรค์โดยรวมและรายทักษะอยู่ในระดับ
เหมอืนกนัดงันี ้ทกัษะโดยรวมอยูใ่นระดบันา่พอใจ 
เม่ือพิจารณาเป็นรายทักษะพบว่า 1) ทักษะใน
ระดับดีมี 1 ทักษะคือ ทักษะการบริหารจัดการ
ความมั่นคงปลอดภัยบนสังคมออนไลน์ 2) ทักษะ
ในระดับน่าพอใจมี 3 ทักษะคือ ทักษะการบริหาร
จดัการและควบคมุตนเองบนสงัคมออนไลน,์ ทกัษะ
การเข้าร่วมและติดต่อสื่อสารออนไลน์ และทักษะ
บรหิารจดัการสทิธใินทรพัยส์นิทางปญัญา 3) ทกัษะ
ในระดบัไมน่า่พอใจม ี3 ทักษะ ไดแ้ก ่ทักษะการใช้

เทคโนโลยเีพือ่สขุภาพ, ทกัษะการจดัการความเสีย่ง
ดา้นเนือ้หาบนสงัคมออนไลน ์และทกัษะคดิคำานวณ
และสรา้งสรรคเ์นือ้หาบนสงัคมออนไลน ์และมีราย
ทักษะท่ีอยูใ่นระดับไมเ่หมอืนกันคอื ทักษะความมี
เอกลักษณ์เป็นผู้สร้างสรรค์ดิจิทัลโดยกลุ่มผลการ
เรียนต่ำาและดีเยี่ยมอยู่ในระดับน่าพอใจ กลุ่มผล
การเรียนปานกลางและดีอยู่ในระดับไม่น่าพอใจ 

2. ผลการเปรียบเทียบความฉลาดทาง
ดจิทิลั (DQ) ในระดบัการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัในเชงิ
สร้างสรรค์ของนักเรียนโรงเรียนสารคามพิทยาคม 
อำาเภอเมอืง จงัหวดัมหาสารคามโดยรวมและจำาแนก
ตามเพศ, ระดับช่วงชั้น และผลการเรียน ปรากฏ
ดังตารางที่ 6-8 

ต�ร�งที่ 6 การเปรยีบเทยีบความฉลาดทางดจิทิลั (DQ) ในระดบัการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิลัในเชงิสรา้งสรรค์
ของนักเรียนโรงเรียนสารคามพิทยาคม จำาแนกตามเพศ

คว�มฉล�ดท�งดิจิทัล (DQ) ในระดับก�รใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในเชิงสร้�งสรรค์ 8 ทักษะ

ช�ย = 138 หญิง = 226
t Sig.

 S.D. S.D.

1. ทักษะความมีเอกลักษณ์เป็นผู้สร้างสรรค์ดิจิทัล 2.59 .77 2.51 .70 1.003 .316

2. ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อสุขภาพ 2.31 .57 2.18 .58 2.028* .043

3. ทักษะการจัดการความเสี่ยงด้านเนื้อหาบนสังคม
ออนไลน์

2.00 .53 2.04 .45 -.821 .412

4. ทักษะการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยบนสังคม
ออนไลน์

3.75 .79 3.49 .79 3.133* .002

5. ทักษะการบริหารจัดการและควบคุมตนเองบนสังคม
ออนไลน์

2.82 .67 2.88 .62 -.744 .457

6. ทักษะการเข้าร่วมและติดต่อสื่อสารออนไลน์ 3.11 .62 3.31 .55 1.167* .002

7. ทักษะคิดคำานวณและสร้างสรรค์เนื้อหาบนสังคม
ออนไลน์

2.23 .66 2.14 .68 1.167 .244

8. ทักษะบริหารจัดการสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 2.92 .80 2.92 .74 -.205 .994

 โดยรวม 3.40 .41 3.35 .37 -.008 .295

*มีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางที ่6 พบวา่ ความฉลาดทางดจิทิลั
ในระดับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในเชิงสร้างสรรค์
โดยรวมของนกัเรยีนโรงเรยีนสารคามพทิยาคมเพศ

ชายและเพศหญิงไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาราย
ทกัษะปรากฏวา่ทกัษะทีแ่ตกตา่งกนัอยา่งมนียัสำาคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 มี 3 ทักษะ คือทักษะการใช้ 
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เทตโนโลยเีพือ่สขุภาพ และทกัษะการบรหิารจดัการ
ความมัน่คงปลอดภัยบนสังคมออนไลนท่ี์เพศชายมี
มากกวา่เพศหญงิ สว่นทกัษะการเขา้รว่มและตดิตอ่

สือ่สารออนไลนเ์พศหญงิมมีากกวา่เพศชาย สำาหรบั
ทักษะที่เหลืออีก 5 ทักษะไม่แตกต่างกัน 

ต�ร�งที ่7 การเปรยีบเทยีบความฉลาดทางดจิทิลั (DQ) ในระดบัการใช้เทคโนโลยดีจิทิลัในเชิงสรา้งสรรค์
ของนักเรียนโรงเรียนสารคามพิทยาคม จำาแนกตามระดับช่วงชั้น 

คว�มฉล�ดท�งดิจิทัล (DQ) ในระดับก�รใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในเชิงสร้�งสรรค์ 8 ทักษะ

มัธยมต้น  
= 187

มัธยมปล�ย  
= 177 t Sig.

 S.D. S.D.

1. ทักษะความมีเอกลักษณ์เป็นผู้สร้างสรรค์ดิจิทัล 2.51 .77 2.57 .68  -.808 .420

2. ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อสุขภาพ 2.22 .57 2.24 .59 -.315 .753

3. ทักษะการจัดการความเสี่ยงด้านเนื้อหาบนสังคม
ออนไลน์

2.06 .50 2.00 .45 1.237 .217

4. ทักษะการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยบนสังคม
ออนไลน์

3.57 .87 3.60 .73  -.345 .730

5. ทักษะการบริหารจัดการและควบคุมตนเองบนสังคม
ออนไลน์

2.87 .63 2.85 .65 .330 .742

6. ทักษะการเข้าร่วมและติดต่อสื่อสารออนไลน์ 3.34 .51 3.12 .53 3.602* .000

7. ทักษะคิดคำานวณและสร้างสรรค์เนื้อหาบนสังคม
ออนไลน์

2.16 .69 2.19 .65 -.542 .588

8. ทักษะบริหารจัดการสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 2.91 .80 2.93 .71 -.206 .837

 โดยรวม 3.38 .41 3.36 .35 -.568 .571

*มีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

จากตารางที ่7 พบวา่ ความฉลาดทางดจิทิลั
ในระดับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในเชิงสร้างสรรค์
โดยรวมของนักเรียนโรงเรียนสารคามพิทยาคม 
มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายไม่แตกต่าง
กัน เมื่อพิจารณารายทักษะปรากฏว่าทักษะที่

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ม ี1 ทกัษะ คือทกัษะการเขา้ร่วมและตดิตอ่ส่ือสาร
ออนไลนท์ีร่ะดบัมธัยมศกึษาตอนตน้มมีากกวา่ระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย สำาหรบัทกัษะทีเ่หลอือกี 7 
ทักษะไม่แตกต่างกัน 
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ต�ร�งที่ 8 การเปรยีบเทยีบความฉลาดทางดจิทิลั (DQ) ในระดบัการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิลัในเชงิสรา้งสรรค์
ของนักเรียนโรงเรียนสารคามพิทยาคม จำาแนกตามผลการเรียน  

คว�มฉล�ดท�งดิจิทัล (DQ) ในระดับ
ก�รใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในเชิงสร้�งสรรค 

8 ทักษะ

นักเรียน
จำ�แนกต�ม

ผลก�รเรียน 4 
กลุ่ม

 SS df  MS F sig

1. ทักษะความมีเอกลักษณ์เป็นผู้
สร้างสรรค์ดิจิทัล

ระหว่างกลุ่ม 1.746 3 .582 1.099 .349

ภายในกลุ่ม 190.603 360 .529

รวม 192.348 363

2. ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อสุขภาพ

ระหว่างกลุ่ม 1.400 3 .467 1.401 .242

ภายในกลุ่ม 119.925 360 .333

รวม 121.325 363

3. ทักษะการจัดการความเสี่ยงด้านเนื้อหา
บนสังคมออนไลน์

ระหว่างกลุ่ม 1.427 3 .476 2.080 .102

ภายในกลุ่ม 82.299 360 .229

รวม 83.725 363

4. ทักษะการบริหารจัดการความมั่นคง
ปลอดภัยบนสังคมออนไลน์

ระหว่างกลุ่ม .951 3 .317 .493 .688

ภายในกลุ่ม 231.750 360 .644

รวม 232.702 363

5. ทักษะการบริหารจัดการและควบคุม
ตนเองบนสังคมออนไลน์

ระหว่างกลุ่ม 2.194 3 .731 1.797 .147

ภายในกลุ่ม 146.520 360 .407

รวม 148.714 363

6. ทักษะการเข้าร่วมและติดต่อสื่อสาร
ออนไลน์

ระหว่างกลุ่ม 12.647 3 4.216 13.807 .000

ภายในกลุ่ม 119.916 360 .305

รวม 122.563 363

7. ทักษะคิดคำานวณและสร้างสรรค์เนื้อหา
บนสังคมออนไลน์

ระหว่างกลุ่ม 2.501 3 .834 1.867 .135

ภายในกลุ่ม 160.766 360 .447

รวม 163.267 363

8. ทักษะบริหารจัดการสิทธิในทรัพย์สิน
ทางปัญญา

ระหว่างกลุ่ม 11.545 3 3.848 7.007 .000

ภายในกลุ่ม 197.721 360 .549

รวม 209.265 363

รวมเฉลี่ย

ระหว่�งกลุ่ม 2.022 3 .674 4.686 .003

ภ�ยในกลุ่ม 51.773 360 .144

รวม 53.795 363



42 Journal	of	Educational	Administration	and	Supervisor,	Mahasarakham	University		Volume	11	Number	1	January	-	April	2020

จากตารางที ่8 พบวา่ ผลการเปรยีบเทยีบ
ความฉลาดทางดิจิทัลในระดับการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนจำาแนกตาม
ผลการเรียนโดยรวมและรายทักษะไม่แตกต่างกัน

อภิปรายผล

1. ผลการศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลใน
ระดับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในเชิงสร้างสรรค์ของ
นักเรียน โรงเรียนสารคามพิทยาคม อำาเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคามโดยรวมและจำาแนกตามเพศ, 
ระดับช่วงชั้น และผลการเรียน พบว่าอยู่ในระดับ
น่าพอใจ ผลปรากฏเช่นนี้เพราะนักเรียนในวัยนี้
อยู่ในช่วงวัยรุ่นอันเป็นวัยที่มีความสามารถสูงใน
การใชเ้ครือ่งมอืและสือ่ดจิทิลั มคีวามรูค้วามเขา้ใจ
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือ
ดิจิทัลตรงตามวัตถุประสงค์ ด้วยประสบการณ์ที่
เกิดมาท่ามกลางเครื่องมือเทคโนโลยีที่ทันสมัย
จนได้รับการขนานนามว่าเยาวชน Generation Z 
ซึ่งสอดคล้องกับ Singh and Dangmei (2016) 
ที่ให้ความหมาย Generation Z ว่า เป็นบุคคล
ที่เติบโตมาพร้อมกับการมีเว็บไซต์ อินเทอร์เน็ต  
สมาร์ทโฟน และแล็ปท็อป ที่พร้อมใช้งานได้อย่าง
อิสระ และพวกเขาเป็นศูนย์กลางดิจิทัลโดยมี
เทคโนโลยีทีแ่สดงถงึตวัตน ดงันัน้พวกเขาจงึเปน็ตน้
กำาเนดิและเตบิโตในโลกดจิิทลั และยงัสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ Craft (2012) ที่ได้พบว่าเด็กและ
เยาวชนทุกเพศทุกวัย ทุกสถานะภาพมีการติดต่อ
กนัเพิม่ขึน้ตลอดเวลา และยงัคงอยูใ่นพืน้ทีเ่สมอืน
เสมอ พวกเขายังสามารถผสานพืน้ทีเ่สมอืนเขา้กบั
ชีวติจรงิไดอ้ยา่งลงตวั มทีกัษะการอยูร่ว่มกนั ทกัษะ
การสรา้งความรูเ้ช่นเดียวกบัการหาขอ้มูล พวกเขา
จึงเป็นส่วนหนึ่งในเครื่อข่ายสังคมเป็นกลุ่มนำาวิถี
เกมส์ดิจิทัลและสร้างจัดการเนื้อหาดิจิทัล มีการ
ลองในรูปแบบใหม่ๆ ในสังคมของพวกเขา สรุป
ได้ว่าพวกเขามีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในเชิงสร้างสรรค์ท่ามกลางเสรีภาพ โอกาส 
ความเสี่ยง และอันตราย 

2. ผลการเปรยีบเทยีบความฉลาดทางดจิทิลั
ในระดับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในเชิงสร้างสรรค์
ของนักเรยีนโรงเรยีนสารคามพิทยาคม อำาเภอเมอืง 
จงัหวดัมหาสารคามจำาแนกตามเพศ, ระดบัชว่งชัน้ 
และผลการเรยีน พบวา่ไมม่คีวามแตกตา่งกนั ทัง้นี้
เพราะนกัเรียนทัง้หมดอยูใ่นวัยใกลเ้คยีงกนัคอืเกดิ
ตัง้แตป่ ีค.ศ. 2000จนถงึปจัจบัุนซึง่เปน็ชว่งทีมี่การ
พฒันาของสือ่ดจิทิลัอยา่งรวดเรว็จงึเรยีกเดก็กลุม่นีว้า่ 
Digital Native ซึง่หมายถงึเดก็ทีเ่ตบิโตและคุน้เคย 
กับเทคโนโลยียุคดิจิทัลมาตั้งแต่เกิด (วิไลภรณ์  
จิรวัฒนเศรษฐ์, 2560) สอดคล้องกับนิตยา  
วงศ์ใหญ่ (2560) ที่กล่าวว่า Digital Native เป็น 
กลุ่มเยาวชนที่มีความคล่องในการใช้ส่ือดิจิทัลใน 
เครือข่ายสังคม มีความคิดจินตนาการแห่งการ
สร้างสรรค ์มศัียภาพในการเรียนรู้และใช้งานเทคโนโลยี
ดจิทิลัสงู การรู้ดจิทิลัเปน็แนวคิดทีเ่ปลีย่นแปลงไป
ตามกระแสของเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
และเปน็ทกัษะทีต่อ้งพัฒนาใหแ้กพ่วกเยาวชนกลุม่นี ้
เพื่อให้แน่ใจว่าสามารถพัฒนาและประยุกต์ทักษะ
ดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัไดอ้ยา่งเหมาะสมในการคน้หา
สารสนเทศ การวิเคราะห์โอนถ่าย การทบทวน 
และการติดต่อสื่อสาร การพัฒนาการรู้ดิจิทัล 
จงึเปน็เรือ่งเกีย่วกบัวธิกีารทีเ่ทคโนโลยสีามารถเพิม่
คุณค่าในการเรียนของ Digital Native นอกจากนี้ 
ยงัชว่ยใหม้คีวามสามารถในการตดัสนิใจทีเ่หมาะสม  
รูเ้ทา่ทนัและมขีอ้มลูเกีย่วกบัการใชเ้ทคโนโลยทีีจ่ะ
ส่งผลกระทบต่อการศึกษาตลอดชีวิตรวมถึงชีวิต
การทำางานในอนาคต

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะสำ�หรับก�รนำ�ไปใช้

1.1 สังคมต้ังแต่ครอบครัว โรงเรียน 
และชุมชน ควรจัดกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกเพือ่ พฒันาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยดีจิทัิล
ในเชงิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนซึง่สามารถพฒันาเปน็ 
องคค์วามรูแ้ละความชำานาญจนสามารถใชป้ระกอบ
อาชีพในอนาคตได้
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1.2 พอ่แม ่ผูป้กครอง ครผููส้อนตอ้งเอาใจ
ใส ่เดก็และเยาวชน Digital Native โดยใหค้วามใกล้
ชดิ ให้อสิระทางความคดิในการทำากจิกรรมท่ีเกีย่ว
กบัการเรยีน และกจิกรรมทางสังคม ซึง่เปน็การไม่
ให้อยู่ในโลกออนไลน์มากเกินไป และสามารถใช้
งานสื่อดิจิทัลได้อย่างปลอดภัย 

2. ข้อเสนอแนะสำ�หรับก�รทำ�วิจัย
ครั้งต่อไป 

2.1 ควรศึกษาและเปรยีบเทยีบความฉลาด
ทางดิจิทัลของนักเรียน/นักศึกษาในระดับต่างๆ 

2.2 ควรศึกษาวิธีการพัฒนาความฉลาด
ทางดิจิทัลกับกลุ่มนักเรียน/นักศึกษาที่มีระดับต่ำา
หรือปานกลางให้อยู่ในระดับสูง 
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การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
โรงเรียนเทศบาลท่าตูม อำาเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์
Developing Teacher Development Model on Active Learning Instruc-
tional for Thetsaban Thatum School Thatum District Surin Province

มานพ จิตแม้น1 

Manop Jitman1

บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบของขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ แบบ 
Active Learning 2) พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียน
เทศบาลท่าตูม อำาเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ และประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ 
3) ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียน
เทศบาลท่าตูม อำาเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ และประเมินความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ และ
ความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบ 3) ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning โรงเรียนเทศบาลท่าตูม อำาเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ และประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นประโยชน์ และความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบ เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร 
ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลท่าตูม จำานวนรวม 60 คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำาคัญ 
ไดแ้ก ่ผูท้รงคณุวฒุ ิ5 คน เครือ่งมอืทีใ่ชค้อื แบบสอบถาม แบบประเมนิ วเิคราะหข์อ้มลูโดยใช้สถติพิืน้ฐาน  
ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบของขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning พบว่า ประกอบ
ด้วย 4 องค์ประกอบ คือ ข้ันท่ี 1 ข้ันนำาเข้าสู่บทเรียน ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติ ขั้นที่ 3 ขั้นการสรุป  
ขัน้ที ่4 ขัน้ทบทวนและการนำาไปใช ้ระดบัความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัดการแบบ Active Learning  
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) รูปแบบการพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนเทศบาลท่าตูม อำาเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ ประกอบด้วย 
ขั้นที่ 1 ขั้นนำาเข้าสู่บทเรียน ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติ ขั้นที่ 3 ขั้นการสรุป ขั้นที่ 4 ขั้นทบทวนและการนำา
ไปใช้ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากทุกองค์ประกอบ  
3) ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนเทศบาล
ท่าตูม ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ โดยรวมมีความเหมาะสม
และมีความเป็นประโยขน์อยู่ในระดับมาก ผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจ
ต่อรูปแบบการพัฒนาครูด้านจัดการการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนเทศบาลท่าตูม อำาเภอ
ทา่ตมู จงัหวดัสรุนิทร ์โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ สามารถเรยีงลำาดบัคา่เฉลีย่ระดบัความพงึพอใจ ดงันี ้ 
ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติ ขั้นที่ 3 ขั้นการสรุป ขั้นที่ 4 ขั้นทบทวนและการนำาไปใช้ และขั้นที่ 1 ขั้นนำาเข้าสู่
บทเรียน

คำ�สำ�คัญ: รูปแบบการพัฒนาครู, การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning

1	 รองผู้อำ�นวยก�รสถ�นศึกษ�	วิทยฐ�นะรองผู้อำ�นวยก�รชำ�น�ญก�รพิเศษ	โรงเรียนเทศบ�ลท่�ตูม	อำ�เภอท่�ตูม	จังหวัดสุรินทร์
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Abstract

This research aimed 1) to study elements of active learning instructional 2) to develop 
active learning instructional model for Thetsaban Thatum school Thatum District Surin Province 
and assess the suitability and possibility of model 3) to study feedback after testing model 
and assess the suitability and usefullness and satisfaction about active learning instructional 
model. Collected data from 60 populations consists of administrators teachers and school 
board of Thetsaban Thatum School Thatum District Surin Province, key performance con-
sists of 5 luminaries. Research tools were questionaire, assessment form. Used descriptive 
statistics for analys data. The result of the research were found: 1) The element of active 
learning instructional including 4 elements were step 1 introduction, step 2 implementation 
step 3 submistion, step 4 review and apply. The result of active learning elements suitability 
assessed by 5 luminaries overall were at highest level. 2) Active learning instructional model 
for Thetsaban Thatum school Thatum District Surin Province including step 1 introduction, 
step 2 implementation step 3 submistion, step 4 review and apply. The result of active  
learning elements suitability assessed overall were at high level and possibility assessed 
overall were at high level. 3) The result of active learning model trial in Thetsaban Thatum 
School, the model suitatibility assessed and usefullness assessed both overall at high levels. 
Administrators teschers and school board were satisfaction to teachers development in active 
learning model Thetsaban Thatum School Thatum Districk Surin Province overall at highest 
level. Sorting the satisfaction average were step 2 implementation, step 3 summaries, step 
4 review and apply and step 1 introduction.

Keywords: Teacher Development Model, Active Learning Instructional

บทนำา

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 กำาหนดวสิยัทศันไ์วว้า่ มุง่พฒันาผูเ้รยีน
ทุกคน ซึง่เปน็กำาลงัของชาติให้เปน็มนษุยท์ีม่คีวาม
สมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้คณุธรรม มีจติสำานึก
ในความเปน็พลเมอืงไทยและเปน็พลโลก ยดึมัน่ใน
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติที่จำาเป็นต่อการศึกษาต่อ 
การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดย
มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า 
ทกุคนสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตาม
ศกัยภาพ และมจีดุหมายของหลกัสตูร คอื มุง่พฒันา

ผู้เรียนให้เป็นคนดีมีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพ
ในการศกึษาตอ่และประกอบอาชพี จงึกำาหนดเปน็
จดุหมายเพือ่ใหเ้กดิกบัผูเ้รยีน เม่ือจบการศึกษาขัน้
พื้นฐาน ดังนี้ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่
พงึประสงคเ์หน็คณุคา่ของตนเอง มวิีนยัและปฏบิตัิ
ตนตามหลกัธรรมของพระพทุธศาสนา หรอืศาสนา
ที่ตนนับถือ ยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
มคีวามรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคดิ การ
แก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต มี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีมีสุขนิสัย และรัก
การออกกำาลังกาย มีความรักชาติมีจิตสำานึกใน
ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถี
ชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
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อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสำานึก
ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การ
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมมีจิตสาธารณะที่
มุ่งทำาประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และ
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข จากหลักสูตร
ท่ีวางไว้นั้นผลผลิตของหลักสูตรคือนักเรียนน่าจะ
เปน็ผลผลติทีม่คีณุภาพและสามารถนำาพาประเทศ
ชาตไิปสูค่วามสงบสขุและเจรญิกา้วหนา้ทดัเทยีมกบั
นานาอารยประเทศ หากครสูามารถจดัการเรยีนการ
สอนและสรา้งเดก็ไทยออกมาใหไ้ดต้ามทีห่ลกัสตูร
กำาหนด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 2)

ครูไทยในยุคโลกาภิวัตน์และครูที่สังคม
ไทยพงึประสงคน์ัน้ จะตอ้งมบีรรทดัฐานของความ
เป็นครู เป็นผู้ชี้ทางปัญญา เป็นกัลยาณมิตร เป็น
ผูท้รงศาสตรแ์ละศลิปแ์หง่วชิาชพีครแูลว้ ครยูงัตอ้ง
ศกึษาคน้ควา้พฒันาตนเองและวชิาชพีครอูยูเ่สมอ 
รู้จักเข้าถึงแหล่งความรู้ใหม่ๆ มีการแลกเปลี่ยน 
เรยีนรูกั้บผูอ้ืน่ มเีทคนคิการสอนแบบตา่งๆ มุง่เนน้ 
กระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ปรับตัวต่อการ
เปล่ียนแปลงในอนาคตและเกิดการเรียนรู้ตลอด
ชวิีตในสงัคมแหง่การเรยีนรู ้เพราะฉะนัน้ครจูงึควร
มีการปรับเปลี่ยนและแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ
รอบด้านและมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล (ธีรศักด์ิ  
อัครบวร, 2544: 32 ; อ้างอิงมาจาก สำานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา, 2540) 

ศตวรรษที ่21 เปน็ยคุของข้อมลูข่าวสารและ
การเปลีย่นแปลง ดว้ยความกา้วหนา้ของเทคโนโลยี
สารสนเทศทำาใหก้ารส่ือสารไรพ้รมแดน การเขา้ถงึ
แหล่งขอ้มลูสามารถทำาไดท้กุทีท่กุเวลามอีงคค์วาม
รูใ้หมเ่กดิขึน้มากมาย จำาเปน็ตอ้งปรบัเปลีย่นวธิกีาร
จัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองความเปลี่ยนแปลงของ
สังคมเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการได้กำาหนด
ยทุธศาสตร์การพฒันาการศกึษา พ.ศ. 2555-2558 
(สำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558: 
62) มีความรู้คือทุนที่มีพลังในการต่อสู้กับความ
ยากจน โดยจดัการศกึษาทีม่คีณุภาพสำาหรบัเยาวชน 

ผูพ้กิารและผูด้อ้ยโอกาสทกุคนใหเ้ทา่เทยีมกนัทัง้ใน
เมอืงและชนบท ตัง้แตป่ฐมวยัจนถงึชัน้มธัยมศกึษา
ปีท่ี 6 และเทียบเท่าพฒันาความเป็นพลเมอืงโลกท่ี
ทันสมยัมทัีกษะหลากหลาย มคีวามสามารถในการ
แขง่ขนัสูต่ลาดโลก ในการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรก์าร
พฒันา จดัการศกึษาโดยยดึนกัเรยีนเปน็ศนูยก์ลาง
ใหผู้เ้รยีนไดร้บัการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพสามารถ
พัฒนาสมอง สรา้งจนิตนาการไดอ้ยา่งไม่มีขดีจำากัด 
ได้รับการดูแลอย่างรอบด้านประหน่ึงลูกหลานใน
ครอบครัว ดูแลครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาดั่งญาติพี่น้องเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กำาลังความสามารถและมีความกา้วหน้าในวชิาชพี 
การเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของ 
ผูเ้รียนหรือการเรียนรู้แบบ Active Learning เปน็การ
เรยีนรูผ้า่นการปฏบัิติหรอืการลงมือทำาซ่ึง “ความรู”้  
ที่เกิดขึ้นเป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์จาก
กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้เรียน 
มีโอกาสลงมือกระทำา การอ่าน การเขียน การ
โต้ตอบ และการวิเคราะห์ปัญหา

การพฒันาครทูีผ่่านมาเหน็ไดว้า่มวีธีิการที่
หลากหลาย ซึง่ในการพฒันาครยูงัไม่ประสบความ
สำาเร็จเท่าที่ควร อันเนื่องมาจากวิธีการพัฒนาครู
แตล่ะวธิมีอีปุสรรคขอ้จำากดัตอ่การพฒันา คอื การ
อบรมมเีนือ้หาไมต่รงกบัความต้องการของคร ูการ
อบรมมรีะยะเวลานอ้ยไมเ่หมาะกบัเนือ้หาและการ
จัดอบรมมักจะจัดอบรมในช่วงเปิดภาคเรียน ครู
ต้องทิ้งห้องเรียน ซึ่งครูโรงเรียนขนาดเล็กไม่มีครู
เข้าไปสอนแทน และเมื่ออบรมเสร็จแล้วครูไม่มี
เวลาสำาหรับจดัระบบความรูห้รือการผลติสือ่ เพราะ
มีภาระอื่นมาก การอบรมส่วนใหญ่เน้นในหลัก
การ/ทฤษฎมีากกวา่การไดล้งมอืปฏบิตั ิจงึทำาใหค้ร ู
ไม่สามารถประยุกต์ใช้ข้อมูลได้และการอบรมมัก
จะขาดการติดตามผลอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ัน 
ยังพบว่า การพัฒนาครูโดยวิธีการต่างๆ นี้  
ได้ก่อให้เกิดปัญหาต่อการเรียนการสอน เช่น การ
จดับคุลากรเขา้รบัการอบรมไมต่รงกบังานทีร่บัผดิ
ชอบ หลงัจากเขา้รบัการอบรมไมไ่ดน้ำามาขยายผล
เพียงแต่ทำารายงานส่งผู้บริหารเท่านั้น รวมทั้งไม่มี
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การนเิทศตดิตามผลหลงัเขา้อบรมสมัมนา อยา่งไร
กต็าม ครสูว่นใหญใ่นประเทศไทยยงัไมย่อมรบัการ
ปรบัการเรยีนการสอน จำาเปน็ตอ้งมปีจัจยัผลกัดนั
ให้ครูเปลี่ยนแนวคิดในการจัดการเรียนรู้จากครู
เป็นศูนย์กลางมาสู่นักเรียนเป็นศูนย์กลาง ความ
รู้ที่ต้องพัฒนาให้กับครู ได้แก่ ความรู้ที่ทันสมัยใน
สาขาวิชาที่สอน กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้การ
วดัและประเมนิผล การสอนแบบบรูณาการ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศบทบาทในการเป็นผู้แนะนำา
การเรยีนรูแ้ละการทำาวจัิยในช้ันเรียน สอดคลอ้งกับ
ผลการศึกษา ที่พบว่า ครูมีความต้องการพัฒนา
ด้านการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการเรียนรู้ 
การเลอืกใชส้ือ่และการพัฒนาสือ่สง่เสรมิการเรยีนรู้
ทกัษะใช้ภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ การพฒันาและการใชน้วตักรรม การทา
วจิยัในชัน้เรยีน การนำาผลวตจยัและผลประมำานไป
ใชก้ารปรับปรุงการจดัการเรยีนรูแ้ละพฒันาหลกัสตูร 
(พมิพพ์นัธ์ุ เดชะคปุต ์และพรทพิย ์แขง็ขนั, 2551: 
107) ดังนั้น การแก้ปัญหาเหล่านี้ต้องอาศัยความ
รู้ในการแก้ปัญหาโดยเฉพาะความรู้ที่ศึกษาอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่องที่เพื่อสะท้อนความหลาก
หลายของปัญหา ความต้องการในการพัฒนาครู 
ซ่ึงจะเช่ือมโยงแนวทางในการแก้ปัญหาที่ตรงต่อ
สภาพปจัจบุนัแตล่ะเรือ่งแตล่ะพืน้ทีอ่ยา่เหมาะสม 
และทันเหตุการณ์ (ธีระ รุญเจริญ, 2550: 24) 
ทางออกทีส่ำาคญัคอื การเปลีย่นวฒันธรรมของการ
ผลติ (Producing Culture) คอืการศกึษาตอ้งเริม่ที่
คร ูผูส้อนเริม่คน้งานของตนดว้ยการมองวา่ตนเอง
จะสร้างความรู้ สร้างผลงานใหม่อะไรขึ้นมา และ
พัฒนากระบวนการหาความรู้ กระบวนการสร้าง 
และพัฒนาความรู้ และประยุกต์ใช้ความรู้ผลที่ได้
คือความรู้ใหม่ (สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา, 2550: 35)

จากสภาพปญัหาและสภาวะการดงักลา่ว
ขา้งต้น ผูว้จัิยจึงสนใจทีจ่ะพฒันารปูแบบการพฒันา
ครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
โรงเรียนเทศบาลท่าตูม อำาเภอท่าตูม จังหวัด
สุรินทร์ในครั้งนี้ โดยใช้การพัฒนารูปแบบ เพื่อให้

เกิดรูปแบบการพัฒนาครูที่ดี สามารถนำาไปปรับ
ใชไ้ดแ้ละเกดิการพฒันาคร ูการจดัการเรยีนรู ้และ
นักเรียนไปพร้อมกัน 

ความมุ่งหมายของการวิจัย

1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบของขั้นตอน 
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียน
เทศบาลท่าตูม อำาเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ และ
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
รูปแบบ

3. เพือ่ศกึษาผลการทดลองใชร้ปูแบบการ
พฒันาครดูา้นการจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning  
โรงเรยีนเทศบาลทา่ตมู อำาเภอทา่ตมู จงัหวดัสรุนิทร ์
และประเมนิความเหมาะสมและความเปน็ประโยชน ์
และความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบ

วิธีดำาเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 3 ระยะ  
มีรายละเอียดการดำาเนินการดังต่อไปนี้

ระยะที ่1 ศกึษาองคป์ระกอบของขัน้ตอน
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยการ
ศึกษาเอกสาร สังเคราะห์องค์ประกอบ และนำา 
องค์ประกอบเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน  
เพื่อประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ

1. ผูใ้หข้้อมูล คอื ผูท้รงคณุวฒุ ิจำานวน 5 คน 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบบประเมิน
ความเหมาะสมขององค์ประกอบ 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำาเนิน
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการพัฒนา
ครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
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โรงเรยีนเทศบาลทา่ตมู อำาเภอทา่ตมู จงัหวดัสรุนิทร ์
และประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของรูปแบบ

1. ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน

2. เคร่ืองมือทีใ่ชใ้นการวิจยั คอื แบบประเมนิ
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของระบบ

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำาเนิน
การเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากผูท้รงคณุวฒุดิว้ยตนเอง 

4. การวเิคราะห์ขอ้มลู โดยใช้ค่าเฉล่ียและ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ระยะที่ 3 การศึกษาผลการทดลองใช้
รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning โรงเรียนเทศบาลท่าตูม อำาเภอ
ทา่ตูม จังหวัดสริุนทร ์และประเมนิความเหมาะสม 
และความเป็นประโยชน์ และความพึงพอใจที่มี
ต่อรูปแบบ

1. ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหาร จำานวน 3 
คน ครู จำานวน 42 คน และคณะกรรมการสถาน
ศึกษา จำานวน 15 คน โรงเรียนเทศบาลท่าตูม 
อำาเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ รวมจำานวน 60 คน 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบ
ประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบฯ แบบประเมนิ
ความเปน็ประโยชนข์องรปูแบบฯ และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบ

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำาเนิน
การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองทั้งกิจกรรมการ
ประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบฯ การประเมิน
ความเปน็ประโยชนข์องรปูแบบฯ และการสอบถาม
ความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบฯ

4. การวเิคราะห์ขอ้มลู โดยใช้ค่าเฉล่ียและ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย

ผลการวจิยั การพฒันารปูแบบการพฒันา
ครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

โรงเรยีนเทศบาลทา่ตมู อำาเภอทา่ตมู จงัหวดัสรุนิทร ์
สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังต่อไปนี้ 

1. องค์ประกอบของขั้นตอนการจัดการ
เรยีนรูแ้บบ Active Learning พบวา่ ประกอบดว้ย 
4 องค์ประกอบ คือ ขั้นที่ 1 ขั้นนำาเข้าสู่บทเรียน 
ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติ 

ขั้นที่ 3 ขั้นการสรุป ขั้นที่ 4 ขั้นทบทวน
และการนำาไปใช้ ระดับความเหมาะสมขององค์
ประกอบการจัดการแบบ Active Learning โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากที่สุด 

2. ผลการพฒันารูปแบบการพฒันาครูดา้น
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียน
เทศบาลท่าตูม อำาเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ มีราย
ละเอียด ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ขั้นนำาเข้าสู่บทเรียน 

1. สรา้งความสนใจ วธิปีฏิบตั ิสรา้งความ
สนใจโดยใชป้ญัหา สือ่ และสถานการณต์า่งๆ ชว่ย
ให้นักเรียน เกิดความสนใจใคร่รู้ 

2. กำาหนดเปา้หมาย วธิปีฏบิตั ิใหน้กัเรยีน
เขยีนเปา้หมายทีต่อ้งการทราบเกีย่วกบัเรือ่งทีจ่ะศกึษา 

3. วางแผนการเรยีนรู ้วธีิปฏบิติั ใหน้กัเรยีน
แบ่งกลุ่ม นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัพจิารณาเป้าหมาย  
สรุปเป็นเป้าหมายของกลุ่มและคิดวิธีการค้นหา 
คำาตอบ แล้วนำาเสนอครูพิจารณาความเหมาะสม 
เพื่อนำาสู่การมอบหมายหน้าที่เพื่อปฏิบัติต่อไป

ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติการเรียนรู้ วิธีปฏิบัติ นักเรียน
แตล่ะกลุม่ลงมอืปฏบิตัติามหนา้ทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
โดยให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ทุกคนจะต้อง
มีส่วนร่วมและมีหน้าท่ีในการทำางานกลุ่ม โดยครู
เป็นผู้กำากับดูแล และให้คำาแนะนำา

2. ทกัษะเพือ่การเรยีนรูแ้บบ Active Learning 
วธิปีฏบิตั ิการศกึษาและคน้ควา้เพือ่หาความรูข้อง
นกัเรยีน ใหค้รจัูดกจิกรรมการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนได้
ปฏิบัติ โดยใช้ทักษะ การฟัง การพูด การอ่าน การ
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เขียน และการไตร่ตรอง โดยประยุกต์ตามแนวคิด
ของจรรยา ดาสา (2552: เว็บไซต์) ดังนี้

2.1 การฟังและพูด ผู้สอนจะตอ้งให้ผู้เรียน
ฟงัใหเ้ปน็ คอื จบัใจความสำาคญัของเรือ่งทีฟ่งัใหไ้ด ้
เมือ่ฟงัแลว้ผูเ้รียนควรจะสือ่สารออกมาเปน็คำาพดู
ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ สามารถพูดสื่อสารข้อคิดเห็นของ
ตนเองได้

2.2 การอา่น ในการอา่นแตล่ะครัง้ ผูส้อน
ตอ้งมัน่ใจวา่ผู้เรียนสามารถจบัใจความหรอืประเดน็
สำาคัญจากเรื่องที่อ่านได้

2.3 การเขียน ในการเขียนหากผู้เรียน
ไม่เข้าใจเนื้อหาอย่างแท้จริง จะไม่สามารถเขียน
ด้วยภาษาของตนเองเพื่อส่ือสารให้ตนเองหรือ 
ผูอ้ืน่เขา้ใจได ้ดงันัน้ การเขยีนแตล่ะครัง้ผูเ้รยีนตอ้ง
กลั่นกรอง และเรียบเรียงความคิดของตนเองเป็น
อย่างดีก่อนลงมือเขียน

2.4 การไตร่ตรอง หรือการโต้ตอบความ
คดิเหน็ การเปดิโอกาสใหผู้เ้รยีนได้มโีอกาสโต้ตอบ
ความคิดเห็นของตนเอง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สิ่งที่ตนเองคิดกับผู้อื่น จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เช่ือมโยงแนวคิดที่มากขึ้น ทำาให้เรียนรู้ได้มากขึ้น 
หรือทำาให้การเรียนรู้นั้นมีความหมายมากขึ้น

3. นำาเสนอผลการเรยีนรู ้วธิปีฏบิตั ินกัเรยีน
แตล่ะกลุม่จะตอ้งมกีารนำาเสนอผลงาน ดว้ยวธิกีาร
ทีน่กัเรยีนลงมตเิลอืกภายในกลุม่ นำาเสนอจดุออ่น 
ได้แก่ ปัญหา อุปสรรค และ วิธีแก้ไข และจุดแข็ง
ที่พบจากในการศึกษา 

4. อภิปรายผล วิธีปฏิบัติ ครูและเพื่อนๆ 
รว่มกนัอภปิรายและให้ข้อเสนอแนะอยา่งสรา้งสรรค์
เกี่ยวกับการกำาหนดเป้าหมาย วิธีการศึกษา  
ผลการศึกษา 

5. บนัทกึผลการดำาเนนิการ บนัทึกปญัหา 
อุปสรรค และวิธีการแก้ไข เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียน
แต่ละคนได้ลงมือปฏิบัติตามกิจกรรม ในขั้นนี้ 
ผู้สอนต้องสังเกตการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 
ประเมินนักเรียนจากการทำากิจกรรม

ขั้นที่ 3 ขั้นการสรุป 

วิธปีฏิบติั เป็นขัน้ตอนท่ีต้องการใหผู้้เรยีน
ได้ทำาความเข้าใจ มีการสรุปประเด็นสาระและสิ่ง
ต่างๆ ที่ได้เรียนรู้ ในขั้นน้ีหากมีความเข้าใจที่ไม่
ถูกต้องเกิดข้ึน ผู้สอนต้องแก้ไขความเข้าใจท่ีไม่
ถูกต้องให้ถูกต้อง ประเมินนักเรียนจากการตอบ
คำาถามและแสดงความคิดเห็น

ขั้นที่ 4 ขั้นทบทวนและการนำาไปใช้ 

วิธปีฏิบตั ิขัน้ทบทวนและการนำาไปใช ้เปน็
ขั้นตอนที่ผู้สอนให้ผู้เรียนทำากิจกรรม เพื่อทบทวน
ความเขา้ใจและความรูท้ีไ่ดร้บั ประเมนินกัเรยีนจาก
การตอบคำาถามใบงาน ทดสอบยอ่ยเลน่เกม เปน็ตน้ 

รปูแบบการพฒันาครดูา้นการจดัการเรยีนรู ้
แบบ Active Learning โดยรวมมีความเหมาะสม 
อยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเปน็รายองคป์ระกอบ 
พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกองค์
ประกอบ และรปูแบบการพฒันาครดูา้นการจดัการ
เรียนรู้แบบ Active Learning มีความเป็นไปได้
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเปน็รายองค์
ประกอบ พบว่า มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก
ทุกองค์ประกอบ

3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนา
ครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
โรงเรียนเทศบาลท่าตูม

ผู้วิจัยได้นำารูปแบบการพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียน
เทศบาลท่าตูม อำาเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ ไป
ทดลองใช้ โดยใช้หลักการแนวคิดวงจรคุณภาพ 
PDCA ในการบริหารจัดการการนำารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ไปทดลองใช้  
ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็น
ประโยชน์ของรูปแบบรูปแบบการพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยรวม
มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และมคีวามเปน็
ประโยขน์โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
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ผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถาน
ศกึษา มคีวามพงึพอใจตอ่รปูแบบการพฒันาครดูา้น
จัดการการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียน
เทศบาลท่าตูม อำาเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ โดย
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยสามารถเรียงลำาดับ
ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ ดังนี้ ขั้นที่ 2 ขั้นการ
ปฏิบัติ ขั้นที่ 3 ขั้นการสรุป ขั้นที่ 4 ขั้นทบทวน
และการนำาไปใช้ และขั้นที่ 1 ขั้นนำาเข้าสู่บทเรียน

อภิปรายผลการวิจัย

ผลการวิจัย สามารถนำามาอภิปรายผล 
ได้ดังนี้

1. องค์ประกอบของขั้นตอนการจัดการ
เรยีนรูแ้บบ Active Learning พบวา่ ประกอบดว้ย 
4 องค์ประกอบ คือ ขั้นที่ 1 ขั้นนำาเข้าสู่บทเรียน 
ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติ 

ขั้นที่ 3 ขั้นการสรุป ขั้นที่ 4 ขั้นทบทวน
และการนำาไปใช้ ระดับความเหมาะสมของ 
องค์ประกอบการจัดการแบบ Active Learning  
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน โดยรวมมีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมากที่สุด 

2. ผลการพัฒนารปูแบบการพัฒนาครดู้าน
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียน
เทศบาลท่าตูม อำาเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ มีราย
ละเอียด ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ขั้นนำาเข้าสู่บทเรียน 

1. สรา้งความสนใจ วธิปีฏิบตั ิสรา้งความ
สนใจโดยใชป้ญัหา สือ่ และสถานการณต์า่งๆ ชว่ยให ้
นักเรียน เกิดความสนใจใคร่รู้ 

2. กำาหนดเป้าหมาย วธิปีฏบิตั ิใหนั้กเรียน
เขยีนเปา้หมายท่ีต้องการทราบเกีย่วกบัเรือ่งทีจ่ะศกึษา 

3. วางแผนการเรยีนรู ้วธิปีฏบิตั ิใหน้กัเรยีน
แบ่งกลุ่ม นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันพิจารณา 
เปา้หมาย สรปุเปน็เปา้หมายของกลุม่และคดิวธิกีาร
ค้นหาคำาตอบ แลว้นำาเสนอครพูจิารณาความเหมาะ
สม เพือ่นำาสูก่ารมอบหมายหนา้ทีเ่พือ่ปฏบิตัติอ่ไป

ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติการเรียนรู้ วิธีปฏิบัติ นักเรียน
แตล่ะกลุม่ลงมอืปฏบิตัติามหนา้ทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
โดยให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ทุกคนจะต้อง
มีส่วนร่วมและมีหน้าท่ีในการทำางานกลุ่ม โดยครู
เป็นผู้กำากับดูแล และให้คำาแนะนำา

2. ทกัษะเพือ่การเรยีนรูแ้บบ Active Learning  
วธิปีฏบิตั ิการศกึษาและคน้ควา้เพือ่หาความรูข้อง
นักเรียน ให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียน
ได้ปฏิบัติ โดยใช้ทักษะ การฟัง การพูด การอ่าน  
การเขียน และการไตร่ตรอง โดยประยุกต์ตาม
แนวคิดของ จรรยา ดาสา (2552: เว็บไซต์) ดังนี้

2.1 การฟังและพดู ผูส้อนจะต้องใหผู้เ้รยีน
ฟงัใหเ้ปน็ คอื จบัใจความสำาคญัของเรือ่งทีฟ่งัใหไ้ด ้
เมือ่ฟงัแลว้ผูเ้รยีนควรจะสือ่สารออกมาเปน็คำาพูด
ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ สามารถพูดสื่อสารข้อคิดเห็นของ
ตนเองได้

2.2 การอา่น ในการอา่นแตล่ะคร้ัง ผู้สอน
ตอ้งมัน่ใจว่าผูเ้รยีนสามารถจบัใจความหรอืประเด็น
สำาคัญจากเรื่องที่อ่านได้

2.3 การเขียน ในการเขียนหากผู้เรียน
ไม่เข้าใจเน้ือหาอย่างแท้จริง จะไม่สามารถเขียน
ด้วยภาษาของตนเองเพื่อสื่อสารให้ตนเองหรือ 
ผูอ้ืน่เขา้ใจได ้ดงันัน้ การเขยีนแตล่ะครัง้ผูเ้รยีนตอ้ง
กลั่นกรอง และเรียบเรียงความคิดของตนเองเป็น
อย่างดีก่อนลงมือเขียน

2.4 การไตร่ตรอง หรือการโต้ตอบความ
คดิเหน็ การเปดิโอกาสใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสโตต้อบ
ความคิดเห็นของตนเอง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สิ่งที่ตนเองคิดกับผู้อื่น จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เชื่อมโยงแนวคิดที่มากขึ้น ทำาให้เรียนรู้ได้มากขึ้น 
หรือทำาให้การเรียนรู้นั้นมีความหมายมากขึ้น

3. นำาเสนอผลการเรยีนรู ้วธิปีฏบิตั ินกัเรยีน
แตล่ะกลุม่จะตอ้งมกีารนำาเสนอผลงาน ดว้ยวธิกีาร
ท่ีนักเรยีนลงมติเลอืกภายในกลุม่ นำาเสนอจดุออ่น 
ได้แก่ ปัญหา อุปสรรค และวิธีแก้ไข และจุดแข็งที่
พบจากในการศึกษา 
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4. อภิปรายผล วิธีปฏิบัติ ครูและเพื่อนๆ 
รว่มกนัอภปิรายและให้ข้อเสนอแนะอยา่งสรา้งสรรค์
เกี่ยวกับการกำาหนดเป้าหมาย วิธีการศึกษา ผล
การศึกษา 

5. บนัทกึผลการดำาเนนิการ บนัทึกปญัหา 
อุปสรรค และวิธีการแก้ไข เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียน
แต่ละคนได้ลงมือปฏิบัติตามกิจกรรม ในขั้นนี้ 
ผู้สอนต้องสังเกตการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 
ประเมินนักเรียนจากการทำากิจกรรม

ขั้นที่ 3 ขั้นการสรุป 

วธิปีฏิบตั ิเปน็ขัน้ตอนทีต่อ้งการใหผู้เ้รยีน
ได้ทำาความเข้าใจ มีการสรุปประเด็นสาระและ 
สิ่งต่างๆ ที่ได้เรียนรู้ ในขั้นนี้หากมีความเข้าใจที่
ไม่ถูกต้องเกิดขึ้น ผู้สอนต้องแก้ไขความเข้าใจที่ 
ไมถ่กูตอ้งใหถ้กูตอ้ง ประเมนินกัเรยีนจากการตอบ
คำาถามและแสดงความคิดเห็น

ขั้นที่ 4 ขั้นทบทวนและการนำาไปใช้ 

วธิปีฏบิติั ขัน้ทบทวนและการนำาไปใช ้เปน็
ขั้นตอนที่ผู้สอนให้ผู้เรียนทำากิจกรรม เพื่อทบทวน
ความเขา้ใจและความรูท้ีไ่ดรั้บ ประเมินนกัเรยีนจาก
การตอบคำาถามใบงาน ทดสอบยอ่ยเลน่เกม เปน็ตน้ 

รูปแบบการพฒันาครดูา้นการจดัการเรยีนรู ้
แบบ Active Learning โดยรวมมีความเหมาะ
สมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายองค์
ประกอบ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ทกุองคป์ระกอบ และรปูแบบการพฒันาครดูา้นการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มีความเป็น
ไปไดโ้ดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเปน็ราย 
องค์ประกอบ พบว่า มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับ
มากทุกองค์ประกอบ

3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนา
ครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
โรงเรียนเทศบาลท่าตูม

ผู้วิจัยได้นำารูปแบบการพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียน
เทศบาลท่าตูม อำาเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ ไป
ทดลองใช้ โดยใช้หลักการแนวคิดวงจรคุณภาพ 

PDCA ในการบริหารจัดการการนำารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ไปทดลอง
ใช้ ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็น
ประโยชน์ของรูปแบบรูปแบบการพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยรวม
มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และมคีวามเปน็
ประโยขน์โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถาน
ศกึษา มคีวามพงึพอใจตอ่รปูแบบการพฒันาครดูา้น
จัดการการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียน
เทศบาลท่าตูม อำาเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ โดย
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยสามารถเรียงลำาดับ
ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ ดังนี้ ขั้นที่ 2 ขั้นการ
ปฏิบัติ ขั้นที่ 3 ขั้นการสรุป ขั้นที่ 4 ขั้นทบทวน
และการนำาไปใช้ และขั้นที่ 1 ขั้นนำาเข้าสู่บทเรียน

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะในก�รนำ�ไปใช้

1.1 การนำารปูแบบการพฒันาครดูา้นการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ไปใช้ สถาน
ศึกษาควรมีการเตรียมความพร้อมทั้งด้านคน  
งบประมาณ ทรัพยากร และวิธีการดำาเนินงาน มี
การวางแผนการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญและการประเมินผลตาม
สภาพจริงอย่างเป็นระบบ โดยมีแผนการดำาเนิน
งานหลัก และแผนการดำาเนินงานย่อยสอดคล้อง
กับการพัฒนา  

1.2 การเตรียมความพร้อมด้านนักเรียน
และการพัฒนานักเรียนด้วยการจัดกระบวนการ
เรียนรูท่ี้เนน้ผู้เรยีนเป็นสำาคัญ ความเสรมิสร้างการ
ฝกึระเบยีบวนิยั ซือ่สตัย ์มคีณุธรรม จรยิธรรม เหน็
แกป่ระโยชนส์ว่นรวมเปน็สำาคญั และมคีวามรบัผดิ
ชอบให้แก่นักเรียน 

2. ข้อเสนอแนะในก�รวิจัยครั้งต่อไป

ควรมกีารศกึษาเกีย่วกบัการพฒันาโปรแกรม
การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning 
เพื่อให้เกิดการต่อยอดการพัฒนาอย่างเป็นระบบ



53ว�รส�รก�รบริห�รและนิเทศก�รศึกษ�	มห�วิทย�ลัยมห�ส�รค�ม		ปีที่	11	ฉบับที่	1	มกร�คม	-	เมษ�ยน	2563

เอกสารอ้างอิง

กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: 
โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์ การเกษตรแห่งประเทศไทย.

จรรยา ดาสา. (2552). ความสุขในที่ทำางาน (Happy workplace). เข้าถึงเมื่อ 4 ตุลาคม, จาก http://
www.il.mahidol.ac.th/th/images/stories/exchange/7-05-52_Column_6.pdf.

ธรีะ รณุเจรญิ. (2550). ความเปน็มอือาชพีในการจดัและบรหิารการศกึษายคุปฏริปูการศกึษา. กรงุเทพฯ: 
ข้าวฟ่าง.

ธีรศักดิ์ อัครบวร. (2544). ความเป็นครูไทย. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ ก. พลพิมพ์ (1996).

พิมพันธุ์ เดชะคุปต์ และพรทิพย์ แข็งขัน. (2551). สมรรถนะครูและแนวทางการพัฒนาครูในสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลง. กรุงเทพฯ: สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ.

สถาบนัพฒันาคร ูคณาจารยแ์ละบคุลากรทางการศกึษา. (2550). คู่มือดำาเนินการพฒันา หลกัสตูรพฒันา
ผู้นำาการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอำานาจ สำาหรับครูและศึกษานิเทศก์. นครปฐม: 
สำานักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา.

สำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (2558). คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2557. นนทบุรี: ภาพพิมพ์.
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บทคัดย่อ

การวิจัยเรื่องนี้มีความมุ่งหมาย คือ 1) เพื่อสร้างตัวชี้วัดด้านการคิดแก้ปัญหาของผู้เรียนระดับ
ประถมศกึษา 2)เพือ่วเิคราะหอ์งคป์ระกอบของตวัชีวั้ดด้านการคดิแก้ปญัหาของผู้เรยีนระดับประถมศกึษา 
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลู ไดแ้ก ่แบบประเมนิตวัชีว้ดัสมรรถนะดา้นการคดิแกป้ญัหาของนกัเรยีนกลุม่
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
จำานวน 1 ฉบับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถ่ี คำานวนค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทส์  
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ด้วยโปรแกรมสำาเร็จรูปทาง 
สถิติ และทำาการวิเคราะห์องค์ประกอบโดยใช้การวิเคราะห์เชิงสำารวจ (Exploratory Factor Analysis:  
EFA) 

จากการวิเคราะหไ์ดผ้ลวจิยั พบวา่ 1) ตวัชีว้ดัดา้นการคดิแกป้ญัหาของผูเ้รียนระดบัประถมศึกษา
ทีส่รา้งขึน้ม ี4 องคป์ระกอบ จำานวน 18 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก ่องคป์ระกอบที ่1 ดา้นการวเิคราะหป์ญัหา จำานวน 
2 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 2 ด้านการวางแผนในการแก้ปัญหา จำานวน 3 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 3 ด้าน
การดำาเนินการแก้ปัญหา จำานวน 8 ตัวชี้วัด และองค์ประกอบที่ 4 ด้านการประเมินและตรวจสอบการ
แก้ปัญหา จำานวน 5 ตัวชี้วัด 2) เมื่อวิเคราะห์องค์ประกอบของตัวชี้วัดด้านการคิดแก้ปัญหาของผู้เรียน
ระดับประถมศึกษาโดยวิเคราะห์ค่าน้ำาหนักองค์ประกอบคุณลักษณะทั่วไป จากการใช้สถิติเชิงบรรยาย 
ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์องค์ประกอบของ
ตัวชี้วัดด้านการคิดแก้ปัญหาที่สร้างขึ้นโดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำารวจ (Exploratory Factor 
Analysis: EFA) พบว่า ค่าน้ำาหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.559–0.771 และมีนัยสำาคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 ทุกองค์ประกอบ เป็นไปตามแนวคิดทางทฤษฏี

คำ�สำ�คัญ: ตัวชี้วัด การคิดแก้ปัญหา กลุ่มโรงเรียนสาธิต

1	 รองคณบดีฝ่ายโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำาแหง	ฝ่ายประถม	(ผู้อำานวยการ)
2	 รองผู้อำานวยการฝ่ายวิชาการ	โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำาแหง	(ฝ่ายประถม)
3	 รองผู้อำานวยการฝ่ายนโยบายและแผน	โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำาแหง	(ฝ่ายประถม)
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3	 Vice-Director	of	Policy	and	Planning,	Ramkhamhaeng	University	Demonstration	School	(Elementary	lavel)
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บทนำา

โลกกำาลังก้าวสู่ศตวรรษที่ 21 พร้อม
กับการเปลี่ยนแปลงท่ีหลากหลายท้ังด้านการค้า
เศรษฐกิจ ความเป็นอยู่ในสังคม ความสมดุลของ
สิง่แวดล้อม หรือแม้แต่การศกึษาคน้คว้า ด้วยความ
ก้าวหนา้ทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีทำาใหค้น
เราสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอย่างไร้ขีดจำากัด
ได้ในทันที ทุกที่ ทุกเวลา โลกไม่ได้แคบและจำากัด
แค่เฉพาะเพียงกลุ่มคน หรือกลุ่มประเทศเท่านั้น 
จะเห็นว่าในบางครั้งเหตุการณ์วิกฤตที่เกิดขึ้นใน
ประเทศหนึ่ง ก็สามารถส่งผลกระทบต่อสภาวะ
เศรษฐกจิหรอืสงัคมของโลกไดใ้นเวลาเพยีงแคข่า้มคนื  
(สุพรรณา เพ็ชรรักษา, 2557)

การจะดำารงชีวิตอยู่ในสังคมโลกที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาเช่นนี้นั้น ความรู้อาจ
ไม่ใช่หัวใจหลักของการเรียนรู้ เพราะความรู้เรา
สามารถค้นหาสิง่ทีอ่ยากรูไ้ดใ้นทกุที ่ทกุเวลา ดว้ย
เวลาอนันอ้ยนดิ สิง่สำาคญัทีจ่ำาเปน็และสำาคญัยิง่กวา่ 
ควรเป็นทักษะและความสามารถในการเรียนรู้  
การคิดวิเคราะห์ ไตร่ตรอง และแก้ปัญหา จึงเป็น

ทักษะที่สำาคัญและจำาเป็นในยุคของข้อมูลข่าวสาร
เกิดขึ้นใหม่อย่างต่อเน่ือง รวดเร็วและตลอดเวลา 
เราควรตอ้งมทีกัษะในการวเิคราะห ์แยกแยะขอ้มลู
และพิจารณาใคร่ครวญถึงความเหมาะสมที่จะ
นำาความรู้หรือข้อมูลนั้นมาใช้ และนำามาประยุกต์
หรือใช้แก้ปัญหาให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และ
สังคมมากที่สุด 

ทกัษะการคดิและความสามารถในการแก้
ปัญหา เป็นทักษะการเรียนรู้ที่สำาคัญในศตวรรษที่ 
21 ซึ่งจำาเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การดำารง
ชีวิตท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง และความเจริญ
กา้วหนา้ทีเ่ปลีย่นไป ผูเ้รยีนอาจพบกบัสถานการณ์
ทีรู่ส้กึขดัแยง้ ไมส่บายใจ ไมเ่ขา้ใจตอ่เหตกุารณน์ัน้ 
ซึ่งสถานการณ์เหล่านี้คือ “ปัญหา” ปัญหาเกิดขึ้น
ได้ทุกวัน ทุกที่ ตลอดเวลา กับทุกเรื่องของทุกคน 
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการดำาเนินชีวิตส่วนตัว การเรียน 
การงาน หรือสังคม (สุวิทย์ มูลคำา, 2551) หาก 
ผู้เรียนไม่มีความสามารถในการจัดการกับสภาวะ
ดังกล่าว ก็ไม่เกิดการคิดหรือสร้างสรรค์นวัตกรรม  
ส่งผลให้กลายเป็นผู้ตามความคิดของผู้อื่น และ 

Abstract

The purposes of the research were 1) to construct indicators for problem solving 
skills of elementary school students, 2) to analyze the factors of indicators for problem  
solving skills of elementary school students. The tools used for collecting data consisted 
of an assessment form of competency indicators for problem solving skills of elementary 
school students in university demonstration school. They were designed to 5 point rating 
scales. A statistical software was used to analyze the data via frequency distributions, median, 
interquartile range percentage, mean and standard deviation correlation. The factors were 
analyzed via Exploratory Factor Analysis (EFA).

The results of the research were found that 4 factors and 18 indicators for problem 
solving skill of students were the first factor: the analysis of problems, the second factor: 
planning of problem solving, the third factor: processing of problem solving, and the last 
factor: assessing and checking of problem solving. After analyzing the factors, the results 
were following as the concepts of the theories.

Keywords: indicators, problem solving, university demonstration school
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สูญเสยีสมดลุทางเศรษฐกจิ เนือ่งจากเรากลายเปน็
ผูบ้รโิภคทัง้ซือ้ ใชง้าน หรอืทำาตามแนวทางแกป้ญัหา
ของผูอ้ืน่ เนน้การพึง่พาและเดนิตามเทคโนโลยจีาก
ที่ผู้อื่นคิดและเตรียมไว้ให้ และหากประชากรท้ัง
ประเทศไม่เป็นผู้คิดหรือจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น
ก็จะทำาใหก้ลายเปน็ประเทศทีล่า้หลงัและเปน็ทาส 
ทางความคดิ (วจิารณ ์พานชิ, 2555) ความสามารถ
ในการแก้ปญัหาจะชว่ยใหผู้เ้รยีนเปลีย่นจากผูบ้รโิภค
เปน็ผูผ้ลติคดิคน้นวตักรรม เพราะความสามารถใน
การคิดแก้ปัญหาจะช่วยให้คิดพิจารณาไตร่ตรอง 
พินิจ พิเคราะห์ ถึงองค์ประกอบของปัญหาต่างๆ 
และพยายามหาหนทาง วิธีการ หรือนวัตกรรมที่
จะทำาใหป้ญัหานัน้คล่ีคลาย (สุวทิย ์มูลคำา, 2551)

ตัวชี้วัด (Indicator) มีคำาที่มีความหมาย
เดียวกนัอยูห่ลายคำา เชน่ ดชัน ีตัวชี ้ตัวชีน้ำา ตัวชีวั้ด  
ตัวบ่งชี้ และเครื่องชี้วัด เป็นต้น ซึ่งจอห์นสโตน 
(Johnstone. 1981) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ตวัชีว้ดั 
หมายถงึ สารสนเทศทีบ่ง่บอกปรมิาณ เชงิสมัพนัธ์
หรอืสภาวะของสิง่ทีมุ่ง่วดัในเวลาใดเวลาหนึง่ โดยไม่
จำาเปน็ตอ้งบง่บอกสภาวะทีเ่จาะจง หรอืชดัเจน แต่
บง่บอกหรอืสะทอ้นภาพของสถานการณท์ีเ่ราสนใจ
เข้าไปตรวจสอบอย่างกว้างๆ หรือให้ภาพเชิงสรุป
โดยทัว่ไป และอาจมีการเปลีย่นแปลงไดใ้นอนาคต 
ซึ่งสอดคล้องกับ วรรณี แกมเกตุ (2554, อ้างใน 
อภิชา น้อมสิริ, 2558.) ที่กล่าวไว้ว่าตัวชี้วัดเป็น
สิง่ทีบ่่งบอก/กำาหนดปรมิาณไดไ้มว่า่สิง่ทีศ่กึษานัน้ 
จะเปน็เชงิปรมิาณหรอืเชงิคณุภาพ ในการแปลความ
หมายค่าตัวเลขของตัวชี้วัดแต่ละตัว จะต้องนำามา
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ หรือมาตรฐานที่สร้างขี้น  
จงึจะสามารถบอกไดว่้าคา่ตวัเลขทีไ่ดส้งูหรือตำา่นัน้
มคีวามหมายว่าอยา่งไร ซึง่การทีจ่ะทราบวา่ผูเ้รยีน
จะมีทักษะการคิดในการแก้ปัญหาหรือไม่นั้นจะ
ตอ้งมตีวัชีว้ดัมาเปน็เครือ่งมอืในการวดัทีเ่หมาะสม  
ซึ่งนั่นเป็นเหตุผลให้มีการสร้างเครื่องมือในการวัด
ที่เหมาะสมสำาหรับการใช้วัดทักษะการคิด

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัเปน็กลุม่โรงเรยีน
หนึง่ทีม่กีารจดัการศกึษาโดยองิหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐานของกระทรวงศกึษาธกิาร โดย

มีการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรสถานศึกษา
ที่มีการกำาหนดเป้าหมายการศึกษา มุ่งให้ผู้เรียนมี
ประสบการณ์การเรียนรู้ ได้เพิ่มพูนความคิดเห็น
และแสดงพฤตกิรรมท่ีสอดคลอ้ง สามารถนำาความรู ้
ไปประยกุตใ์ชเ้พือ่แกป้ญัหาในสถานการณท์ีแ่ตกตา่ง 
กนัอยา่งหลากหลาย กระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิความคดิ  
และตระหนกัถงึการเชือ่มโยงบรูณาการระหวา่ง ความรู ้ 
ความคิด และการลงมือปฏิบัติ (โรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลยัรามคำาแหง (ฝา่ยประถม), 2551) จะ
เหน็วา่เปา้หมายการจดัการศกึษาของโรงเรยีนสาธติ
มหาวิทยาลัย สอดคล้องกับแนวการจัดการเรียนรู้ 
เพือ่พัฒนาผู้เรยีนในศตวรรษท่ี 21 เพราะโรงเรยีนสาธิต
ใหค้วามสำาคญักบัการพฒันาความสามารถในการแก้
ปญัหา การทีจ่ะเปน็ผู้ทีมี่ความสามารถด้านการคดิ
แกป้ญัหานัน้ ผูเ้รยีนจะตอ้งไดร้บัการพฒันาและจดั
ประสบการณก์ารเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารและสถานการณ์
ที่หลากหลาย ซึ่งจะทำาให้ผู้เรียนนั้นมีพฤติกรรมที่
จะบง่บอกวา่เปน็ผูท้ีม่คีวามสามารถดา้นการคดิแก้
ปัญหา ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึง
การพฒันาตวัชีว้ดัดา้นการคดิแกป้ญัหาของนกัเรยีน
กลุม่โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัเพือ่เปน็ประโยชน์
ในการพัฒนามาตรฐาน ผลการเรียนรู้ที่กำาหนดให้
เป็นคุณลักษณะของนักเรียนกลุ่มโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย ให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

ความมุ่งหมายของงานวิจัย

1. เพื่อสร้างตัวชี้วัดด้านการคิดแก้ปัญหา
ของผู้เรียนระดับประถมศึกษา

2. เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบของตัวชี้วัด
ดา้นการคดิแกป้ญัหาของผูเ้รยีนระดบัประถมศกึษา

วิธีการวิจัย

ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนาตัวชี้วัดด้านการ
คิดแก้ปัญหา

1. ผูว้จิยัศึกษาเอกสาร ตำารา แนวคิด หลักการ  
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการคิดแก้ปัญหาแล้ว 
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สังเคราะห์เอกสาร ร่างประเด็นการจัดทำาแบบ 
ประเมิน 

2. นำาประเด็นการไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำานวน 3 ท่าน ดำาเนินการพิจารณาตรวจสอบ
ความสอดคล้องของเนื้อหา ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 
ท่าน มีคุณสมบัติดังนี้ 

2.1 อาจารย์ในสังกัดคณะศึกษาศาสตร์/
ครศุาสตร ์จากสถาบนัอดุมศกึษา ทีม่ปีระสบการณ ์
ในการสอนนักศึกษาวิชาชีพครู จำานวน 2 ท่าน 

2.2 อาจารย์ผู้มีประสบการณ์ด้านการ
สอนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า  
5 ปี จำานวน 1 ท่าน 

3. ผู้วิจัยสังเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์ 
เชิงเนื้อหา (Content Analysis) แล้วรวบรวม
ข้อสรุปเป็นองค์ประกอบและตัวชี้วัดด้านการคิด 
แกป้ญัหา จากนัน้สรุปและจดัทำาองคป์ระกอบและ
ตัวชี้วัดด้านการคิดแก้ปัญหาฉบับสมบูรณ์ เพื่อนำา
ไปใช้ในการเก็บรวบรวม ข้อมูลในขั้นตอนต่อไป 

เครื่องมือที่ใช้ในก�รวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูครัง้
นี้ เป็นแบบประเมินทักษะด้านการคิดแก้ปัญหา

ข้ันตอนที่ 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบ
ของตัวชี้วัดด้านการคิดแก้ปัญหา 

ประชากร ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
(ฝ่ายประถม) จำานวน 887 คน 

กลุ่มตัวอย่าง เป็นผู้ปกครองนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคำาแหง (ฝ่ายประถม) ที่ได้จาก
การสุ่มแบบเจาะจง โดยแจกแบบประเมิน ให้แก่ผู้
ปกครองนกัเรยีน ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1-6 ในภาค
เรียน 1 ปีการศึกษา 2562 การกำาหนดขนาดโดย
ใช้สัดส่วนจำานวนตัวแปรต่อจำานวนกลุ่มตัวอย่าง 
เป็น 1:15 (สุวิมล ว่องวานิช, 2546: 121)  
ซึง่ในงานวจัิยนีมี้จำานวนตวัชีว้ดัหรอืจำานวนตวัแปร
ทีจ่ะศกึษาทัง้หมด 18 ตวัแปร ซึง่ตามขอ้เสนอแนะ

ของ Hair และคณะ (2006) ระบุว่าจำานวนกลุ่ม
ตัวอย่างที่เพียงพอ ควรมีจำานวนอย่างน้อย 10 
เท่าของ จำานวนตัวแปรที่วัด คิดเป็นสัดส่วน 10:1 
ดังนั้น จำานวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำาในงานวิจัยครั้งนี้ 
จึงควรมีไม่น้อยกว่า 180 คน ซึ่งในงานวิจัยครั้งนี้  
เก็บข้อมูล จากกลุ่มตัวอย่างจำานวน 209 คน  
จงึสอดคล้องกับหลักเกณฑก์ารกำาหนดกลุ่มตวัอย่าง
ของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำารวจ (Hair  
et al., 2006) 

เครื่องมือที่ใช้ในก�รวิจัย 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นขัน้ตอนของการวเิคราะห์
องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัดา้นการคดิแก้ปญัหาทีส่ร้าง
ขึน้โดยใชโ้มเดลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเปน็แบบ
ประเมนิทกัษะดา้นการคดิแกป้ญัหา มลีกัษณะเปน็
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำาแนกเป็น 
18 ตัวชี้วัด ซึ่งทุกตัวชี้วัดผ่านการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการ
ตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ 
เพือ่พฒันาทกัษะการคดิแก้ปญัหา ทัง้ในโรงเรียนสาธติ
มหาวิทยาลัย และคณะศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์ 
ซึง่โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัเปน็แหลง่เรยีนรูแ้ละ
ฝึกประสบการณ์ของคณะ จำานวน 3 ท่าน นำาผล
มาคำานวณค่าดัชนี ความสอดคล้อง (IOC) ได้ค่า
ระหว่าง 0.67-1.00 ทุกตัวชี้วัด จากนั้นนำาแบบ
ประเมินทักษะด้านการคิดแก้ปัญหา ไปทดลองใช้ 
(tryout) กับผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นประถม
ศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำานวน 30 คน เพื่อหา
คุณภาพของเครื่องมือ พบว่า มีค่าความเชื่อมั่นใน
ทุกตัวชี้วัดทั้งฉบับ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค เท่ากับ .916 

ก�รวิเคร�ะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยแยกการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ตอน 
ประกอบด้วย 

1. การวิเคราะห์คุณลักษณะทั่วไป โดยใช้
สถิตเิชงิบรรยาย ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี รอ้ยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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2. การวิเคราะห์องค์ประกอบของตัวชี้วัด
ดา้นการคดิแกป้ญัหา ท่ีสร้างข้ึนโดยใช้การวเิคราะห์
องค์ประกอบเชิงสำารวจ (Exploratory Factor 
Analysis: EFA) 

ผลการวิจัย

1. ผลการสรา้งตวัชีว้ดัทกัษะดา้นการคดิแก้
ปญัหา ของนกัเรยีนกลุม่โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยั 
จากการศึกษาเอกสาร ตำารา แนวคิด หลักการ 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการคิดแก้ปัญหาแล้ว 
สังเคราะห์เอกสาร หลังจากนั้นใช้วิธีการวิเคราะห์
เชิงเนื้อหา (Content Analysis) ผลการศึกษา
แบ่งออกเป็น 4 องค์ประกอบ และได้ 18 ตัวชี้วัด  
จึงสรุปดังต่อไปนี้

องคป์ระกอบที ่1 ดา้นการวเิคราะหป์ญัหา 
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 1) ความสามารถ
ค้นพบสาเหตุของปัญหา 2) ความสามารถจำาแนก
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหา 

องคป์ระกอบที ่2 ดา้นการวางแผนในการ
แก้ปัญหา ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 1) ความ
สามารถจัดลำาดับความสำาคัญของปัญหา 2) การ
บอกสาเหตขุองปัญหาได้ถกูตอ้งครบถว้น 3) ความ
สามารถบอกวธีิการแกป้ญัหาจากสาเหตขุองปญัหา
ได้หลากหลาย 

องค์ประกอบที่ 3 ด้านการดำาเนินการ
แก้ปัญหา ประกอบด้วย 8 ตัวชี้วัด ดังนี้ 1) การ

กำาหนดเปา้หมายในการแกป้ญัหาไดอ้ยา่งเหมาะสม  
2) ความพยายามทำาความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการ 
แก้ปญัหาทกุวธิใีหช้ดัเจน 3) การจำาแนกแนวทางและ
วธิแีกป้ญัหาทีเ่ปน็ไปได ้4) การตัง้สมมตฐิานในการ
แก้ปัญหาได้อย่างครบถ้วน 5) การวางแผนในการ
แก้ปัญหาได้อย่างเป็นขั้นตอนที่เหมาะสม 6) การ
หาวธิกีารแกป้ญัหาทีห่ลากหลาย 7) ความสามารถ
สรุปผลจากการแก้ปัญหาตามวิธีการที่เลือกได้  
8) การบอกผลกระทบท่ีเกดิขึน้จากการแกปั้ญหาได ้

องคป์ระกอบที ่4 ดา้นการประเมนิและตรวจ
สอบการแก้ปัญหา ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้  
1) การเลอืกวธิกีารแก้ปญัหาทีเ่หมาะสมกับตนเอง 
2) ความสามารถดำาเนนิการแกป้ญัหาไดต้ามแนวทาง
ที่กำาหนดไว้ 3) การประเมินผลของการแก้ปัญหา
ได้อย่างตรงไปตรงมา 4) ความสามารถประยุกต์
ใช้วิธีการแก้ปัญหาเมื่อพบปัญหาลักษณะเดิมหรือ
ใกลเ้คยีงกบัปญัหาเดิมได้ 5) ความพยายามในการ
คิดหาวิธีในการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดกับเหตุการณ์อื่น 

2. ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดด้านการคิด 
แก้ปัญหา ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา
กลุ่มโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ในการวิเคราะห์ 
เชงิสำารวจ (Exploratory Factor Analysis) สรปุผล 
ดังนี้

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์คุณลักษณะทั่วไป 
โดยใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ การแจกแจงความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ต�ร�ง 1 คุณลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง (N = 209)

ระดับชั้น จำ�นวนคน ร้อยละ

ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 67 คน 32.06

ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 20 คน 9.57

ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 37 คน 17.70

ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 49 คน 13.88

ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 32 คน 15.31

ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 24 คน 11.48

รวม 209 คน 100
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ตาราง 1 แสดงใหเ้หน็วา่จำานวนผูป้กครอง
นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6 ที่ตอบ
แบบประเมินมีจำานวน 209 คน โดยผลการตอบ
แบบประเมนิมากทีส่ดุ 3 ลำาดบัแรก ไดแ้ก ่ผูป้กครอง
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำานวน 67 

คน รอ้ยละ 32.06 ผูป้กครองระดบัชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 3 จำานวน 37 คน ร้อยละ 17.70 ผู้ปกครอง
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จำานวน 32 
คน ร้อยละ 15.31 ตามลำาดับ

ต�ร�ง 2 แสดงคะแนนจากการประเมินการคิดแก้ปัญหาของนักเรียน

ที่ ตัวชี้วัด ค่�พิสัย ค่�เฉลี่ย (S.D.)

1 ความสามารถค้นพบสาเหตุของปัญหา 1-5 3.82(0.82)

2 ความสามารถจำาแนกปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหา 1-5 3.69(0.82)

3 ความสามารถจัดลำาดับความสำาคัญของปัญหา 1-5 3.67(0.90)

4 การบอกสาเหตุของปัญหาได้ถูกต้องครบถ้วน 1-5 3.82(0.95)

5
ความสามารถบอกวิธีการแก้ปัญหาจากสาเหตุของปัญหาได้
หลากหลาย

1-5 3.77(0.92)

6 การกำาหนดเป้าหมายในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 1-5 3.63(0.92)

7
ความพยายามทำาความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหาทุกวิธีให้
ชัดเจน

1-5 3.66(0.90)

8 การจำาแนกแนวทางและวิธีแก้ปัญหาที่เป็นไปได้ 1-5 3.60(0.95)

9 การตั้งสมมติฐานในการแก้ปัญหาได้อย่างครบถ้วน 1-5 3.51(0.90)

10 การวางแผนในการแก้ปัญหาได้อย่างเป็นขั้นตอนที่เหมาะสม 1-5 3.60(0.90)

11 การหาวิธีการแก้ปัญหาที่หลากหลาย 1-5 3.70(0.95)

12 การเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับตนเอง 1-5 3.81(0.90)

13 ความสามารถดำาเนินการแก้ปัญหาได้ตามแนวทางที่กำาหนดไว้ 1-5 3.77(0.86)

14 ความสามารถสรุปผลจากการแก้ปัญหาตามวิธีการที่เลือกได้ 1-5 3.72(0.91)

15 การประเมินผลของการแก้ปัญหาได้อย่างตรงไปตรงมา 1-5 3.73(0.89)

16 การบอกผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการแก้ปัญหาได้ 1-5 3.73(0.92)

17
ความสามารถประยุกต์ใช้วิธีการแก้ปัญหา เมื่อพบปัญหาลักษณะ
เดิมหรือใกล้เคียงกับปัญหาเดิมได้

1-5 3.82(0.93)

18
ความพยายามในการคิดหาวิธีในการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดกับ
เหตุการณ์อื่น

1-5 3.80(0.92)

ตาราง 2 พบว่าคะแนนจากการประเมิน
ตัวชี้วัดด้านการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนกลุ่ม
โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยั มคีวามคดิเหน็คะแนน
เฉลี่ยรายข้อมากที่สุด 3 ลำาดับดังนี้ ข้อที่ 1 ข้อที่ 
17 มีคะแนนเฉลี่ย 3.82 ข้อที่ 12 มีคะแนนเฉลี่ย 
3.81 และข้อที่ 18 มีคะแนนเฉลี่ย 3.80 มีความ
คดิเหน็คะแนนเฉล่ีย รายขอ้นอ้ยทีส่ดุ 3 ลำาดบัดงันี ้

ข้อที่ 9 มีคะแนนเฉลี่ย 3.51 ข้อที่ 8 ข้อที่ 10 มี
คะแนนเฉลีย่ 3.60 และขอ้ที ่6 มคีะแนนเฉลีย่ 3.63

ในงานวิจัยครั้งนี้เมื่อตรวจสอบข้อตกลง
เบือ้งตน้ของการวิเคราะหเ์ชงิสำารวจ (Exploratory  
Factor Analysis: EFA) ด้วยค่าสถิติของไคเซอร์-
ไมเยอร์-โอคลิน (KMO) พบว่า มีค่าเป็น 0.973 
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ซ่ึงค่าที่เหมาะสมควรมีค่ามากกว่า 0.800 แสดง
ให้เห็นว่าข้อมูลทั้งหมดและตัวแปรต่างๆ นั้น  
มีความสัมพันธ์กันดีมาก สามารถนำาไปวิเคราะห์
องค์ประกอบตามจุดมุ่งหมายของการวิจัยได้ 
และจากค่าสถิติของบาร์ทเลทท์ (Bartlett’s Test 

of Sphericity) มีค่าเท่ากับ 4.304 (df=153) ;  
p-value < .001 แสดงให้เห็นว่าตัวแปรต่างๆ มี
ความสมัพนัธก์นั(Hair et al., 2010) ดงันัน้เมตรกิซ์ 
สหสัมพันธ์เป็นเมตริกซ์เอกลักษณ์ จึงเหมาะสมที่
จะใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไป

ต�ร�ง 3 แสดงค่าการร่วม (Communalities) ของแต่ละตัวชี้วัด

ที่ ตัวชี้วัด
ก�รสกัดองค์ประกอบ 

(Extraction)

1 ความสามารถค้นพบสาเหตุของปัญหา .872

2 ความสามารถจำาแนกปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหา .855

3 ความสามารถจัดลำาดับความสำาคัญของปัญหา .821

4 การบอกสาเหตุของปัญหาได้ถูกต้องครบถ้วน .802

5 ความสามารถบอกวิธีการแก้ปัญหาจากสาเหตุของปัญหาได้หลากหลาย .850

6 การกำาหนดเป้าหมายในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม .820

7 ความพยายามทำาความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหาทุกวิธีให้ชัดเจน .794

8 การจำาแนกแนวทางและวิธีแก้ปัญหาที่เป็นไปได้ .843

9 การตั้งสมมติฐานในการแก้ปัญหาได้อย่างครบถ้วน .794

10 การวางแผนในการแก้ปัญหาได้อย่างเป็นขั้นตอนที่เหมาะสม .808

11 การหาวิธีการแก้ปัญหาที่หลากหลาย .807

12 การเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับตนเอง .814

13 ความสามารถดำาเนินการแก้ปัญหาได้ตามแนวทางที่กำาหนดไว้ .829

14 ความสามารถสรุปผลจากการแก้ปัญหาตามวิธีการที่เลือกได้ .856

15 การประเมินผลของการแก้ปัญหาได้อย่างตรงไปตรงมา .830

16 การบอกผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการแก้ปัญหาได้ .780

17
ความสามารถประยุกต์ใช้วิธีการแก้ปัญหา เมื่อพบปัญหาลักษณะเดิมหรือใกล้
เคียงกับปัญหาเดิมได้

.830

18 ความพยายามในการคิดหาวิธีในการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดกับเหตุการณ์อื่น .866

ตาราง 3 พบว่า ทุกตัวชี้วัด มีค่าการร่วม 
(Communalities) มากกวา่ 0.400 แสดงใหเ้หน็วา่  
ความแปรปรวนของตัวชี้วัดนั้นที่ถูกอธิบายโดย 
องคป์ระกอบทัง้หมด สามารถทำานายองคป์ระกอบ
เหล่านั้นได้ 

นอกจากน้ัน การพิจารณาองค์ประกอบ 
จากคา่ Eigenvalue ทีม่ากกวา่ 1 ควบคูกั่บพจิารณา
จากรูป Scree Plot ทำาให้ในงานวิจัยนี้ สกัด 
องค์ประกอบได้จำานวน 4 องค์ประกอบ ได้ค่า 
ความแปรปรวนร่วม (Total Variance Explained) 
เป็น 82.618%
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จากตาราง 4 พบวา่คา่น้ำาหนกัองคป์ระกอบ 
(Factor loadings) ของตัวชี้วัดที่ 1 และ 2 อยู่ใน
องค์ประกอบที่ 1 ซึ่งให้ชื่อว่า “ด้านการวิเคราะห์
ปญัหา” ค่าน้ำาหนกัองคป์ระกอบ (Factor loadings) 
ของตัวชี้วัดที่ 3, 4 และ 5 อยู่ในองค์ประกอบที่ 2  
ซึ่งให้ช่ือว่า “ด้านการวางแผนในการแก้ปัญหา”  
น้ำาหนัก องค์ประกอบ (Factor loadings) ของ 
ตัวชี้วัดที่ 6-11, 14 และ 16 อยู่ในองค์ประกอบ
ที 3 ซึ่งให้ชื่อว่า “ด้านวิธีดำาเนินการแก้ปัญหา” ใน
ขณะทีค่่าน้ำาหนักองคป์ระกอบ (Factor loadings)
ของตัวชี้วัดที่ 12, 13, 15, 17 และ 18 อยู่ใน 
องค์ประกอบที่ 4 ซึ่งให้ชื่อว่า “ด้านการประเมิน
และตรวจสอบการแก้ปัญหา”

อภิปรายผล

จากผลการศึกษาเรื่องการพัฒนาตัวช้ีวัด
ดา้นการคดิแกป้ญัหาของนกัเรยีนกลุม่โรงเรยีนสาธติ
มหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร สามารถ
อภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่กำาหนดไว้  
ดังนี้ 

1) ตัวช้ีวัดการคิดแก้ปัญหาของนักเรียน 
กลุ่มโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพ 
มหานครที่สร้างขึ้นมีทั้งหมด 4 องค์ประกอบ 
จำานวน 18 ตัวชี้วัด 

องคป์ระกอบที ่1 “ดา้นการวเิคราะหป์ญัหา” 
มีทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด คือ 1) ความสามารถค้นพบ

ต�ร�ง 4 แสดงค่าน้ำาหนักองค์ประกอบ (Factor Loading)

ตัวชี้วัด
องค์ประกอบ

1 2 3 4

1. ความสามารถค้นพบสาเหตุของปัญหา .757

2. ความสามารถจำาแนกปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหา .771

3. ความสามารถจัดลำาดับความสำาคัญของปัญหา .598

4. การบอกสาเหตุของปัญหาได้ถูกต้องครบถ้วน .652

5. ความสามารถบอกวิธีการแก้ปัญหาจากสาเหตุของปัญหาได้หลากหลาย .630

6. การกำาหนดเป้าหมายในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม .721

7. ความพยายามทำาความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหาทุกวิธีให้ชัดเจน .698

8. การจำาแนกแนวทางและวิธีแก้ปัญหาที่เป็นไปได้ .721

9. การตั้งสมมติฐานในการแก้ปัญหาได้อย่างครบถ้วน .597

10. การวางแผนในการแก้ปัญหาได้อย่างเป็นข้ันตอนท่ีเหมาะสม .675

11. การหาวิธีการแก้ปัญหาที่หลากหลาย .576

14. ความสามารถสรุปผลจากการแก้ปัญหาตามวิธีการที่เลือกได้ .577

16. การบอกผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการแก้ปัญหาได้ .587

12. การเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับตนเอง .626

13. ความสามารถดำาเนินการแก้ปัญหาได้ตามแนวทางที่กำาหนดไว้ .653

15. การประเมินผลของการแก้ปัญหาได้อย่างตรงไปตรงมา .559

17. ความสามารถประยุกต์ใช้วิธีการแก้ปัญหา เมื่อพบปัญหาลักษณะเดิม
หรือใกล้เคียงกับปัญหาเดิมได้

.745

18. ความพยายามในการคิดหาวิธีในการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดกับเหตุการณ์อื่น .689

หมายเหตุ: Rotation method with Kaiser Normalization. 
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สาเหตุของปัญหา 2) ความสามารถจำาแนกปัจจัย
ที่ก่อให้เกิดปัญหา 

องค์ประกอบท่ี 2 “ด้านการวางแผนใน
การแก้ปัญหา” มีทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด คือ 1) ความ
สามารถจัดลำาดับความสำาคัญของปัญหา 2) การ
บอกสาเหตขุองปัญหาได้ถกูตอ้งครบถว้น 3) ความ
สามารถบอกวธีิการแกป้ญัหาจากสาเหตขุองปญัหา
ได้หลากหลาย องค์ประกอบที่ 3 “ด้านการดำาเนิน
การแก้ปัญหา” มีทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การ
กำาหนดเปา้หมายในการแก้ปญัหาไดอ้ยา่งเหมาะสม  
2) ความพยายามทำาความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการ 
แกป้ญัหาทกุวธิใีหช้ดัเจน 3) การจำาแนกแนวทางและ
วธิแีกป้ญัหาทีเ่ปน็ไปได ้4) การตัง้สมมตฐิานในการ
แก้ปัญหาได้อย่างครบถ้วน 5) การวางแผนในการ
แก้ปัญหาได้อย่างเป็นขั้นตอนที่เหมาะสม 6) การ
หาวธิกีารแกป้ญัหาทีห่ลากหลาย 7) ความสามารถ
สรุปผลจากการแก้ปัญหาตามวิธีการที่เลือกได้  
8) การบอกผลกระทบทีเ่กดิขึน้จากการแกป้ญัหาได ้ 
องคป์ระกอบที ่4 “ดา้นการประเมนิและตรวจสอบ
การแกป้ญัหา” มทีัง้หมด 5 ตวัชีว้ดั คอื 1) การเลอืก 
วธิกีารแกป้ญัหาทีเ่หมาะสมกบัตนเอง 2) ความสามารถ 
ดำาเนินการแก้ปัญหาได้ตามแนวทางท่ีกำาหนดไว้ 
3) การประเมินผลของการแก้ปัญหาได้อย่างตรง
ไปตรงมา 4) ความสามารถประยุกต์ใช้วิธีการ 
แก้ปัญหาเมื่อพบปัญหาลักษณะเดิมหรือใกล้เคียง
กบัปญัหาเดมิได ้5) ความพยายามในการคดิหาวธิี
ในการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดกับเหตุการณ์อื่น 

2) วเิคราะหอ์งคป์ระกอบของตวัช้ีวดัดา้นการ
คดิแกป้ญัหาของผูเ้รยีนระดบัประถมศกึษา จากงาน
วจิยัพบวา่ตัวชีว้ดัการคดิแกป้ญัหาของนกัเรยีนกลุม่
โรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลยัในเขตกรงุเทพมหานคร
ที่สร้างข้ึนทั้งหมด 4 องค์ประกอบ มีค่าน้ำาหนัก 
องค์ประกอบระหว่าง 0.559–0.771 และมนียัสำาคญั 
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 ทกุองคป์ระกอบ เม่ือพจิารณา
เป็นองค์ประกอบพบว่า

องคป์ระกอบที ่1 “ดา้นการวเิคราะหป์ญัหา”  
ทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด คือ 1) ความสามารถค้นพบ

สาเหตุของปัญหา 2) ความสามารถจำาแนกปัจจัย
ทีก่อ่ใหเ้กดิปญัหา มีคา่น้ำาหนกัองคป์ระกอบ .757 
และ .771 ตามลำาดบั ซึง่การจดัตวัชีว้ดัองค์ประกอบ
ที ่1 สอดคลอ้งกบับรเูนอร ์(Bruner,1966 อา้งใน 
ปยิดา ปญัญาศร,ี 2545) ไดศึ้กษาวธีิการแกป้ญัหา
รวมทัง้สรปุการคดิแกป้ญัหาวา่บคุคลตอ้งการกลไก
แหง่ความสามารถในการอา้งองิและจำาแนกประเภท
ของสิ่งเร้า ประสบการณ์ที่ผ่านมาก็เป็นปัจจัย 
ทีส่ำาคญั ในกระบวนการจดัประเภททีจ่ะนำาไปสูก่าร
ตอบสนองในขัน้ตา่งๆ ในการคดิแกป้ญัหา โดยเริม่
จากขั้นรู้จักปัญหา(Problem Isolation) ซึ่งเป็นขั้น
ทีบ่คุคลรู้จกัส่ิงเร้าทีต่นกำาลังเผชิญอยูว่า่เปน็ปญัหา 
และยงัสอดคล้องกบัสุวทิย ์มูลคำา (2551) ไดก้ล่าว
ถงึขัน้ตอนในกระบวนการคดิแกป้ญัหาไวว้า่ ขัน้แรก
ต้องกำาหนดปัญหาก่อน เป็นการทบทวนปัญหาที่
พบเพื่อทำาความเข้าใจให้ถ่องแท้ในประเด็นต่างๆ 
รวมทั้งการกำาหนดขอบเขตของปัญหาด้วย

องค์ประกอบที่ 2 “ด้านการวางแผนใน
การแก้ปัญหา” มีทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด คือ 1) ความ
สามารถจัดลำาดับความสำาคัญของปัญหา 2) การ
บอกสาเหตขุองปญัหาไดถ้กูตอ้งครบถว้น 3) ความ
สามารถบอกวธิกีารแกป้ญัหาจากสาเหตขุองปญัหา
ได้หลากหลาย มีค่าน้ำาหนักองค์ประกอบ .598, 
.652 และ .630 ตามลำาดับ ซึ่งการจัดตัวชี้วัด 
องคป์ระกอบที ่2 สอดคลอ้งกบัจนิตนา ธนวบิลูยช์ยั  
(2535) ได้นำาเสนอการวางแผนกลยุทธ์ในการ
แก้ปัญหาไว้ว่าเป็นทักษะการวิเคราะห์ และการ
สังเคราะห์ โดยอาศัยการคิดแบบอเนกนัยและ
เอกนัย การคิดแบบอเนกนัยเป็นการพยายามคิด
หาทางเลอืกในการแกป้ญัหาอยา่งหลากหลายและ
เป็นไปได้ โดยพยายามคิดค้นหาวิธีทั้งที่เป็นปกติ 
หรือวิธีแปลกใหม่ที่ไม่มีใครคิด ส่วนการคิดแบบ
เอกนัยเป็นการรวบรวมผสมผสานความคิดต่างๆ 
ท่ีคิดไว้หลากหลายให้กลายเป็นแนวทางท่ีดีท่ีสุด 
แต่การเลือกใช้วิธีการแก้ปัญหาไม่มีวิธีใดวิธีหนึ่งที่
จะสามารถจัดการกับปัญหาได้ทุกปัญหา ข้ึนอยู่
กับลักษณะของปัญหาและความชอบในการใช้วิธี
แก้ปัญหาต่างๆ ของผู้แก้ปัญหานั้นด้วย
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องคป์ระกอบที ่3 “ดา้นการดำาเนนิการแก้
ปัญหา” มีทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การกำาหนด 
เป้าหมายในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
2) ความพยายามทำาความเข้าใจเกีย่วกับวิธกีารแก้
ปญัหาทกุวธิใีหช้ดัเจน 3) การจำาแนกแนวทางและ
วธิแีกป้ญัหาทีเ่ปน็ไปได ้4) การตัง้สมมตฐิานในการ
แก้ปัญหาได้อย่างครบถ้วน 5) การวางแผนในการ
แก้ปัญหาได้อย่างเป็นขั้นตอนที่เหมาะสม 6) การ
หาวธิกีารแกป้ญัหาทีห่ลากหลาย 7) ความสามารถ
สรุปผลจากการแก้ปัญหาตามวิธีการที่เลือกได้  
8) การบอกผลกระทบทีเ่กดิขึน้จากการแกป้ญัหาได ้
มคีา่น้ำาหนกัองคป์ระกอบ .721, .698, .721, .597, 
.675, .576, .577 และ .587 ตามลำาดบั ซึง่การจดั
ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่3 สอดคลอ้งกบักระบวนการ
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ ฉบับ 6.1 (CPS Version 
6.1) พัฒนาโดย Donald J. Treffinger, Scott  
G. Isaksen และ K. Brian Dorval ในปี ค.ศ.2000 
(อ้างใน พรสวรรค์ วงค์ตาธรรม.2558) ประกอบ
ด้วย 4 องค์ประกอบหลักและ 8 ขั้นตอน ได้แก่  
ขัน้ตอนที ่1) ขัน้ทำาความเขา้ใจปัญหา ประกอบดว้ย 
1.1 การสร้างสรรค์โอกาสที่เป็นผลดีกับเป้าหมาย  
และการระบเุปา้หมายทีส่รา้งสรรค ์1.2 การสำารวจ
ข้อมลู คน้หาองคป์ระกอบหลกัของปญัหา รวบรวม
แหล่งของข้อมูลเพื่อเป็นพื้นฐานในการแก้ปัญหา
ได้อย่างตรงเป้าหมาย โดยการตั้งคำาถามเพื่อให้ได้
ข้อมูลและค้นหาข้อมูล พยายามจำาแนกประเภท
หรือจัดกลุ่มข้อมูลเพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีประสิทธิผล
ต่อการแกป้ญัหามากทีส่ดุ 1.3 โครงร่างของปญัหา 
คือการพิจารณาคิดค้นหาปัญหาที่เกิดขึ้น ทั้งหมด
แล้วเลือกปัญหาที่สำาคัญที่สุด เพื่อตัดสินว่าปัญหา
ใดคอืปญัหาทีแ่ทจ้รงิท่ีต้องนำามาแกไ้ข เพ่ือใชใ้นการ
คน้หาวธิแีกไ้ขปญัหาตอ่ไป 2) ขัน้รวบรวมความคดิ 
ประกอบดว้ย 2.1 การสรา้งแนวคดิ เปน็การคน้หา
แนวคิดที่หลากหลาย เช่น ความคิดคล่องแคล่ว  
(คดิหาคำาตอบใหไ้ดป้รมิาณมาก) คดิยดืหยุน่ (การ
คดิหลายรปูแบบ) คดิรเิริม่ (การคดิแปลกใหมไ่มซ่้ำา
ใคร) คิดละเอียดลออ (การคิดให้ได้รายละเอียด
สมบูรณ์ยิ่งข้ึน) หลังจากนั้นจึงรวบรวมความคิด

จัดกลุ่มเพื่อพิจารณาเลือกความคิดที่เป็นไปได้
มากที่สดุ 3) ขัน้เตรียมกอ่นลงมือ ได้แก่ 3.1 สรา้ง
แนวทางแก้ปัญหาโดยใช้กลยุทธ์และเครื่องมือใน
การวเิคราะห ์พฒันา และปรบัปรงุแนวทางทีน่า่จะ
เปน็ไปได ้ใหก้ลายเปน็แนวทางแกป้ญัหาทีใ่ชไ้ดจ้รงิ  
3.2 สร้างการยอมรับ คือการหาข้อสนับสนุนกับ
แนวทางการแก้ปัญหา และวางแผนวิธกีารท่ีดำาเนิน
การ พรอ้มทัง้ประเมนิผลจากแนวทางการแกป้ญัหา 
4) การวางแผนการดำาเนินการประกอบด้วย 4.1 
ประเมนิภารกิจ คือการสำารวจวธีิการท่ีใช้แก้ปัญหา
วา่สอดคล้องกับเปา้หมายหลักหรือไม ่4.2 ออกแบบ
วิธีการโดยใช้องค์ความรู้ที่เกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ เพื่อ
กำาหนดเครือ่งมอื และวธีิการทีเ่หมาะสมทีส่ดุทำาให้
บรรลุตามเป้าหมาย

องค์ประกอบที่ 4 “ด้านการประเมินและ
ตรวจสอบการแก้ปัญหา” มีทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด คือ  
1) การเลอืกวธิกีารแก้ปญัหาทีเ่หมาะสมกับตนเอง 
2) ความสามารถดำาเนนิการแกป้ญัหาไดต้ามแนวทาง
ที่กำาหนดไว้ 3) การประเมินผลของการแก้ปัญหา
ได้อย่างตรงไปตรงมา 4) ความสามารถประยุกต์
ใช้วิธีการแก้ปัญหาเมื่อพบปัญหาลักษณะเดิมหรือ
ใกล้เคียงกับปัญหาเดิมได้ 5) ความพยายามใน
การคดิหาวธิใีนการแกป้ญัหาทีด่ทีีส่ดุกบัเหตกุารณ์
อื่น มีค่าน้ำาหนักองค์ประกอบ .626, .653, .559, 
.745 และ .689 ตามลำาดับ ซ่ึงการจัดตัวช้ีวัด 
องคป์ระกอบที ่4 สอดคลอ้งกบักระบวนการในการคดิ 
แก้ปัญหาของ กิลฟอร์ด (GuildFord,1971:  
12 อ้างในศศิธร พงษ์โภคา, 2557: 32) กล่าวว่า 
กระบวนการในการคิดแก้ปัญหาควรประกอบด้วย 
1) ขั้นเตรียมการ 2) ขั้นในการวิเคราะห์ปัญหา  
3) ขั้นตอนการเสนอแนวทางในการแก้ปัญหา  
4) ขัน้ตรวจสอบผล 5) ขัน้ในการนำาไปประยกุตใ์หม ่
ซึ่งในขั้นที่ 4 ขั้นตรวจสอบผลนั้น หมายถึง ขั้นใน
การเสนอกฎเกณฑ์เพื่อการตรวจสอบผลลัพธ์ที่ได้
จากการเสนอวิธีการ ถ้าพบว่าผลลัพธ์นั้นยังไม่ได้
ผลท่ีถูกต้องก็ต้องมีการเสนอวิธีแก้ปัญหานั้นใหม่
จนกว่าจะไดวิ้ธกีารท่ีดท่ีีสุด หรือถกูต้องท่ีสุด และยงั
สอดคลอ้งกบั กระบวนการแกป้ญัหาตามทีส่ถาบนั 
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สง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(2546) 
ได้กล่าวไว้ว่ากระบวนการแก้ปัญหามี 4 ขั้นตอน 
คือ 1) ทำาความเข้าใจกับปัญหา 2) วางแผนการ
แกป้ญัหา 3) ดำาเนินการแก้ปญัหาและประเมนิผล 
4) ตรวจสอบการแกปั้ญหา โดยข้ันของการประเมนิ
และตรวจสอบการแกป้ญัหานัน้ เปน็ขัน้ประเมนิวา่
วิธีการแก้ปัญหาและผลที่ได้ถูกต้องหรือไม่ ได้ผล
เป็นอย่างไร หากการแก้ปัญหาทำาได้ถูกต้องก็จะ
ประเมินต่อไปอีกว่า วิธีการนั้นเป็นที่ยอมรับและ
สามารถนำาไปใช้แก้ปัญหาอื่นๆ ได้หรือไม่ แต่หาก
ประเมินแล้วพบว่า การแก้ปัญหานั้นไม่ประสบผล
สำาเร็จก็จะต้องย้อนกลับไปเลือกวิธีการแก้ปัญหา
อ่ืนๆ ที่กำาหนดไว้ และถ้ายังไม่ประสบผลสำาเร็จ
อีกต้องย้อนกลับไปทำาความเข้าใจกับปัญหาใหม่
ว่ามีข้อบกพร่องอะไร ทั้งนี้การตรวจสอบการแก้
ปัญหาต้องประเมินภาพรวมของการแก้ปัญหาให้

ครบถ้วนทุกด้าน และคำานึงถึงผลกระทบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมด้วย

ข้อเสนอแนะ

1. การพฒันาตวัชีว้ดัดา้นการคดิแกป้ญัหา 
สำาหรบันักเรยีนช้ันประถมศึกษาครัง้น้ี เปน็นักเรยีน
ในกลุ่มนักเรียนโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย  
ซึง่เปน็นกัเรยีนเฉพาะกลุม่ เพือ่ใหไ้ดต้วัชีว้ดัทกัษะ
การคดิทีม่คีณุลกัษณะเฉพาะมากขึน้ควรมกีารศกึษา
ในกับนักเรียนในกลุ่มสังกัดอื่นด้วย 

2. ควรมีการขยายการศึกษาและพัฒนา
ตัวชีว้ดัการคดิด้านอืน่ๆ ทีจ่ำาเปน็สำาหรบัการเรยีนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 เพื่อจะได้มีตัวชี้วัด และพัฒนา
เครื่องมือวัด ความสามารถด้านต่างๆ ได้อย่าง
ครอบคลุม ยิ่งขึ้น 
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การพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามแนวทางสถานศึกษาน้อมนำา 
“ศาสตรพ์ระราชา” สูก่ารปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพติดอยา่งยัง่ยนื โรงเรยีน
บ้านห้วยไห อำาเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ
Develop the Model of Students Quality Development According to 
School Induce “The King’s Philosophy” Concept for Sustainable  
Prevent and Solve Drugs Huai Hai School, Khon San District,  
Chaiyaphum Province

วรรษภรณ์ นิตยกุลเศรษฐ์1

Wutsaporn Nittayakulset1

บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง สภาพปัจจุบัน และสภาพ 
ที่พึงประสงค์ ของการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามแนวทางสถานศึกษาน้อมนำา “ศาสตร์พระราชา”  
สู่การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 2) พัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตาม
แนวทางสถานศึกษาน้อมนำา “ศาสตร์พระราชา” สู่การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 
โรงเรียนบ้านห้วยไห อำาเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ 3) เพื่อทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพนักเรียน
ตามแนวทางสถานศึกษาน้อมนำา “ศาสตร์พระราชา” สู่การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 
โรงเรียนบ้านห้วยไห อำาเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ ที่ได้พัฒนาขึ้น และ 4) เพื่อประเมินผลการใช้รูปแบบ
การพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามแนวทางสถานศึกษาน้อมนำา “ศาสตร์พระราชา” สู่การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน โรงเรียนบ้านห้วยไห อำาเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ การวิจัยแบ่งออกเป็น  
4 ระยะ ระยะที ่1 การศกึษาองคค์วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้ง สภาพปจัจบุนั และสภาพทีพ่งึประสงคข์องการพฒันา
คุณภาพนักเรียน ผู้ให้ข้อมูล คือผู้ทรงคุณวุฒิ จำานวน 5 คน และผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
และนกัเรยีน และผูป้กครอง โรงเรยีนบา้นหว้ยไห อำาเภอคอนสาร จงัหวดัชยัภมู ิจำานวน 60 คน ระยะที ่2  
การพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามแนวทางสถานศึกษาน้อมนำา “ศาสตร์พระราชา”  
สู่การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน โรงเรียนบ้านห้วยไห อำาเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ  
ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำานวน 5 คน ระยะที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบฯ ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหาร 
ครู คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียนและผู้ปกครอง และผู้แทนหน่วยงานต่างๆ ที่มีส่วนร่วมในการ
ดำาเนินงานรูปแบบ จำานวน 75 คน และระยะท่ี 4 การประเมินผลการใช้รูปแบบฯ ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่  
ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียนและผู้ปกครอง และผู้แทนหน่วยงานต่างๆ ที่มีส่วนร่วม
ในการดำาเนินงานรูปแบบ จำานวน 75 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน ผลการวิจัยพบว่า 

1	 ผู้อํานวยการสถานศึกษา	วิทยฐานะผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ	โรงเรียนบ้านห้วยไห	อําเภอคอนสาร	จังหวัดชัยภูมิ	
1 School Director, Senior Professional, Ban Huai Hai School, Khon San District, Chaiyaphum Province
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1. ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของการนอ้มนำา “ศาสตรพ์ระราชา” สูก่ารปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหา
ยาเสพติดอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ คือ 1) ข้อที่ 1 การศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ 2) 
ข้อที่ 5 ภูมิสังคม 3) ข้อที่ 3 การแก้ปัญหาจากจุดเล็ก 4) ข้อที่ 8 ประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด 
5) ข้อที่ 9 ทำาให้ง่าย 6) ข้อที่ 10 การมีส่วนร่วม และ 7) ข้อที่ 11 ประโยชน์ส่วนรวม โดยมีผลการ
ประเมินความเหมาะสมของการน้อมนำา “ศาสตร์พระราชา” สู่การพัฒนาสถานศึกษา มีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมากที่สุด 

ผลการศกึษาสภาพปจัจบุนั การพฒันาคณุภาพนกัเรยีนตามแนวทางสถานศกึษานอ้มนำา “ศาสตร์
พระราชา” สู่การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน มีสภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
และมีสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2. ผลการพัฒนารูปแบบฯ พบว่า รูปแบบที่
พฒันาขึน้ ประกอบดว้ย 4 กระบวนการ ไดแ้ก ่1) การศกึษาขอ้มลูและวเิคราะหภ์มูสิงัคมอยา่งเปน็ระบบ  
2) การวางแผนอยา่งรอบคอบ แกไ้ขจากจดุเลก็ เนน้ประหยัดและเรยีบงา่ย 3) การปฏบิตัติามแผน ใหเ้กดิ
ผลสำาเรจ็และการมสีว่นร่วมอยา่งยัง่ยนื 4) การประเมนิผลมุง่ใหเ้กดิประโยชนแ์กส่ว่นรวม ผลการประเมนิ
ความเหมาะสมของรูปแบบฯ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า รูปแบบฯ มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้
อยู่ในระดับมากที่สุด 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบฯ พบว่า รูปแบบที่พัฒนาขึ้น มีคุณภาพในการดำาเนิน
งานโดยรวมอยู่ในระดับมาก และมี ผลการสังเกตการดำาเนินการตามแผน มีการปฏิบัติโดยภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด 4. รูปแบบการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามแนวทางสถานศึกษาน้อมนำา “ศาสตร์พระ
ราชา” สู่การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน โรงเรียนบ้านห้วยไห อำาเภอคอนสาร จังหวัด
ชัยภูมิ โดยภาพรวมรูปแบบฯ มีประโยชน์อยู่ในระดับมาก และผู้ตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจต่อ
รูปแบบฯ อยู่ในระดับมากที่สุด 

คำ�สำ�คัญ: การพัฒนาคุณภาพนักเรียน ศาสตร์พระราชา ยาเสพติด

Abstract

This research aimed 1) to study knowledge, current situations and desired situations 
of students quality development according to school induce “The King’s Philosophy” Concept  
for sustainable prevent and slove drugs. 2) To develop the model of students quality  
development according to school induce “The King’s Philosophy” Concept for sustainable  
prevent and slove drugs, Huai Hai school, Khon San District, Chaiyaphum province.  
3) To trial the model of students quality development according to school induce  
“The King’s Philosophy” Concept for sustainable prevent and slove drugs, Huai Hai school, 
Khon San District, Chaiyaphum province. And 4) to assess the model of students quality 
development according to school induce “The King’s Philosophy” Concept for sustainable 
prevent and slove drugs, Huai Hai school, Khon San District, Chaiyaphum province. The 
research divided into 4 phases, the first phase was to study knowledge current situations  
and desired situations of students quality development, 60 key informances were 5  
luminaries and administrator, teachers, school board, students and parents of Huai Hai school, 
Khon San District, Chaiyaphum province. The second phase was to develop the model  
of students quality development according to school induce “The King’s Philosophy”  
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Concept for sustainable prevent and slove drugs, Huai Hai school, Khon San District,  
Chaiyaphum province key informances were 5 luminaries. The third phase was to trial the 
model by 75 key performances were administrator, teachers, school board, students and 
parents and representatives of various agencies. And the fourth phase was to assess the 
model by 75 key performances were administrator, teachers, school board, students and 
parents and representatives of various agencies. Descriptive statistics used in this research 
were basic statistics. The result were found:

1. The 7 elements of “The King’ s Philosophy” concept for sustainable prevent and 
slove drugs including 1) Philosophy 1 systematic study of information 2) Philosophy 5 context 
society 3) Philosophy 3 solving problems from a small point 4) Philosophy 8 economical, 
simple, get the most benefits 5) Philosophy 9 makes it easy 6) Philosophy 10 participation 
and 7) Philosophy 11 public benefits and the suitability assessed overall was at highest level. 

The result of current situations of the students quality development according to 
school induce “The King’s Philosophy” Concept for sustainable prevent and slove drugs 
overall was at high level and desired situations overall was at highest level.   

2. The result of the model have 4 process were 1) study information and systemetic 
social context 2) careful planning, fix from a small point, emphasizing economical and simple 
3) plan implementation to achieve success and sustainable participation 4) evaluation aims 
to benefit the public. The model suitability assessed by 5 luminaries were show the model 
suitability and possibility both overall were at highest levels.

3. The result of model trial were found the model implementation quality overall was 
at high level and the result of implementation overall was at highest level. 

4. The model of students quality development according to school induce “The King’s 
Philosophy” Concept for sustainable prevent and slove drugs, Huai Hai school, Khon San 
District, Chaiyaphum province has the result of usefullness overall was at high level and the 
model satisfaction assessed overall was at highest level.

Keywords: Student Quality Development, The King’s Philosophy, Drugs

บทนำา 

สถานการณ์ปัญหายาเสพติดในปัจจุบัน 
นับวา่มคีวามรนุแรงมากยิง่ขึน้ กลยทุธก์ารดำาเนนิงาน 
ของรัฐบาลในทุกยุคทุกสมัยได้ตระหนักในการแก้
ปญัหายาเสพตดิอยา่งจรงิจงัและตอ่เนือ่งดงัจะเหน็ได้
จากคณะรฐัมนตรไีดแ้ถลงนโยบายตอ่สภานติบิญัญตัิ
แหง่ชาตเิมือ่วนัที ่12 กนัยายน พ.ศ. 2557 กำาหนด

ใหป้ญัหายาเสพตดิเปน็ปญัหาเฉพาะหนา้ทีต่อ้งได้
รับการป้องกันและแก้ไขโดยการบังคับใช้กฎหมาย
ทีเ่ขม้งวดถอืเปน็นโยบายเรง่ดว่นและเปน็วาระแห่ง
ชาต ิการสรา้งองคค์วามรูเ้รือ่งโทษภยัอนัตรายของ
ยาเสพติดให้กับเด็กเยาวชนและประชาชน รวมทั้ง
การฟืน้ฟผููป้ว่ยจากสารเสพตดิใหก้ลบัสูส่ภาวะปกต ิ
โดยทุกฝ่ายต้องทำางานแบบบูรณาการเป็นระบบ
และดว้ยสำานกึในพระมหากรณุาธคิณุของพระบาท
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สมเด็จพระปรมินทรมหาภมูพิลอดลุยเดชบรมนาถ
บพิตร ที่ได้พระราชทานองค์ความรู้ต่างๆ ผ่าน
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ 
6 ศูนย์ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริกว่า 
4,000 โครงการ พระบรมราโชวาท

พระราชดำารัสและพระราชดำาริในโอกาส
ตา่งๆ รวมเป็น “ศาสตรพ์ระราชา” ใหก้บัประชาชน
ชาวไทยนำามาประยกุตใ์ชใ้นการดำาเนนิชวีติพฒันา
ประเทศแก้ไขปัญหาประเทศในทุกๆ ด้าน รวมทั้ง
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแก่เด็ก
และเยาวชน จากความตอนหนึง่ในพระบรมราโชวาท
พระราชทานแกค่ณะกรรมการสภายวุพทุธกสมาคม
แห่งชาติในโอกาสเข้าเฝ้า ณ พระตำาหนักจิตรลดา
รโหฐาน 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2516 ว่า “...การส่ง
เสริมที่จะไปเอาใจใส่เยาวชนผู้ที่ได้กระทำาผิดและ
โดยเฉพาะผูท้ีเ่ปน็เหย่ือของยาเสพติดกเ็ปน็ทางหน่ึง
ทีจ่ะชว่ยใหบ้า้นเมอืงมคีวามผาสกุไดเ้พราะวา่เปน็ 
เรื่องของการทำาลายร่างกายจิตใจของประชาชน  
โดยยาเสพติด ซึ่งเป็นเรื่องของธรรมชาติ เป็นเรื่อง
ของความหลงอยา่งหนึง่ คอืคนทีม่กังา่ยในชวีติกใ็ช้
ยาเสพตดิ บางคนกเ็คราะหร์า้ย เพราะวา่ถูกชักชวน
ไปเสพตดิและอาจเปน็เรือ่งของการบอ่นทำาลายจาก
บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในด้านการค้า หวังในด้าน
การสรา้งอิทธพิลดว้ยอาจเปน็ถงึขนาดเปน็แผนการ
ในทางการเมืองก็ได้ จึงเป็นเรื่องที่ใหญ่และสำาคัญ
ท้ังในกรุงท้ังในต่างจังหวัดมีความสำาคัญที่จะให้
ประชาชน ซึ่งแต่ละคนก็เป็นประชาชนผู้สนใจควร
จะพยายามรกัษาสว่นรวมของเราดว้ยวิธทีีป่ระเสริฐ
ทีส่ดุคอืวธิขีองพทุธศาสนา ซึง่ถา้เรามามองดจูรงิๆ 
ก็ไม่ใช่เป็นศาสนาที่เป็นเครื่องมือที่ดีเราต้องพูด
อย่างตรงไปตรงมาว่าพุทธศาสนาไม่ใช่สิ่งที่จะมา
แสดงโอ้อวดกันว่าเรารู้ไม่รู้แต่ว่าเป็นเครื่องมือที่ดี
เปน็สิง่ทีจ่ะทำาใหเ้รามชีวีติไดก้ไ็มจ่ำาเปน็ทีจ่ะโออ้วด
อะไร...” (ศนูยอ์ำานวยการปอ้งกนัและปราบปรามยา
เสพติด กระทรวงศึกษาธิการ, 2560: 25) 

รฐับาลไดม้อบนโยบายใหก้ระทรวงศกึษาธกิาร
ดำาเนนิการสรา้งภมูคิุม้กนัและปอ้งกนัยาเสพตดิใน
สถานศกึษาตามแผนงานที ่3 การสรา้งภมูคิุม้กนัและ

ปอ้งกนัยาเสพตดิกำาหนดมาตรการปอ้งกนันกัเรยีน
นกัศกึษาและเยาวชนกอ่นวยัเสีย่งและในวยัเสีย่งไม่
ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เรียนรู้ถึงโทษและ 
พิษภยัของยาเสพตดิ รูจ้กัวธิปีฏเิสธหลกีเลีย่งยาเสพตดิ  
และใชเ้วลาวา่งใหเ้ปน็ประโยชน์ เพือ่หลกีเลีย่งการ
มัว่สมุกบัยาเสพตดิและอบายมขุ ตลอดจนดแูลชว่ย
เหลอืนกัเรียนนกัศกึษาทีไ่ปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพติด
ให้คืนสู่สังคมได้อย่างปกติ ศูนย์อำานวยการพลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติดกระทรวงศึกษาธิการได้
น้อมนำาศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน  
จงึไดก้ำาหนดนโยบายใหผู้บ้ริหารองคก์รหลกัหนว่ย
งานและสถานศึกษาให้เห็นความสำาคัญและมี
จติสำานกึรว่มกนัทีจ่ะปกปอ้งคุม้ครองดแูลชว่ยเหลอื
นกัเรยีนไม่ใหไ้ปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ โดยการนำา
นโยบายการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิไปสู ่
การปฏบิตัจัิดทำาแผนปฏบิตักิารครอบคลมุทกุกลุม่
เปา้หมาย ส่งเสรมิสนับสนุนการจดักจิกรรมปอ้งกนั
และเฝ้าระวังยาเสพติดในสถานศึกษาให้เป็นส่วน
หนึง่ของการจดัการเรียนรู้เสริมสร้างจติสำานกึ ทักษะ
ชีวิต ภูมิคุ้มกันต่อต้านยาเสพติดและอบายมุข จัด
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคนให้ทั่วถึง โดย
สรา้งเครอืขา่ยแกนนำาทกุระดบัในสถานศกึษาและ
การมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งใน
และนอกสถานศึกษา พร้อมทั้งการอำานวยการ  
กำากบัตดิตามและประเมนิผลการดำาเนนิงานและจดั
มาตรการเสริมแรงใหแ้กผู่รั้บผดิชอบด้านยาเสพตดิ 
ดีเด่น ด้วยการยกย่องชมเชย มอบโล่เกียรติบัตร 
เลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ มาตรการลงโทษ
บุคลากรท่ีไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดให้ออกจาก
ราชการและเพิกถอนใบประกอบวิชาชีพ 

โรงเรียนบ้านห้วยไห เป็นหน่วยงานใน
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชยัภมู ิเขต 2 สำานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาศึกษาธิการ จัดการศึกษา
ตัง้แตร่ะดบัอนบุาลจนถงึระดบัชัน้ประถมศกึษาปทีี ่
6 จากข้อมูลสถานการณย์าเสพตดิรอบสถานศกึษา 
จากผลการถูกจับกุมและถูกดำาเนินคดีเก่ียวกับ 
ยาเสพตดิของคนในชมุชนเขตพืน้ทีบ่รกิารของโรงเรยีน
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บ้านห้วยไห ได้แก่ บ้านห้วยไห และบ้านห้วยขี้ตม 
ในหว้งระยะเวลาตัง้แตป่ ีพ.ศ. 2557-2561 พบวา่  
วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2557 มีผู้ต้องหาเพศชาย 1 
คน ถูกจับกุมและดำาเนินคดีข้อหามียาเสพติดให้
โทษประเภท 1 (ยาบ้า) ไว้ในครอบครอง วันที่ 27  
ตุลาคม พ.ศ. 2558 มีผู้ต้องหาเพศหญิง 1 คน  
ถูกจับกุมและดำาเนินคดีข้อหามียาเสพติดให้โทษ
ประเภท 1 (ยาบา้) ไวใ้นครอบครองและเสพยาบา้ 
วันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 มีผู้ต้องหาเพศ
ชาย 1 คน ถูกจับกุมและดำาเนินคดีข้อหามียาเสพ
ติดให้โทษประเภท 1 (ยาบ้า) ไว้ในครอบครอง
และเสพยาบ้า วันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2560  
มีผู้ต้องหาเพศชาย 1 คน ถูกจับกุมและดำาเนิน
คดีข้อหาเสพยาเสพติดให้โทษประเภท 1 (ยาบ้า) 
โดยผิดกฎหมาย วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2560  
มีผู้ต้องหาเพศชาย 1 คน ถูกจับกุมและดำาเนินคดี
ข้อหามียาเสพติดให้โทษประเภท 5 (กัญชา) ไว้ใน
ครอบครองและเสพกัญชาและวันที่ 10 มีนาคม 
พ.ศ. 2560 มีผู้ต้องหาเพศชาย 1 คน ถูกจับกุม
และดำาเนนิคดขีอ้หา มยีาเสพตดิใหโ้ทษประเภท 5 
(กญัชา) ไวใ้นครอบครอง ประกอบกบัการวเิคราะห์
ขอ้มลูโดยใชแ้บบประเมนิพฤตกิรรม (SDQ) พบวา่ 
มนัีกเรยีนท่ีอยู่ในกลุม่เสีย่งซ่ึงเปน็พฤตกิรรมเบีย่งเบน 
ที่สังคมไม่ยอมรับ 

จากเหตผุลและความสำาคญัดงักลา่วขา้งตน้ 
ผูว้จิยัไดต้ระหนกัและเห็นความสำาคญัในการสรา้ง
ภมูคิุม้กนัและเสรมิสรา้งทกัษะชวีติใหห้า่งไกลจาก
ยาเสพตดิใหแ้กน่กัเรยีน จงึไดท้ำาการพฒันารปูแบบ
การพฒันาคณุภาพนกัเรยีนตามแนวทางสถานศกึษา

น้อมนำา “ศาสตร์พระราชา” สู่การป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพตดิอยา่งยัง่ยนื โรงเรยีนบา้น
ห้วยไห อำาเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ ขึ้นในครั้งนี้  
โดยจัดให้มีการดำาเนินงานการพัฒนาคุณภาพ
นกัเรยีนตามแนวทางสถานศกึษานอ้มนำา “ศาสตร์
พระราชา” สู่การป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ
อยา่งยัง่ยนืข้ึน เพือ่สง่เสริมบคุลากรและนกัเรียนให้
ตระหนักถงึโทษภยัของยาเสพตดิอบายมุขและเพือ่
ใหน้กัเรยีนสามารถปฏบิตัตินใหห้า่งไกลจากยาเสพ

ติดอบายมุขสามารถปฏิบัติตัวอยู่ในสังคมได้อย่าง
ถูกต้อง ผู้วิจัยในฐานะหัวหน้าสถานศึกษา จึงได้
ทำาการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามแนวทางสถาน
ศกึษานอ้มนำา “ศาสตรพ์ระราชา” สูก่ารป้องกนัและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืนในครั้งนี้ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย

1. เพือ่ศกึษาองคค์วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้ง สภาพ
ปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ ของการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนตามแนวทางสถานศึกษาน้อมนำา 
“ศาสตร์พระราชา” สู่การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดอย่างยั่งยืน 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณภาพ
นกัเรยีนตามแนวทางสถานศกึษานอ้มนำา “ศาสตร์
พระราชา” สู่การป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดอย่างยั่งยืน โรงเรียนบ้านห้วยไห อำาเภอ 
คอนสาร จังหวัดชัยภูมิ

3. เพือ่ทดลองใชร้ปูแบบการพฒันาคณุภาพ
นกัเรยีนตามแนวทางสถานศกึษานอ้มนำา “ศาสตร์
พระราชา” สูก่ารปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ
อย่างยั่งยืน โรงเรียนบ้านห้วยไห อำาเภอคอนสาร 
จังหวัดชัยภูมิ ที่ได้พัฒนาขึ้น

4. เพือ่ประเมนิผลการใชร้ปูแบบการพฒันา
คุณภาพนักเรียนตามแนวทางสถานศึกษาน้อมนำา 
“ศาสตร์พระราชา” สู่การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดอย่างยั่งยืน โรงเรียนบ้านห้วยไห อำาเภอ
คอนสาร จังหวัดชัยภูมิ

วิธีดำาเนินการวิจัย

ระยะที ่1 การศกึษาองคค์วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ ของการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนตามแนวทางสถานศึกษา
นอ้มนำา “ศาสตรพ์ระราชา” สูก่ารปอ้งกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 

1. ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำานวน 
5 คน ทำาหน้าที่ประเมินความเหมาะสมขององค์
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ประกอบ และผูบ้รหิาร คร ูคณะกรรมการสถานศกึษา 
และนักเรียน และผู้ปกครอง โรงเรียนบ้านห้วยไห  
อำาเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ จำานวน 60 คน  
ทำาหน้าที่ตอบแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบบประเมิน
ความเหมาะสมขององคป์ระกอบ และแบบสอบถาม
สภาพปจัจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงค์ของการพฒันา
คุณภาพนักเรียนตามแนวทางสถานศึกษาน้อมนำา 
“ศาสตร์พระราชา” สู่การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิอยา่งยัง่ยนื มลีกัษณะเปน็แบบสอบถาม
มาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั คอื มากทีสุ่ด มาก 
ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำาเนิน
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนตามแนวทางสถานศึกษาน้อมนำา 
“ศาสตร์พระราชา” สู่การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดอย่างยั่งยืน โรงเรียนบ้านห้วยไห อำาเภอ
คอนสาร จังหวัดชัยภูมิ

1. ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำานวน 5 
คน ทำาหนา้ทีป่ระเมนิความเหมาะสมและความเปน็
ไปได้ของรูปแบบ 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบ
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
รูปแบบ มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก  
ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด

3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัดำาเนนิการ 
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ระยะท่ี 3 การทดลองใชร้ปูแบบการพฒันา
คุณภาพนักเรียนตามแนวทางสถานศึกษาน้อมนำา 

“ศาสตร์พระราชา” สู่การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดอย่างยั่งยืน โรงเรียนบ้านห้วยไห อำาเภอ
คอนสาร จังหวัดชัยภูมิ 

1. ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหาร ครู คณะ
กรรมการสถานศึกษา นักเรยีนและผู้ปกครอง และ
ผูแ้ทนหนว่ยงานตา่งๆ จำานวน 75 คน ทีม่สีว่นรว่ม
ในการดำาเนินงานรูปแบบ

2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื แบบสอบถาม
ความคิดเห็นที่มีต่อคุณภาพ การดำาเนินงานตาม
รูปแบบฯ มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณคา่ 5 ระดบั คอื มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง 
นอ้ย และนอ้ยทีส่ดุ และแบบสงัเกตการดำาเนนิการ
ตามแผนการดำาเนนิงานการพฒันาคณุภาพนกัเรยีน 
มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำาเนิน
การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 

4. การวเิคราะหข์อ้มลู ใชว้ธิพีรรณาวเิคราะห ์
และวเิคราะหค์า่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน

ระยะที่ 4 การประเมินผลการใช้รูปแบบ
การพฒันาคณุภาพนกัเรยีนตามแนวทางสถานศกึษา
นอ้มนำา “ศาสตรพ์ระราชา” สูก่ารปอ้งกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน โรงเรียนบ้านห้วยไห 
อำาเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ 

1. ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหาร ครู คณะ
กรรมการสถานศึกษา นักเรยีนและผู้ปกครอง และ
ผู้แทนหน่วยงานต่างๆ จำานวน 75 คน 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบ
ประเมินผลประโยชน์ของการใช้รูปแบบฯ และ
แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบฯ มี
ลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
และน้อยที่สุด

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำาเนิน
การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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ผลการวิจัย

การพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณภาพ
นกัเรยีนตามแนวทางสถานศกึษานอ้มนำา “ศาสตร์
พระราชา” สู่การป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ
อย่างยั่งยืน โรงเรียนบ้านห้วยไห อำาเภอคอนสาร 
จังหวัดชัยภูมิ มีผลการวิจัยปรากฏดังนี้

1. ผลการศึกษาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
สภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์ ของการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนตามแนวทางสถานศึกษา
นอ้มนำา “ศาสตรพ์ระราชา” สูก่ารปอ้งกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 

1.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของ
การน้อมนำา “ศาสตร์พระราชา” สู่การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย 7 
องค์ประกอบ คือ 1) ขอ้ท่ี 1 การศกึษาขอ้มลูอยา่ง
เป็นระบบ 2) ข้อที่ 5 ภูมิสังคม 3) ข้อที่ 3 การ 
แกป้ญัหาจากจดุเลก็ 4) ขอ้ที ่8 ประหยดั เรยีบงา่ย  
ได้ประโยชน์สูงสุด 5) ข้อที่ 9 ทำาให้ง่าย 6) ข้อที่ 
10 การมส่ีวนรว่ม และ 7) ขอ้ที ่11 ประโยชนส์ว่น
รวม โดยมีผลการประเมินความเหมาะสมของการ
นอ้มนำา “ศาสตรพ์ระราชา” สูก่ารพฒันาสถานศกึษา 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด

1.2 ผลการศกึษาสภาพปัจจบุนั การพฒันา
คุณภาพนักเรียนตามแนวทางสถานศึกษาน้อมนำา 
“ศาสตร์พระราชา” สู่การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดอย่างย่ังยืน มีสภาพปัจจุบันโดยรวม 
อยู่ในระดับมาก และมสีภาพท่ีพงึประสงคโ์ดยรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด

2. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาคณุภาพ
นกัเรยีนตามแนวทางสถานศกึษานอ้มนำา “ศาสตร์
พระราชา” สู่การป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ
อย่างยั่งยืน โรงเรียนบ้านห้วยไห อำาเภอคอนสาร 
จังหวัดชัยภูมิ พบว่า รูปแบบที่พัฒนาขึ้น ประกอบ
ดว้ย 4 กระบวนการ ไดแ้ก่ 1) การศึกษาขอ้มลูและ
วิเคราะหภ์มูสิงัคมอย่างเปน็ระบบ 2) การวางแผน
อยา่งรอบคอบ แกไ้ขจากจดุเลก็ เนน้ประหยดัและ

เรียบง่าย 3) การปฏิบัติตามแผน ให้เกิดผลสำาเร็จ
และการมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 4) การประเมินผล
มุ่งให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม ผลการประเมิน
ความเหมาะสมของรูปแบบฯ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
พบว่า รูปแบบ

การพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามแนวทาง
สถานศกึษานอ้มนำา “ศาสตรพ์ระราชา” สูก่ารปอ้งกนั
และแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน โรงเรียน
บา้นหว้ยไห อำาเภอคอนสาร จงัหวดัชยัภมู ิมคีวาม
เหมาะสมและมคีวามเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ

3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนตามแนวทางสถานศึกษาน้อมนำา 
“ศาสตรพ์ระราชา” สูก่ารปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหายา
เสพตดิอย่างย่ังยืน โรงเรยีนบ้านห้วยไห อำาเภอคอน
สาร จังหวัดชัยภูมิ ที่ได้พัฒนาขึ้น โดยได้สอบถาม
ความคิดเห็นที่มีต่อคุณภาพการดำาเนินงานตาม 
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามแนวทาง
สถานศกึษานอ้มนำา “ศาสตรพ์ระราชา” สูก่ารปอ้งกนั
และแกไ้ขปญัหายาเสพตดิอยา่งยัง่ยนื โรงเรยีนบา้น
หว้ยไห อำาเภอคอนสาร จงัหวดัชยัภมู ิผลการตอบ
แบบสอบถามโดยรวมพบว่า รูปแบบที่พัฒนาขึ้น  
มคีณุภาพในการดำาเนนิงานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

ผลการสงัเกตการดำาเนนิการตามแผนการ
ดำาเนินงานการพฒันาคณุภาพนักเรยีนตามแนวทาง
สถานศกึษานอ้มนำา “ศาสตรพ์ระราชา” สูก่ารปอ้งกนั
และแกไ้ขปญัหายาเสพตดิอยา่งยัง่ยนื โรงเรยีนบา้น
หว้ยไห อำาเภอคอนสาร จังหวดัชยัภมิู มีการปฏบิตัิ
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด

4. ผลการประเมนิประโยชนข์องรปูแบบการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนตามแนวทางสถานศึกษา
นอ้มนำา “ศาสตรพ์ระราชา” สูก่ารปอ้งกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน โรงเรียนบ้านห้วยไห 
อำาเภอคอนสาร จงัหวดัชยัภมู ิพบวา่ โดยภาพรวม
รูปแบบฯ มีประโยชน์อยู่ในระดับมาก และผู้ตอบ 
แบบสอบถาม มคีวามพงึพอใจตอ่รปูแบบการพฒันา
คุณภาพนักเรียนตามแนวทางสถานศึกษาน้อมนำา 
“ศาสตรพ์ระราชา” สูก่ารปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหายา
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เสพตดิอยา่งยัง่ยนื โรงเรยีนบา้นหว้ยไห อำาเภอคอน
สาร จังหวัดชัยภูมิ อยู่ในระดับมากที่สุด 

อภิปรายผลการวิจัย

การพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณภาพ
นกัเรยีนตามแนวทางสถานศกึษานอ้มนำา “ศาสตร์
พระราชา” สู่การป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ
อย่างยั่งยืน โรงเรียนบ้านห้วยไห อำาเภอคอนสาร 
จงัหวดัชยัภมู ิสามารถอภปิรายผลการวจิยั ไดด้งันี้

1. ผลการศึกษาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
สภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์ ของการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนตามแนวทางสถานศึกษา
นอ้มนำา “ศาสตรพ์ระราชา” สูก่ารปอ้งกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 

1.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของ
การน้อมนำา “ศาสตร์พระราชา” สู่การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย 7 
องค์ประกอบ คือ 1) ขอ้ท่ี 1 การศกึษาขอ้มลูอยา่ง
เป็นระบบ 2) ข้อที่ 5 ภูมิสังคม 3) ข้อที่ 3 การแก้
ปัญหาจากจุดเล็ก 4) ข้อที่ 8 ประหยัด เรียบง่าย 
ได้ประโยชน์สูงสุด 5) ข้อที่ 9 ทำาให้ง่าย 6) ข้อที่ 
10 การมส่ีวนรว่ม และ 7) ขอ้ที ่11 ประโยชนส์ว่น
รวม โดยมีผลการประเมินความเหมาะสมของการ
นอ้มนำา “ศาสตรพ์ระราชา” สูก่ารพฒันาสถานศกึษา 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

1.2 ผลการศกึษาสภาพปัจจบุนั การพฒันา
คุณภาพนักเรียนตามแนวทางสถานศึกษาน้อมนำา 
“ศาสตร์พระราชา” สู่การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดอย่างยั่งยืน มีสภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่
ในระดับมาก และมีสภาพที่พึงประสงค์โดยรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด

2. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาคณุภาพ
นกัเรยีนตามแนวทางสถานศกึษานอ้มนำา “ศาสตร์
พระราชา” สู่การป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ
อย่างยั่งยืน โรงเรียนบ้านห้วยไห อำาเภอคอนสาร 
จังหวัดชัยภูมิ พบว่า รูปแบบที่พัฒนาขึ้น ประกอบ

ดว้ย 4 กระบวนการ ไดแ้ก ่1) การศกึษาข้อมูลและ
วเิคราะหภ์มูสิงัคมอยา่งเปน็ระบบ 2) การวางแผน
อยา่งรอบคอบ แกไ้ขจากจดุเลก็ เนน้ประหยดัและ
เรียบง่าย 3) การปฏิบัติตามแผน ให้เกิดผลสำาเร็จ
และการมสีว่นรว่มอยา่งยัง่ยนื 4) การประเมนิผลมุง่
ใหเ้กิดประโยชน์แกส่ว่นรวม ผลการประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบฯ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า  
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามแนวทาง
สถานศกึษานอ้มนำา “ศาสตรพ์ระราชา” สูก่ารปอ้งกนั
และแกไ้ขปญัหายาเสพตดิอยา่งยัง่ยนื โรงเรยีนบา้น 
ห้วยไห อำาเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ มีความ
เหมาะสมและมคีวามเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ

3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนตามแนวทางสถานศึกษาน้อมนำา 
“ศาสตรพ์ระราชา” สูก่ารปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหายา
เสพตดิอย่างย่ังยืน โรงเรยีนบ้านห้วยไห อำาเภอคอน
สาร จังหวัดชัยภูมิ ที่ได้พัฒนาขึ้น โดยได้สอบถาม
ความคิดเห็นที่มีต่อคุณภาพการดำาเนินงานตาม 
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามแนวทาง
สถานศกึษานอ้มนำา “ศาสตรพ์ระราชา” สูก่ารปอ้งกนั
และแกไ้ขปญัหายาเสพตดิอยา่งยัง่ยนื โรงเรยีนบา้น
หว้ยไห อำาเภอคอนสาร จงัหวดัชยัภมู ิผลการตอบ
แบบสอบถามโดยรวมพบว่า รูปแบบที่พัฒนาขึ้น  
มีคุณภาพในการดำาเนินงานโดยรวมอยู่ในระดับ 
มาก 

ผลการสงัเกตการดำาเนนิการตามแผนการ
ดำาเนินงานการพฒันาคณุภาพนักเรยีนตามแนวทาง
สถานศกึษานอ้มนำา “ศาสตรพ์ระราชา” สูก่ารปอ้งกนั
และแกไ้ขปญัหายาเสพตดิอยา่งยัง่ยนื โรงเรยีนบา้น
หว้ยไห อำาเภอคอนสาร จังหวดัชยัภมิู มีการปฏบิตัิ
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด

4. ผลการประเมินประโยชน์ของรูปแบบ
การพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามแนวทางสถาน
ศึกษาน้อมนำา “ศาสตร์พระราชา” สู่การป้องกัน
และแกไ้ขปญัหายาเสพตดิอยา่งยัง่ยนื โรงเรยีนบา้น
ห้วยไห อำาเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ พบว่า โดย
ภาพรวมรปูแบบฯ มปีระโยชนอ์ยูใ่นระดบัมาก และ 
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ผูต้อบแบบสอบถาม มีความพงึพอใจต่อรปูแบบการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนตามแนวทางสถานศึกษา
นอ้มนำา “ศาสตรพ์ระราชา” สูก่ารปอ้งกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน โรงเรียนบ้านห้วยไห 
อำาเภอคอนสาร จงัหวัดชัยภมู ิอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะในก�รนำ�ผลก�รวิจัย
ไปใช้ 

1.1 การใชง้านรปูแบบการพฒันาคณุภาพ
นกัเรยีนตามแนวทางสถานศกึษานอ้มนำา “ศาสตร์
พระราชา” สู่การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดอย่างยั่งยืน ควรมีการศึกษาคู่มือการใช้รูปแบบ 
ให้เข้าใจและมีการวางแผนการนำาไปให้ดำาเนินไป
พร้อมๆ กับแผนการดำาเนินงานของสถานศึกษา 

1.2 การเตรียมความพร้อมของสถาน
ศกึษา ควรมกีารชีแ้จงทำาความเขา้ใจความมุง่หมาย
ของการใชร้ปูแบบการพฒันาคณุภาพนกัเรยีนตาม
แนวทางสถานศึกษานอ้มนำา “ศาสตรพ์ระราชา” สู่
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 
ให้ทุกฝ่ายได้เล็งเห็นประโยชน์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับร่วมกัน

2. ข้อเสนอแนะในก�รวิจัยครั้งต่อไป

2.1 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการติดตาม
ผลการดำาเนินงานโดยใช้รูปแบบอย่างต่อเนื่องใน
ระยะยาว เพื่อทราบถึงการเปลี่ยนแปลงของกลุ่ม
เปา้หมาย วา่ยงัคงมคีวามมัน่คงในโทษและภยัของ
ยาเสพติดที่ได้ทราบ และไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
จนถึงช่วงอายุเท่าใด 

2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่
ส่งผลต่อพฤติกรรมการเสพยาเสพติด
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บทคัดย่อ

การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่ (1) ศกึษาสภาพปจัจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงคข์องการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (2) ศึกษาความต้องการจำาเป็นของการจัดการเรียน
รู้โดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (3) พัฒนาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 กลุม่ตัวอยา่ง ไดแ้ก ่ครูผูส้อน จำานวน 320 คน กำาหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง
โดยเทียบตารางของ Krejcie and Morgan. ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
มีจำานวน 4 ฉบับ คือ (1) แบบสอบถามสภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ มีค่าอำานาจจำาแนกรายข้อระหว่าง .51-.92 และมีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
เทา่กบั .93 (2) แบบสอบถามสภาพทีพึ่งประสงค์ของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้นวคดิชมุชนแหง่การเรยีนรู ้
ทางวิชาชีพ มีค่าอำานาจจำาแนกรายข้อระหว่าง .55-.81 และมีค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม .98  
(3) แบบสมัภาษณแ์บบมโีครงสรา้ง และ (4) แบบประเมนิความเหมาะสมและความเปน็ไปไดข้องแนวทาง
การจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สำาหรับสถานศึกษา สถิติที่ใช้ ได้แก่  
รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานและการวเิคราะหก์ารจดัลำาดบัความสำาคญัความตอ้งการจำาเปน็ 

ผลการวิจัย พบว่า (1) สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (2) ความต้องการจำาเป็นในการจัดการเรียนรู้โดยใช้
แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ลำาดับแรก คือ ด้านการทบทวนไตร่ตรองผล (3) แนวทางการ

1	 นักศึกษาปริญญาโท	สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา	คณะครุศาสตร์	มหาวิทยาลัยนครพนม	
2	 อาจารย์	ประจำาสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา	คณะครุศาสตร์	มหาวิทยาลัยนครพนม	
3	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ประจำาสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา	คณะครุศาสตร์	มหาวิทยาลัยนครพนม
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3 Assistant Professor of Educational Administration and Development Program, Faculty of Education, Nakhon Phanom University
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พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สำาหรับสถานศึกษา พบว่า 
มีความเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก

คำ�สำ�คัญ: การจัดการเรียนรู้, ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ, ความต้องการจำาเป็น,

Abstract

The purposes of this research were (1) to study the current situations and  
desirable situations of learning management using the concept of professional learning 
community, (2) to study the needs assessment of learning management using the concept 
of professional learning community, and (3) to develop guidelines of teacher development 
in learning management using the concept of professional learning community for schools 
under Nakhon Phanom Primary Educational Service Area Office 2. The samples were 320 
teachers followed Krejcie and Morgan’s table in the sample-size specification, and they were 
selected by Stratified Random Sampling. There were 4 instruments used in this research: 
(1) a questionnaire in current situations of learning management using the concept of  
professional learning community, the discrimination between .51-.92, and the reliability of 
.93 ; (2) a questionnaire in desirable situations of learning management using the concept 
of professional learning community, the discrimination between .55-.81, and the reliability of 
.98 ; (3) a structured-interview form ; and (4) a suitability and possibility assessment form of 
guidelines in leaning using the concept of professional learning community for schools. The 
statistics used were percentage, mean, standard deviation, and the index modified priority 
needs index (PNImodified). 

The results were as follows: (1) overall current situations of learning management 
using the concept of professional learning community were at the high level, and overall 
desirable ituations of learning management using the concept of professional learning  
community were at the highest level. (2) The first aspect of needs assessment of learning 
management using the concept of professional learning community was reflective thinking, 
and (3) The guidelines of teacher development in learning management using the concept 
of professional learning community for schools revealed the suitability in the highest level 
and the possibility in the high level.

Keywords: Learning Management, Professional Learning Community, Needs Assessment 
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บทนำา

สังคมปัจจุบันถือได้ว่าการศึกษามีความ
สำาคัญต่อการพัฒนาชีวิตของมนุษย์เพราะช่วย
ให้บุคคลมีความรู้ความสามารถที่จะพัฒนาและ
ปรบัปรงุศกัยภาพในการทำางานทกุดา้น ดงันัน้การ
ปฏริปูการศกึษา ในศตวรรษที ่21 โดยเฉพาะเร่ือง
การจัดการเรียนรู้ของครู วัฒนธรรม การสอนของ
ครูจำาเป็นตอ้งไดรั้บการเปลีย่นแปลงเปน็วฒันธรรม
ของการให้เด็กได้ใช้กระบวนการเรียนรู้ เพื่อเสริม
สร้างผลการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยโดยบทบาทของ
ครูจะเปลี่ยนจากครูผู้สอน (Teacher) เป็นครูฝึก 
(Coach) หรอืเปน็ผูอ้ำานวยความสะดวกในการเรยีนรู ้ 
(Learning Facilitator) นอกจากครูแล้ว ผู้บริหาร
และผู้ทีมี่สว่นเก่ียวข้อง ควรใหก้ารสง่เสรมิสนบัสนนุ
ใหค้รไูดม้โีอกาสพบปะเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ซึง่กนั
และกนัรวมทัง้รว่มกนักำาหนดบทบาทในการจดัการ
เรียนรู้ของครูให้เป็นไป ในทิศทาง นอกจากนี้ต้อง
สง่เสรมิใหเ้ดก็นำาความรูไ้ปประยกุตใ์นสถานการณ์
ใหมจ่นสามารถสรา้งชิน้งานระดบัทีเ่ปน็นวตักรรม 
อันจะนำาไปสู่การเปน็ผูเ้รยีนรูต้ลอดชวีติแบบยัง่ยนื  
(พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2558: 79-81) 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
(Professional Learning Community: PLC)  
มคีวามเชือ่พ้ืนฐานทีต่อ้งการชว่ยเหลอืและสง่เสรมิ
ใหบ้คุลากรในโรงเรยีนมแีลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่ง
กนัโดยผา่นกระบวนการ พฒันาวชิาชพี (Well and 
Feun, 2007: 141) และเป็นการรวมตัวของกลุ่ม
คนในวิชาชีพครูที่มีความรู้ความสนใจในเรื่องใด 
เรื่องหนึ่ง มาร่วมแลกเปล่ียน แบ่งปัน เรียนรู้ใน 
เรื่องนั้นๆ ร่วมกันทำาให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้ใหม่  
เพือ่นำาไปประยกุต์และปรบัใชต้ามแตส่ภาพแวดลอ้ม
และสถานการณ์ต่างๆ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ และ
เปล่ียนแปลงการทำางานของครจูากวฒันธรรมแบบ
เดิมทีท่ำางานอยา่งโดดเดีย่ว มาเปน็การทำางานร่วม
กันเป็นทีม โดยมุ่งมั่นให้เกิดผลลัพธ์ต่อสมรรถนะ
ทางวิชาชีพสำาหรับครูและทักษะการเรียนรู้ของ
นักเรียน ทำาให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและเกิดสังคม

แหง่ความรูท้ีอ่าศยัความรว่มมอืเปน็ฐานในการปรบั
ตวัและสรรสรา้งสิง่ใหม่ๆ ใหเ้กดิขึน้ ชุมชนแหง่การ
เรยีนรูท้างวชิาชพีเปน็ชมุชนทีท่ำาใหเ้กดิการปรบัปรงุ
ทักษะเจตคติ ความเข้าใจ กระตุ้นการปฏิบัติงาน
ของครูและกลุ่มครู พัฒนาจากการฝึกอบรมอย่าง
เปน็ระบบเปน็การพฒันาตนเอง พฒันาองคก์รแหง่
การเรยีนรู ้จนในทีส่ดุกลายเปน็ชมุชนแหง่การเรยีนรู ้
ทางวิชาชีพ (ปองทิพย์ เทพอารีย์, 2557: 286) 

การนำาแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพมาใช้ในโรงเรียนเป็นการเปล่ียนจากผู้สอน
เป็นนักเรียนทำางานร่วมกับเพ่ือน และรวมตัวกัน
เปน็ชมุชนหรอืเครอืขา่ยปรกึษาหารอืและชว่ยเหลอื
กนั อยูก่นัอยา่งมคีวามสขุ และยงัเปลีย่นแปลงการ
ทำางานของคร ูเปลีย่นวัฒนธรรมของโรงเรยีนเปน็การ
สะท้อนความคิดและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของครูที่ได้รับอิทธิพลจากการสนทนา เพื่อช่วย
เหลอืกันในการพฒันาวิชาชีพระหว่างครใูนโรงเรยีน 
(Gilrane and Others, 2008: 101) หมายความ
ว่าชุมชนแหง่การเรยีนรู้ทางวิชาชีพจะเปลีย่นแปลง
นักเรียน ครู ผู้บริหาร และโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
(วิจารณ์ พานิช, 2555: 191) 

ดังน้ัน ผู้วิจัยเห็นว่าแนวคิดการพัฒนา
แนวทางพฒันาครใูนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้นวคดิ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สำาหรับสถาน
ศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศกึษานครพนม เขต 2 ซึง่เปน็แนวทางสำาคญัในการ
พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้สถานศึกษา
ไดร้บัประโยชนจ์งึไดด้ำาเนนิการวจิยัเพือ่พฒันาการ
ศึกษาและประเทศชาติต่อไป

ความมุ่งหมายของการวิจัย

1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ 
พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สำาหรับสถาน
ศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษานครพนม เขต 2

2. เพือ่ศกึษาความตอ้งการจำาเปน็ของการ
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จัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2

3. เพือ่พฒันาแนวทางการพฒันาครใูนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดชุมชนแห่ง การเรียนรู้
ทางวิชาชีพ สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

วิธีดำาเนินการวิจัย

ระยะที ่1 การศกึษาสภาพปจัจบุนั สภาพ
ที่พึงประสงค์ และความต้องการจำาเป็นของการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.1 ประชาการ ได้แก่ ครูผู้สอน สังกัด
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนม 
เขต 2 ในปีการศึกษา 2562 จาก 181 โรงเรียน 
จำานวน 1,891 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอน สังกัด
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนม 
เขต 2 จำานวน 320 คน โดยเทยีบจำานวนประชากร
ท้ังหมดกบัตารางสำาเรจ็รปูของ Krejcie and Morgan 
โดยใชว้ธิกีารสุม่แบบแบง่ชัน้ (Stratified Random 
Sampling) และการสุม่อยา่งงา่ย (Simple Random 
Sampling)

2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู
เป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบันของการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ สำาหรับสถานศึกษา โดยมีค่าดัชนีความ
สอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ มีค่าอำานาจจำาแนก
รายขอ้ระหวา่ง .51-.92 และมคีา่ความเชือ่มัน่ของ
แบบสอบถาม เทา่กบั .93 และแบบสอบถามสภาพ
ที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ สำาหรับสถาน
ศึกษา โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 

ทุกข้อ มีค่าอำานาจจำาแนกรายข้อระหว่าง .55-.81 
และมคีา่ความเชือ่มัน่ของแบบสอบถาม เทา่กบั .98 

3. การวิเคราะห์ข้อมูลและการนำาเสนอ
ข้อมลูทีร่วบรวมไดจ้ากแบบสอบถามโดยใชโ้ปรแกรม
คอมพวิเตอรส์ำาเรจ็รปูโดยแบง่ออกเปน็ 3 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้
ตอบแบบสอบถาม นำาเสนอขอ้มลูโดยแสดงคา่รอ้ยละ 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลข้อคำาถาม
เกีย่วกบัสภาพปจัจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงคข์อง
การจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคดิชุมชนแหง่ การเรียน
รูท้างวชิาชพี สำาหรบัสถานศึกษา โดยใชว้ธิปีระมวล
ผลทางสถิติเชิงพรรณนา นำาข้อมูลที่รวบรวมได้มา
วเิคราะหห์าคา่ทางสถติ ิและนำาเสนอขอ้มลูโดยการ
แสดง ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ตอนที ่3 การวเิคราะหค์วามต้องการจำาเปน็ 
โดยนำาขอ้มลูผลการศกึษาสภาพปจัจบุนั และสภาพ
ที่พึงประสงค์ มาหาค่าดัชนีความต้องการจำาเป็น
โดยใช้สูตร Priority Needs Index (PNI Modified) 
เพื่อจัดลำาดับความต้องการจำาเป็น

ระยะที ่2 การพฒันาแนวทางพฒันาครใูน
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้นวคดิชมุชนแหง่การเรยีน
รู้ทางวิชาชีพ สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2

1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลและผู้ทรงคุณวุฒิ

1.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการตอบแบบ
สมัภาษณ ์ไดแ้ก ่ผูท้รงคณุวฒุทิีม่ปีระสบการณ/์รบั
ผดิชอบงานดา้นชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพี มี
บทบาทในการให้ข้อชี้แนะ คำาแนะนำาเกี่ยวกับการ
พัฒนาแนวทางพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สำาหรับ
สถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ที่มีการปฏิบัติเป็น
เลิศ (Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ได้แก่ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำานวน 3 คน  

1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิ ในการตรวจสอบความ
เปน็ไปไดแ้ละความเหมาะสมของแนวทางพฒันาครู
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ในการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้นวคดิชมุชนแหง่การเรียน
รู้ทางวิชาชีพ สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำานวน 5 คน

2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู
เปน็แบบสมัภาษณแ์บบมโีครงสรา้ง และแบบประเมนิ
ความเหมาะสมและความเปน็ไปไดข้องแนวทางการ
พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

3. การวิเคราะห์ข้อมูลและการนำาเสนอ
ข้อมูล แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบ
สัมภาษณ์ สร้างข้อสรุปจากเนื้อหาที่ได้จากการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ร่างแนวทางการพัฒนาครู
ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการ
เรยีนรูท้างวชิาชพี นำาเสนอแนวทางการพัฒนาท่ีได้

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบ
ประเมิน โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำาเร็จรูป 
วิเคราะห์คะแนนความเหมาะสมและความเป็นไป
ได้จากแบบประเมินแนวทางการพัฒนาครูในการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้นวคดิชมุชนแหง่การเรยีนรูท้าง
วิชาชีพ สำาหรับสถานศึกษา ด้วยวิธีการทางสถิติ 
ซึ่งประกอบ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทาง
พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สำาหรับสถานศึกษา 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2 พบว่า 

1. สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้  
โดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
สำาหรับสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากทุก
ด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับ
มากทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการ
เป็นชุมชนกัลยาณมิตร และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำาสุด 
คือ ด้านการมีระบบทีมร่วมแรงร่วมใจ

ส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนา
แนวทางพฒันาครใูนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้นวคดิ
ชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพี สำาหรบัสถานศกึษา 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ เมือ่พจิารณาเปน็ราย
ดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุทกุดา้น ดา้นทีม่คีา่
เฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการทบทวนไตร่ตรองผล และ
ดา้นทีม่คีา่เฉลีย่ต่ำาสดุ คอื ดา้นการมรีะบบทมีรว่ม
แรงร่วมใจ รายละเอียดดังตารางที่ 1

ต�ร�ง 1 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผล ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน
และสภาพท่ีพงึประสงคข์องการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชแ้นวคดิชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพี 
สำาหรับสถานศึกษา โดยรวมและจำาแนกเป็นรายด้าน

ก�รจัดก�รเรียนรู้โดยใช้แนวคิดชุมชน 
แห่งก�รเรียนรู้ท�งวิช�ชีพ 

สำ�หรับสถ�นศึกษ�

สภ�พปัจจุบัน สภ�พที่พึงประสงค์

S.D. แปลผล S.D. แปลผล

1. ด้านการมีวิสัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 4.09 0.63 มาก 4.62 0.27 มากที่สุด

2. ด้านการมีระบบทีมร่วมแรงร่วมใจ 4.01 0.51 มาก 4.58 0.26 มากที่สุด

3. ด้านการเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ 4.09 0.52 มาก 4.66 0.21 มากที่สุด

4. ด้านการเป็นชุมชนกัลยาณมิตร 4.19 0.46 มาก 4.69 0.29 มากที่สุด

5. ด้านภาวะผู้นำาร่วม 4.14 0.37 มาก 4.68 0.25 มากที่สุด

6. ด้านการทบทวนไตร่ตรองผล 4.08 0.38 มาก 4.70 0.26 มากที่สุด

7. ด้านโครงสร้างที่สนับสนุน 4.09 0.44 มาก 4.63 0.28 มากที่สุด

รวม 4.10 0.36 ม�ก 4.65 0.20 ม�กที่สุด
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2. ผลการศกึษาความตอ้งการจำาเปน็ เมือ่
พจิารณาเปน็รายดา้น โดยเรยีงลำาดบัความของการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้นวคดิชมุชนแหง่การเรยีนรูท้าง
วชิาชพี สำาหรบัสถานศกึษา สงักดัสำานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีค่าดัชนี
ความต้องการจำาเป็น (PNI Modified) และลำาดับ
ความต้องการจำาเป็น ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้
แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สำาหรับ
สถานศกึษา ตอ้งการจำาเปน็จากมากไปหานอ้ย คอื 
ด้านการทบทวนไตร่ตรองผล ด้านการมีระบบทีม
รว่มแรงร่วมใจ ดา้นการเรยีนรูแ้ละการพฒันาวชิาชพี 
ดา้นโครงสรา้งทีส่นบัสนนุ ดา้นการมวีสิยัทศันแ์ละ
เปา้หมายรว่มกนั ด้านภาวะผู้นำาร่วม และดา้นการ
เป็นชุมชนกัลยาณมิตร ตามลำาดับ

3. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรูโ้ดยใชแ้นวคดิชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวิชาชพี 
สำาหรบัสถานศึกษา ทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณม์แีนวทาง
การพัฒนา ดังนี้

1. ด้านการมวีสิยัทศันแ์ละเปา้หมายรว่มกนั  
โดยผู้บริหารและครูเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของ
แนวทางการจดัการเรยีนรูท้างวชิาชพี มีการทำาการ
บันทึกข้อตกลง (MOU) ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในแตล่ะครัง้ ครกูำาหนดเกณฑใ์นการวดัและประเมนิ
ผลนักเรียนอย่างชัดเจน

2. การมีระบบทีมร่วมแรงร่วมใจ โดย
ครูมีการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ และมีการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน ค้นหา และ
วิเคราะห์สิ่งที่นักเรียนสนใจ เพื่อนำามากำาหนด 
เป้าหมาย และออกแบบในการจัด การเรียนรู้ 
ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน

3. การเรยีนรูแ้ละการพฒันาวชิาชพีโดยครู
ประเมนิพัฒนาการในการเรยีนรูข้องนกัเรยีนแตล่ะ
คนอยา่งตอ่เนือ่ง มหีลกัฐานทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ถงึการ

ปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ มีการ 
ส่งต่อข้อมูลของผู้เรียนเมื่อเลื่อนระดับชั้น 

4. การเปน็ชมุชนกลัยาณมติร โดยผูบ้รหิาร
และครูมุ่งเน้นการสร้างบรรยากาศการอยู่ร่วมกัน
เคารพและให้เกียรติซึ่งกันและกัน มีเสรีภาพใน
การแสดงออกความคดิเห็น และครูมุง่เนน้การสร้าง
บรรยากาศการอยูร่ว่มกนัของนกัเรยีนทีเ่อือ้ในการ
จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน

5. การมีภาวะผู้นำาร่วม โดยผู้บริหารให้
อสิระแกค่รใูนการพฒันาความเปน็ผูน้ำาของตนเอง 
ในการวางแผน ออกแบบการจดัการเรยีนรู ้และทำา
หนา้ทีเ่ปน็ผูน้ำาในการสะทอ้นผลและอำานวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนรู้ของครู 

6. การทบทวนไตร่ตรองผล โดยครูมี 
หลักฐานแสดงการประเมินจากการเรียนครั้งก่อน
หน้า แล้วนำาข้อมูลมาใช้ในการวางแผน ออกแบบ
กิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และ
นำาข้อมูลผลการประเมินไป ปรับปรุง แก้ไขและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้

7. การมโีครงสรา้งทีส่นบัสนนุ โดยผูบ้รหิาร
และครูร่วมกันตัดสินใจเรื่องการวัดและประเมิน
ผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้บริหารจัดให้มีการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้
อย่างสม่ำาเสมอ สนับสนุนให้ครูศึกษาเรียนรู้ ฝึก
อบรมเพื่อพัฒนาตนเองเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง 

แนวทางการพฒันาครใูนการจดัการเรยีนรู ้
โดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ 
สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 พบว่า มคีวาม
เหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับมากทีส่ดุ และมคีวาม
เป็นไปได้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก รายละเอียด 
ดังตารางที่ 2
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อภิปรายผล

1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพ
ที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สำาหรับสถาน
ศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า สภาพปัจจุบันของ
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้แนวคดิชุมชนแหง่การเรยีนรู ้
ทางวชิาชพี สำาหรบัสถานศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก อาจเนือ่งมาจากบรบิทของการจดัการศกึษาของ
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนม 
เขต 2 ในการทำาให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษาที่ได้
กำาหนดจุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีครตูอ้งไดร้บัการพฒันาองคค์วามรู ้รวมถงึทกัษะ
ในการสื่อสาร และมีสมรรถนะในการสอนอย่างมี
ประสทิธภิาพ ครมูกีารสรา้งเครอืขา่ยการเรยีนรู ้เพือ่
ใหเ้กดิชมุชนแหง่การเรยีนรู ้(สำานกังานเขตพืน้ทีก่าร
ศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2. 2562: 45) 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ปยิณฐั กสุมุาลย ์(2560: 
111) ไดว้จิยัแนวทางการพฒันาครโูดยจดัการเรยีนรู ้ 
สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 พบว่า สภาพปัจจุบัน

ของการพฒันาครโูดยใชแ้นวคดิชมุชนแหง่การเรยีนรู้
ทางวชิาชพีในการจดัการเรยีนรู ้สำาหรบัสถานศกึษา 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทกุดา้น เกีย่วเน่ืองกบังาน
วจิยัของ มนิตรา ลายสนทิเสรกี ุ(2557: 397-401) 
ได้วิจัยกลยุทธ์การบริหารโรงเรียนสู่การเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้วิชาชีพของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
สหวิทยาเขตเบญจบูรพา กรุงเทพมหานคร พบว่า 
สภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียนสู่การเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับ
มากทุกด้าน 

ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ
เรยีนรูโ้ดยใชแ้นวคดิชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพี 
สำาหรับสถานศึกษา พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกด้าน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ครูในสังกัด
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนม 
เขต 2 ตระหนกัถงึความสำาคญัและตอ้งการพฒันา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาแตกต่างไปจาก 
รูปแบบเดิมที่เคยปฏิบัติ โดยเน้นความสอดคล้อง
กับภารกิจการปฏบิตังิานท่ีทำาเป็นประจำาและมีการ
พฒันาการปฏบัิตงิานในสถานศกึษาอยา่งสม่ำาเสมอ
อยา่งตอ่เนือ่ง นอกจากนีอ้งคก์รวชิาชพี เลง็เหน็ถงึ
ความสำาคัญของการพัฒนาวิชาชีพและบุคลากร
ทางการศกึษาใหป้ระสบความสำาเรจ็ รว่มมอืรวมพลงั 

ต�ร�ง 2 การตรวจสอบประเมนิความเหมาะสม และความเปน็ไปไดข้องแนวทางการพัฒนาครใูนการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้นวคิดชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพี สำาหรบัสถานศกึษา โดยรวมและ
จำาแนกเป็นรายด้าน

ก�รจัดก�รเรียนรู้โดยใช้แนวคิดชุมชน 
แห่งก�รเรียนรู้ท�งวิช�ชีพ  

สำ�หรับสถ�นศึกษ�

คว�มเหม�ะสม คว�มเป็นไปได้

S.D. แปลผล S.D. แปลผล

ด้านการมีวิสัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 4.52 0.36 มากที่สุด 4.40 0.42 มาก
ด้านการมีระบบทีมร่วมแรงร่วมใจ 4.56 0.26 มากที่สุด 4.36 0.67 มาก
ด้านการเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ 4.48 0.50 มาก 4.48 0.58 มาก
ด้านการเป็นชุมชนกัลยาณมิตร 4.80 0.24 มากที่สุด 4.72 0.27 มากที่สุด
ด้านภาวะผู้นำาร่วม 4.64 0.33 มากที่สุด 4.48 0.46 มาก
ด้านการทบทวนไตร่ตรองผล 4.68 0.30 มากที่สุด 4.52 0.50 มากที่สุด
ด้านโครงสร้างที่สนับสนุน 4.52 0.46 มากที่สุด 4.48 0.36 มาก

รวม 4.60 0.33 ม�กที่สุด 4.49 0.40 ม�ก
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กันพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและสม่ำาเสมอใน
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นการ
พัฒนาที่มุ่งเน้นให้ทุกฝ่ายร่วมมือกันเรียนรู้ และ
ลงมือปฏิบัติบนพื้นฐานการทำางาน ซ่ึงส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน คุณภาพการศึกษา 
และยงักอ่ใหเ้กดิวฒันธรรมการทำางาน แลกเปลีย่น
เรียนรู้ทางวิชาชีพมากขึ้น เพื่อการพัฒนาผู้เรียน
และพัฒนาวิชาชีพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ของผู้เรียน ให้สมกับความเป็นครูมืออาชีพอย่าง
แทจ้รงิ (สำานกังานเลขาธกิารคุรสุภา, 2559: 1-2) 
สอดคลอ้งกับงานวจิยัของปยิณฐั กสุมุาลย ์(2560: 
112) ได้วิจัยแนวทางการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิด
ชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวิชาชพีในการจัดการเรยีนรู ้ 
สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศกึษามธัยมศกึษา เขต 27 พบวา่ สภาพทีพ่งึประสงค ์
ของการพฒันาครโูดยใชแ้นวคดิชมุชนแหง่การเรยีนรู้
ทางวชิาชพีในการจดัการเรยีนรู ้สำาหรบัสถานศกึษา 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน

2. ผลการศกึษาความตอ้งการจำาเปน็และ
ลำาดับความต้องการจำาเป็นของการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า ด้าน
ที่มีความต้องการจำาเป็นลำาดับแรก คือ ด้านการ
ทบทวนไตร่ตรองผล ที่จะพัฒนาคือ ครูมีหลักฐาน
แสดงการประเมินจากการเรียนครั้งก่อนหน้า แล้ว
นำาข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ครูไม่มีการตรวจสอบผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียนและไม่มีการประเมินความ
ก้าวหน้าของการเรียนรู้ของผู้เรียนซึ่งทำาให้ยากต่อ
การรว่มกนัคน้หาเนือ้หาทีผู่เ้รยีนเขา้ใจไดย้ากและ
รว่มกนัวเิคราะหส์าเหตขุองปญัหาทีผู่เ้รยีนมากำาหนด
ประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนมาวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ DuFore (2004: 11)

3. แนวทางพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

(1) ดา้นการมวีสิยัทศันแ์ละเปา้หมายรว่มกนั 
ผู้บริหารและครูเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของแนวทาง
การจัดการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ มีการทำาการบันทึก 
ขอ้ตกลง (MOU) ในการแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นแตล่ะครัง้ 
ครกูำาหนดเกณฑใ์นการวดัและประเมนิผลนกัเรยีน
อย่างชัดเจน และศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อ
นำาขอ้มลูไปชว่ยเหลอืพฒันาดา้นการจดัการเรยีนรู ้
สอดคล้องกบังานวิจัยของ ปิยณฐั กสุุมาลย ์(2560: 
108) ได้วิจัยแนวทางการพัฒนาครู โดยใช้แนวคิด
ชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพีในการจดัการเรยีนรู ้ 
สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 พบว่า ผู้บริหารและ 
ครทูกุคนทราบและเขา้ใจถงึวตัถปุระสงคข์องแนวทาง
การจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน ครูศึกษาผู้เรียน
ของตนเอง เป็นรายบุคคล เพื่อนำาข้อมูลผู้เรียนไป 
ช่วยเหลือในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้  
ครูทกุคนมีสว่นร่วมในการกำาหนดความรู้และทกัษะ
ที่จำาเป็นสำาหรับผู้เรียนของตนเอง มีวิธีการจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถสรุปและสร้างองค์ความรู้
ได้ มีเกณฑ์การวัดประเมินผลการเรียนรู้

(2) การมรีะบบทมีรว่มแรงรว่มใจ ครมูกีาร
สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ และมีการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน ค้นหา และวิเคราะห์ 
สิง่ทีน่กัเรยีนสนใจ เพ่ือนำามากำาหนดเปา้หมาย และ
ออกแบบในการจัดการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดขึ้น
กับผู้เรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Almanzar 
(2014: 75-82) ได้วิจัยผลกระทบของการสอด
แทรกการวางแผนหรอืการมสีว่นรว่มของผูเ้ข้ารว่ม
ในการออกแบบบทเรียนของผู้เรียนที่มีผลต่อขวัญ
และกำาลงัใจของคร ูและการเรยีนรูใ้นชมุชนแหง่การ
เรยีนรูท้างวชิาชพีของครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษาทีต่ัง้  
อยู่ในภาคตะวันออกเฉียงใต้ของสหรัฐอเมริกา 
พบว่า เม่ือครูผู้สอนได้รับโอกาสและเวลาในการ
ทำางานร่วมกันเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวการเรียนรู้จากชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 
และร่วมกันแบ่งเป็นแบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะที่
ร่วมกันออกแบบจะส่งผลให้ขวัญและกำาลังใจใน
การทำางานเพิ่มมากขึ้น
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(3) การเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ ครู
ประเมนิพัฒนาการในการเรยีนรูข้องนกัเรยีนแตล่ะ
คนอยา่งตอ่เนือ่ง มหีลกัฐานทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ถงึการ
ปรบัปรงุและพฒันาแผนการจดัการเรยีนรู ้มกีารสง่
ตอ่ขอ้มลูของผูเ้รยีนเมือ่เลือ่นระดบัชัน้ ครทูำาหนา้ที่
เปน็ผูอ้ำานวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรยีนรู ้
ของผู้เรียน และสร้างบรรยากาศให้เกิดการร่วม
กันคิดร่วมกันแลกเปลี่ยนประเด็นปัญหาเกี่ยวกับ
เนือ้หาทีต่อ้งการพฒันา สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
ปิยณัฐ กุสุมาลย์ (2560: 109) ได้วิจัยแนวทาง
การพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวชิาชพีในการจดัการเรยีนรู ้สำาหรบัสถานศกึษา 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 27 พบว่า ครูวิเคราะห์วัตถุประสงค์ในการ
เรียนรู้ที่สามารถบูรณาการร่วมกัน มีการส่งต่อ
ข้อมูลของผู้เรียนเมื่อเลื่อนระดับชั้น เพื่อเป็นการ
ศึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ครูทุกคนร่วมกันคิด 
ร่วมกนัแลกเปลีย่นประเดน็ปญัหาเกีย่วกบัเนือ้หาที่
ตอ้งการพฒันา ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูใ้หก้บั 
ผูเ้รยีนอยา่งหลากหลาย มกีารประเมนิพฒันาการใน
การเรียนรู้ของผูเ้รียนแตล่ะคนอยา่งตอ่เนือ่ง มรีอ่ง
รอยหรือหลักฐานที่สะท้อนให้เห็นถึงการปรับปรุง
และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้

(4) การเป็นชุมชนกัลยาณมิตร ผู้บริหาร
และครูมุ่งเน้นการสร้างบรรยากาศ การอยู่ร่วม
กันเคารพและให้เกียรติซึ่งกันและกัน มีเสรีภาพ
ในการแสดงออกความคิดเห็น และครูมุ่งเน้นการ
สร้างบรรยากาศการอยู่ร่วมกัน ของนักเรียนที่เอื้อ
ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน สอดคล้องกับงาน
วจิยัของ จลุลี ่ศรษีะโคตร (2557: 88-91) ไดวิ้จัย
บรรยากาศองคก์ารทีส่ง่ผลตอ่ชมุชนการเรยีนรูท้าง
วิชาชพีของคร ูในสงักดัเทศบาลนครขอนแกน่ พบวา่ 
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ PCL คือ วิธีการ
ในการพฒันาครโูดยการจดับรรยากาศให้ครูไดแ้ลก
เปลีย่นเรยีนรูซ้ึง่กันและกนั สง่ผลใหค้รไูมโ่ดดเด่ียว
และมีเครอืขา่ยในการทำางานเพือ่พฒันาการเรยีนรู ้
ของผู้เรียน PCL มีลักษณะเป็นชุมชนที่มีความ
สัมพันธ์อันดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เป็น

ชมุชนทีม่ฉีนัทะและความศรทัธาในการทำางานเปน็
ชุมชนที่เอื้ออาทร มีคุณธรรมและเป็นกัลยาณมิตร
กันในทางวิชาการ

(5) การมภีาวะผูน้ำารว่ม ผูบ้รหิารใหอ้สิระ
แก่ครูในการพัฒนาความเป็นผู้นำาของตนเอง ใน
การวางแผน ออกแบบการจัดการเรียนรู้ และทำา
หนา้ทีเ่ปน็ผูน้ำาในการสะทอ้นผลและอำานวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนรู้ของครู สอดคล้องกับ
งานวิจัยของเฉลิมชาติ เมฆแดง (2558: 175)  
ไดว้จิยัแนวทางการพัฒนาชมุชนแหง่การเรียนรู้ของ
สถานศึกษาเอกชน พบว่า ลักษณะการเป็นชุมชน
แหง่การเรยีนรูท้ีด่ขีองสถานศกึษาตอ้งมภีาวะผูน้ำา
แบบสนับสนุนและมีส่วนร่วม และสถานศึกษาจัด
ให้มีการเรียนรู้ร่วมกันและประยุกต์การเรียนรู้ร่วม
กนัในองคก์รในลกัษณะเชงิบวก เพือ่ใหก้ารดำาเนนิ
งานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพประสบความ
สำาเรจ็และผูบ้รหิารโรงเรยีนตอ้งทำางานรว่มกนักบัคร ู

(6) การทบทวนไตรต่รองผล ครมูหีลกัฐาน
แสดงการประเมินจากการเรียนครั้งก่อนหน้า แล้ว
นำาข้อมูลมาใช้ในการวางแผน ออกแบบกิจกรรม 
เพ่ือพฒันาคณุภาพของผูเ้รยีน และนำาขอ้มลูผลการ
ประเมินไปปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาการจัดการ
เรยีนรู ้สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ปยิณฐั กสุมุาลย ์
(2560: 109) ได้วิจัยแนวทางการพัฒนาครูโดย
ใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการ
จดัการเรยีนรู ้สำาหรบัสถานศกึษา สงักดัสำานกังาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 พบว่า  
ครูมีการนำาข้อมูลการประเมินผลจากการสอน 
ครัง้ทีผ่า่นมา มาใชใ้นการกำาหนดเปา้หมาย ครรูว่ม
กันค้นหาเนื้อหาที่ผ่านมาผู้เรียนเข้าใจได้ยาก และ
วิเคราะห์แยกสาเหตุของปัญหา พร้อมหาแนวทาง
แกไ้ข แล้วนำาขอ้มลูมาใชใ้นการวางแผนการจดัการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนากระบวนการวิธีการในการจัด
กิจกรรมให้ดีขึ้นอีก 

(7) การมีโครงสร้างที่สนับสนุน ผู้บริหาร
และครูร่วมกันตัดสินใจเรื่องการวัดและประเมิน
ผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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ผู้บริหารจัดให้มีการสะท้อนผลการจัดการเรียน
รู้อย่างสม่ำาเสมอ สนับสนุนให้ครูศึกษาเรียนรู้  
ฝกึอบรมเพือ่พฒันาตนเองเกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับงานวิจัยของ Leclerc 
และคณะ (2012: 1-14) ได้วิจัยปัจจัยที่ส่งเสริม
ความก้าวหนา้ในการทำางานของโรงเรยีนทีเ่ปน็ชมุชน
แหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพี พบวา่ ผูบ้รหิารโรงเรยีน
ให้ความสำาคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอน
ของครูผู้สอนในโรงเรียนตามแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) โดยครูผู้สอนจะได้ทำางานร่วมกัน
และสง่เสรมิความกา้วหนา้ในการทำางานในโรงเรยีน

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอเพื่อนำ�ผลก�รศึกษ�ไปใช้

1.1 จากการวจิยัสภาพปจัจบุนัและสภาพ
ที่พึงประสงค์ของการพัฒนาแนวทางพัฒนาครูใน
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้แนวคดิชุมชนแหง่การเรยีนรู ้
ทางวิชาชีพ สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  
พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้โดย 
ใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สำาหรับ
สถานศึกษา ด้านการมีระบบทีมร่วมมือร่วมใจ  
อยูใ่นระดบัต่ำาสดุและมคีวามตอ้งการจำาเปน็สงูสดุ 
ดังนั้น โรงเรียนควรให้ครูร่วมมือกันในการกำาหนด
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดขึ้น
กบัผูเ้รยีน เพ่ือการพฒันาผูเ้รยีนและพฒันาวชิาชพี
ให้มากขึน้ หรอืกำาหนดเป็นนโยบายใหแ้ตล่ะสถาน
ศึกษาประยุกต์ใช้วิธีการของชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ และสถานศึกษาโดยผู้บริหารมีการจัด

ครทูำางานรว่มมอืกนัสรา้งความเขม้แขง็ ตอ่เนือ่งเปน็
ชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพี ทีมุ่ง่เนน้การพฒันา
คุณภาพ และความสำาเร็จของผู้เรียนเป็นสำาคัญ

1.2 จาการวิจัยความต้องการจำาเป็นของ
การพัฒนาแนวทางพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า ด้าน
ทีม่คีวามสำาคญัของความตอ้งการจำาเปน็ลำาดบัแรก 
คือ ด้านทบทวนไตร่ตรองผล ดังนั้น โรงเรียนควร
สง่เสรมิสนบัสนนุใหค้รรูว่มกนัคน้หาเนือ้หาทีผู่เ้รยีน
เขา้ใจไดย้ากและรว่มกนัวเิคราะหส์าเหตขุองปญัหา 
เพือ่ทบทวน และแลกเปลีย่นเรยีนรูจ้ากความสำาเรจ็
ของกันและกัน และครูในโรงเรียนร่วมกันวางแผน 
ออกแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
ตามบริบทของตนเองที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน

1.3 ควรนำาแนวทางซึง่เปน็ผลจากการวจิยั
ไปใชป้ฏบิตัหิรอืดำาเนนิการในสถาน ศกึษาใหเ้ปน็รปู
ธรรม เพื่อให้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพดีขึ้น

2. ข้อเสนอแนะในก�รวิจัย ครั้งต่อไป

2.1 ควรวิจัยปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการ
เรยีนรูโ้ดยใชแ้นวคดิชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพี 
สำาหรับสถานศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2

2.2 ควรวิจัยและเปรียบเทียบผลของการ
จดักจิกรรมดำาเนนิการจดัการเรยีนรู ้โดยใชแ้นวคดิ
ชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพี สำาหรบัสถานศกึษา 
ตามบรบิทของสถานศกึษา สงักดัสำานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2
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บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการ 

1. บรรณาธิการวารสารมีหน้าที่พิจารณาคุณภาพของบทความเบื้องต้นเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ 
ในวารสารการบริหารและนิเทศการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2. บรรณาธกิารตอ้งไมเ่ปดิเผยขอ้มลูผูน้พินธ์และผู้ประเมนิบทความแก่บคุคลอืน่ๆ ท่ีไมเ่ก่ียวขอ้ง
ในช่วง ระยะเวลาของการประเมินบทความ 

3. บรรณาธกิารตอ้งตดัสนิใจเลอืกบทความมาตพีมิพห์ลงัจากผา่นกระบวนการประเมนิบทความ
แล้ว โดยพิจารณาจากความสำาคัญ ความชัดเจน ระเบียบวิธีวิจัย และความสอดคล้องของเนื้อหากับ
วัตถุประสงค์ ของวารสารเป็นสำาคัญ 

4. หากตรวจสอบพบว่าบทความมีการตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว บรรณาธิการต้องไม่รับพิจารณา
บทความนั้น

5. บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้นิพนธ์และผู้ประเมิน 

6. หากตรวจพบการคดัลอกผลงานของผูอ่ื้น ในกระบวนการประเมนิบทความ บรรณาธิการต้อง
หยุด กระบวนการประเมนิบทความดงักลา่วทนัท ีและตดิตอ่ผูน้พินธเ์พือ่ขอคำาชีแ้จงประกอบการพจิารณา 
“ตอบรับ” หรือ “ปฏิเสธ” การตีพิมพ์บทความนั้นๆ



บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมิน 

1. เมื่อได้รับบทความจากบรรณาธิการวารสาร แล้วผู้ประเมินบทความตระหนักดีว่า ตนเอง 
อาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้นิพนธ์ เช่น เป็นผู้เข้าร่วมโครงการ หรือรู้จักผู้นิพนธ์เป็นการส่วนตัว หรือ 
เหตุผลอื่นๆ ที่ทำาให้ไม่สามารถให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างอิสระได้ ผู้ประเมินบทความควรแจ้ง 
ให้บรรณาธิการวารสารทราบและปฏิเสธการประเมินบทความนั้นๆ 

2. ผู้ประเมินบทความ ต้องรักษาความลับและไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วนหนึ่งหรือทั้งหมด 
ของบทความที่ ส่งมาให้พิจารณาแก่บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง ในช่วงระยะเวลาของการประเมินบทความ 

3. ผู้ประเมินบทความ ควรประเมินบทความในสาขาวิชาที่ตนมีความเชี่ยวชาญ โดยพิจารณา
ความสำาคัญ ของเนื้อหาในบทความที่จะมีต่อสาขาวิชานั้น ๆ  คุณภาพของการวิเคราะห์และความเข้มข้น
ของผลงานไม่ใช้ความคิดเห็นส่วนตัวที่ไม่มีข้อมูลรองรับมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินบทความ 

4. ในกรณีที่ผู้ประเมินทราบว่าบทความที่ก าลังพิจารณานั้น มีส่วนใดของบทความเข้าข่าย 
ซ้ำาซอ้นกบัผลงาน ผูอ้ืน่หรอืมกีารสง่บทความซ้ำาเพือ่ใหว้ารสารพจิารณา ผูป้ระเมนิตอ้งแจง้ใหบ้รรณาธกิาร
ของวารสารทราบ



คำาแนะนำาสำาหรับผู้นิพนธ์

วารสารการบรหิารและนเิทศการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม เปน็วารสาร
วชิาการสาขาวชิาทางการศกึษา พมิพเ์ผยแพรผ่ลงานในรปูแบบบทความวจิยั บทความวทิยานพินธ ์บทความ
วิจารณ์หนังสือ และบทความทั่วไปทางการศึกษา บทความที่ได้รับการพิจารณาพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
จะตอ้งมสีาระนา่สนใจ เปน็งานทบทวนความรูเ้ดมิหรอืสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ รวมท้ังขอ้คดิเหน็ท่ีเป็นประโยชน ์
ต่อผู้อ่าน เป็นบทความที่ไม่เคยพิมพ์เผยแพร่ในวารสารอื่นใดมาก่อน และไม่อยู่ในระหว่างการพิจารณา
พิมพ์เผยแพร่ในวารสารใดๆ บทความอาจได้รับการปรับปรุงตามที่กองบรรณาธิการและผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบทางวิชาการเห็นสมควร เพื่อให้วารสารมีคุณภาพระดับมาตรฐานสากลและนำาไปอ้างอิงได้ 

การส่งต้นฉบับ 

1. ภาษา พิมพ์ต้นฉบับเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ การใช้ภาษาไทยให้ยึดหลักการใช้ 
คำาศัพท์และการเขียนทับศัพท์ภาษาอังกฤษตามหลักของราชบัณฑิตยสถาน คำาศัพท์ภาษาอังกฤษให้ใช้
ตัวเล็กทั้งหมดยกเว้นชื่อเฉพาะ ถ้าต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษควรได้รับการตรวจสอบความถูกต้องด้าน
การใช้ภาษาจากผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษก่อน 

2. รูปแบบต้นฉบับ ใช้กระดาษ A4 พิมพ์ห่างจากขอบกระดาษด้าน บน ซ้าย 3.5 เซนติเมตร 
และลา่ง ขวา 2.5 เซนตเิมตร จัดรปูแบบ 2 คอลมัน ์ยกเวน้ บทคดัย่อทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
เอกสารอ้างอิง และตาราง ให้จัดรูปแบบ 1 คอลัมน์ 

3. ชนิดและขนาดตวัอกัษร ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษใหใ้ชต้วัอกัษร Cordia New ซึง่ขนาด
ตัวอักษร มีดังนี้ 

ชื่อเรื่อง ใช้ตัวอักษรขนาด 20 pt. ตัวหนา

ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ ใช้ตัวอักษรขนาด 18 pt. ตัวปกติ 

หัวข้อหลัก ใช้ตัวอักษรขนาด 18 pt. ตัวหนา 

หัวข้อรอง ใช้ตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวหนา 

เนื้อเรื่องในหัวข้อหลักและหัวข้อรอง ใช้ตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวปกติ 

เชิงอรรถหน้าแรกที่เป็นชื่อ-สกุล ตำาแหน่งทางวิชาการ และหน่วยงานต้นสังกัดของ 
ผู้นิพนธ์ ใช้ตัวอักษรขนาด 14 pt. ตัวปกติ

4. จำานวนหน้า ความยาวของบทความไม่เกิน 15 หน้า รวมตาราง ภาพประกอบ รูปภาพ และ
เอกสารอ้างอิง 

5. การสง่สง่ file ตน้ฉบบัลงในระบบออนไลน ์https://edu.msu.ac.th/ (วารสารการบรหิารและ
นเิทศการศกึษา) โดยการสมัครสมาชกิตามระบบและขัน้ตอนของวารสารการบรหิารและนเิทศการศกึษา

ต้นฉบับให้ระบุชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ทุกคน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 
โทรสาร และ E-mail address ทุกคนที่สามารถติดต่อได้สะดวก 



บทความวิจัยและบทความวิทยานิพนธ์ 

ประกอบด้วยหัวข้อและจัดเรียงลำาดับ ดังนี้ 

1. ชื่อเรื่องภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2. ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ทุกคนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3. บทคัดย่อภาษาไทย (บทคัดย่อ มีความยาวไม่เกิน 300 คำา)

4. คำาสำาคัญภาษาไทย 

5. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ (บทคัดย่อ มีความยาวไม่เกิน 400 คำา)

6. คำาสำาคัญภาษาอังกฤษ (Keywords) 

7. บทนำา 

8. วัตถุประสงค์ 

9. สมมุติฐาน (ถ้ามี) 

10. วิธีการวิจัย (ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ตัวแปร เครื่องมือ การดำาเนินการวิจัย หรือการ
ทดลอง การวิเคราะห์ข้อมูล) 

11. ผลการวิจัย 

12. อภิปรายผล 

13. ข้อเสนอแนะ 

14. เอกสารอ้างอิง (ให้อ้างอิงเฉพาะที่อ้างในบทความเท่านั้น) 

บทความทั่วไป

ประกอบด้วยหัวข้อและจัดเรียงลำาดับดังนี้

1. ชื่อเรื่องภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

2. ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ทุกคนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3. บทคัดย่อภาษาไทย

4. คำาสำาคัญภาษาไทย 

5. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ

6. คำาสำาคัญภาษาอังกฤษ (Keyword) (บทคัดย่อ มีความยาวไม่เกิน 400 คำา) 

7. บทนำา

8. เนื้อหา 

9. บทสรุป

10. เอกสารอ้างอิง 



การอ้างอิงเอกสาร

ใช้รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงระบบ American Psychological Association (APA) 
ดังตัวอย่าง 

ระบบการอ้างอิงแบบนาม-ปี (the author-date system)

ในกรณีทีเ่ปน็การอา้งองิเนือ้หาโดยตรงหรอืแนวคดิบางสว่นหรอืเปน็การคดัลอกขอ้ความบางสว่น
มาโดยตรง ควรระบุเลขหน้าไว้ด้วย โดยพิมพ์ต่อท้ายปีพิมพ์ คั่นด้วยเครื่องหมาย: อย่างไรก็ตามการไม่
ระบุเลขหน้าอาจทำาได้ในกรณีที่เป็นการอ้างอิงงานของผู้อื่น โดยการสรุปเนื้อหาหรือแนวคิดทั้งหมดของ
งานชิ้นนั้น (เช่น บุญชม ศรีสะอาด, 2547: 50-52 หรือประวิต เอราวรรณ์, 2550)

1. หนังสือ 

ชื่อผู้นิพนธ์. (ปีที่พิมพ์). ชื่อหนังสือ (ครั้งที่พิมพ์ตั้งแต่พิมพ์ครั้งที่ 2 เป็นต้นไป). เมืองที่พิมพ์: สำานักพิมพ์. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2547). วิธีการทางสถิติสำาหรับการวิจัย (พิมพ์ครั้งที่ 4). กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาส์น. 

Kosslyn, S.M., and Rosenberg, R.S. (2004). Psychology: The brain, the person, the world  
(2nd ed.). Essex, England: Pearson Education Limited.

Mussen, P., Rosenzweig, M.R., Aronson, E., Elkind, D., Feshbach, S., Geiwitz, P.J., et al. 
(1973). Psychology: An introduction. Lexington, Mass.: Health. 

2. วารสาร 

ชือ่ผูน้พินธ.์ (ปทีี่พมิพ์). ชือ่บทความ. ชือ่วารสาร, ปทีี่(ฉบับที)่, เลขหนา้แรก-หนา้สุดทา้ย เฉพาะบทความ
เรื่องนี้. 

เผชิญ กิจระการ และสมนึก ภัททิยธนี. (2545). ดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index: E.I.). วารสาร
การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 8(1), 30-36. 

Klimoski, R. and Palmer, S. (1993). The ADA and the hiring process in organizations.  
Consulting Psychology Journal: Practice and Research, 45(2), 10-36.

3. วิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระ

ชื่อผู้นิพนธ์. (ปีที่พิมพ์). ชื่อวิทยานิพนธ์.ระดับปริญญา, สถาบันการศึกษา, เมือง. 

นงเยาว์ ธรรมวงศา. (2549). การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเรื่องเพศศึกษา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2. การศึกษาค้นคว้าอิสระ กศ.ม., 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, มหาสารคาม. 

Piyakun, A. (2007). Reading strategies used by Thai ESL students. Doctoral dissertation, 
Monash University, Melbourne.



4. หนังสือรวมเรื่อง

ชื่อผู้นิพนธ์. (ปีที่พิมพ์). ชื่อเรื่อง. ใน ชื่อบรรณาธิการ (บรรณาธิการ), ชื่อหนังสือ (ครั้งที่พิมพ์ ตั้งแต่พิมพ์
ครั้งที่ 2 เป็นต้นไป, เลขหน้าแรก-หน้าสุดท้าย เฉพาะเรื่องนี้). เมืองที่พิมพ์: สำานักพิมพ์. 

ประสาท เนืองเฉลิม. (2549). วิทยาศาสตร์พื้นบ้าน: การจัดการเรียนรู้มิติทางวัฒนธรรมท้องถิ่น การ 
บูรณาการความรู้พื้นบ้านกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพื่อชุมชน: กรณีศึกษาจากแหล่ง
เรียนรู้ป่าปู่ตา. ใน ฉลาด จันทรสมบัติ (บรรณาธิการ), ศึกษาศาสตร์วิจัย ประจำาปี 2548-
2549 (หน้า 127-140). มหาสารคาม: สารคามการพิมพ์-สารคามเปเปอร์. 

Cooper, J., Mirabile, R., & Scher, S. J. (2005). Actions and attitudes: The theory of cognitive  
dissonance. In T. C. Brock and M. C. Green (Eds.), Persuasion: Psychological  
insights and perspectives (2nd ed., pp. 63-79). Thousand Oaks, CA, US: Sage 
Publications, Inc. 

5. หนังสือพิมพ์ 

ชื่อผู้นิพนธ์. (วันที่ เดือน ปีที่พิมพ์). ชื่อเรื่อง. ชื่อหนังสือพิมพ์, เลขหน้า.

รัฐพงศ์ ศิริสานนท์. (25 กุมภาพันธ์ 2548). องค์ประกอบของความสำาเร็จ. มติชน, หน้า 22. 

Brown, P.J. (2007, March 1). Satellites and national security. Bangkok Post, p. B4. 
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