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บทคัดย่อ   
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบและศึกษาผลการใช้การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมความรับผิดชอบของนักศึกษา  กลุ่มตัวอย่าง  ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม  เป็น
นักศึกษาช้ันปีท่ี  1  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ท่ีเรียนรายวิชาปรัชญา
การศึกษาและความเป็นครูมืออาชีพ  ภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  2567  จ านวน  1  หมู่เรียน  
นักศึกษา  28  คนซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  ประกอบด้วย  1) แผนการ
จัดการเรียนรู้  2) แบบประเมินความรับผิดชอบ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ฯ และ 4) แบบบันทึกสะท้อนคิด วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เชิงปริมาณใช้ค่าเฉล่ียและ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบค่าที  และข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา   
 ผลการวิจัย  พบว่า  1) รูปแบบการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมความรับผิดชอบของนักศึกษา  มี
องค์ประกอบ 4 ด้าน  ได้แก่  หลักการ  วัตถุประสงค์  ขั้นตอนการจัดกิจกรรม  และการประเมินผล  
โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 6 ขั้น คือ“SPIRIT” ได้แก่ (1) ก าหนดเป้าหมาย  (Set goal) (2) 
ออกแบบเส้นทางการเรียนรู้ (Plan)  (3) น าไปปฏิบัติ (Implement)  (4) ตรวจสอบและปรับปรุง  
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(Review)  (5) ประเมินบ่งช้ีความส าเร็จ (Identify) และ (6) ยอมรับปรับเปล่ียน (Transform) 
 2) ผลการใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความรับผิดชอบของนักศึกษา  ประกอบด้วย  2.1) 
นักศึกษามีคะแนนการประเมินความรับผิดชอบของตนเองหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2.2) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯโดย
รวมอยู่ในระดับมาก  และ 2.3) ผลจากการสะท้อนคิดพบว่า  นักศึกษาได้คิดไตร่ตรองและส่ือสาร
เกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนเองหลังการปฏิบัติภาระงานท่ีแสดงออกถึงการรู้งาน  รู้ตน  รู้กลวิธีในการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเอง  น ามาก าหนดเป้าหมายเพื่อวางแผน  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และ
ยอมรับผลของการปฏิบัติงานแล้วน ามาปรับเปล่ียนการเรียนรู้ของตนเองให้พัฒนาต่อยอดไป 
 
ค าส าคัญ:  รูปแบบการเรียนรู้, ความรับผิดชอบ, นักศึกษาครู  
 
 

Abstract  
This research aimed to develop a model and study the results of using learning 

model to promote student responsibility. The sample group was selected by cluster 
random sampling, consisting of first-year students, Faculty of Education, Ubon 
Ratchathani Rajabhat University, who studied the Philosophy of Education and 
Professionalism course in the first semester of the academic year 2024 , consisting of 
1  group and 2 8  students by Cluster random sampling. The research instruments 
consisted of 1) 6 learning management plans, 4 hours each, totaling 24 hours; 2) a 
responsibility assessment form for students to self-assess, a 5 - level rating scale 
assessment form with 1 0  items; 3 )  a questionnaire on satisfaction with the learning 
management model, a 5 - level rating scale with 15  items; and 4 )  a reflective record 
form, which was an open-ended question about the results of the learning 
management tasks, with 4  items. Data were analyzed using mean and standard 
deviation, t-test and content analysis.  
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The research results found that 1) the learning model that promotes student 
responsibility consisted of 4  components: principles, objectives, activity organization 
steps, and evaluation. There are 6  steps in learning management, namely “SPIRIT”, 
which are (1) Set goal (2) Design learning pathway (Plan) (3) Implement (Implement) 
(4 )  Review and improve (Review) (5 )  Evaluate success (Identify) and (6 )  Accept and 
change (Transform). 2 )  The results of using learning activities that promote student 
responsibility found that 2.1) Students had higher self-responsibility assessment scores 
after studying than before studying.  Statistically significant at the .05 level.  2 . 2 ) 
Students were highly satisfied with the overall learning management model. 2.3) The 
results of reflection found that students thought, reflected and communicated about 
their learning after performing tasks that showed their knowledge of the work, self-
awareness, and appropriate learning strategies. They used this to set goals for planning, 
reviewing, evaluating and accepting the results of the work and then used this to 
adjust their own learning for further development.  
 
Keywords: Learning model, Responsibility, Student teachers 
 

บทน า  
            
ความรับผิดชอบมีความส าคัญอย่างมากในการพัฒนาส่วนรวมและชาติบ้านเมือง  จึงจ าเป็นต้อง

สร้างคน  พัฒนาคน  และส่งเสริมให้คนไทยเป็นคนท่ีมีความรับผิดชอบสูง  ซึ่งธรรมชาติของความ
รับผิดชอบจะเกี่ยวพันกับ 3 ค าคือ  ตระหนัก  ส านึก  และมุ่งมั่น  ความรับผิดชอบจึงหมายถึง การท า
หน้าท่ีให้ส าเร็จตามเป้าหมายใดเท่าตามข้อก าหนดหรือแนวทางหรือปรับปรุงให้มีความเหมาะสม  
(ไพฑูรย์  สินลารัตน์  และคณะ,  2562 )  ในการพัฒนาคุณลักษณะการรู้คิดรับผิดชอบนั้น  เป็นหนึ่ง
ในห้าของมาตรฐานการเรียนรู้ของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  ในมิติด้านคุณธรรมจริยธรรม (ส านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา, 2553) 
ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์
และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรส่ีปี) พ.ศ. 2562 ได้ก าหนด  คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  ข้อ 2  
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ไว้ว่า “เปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณครูและยึดมั่นใน จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครู ปฏิบัติหนาท่ีตามอุดมการณความเปนครูดวยความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย สุจริต 

รับผิดชอบตอวิชาชีพ อุทิศตนและทุมเทในการเอาใจใส สรางแรงบันดาลใจ พัฒนาการเรียนรูและผล
ประโยชน สูงสุดแกผูเรียน มีความพอเพียงและประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีท้ังทางดานวิชาการและ
วิชาชีพ” (มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรส่ีปี) 
พ.ศ. 2562, 2562)  จะเห็นได้ว่า  ความรับผิดชอบนั้นเป็นคุณลักษณะแรกท่ีต้องการสร้างให้เกิดใน
ผู้เรียนระดับอุดมศึกษา  แต่หากไม่สามารถพัฒนาได้ในระยะเวลาอันส้ัน  ฉะนั้นจึงต้องเร่งสร้างเพื่อ
กล่อมเกลาและสร้างทักษะพื้นฐานของการคิดรับผิดชอบ  จึงจะสามารถพัฒนาต่อยอดสู่ความยั่งยืน
ได้  (ไพฑูรย์  สินลารัตน์  และคณะ,  2562)   

อย่างไรก็ตามการศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือการเรียนระดับมหาวิทยาลัย  เป็นการเรียนท่ี
นักศึกษามีความเป็นอิสระมาก  การท่ีจะประสบความส าเร็จในการศึกษาอย่างดี  ต้องอาศัยความ
ต้ังใจ  ความรับผิดชอบต่อตนเอง  และการจูงใจในการฝึกฝน  และศึกษาค้นคว้าความรู้ด้วยตนเอง
รวมท้ังแสวงหาวิธีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนให้สูงขึ้น  ความ
รับผิดชอบต่อตนเองจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการเรียน  ดังนั้น  การให้นักศึกษาครูได้
ตระหนักถึงความรับผิดชอบโดยเน้นวิธีคิดพิจารณาส่ิงต่าง ๆ ด้วยปัญญาอย่างรอบคอบ  เพื่อน าไป
ประกอบอาชีพครูและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนในอนาคตด้วย  (อนุสิษฐ์  พันธ์กล่ า, 2560)  โดย
ลักษณะผู้เรียนรู้คิดรับผิดชอบมีคุณลักษณะส าคัญคือ 1) คิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาท่ีซับซ้อนได้ 2)  มี
ทักษะการตัดสินใจท่ีดี 3) ตระหนักรู้ในตนเองและเข้าใจผู้อื่น 4) มีส านึกรับผิดชอบ และ 5) มีทักษะ
การจัดการความขัดแย้งและส่ือสารท่ีดี  การเรียนการสอนท่ีพัฒนาการรู้คิดรับผิดชอบจ าเป็นต้อง
สร้างผ่านประสบการณ์และความเข้าใจโดยการเรียนรู้เชิงบวก (Positive Learning)  และเสริมพลัง 
(Empower) ให้กับผู้เรียนเพื่อสร้างทัศนคติท่ีดี  เริ่มจากการสร้างสมดุลระหว่างการรู้จักตนเอง (Self-
Realization) และการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม (Social Belonging) ท่ีเรียกว่า  การเรียนรู้ท่ีเน้น
พัฒนาการทางอารมณ์และสังคม (Social and Emotional Learning)  และพัฒนาความเป็นพลเมือง
ท่ีเรียนรู้อย่าง ต่ืนตัว (Active Learning) เน้นให้ ผู้ เรียนได้เรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative 
Learning) เพื่อสร้างความรับผิดชอบในส่ิงท่ีจะเรียนรู้ร่วมกัน  โดยมีลักษณะส าคัญ 9 ประการคือ  
กิจกรรมแบบเปิด  สภาพท่ีแท้จริง  ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  ความกระตือรือร้น  กระบวนการคิด  
วิธีการหลากหลาย  การมีปฏิสัมพันธ์  ความร่วมมือและความรู้ท่ีแท้จริง (ไพฑูรย์  สินลารัตน์  และ
คณะ,  2562)  ซึ่งมีหลากหลายรูปแบบ  เช่น  การเรียนรู้ส่วนบุคคล การเรียนรู้อย่างผู้เช่ียวชาญ  ท่ี
ท าให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ท่ีแปลกใหม่จากประสบการณ์ตรง  ได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  ส่ิงต่าง ๆ 
ท่ีเกิดขึ้นผ่านการเรียนรู้จากสถานการณ์ปัญหา  การฝึกแก้ปัญหา  การคิดตัดสินใจ  และสามารถฝึก
ความรับผิดชอบให้กับตนเองได้ระดับแรก  เพื่อน าไปพัฒนาตนเองในระดับวิชาชีพช้ันสูงต่อไป 
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แนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ  ตระหนักให้ความส าคัญ
ท้ังในระดับปัจเจกบุคคลตลอดจนสู่องค์กร  หากสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ท่ีส่งเสริมความรับผิดชอบนั้น  เห็นได้ถึงความสัมพันธ์ของกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับ
มหาวิทยาลัย  ระดับคณะ  และระดับหลักสูตร  ท่ีมีความสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
รายวิชาชีพครูตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เป็นแบบอย่างในการ
ด าเนินกิจกรรมด้านการผลิตและพัฒนาครูท่ีสอดคล้องกับหลักการพื้นฐาน  ปรัชญา  แนวคิดในการ
สร้างครู  สร้างคน  สร้างชาติ  เป็นแหล่งผลิตครูดีมีคุณภาพอันเป็นท่ียอมรับในสังคมวิชาชีพครูและ
หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีจัดขึ้นก็สามารถด าเนินตามกรอบท่ีเป็นไปตามแนวโน้มการยกระดับ
คุณภาพการผลิตครูให้ได้ครูดี ครูเก่ง เป็นไปตามท่ีสังคมต้องการ ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนผ่านรูปแบบ
หลักสูตรการผลิตครูมาเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นการ
ลงมือปฏิบัติจริงในสถานการณ์จริงของผู้ประกอบวิชาชีพครู เช่น  การมีประสบการณ์ตรงในห้องเรียน
จริงช่วยฝึกการสะท้อนคิดได้ดี การเขียนบันทึกการเรียนรู้เป็นการทบทวนและสรุปองค์ความรู้
รายบุคคลเพื่อการน าไปประยุกต์ใช้ กิจกรรมจิตศึกษาช่วยท าให้เกิดพลังสงบ มีสมาธิในการเรียน การ
สรุปองค์ความรู้ท าให้ได้ทบทวนและตรวจสอบความคิด การใช้ค าถามน าของผู้สอนช่วยช้ีแนะให้เกิด
การสะท้อนคิด การมีส่วนร่วมในกิจกรรมช่วยพัฒนาทักษะการสะท้อนคิด ส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายช่วยเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีดี สามารถน าแนวคิดท่ีได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้จริง การประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกันช่วยให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันจากมุมมองท่ี
หลากหลาย (ปิยาภรณ์  พุ่มแก้ว,  2562) สอดคล้องกับงานวิจัยท่ีส่งเสริมคุณธรรมของนักศึกษาอย่าง
หลากหลาย  เช่น  รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูของสิริ
รัตน์  นาคิน (2559) รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ของนงเยาว์ อุทุมพร (2564)  รูปแบบการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างความซื่อสัตย์
สุจริตของนักศึกษาของปรีชา ธนะวิบูลย์  จีรภัทร อาดนารี  และนงเยาว์ อุทุมพร  (2565)   ท่ีมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในการเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีดีของนักศึกษาได้   

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท าให้ผู้วิจัยสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ความรับผิดชอบและเป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมือ  กิจกรรมการเรียนรู้  การวัดประเมินผลตาม
สภาพจริงให้มีคุณภาพเพื่อพัฒนานักศึกษาครูท่ีผู้วิจัยในฐานะอาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครู  คณะครุ
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาชีพครูท่ีผ่านมา  พบว่า  
นักศึกษามีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายน้อย  ส่งงานไม่ทันตามก าหนดเวลา  หรือท างาน
ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ตามท่ีได้รับมอบหมาย  ซึ่งอาจส่งผลต่อคุณลักษณะความเป็นครูในอนาคต  ดังนั้น  
ผู้วิจัยจึงมีความสนใจและให้ความส าคัญกับการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับบริบทของ
นักศึกษา  เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมความรับผิดชอบของนักศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานีต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย  
1) เพื่อพัฒนารูปแบบการการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความรับผิดชอบของนักศึกษา                  

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี     
2) เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความรับผิดชอบของนักศึกษา  คณะครุ

ศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้แก่ 
2.1 ) เพื่อเปรียบเทียบคะแนนการประเมินความรับผิดชอบของนักศึกษาก่อนและหลัง
เรียน  โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความรับผิดชอบของนักศึกษาคณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี     
2.2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความรับผิดชอบของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี     

สมมติฐานการวิจัย 
นักศึกษาท่ีเรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความรับผิดชอบของนักศึกษา  คณะครุ
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีคะแนนการประเมินความรับผิดชอบหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความรับผิดชอบของนักศึกษา
ครู 

วิธีด าเนินการวิจัย  
แบบแผนการวิจัย  ผู้วิจัยได้ท าการวิจัย  แบ่งเป็น 4 ข้ันตอน  ประกอบด้วย  ขั้นตอนท่ี 1 

การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน  ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบฯ  ขั้นตอนท่ี 3 การศึกษาผลการน ารูปแบบ
ฯ  ไปใช้  และขั้นตอนท่ี 4 การปรับปรุงและเผยแพร่รูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความรับผิดชอบของ
นักศึกษาครู  และได้ออกแบบการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯไปใช้ และก าหนดแบบแผนการ
ทดลอง  ผู้วิจัยเลือกใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียววัดก่อนและหลังการทดลอง (One Group 
Pretest- Posttest  Design) น าเสนอแบบแผนการวิจัย ดังนี้     
                                    

กลุ่ม 
ทดลอง 

การทดลอง 
O 1  X O 2  

 
O 1        หมายถึง           การประเมินความรับผิดชอบก่อนการใช้รูปแบบ 
X หมายถึง  รูปแบบฯ 
O 2  หมายถึง  การประเมินความรับผิดชอบหลังการใช้รูปแบบ 
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 2. ประชากรและตัวอย่าง  
ประชากรในการวิจัยเป็นนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฎ อุบลราชธานี ช้ันปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 10 สาขาวิชา สาขาวิชาละ 
1 หมู่เรียน ได้แก่ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ  การประถมศึกษา  การศึกษาปฐมวัย  คณิตศาสตร์  
คอมพิวเตอร์  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  พลศึกษา  ภาษาอังกฤษ  วิทยาศาสตร์ท่ัวไป  และ
สังคมศึกษา  จ านวน  10  ห้องเรียน  รวม  300 คน  โดยในแต่ละหมู่เรียนนักศึกษามีบริบทท่ี
ใกล้เคียงกันจากการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และแผนการศึกษาในหลักสูตร
ก าหนดให้ นักศึกษาทุกหมู่เรียนเรียนในรายวิชาปรัชญาการศึกษาและความเป็นครูมืออาชีพในช้ันปีท่ี 
1 

ตัวอย่างในการวิจัยเป็นนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฎอุบลราชธานี ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2570 จ านวน 1 ห้องเรียน  รวม  28 คน ได้มาโดยการ
สุ่มแบบกลุ่ม ใช้แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest- Posttest Design ใช้เวลาในการ
ทดลอง 6 ครั้ง ครั้งละ 4 ช่ัวโมง ในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การคัดเข้าร่วมการวิจัยพิจารณา 
ดังนี้  (1)  เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี  1  ท่ีเรียนรายวิชาชีพครู  วิชาปรัชญาการศึกษา
และความเป็นครูมืออาชีพ  ในภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  2567  (2)  เป็นนักศึกษาท่ีผู้วิจัยเป็น
อาจารย์ผู้สอน  (3)  เป็นผู้สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรม  (4)  เป็นนักศึกษาท่ีมีความต้องการเสริมสร้าง
ความรับผิดชอบของตนเอง 

ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบข่ายเนื้อหาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาปรัชญาการศึกษาและ
ความเป็นครูมืออาชีพ  ตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) ดังนี้  (1) อุดมการณ์และจิต
วิญญาณความเป็นครู  (2) คุณธรรมจริยธรรมส าหรับครู  (3) จรรยาบรรณวิชาชีพครู  (4) การ
ประพฤติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  (5) คุณลักษณะครูท่ีพึงประสงค์  (6) ต้นแบบ
ครูดีในดวงใจ  
 3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

ผู้วิจัยได้ออกแบบการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  โดยการศึกษาค้นคว้า
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบของนักศึกษา  การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้  การ
เรียนรู้ส่วนบุคคล  การเรียนรู้อย่างผู้เช่ียวชาญ  การคิดรับผิดชอบ  การวัดและประเมินผลการปฏิบัติ
และการประเมินตนเอง  จากนั้นจึงได้จัดท าร่างรูปแบบ  ประกอบด้วย  แผนการจัดกิจกรรม  แบบ
ประเมินความรับผิดชอบ  และแบบสอบถามความพึงพอใจ  ส่งให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่านได้
ตรวจสอบความตรงและประเมินความเหมาะสม  ซึ่งได้รับข้อเสนอแนะว่า  ควรมีการประเมินความ
รับผิดชอบจากอาจารย์ผู้สอนในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรม  และ
ใช้ค าถามกระตุ้นการคิดระหว่างการท ากิจกรรมด้วย  ผู้วิจัยได้น าข้อเสนอแนะดังกล่าวมาปรับปรุง 
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และน าไปทดลองใช้กับนักศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  แล้วน ามาปรับแก้ไขจนได้เครื่องมือการวิจัย 3  
ชนิด ได้แก่   
 1) แบบประเมินความรับผิดชอบของนักศึกษา ส าหรับนักศึกษาประเมินตนเอง  เป็น
แบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า  ระดับ คือ มากท่ีสุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) น้อย (2) 
และน้อยท่ีสุด (1) จ านวน 10 ข้อ ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามกรอบแนวคิดการประเมินการเรียนรู้ส่วนบุคคล
ของ Bray and  McClaskey (2015)  และการเรียนรู้อย่างผู้เช่ียวชาญของ Ertmer and Newby 
(1996)  จ าแนกเป็น 3 ด้าน  ได้แก่  ด้านความรู้อภิปัญญา  ด้านกระบวนการก ากับตนเอง  และด้าน
ความรับผิดชอบ  จ านวน  10  ข้อ หาคุณภาพโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ของ
ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน  มีค่าระหว่าง 0.8-1.0  แล้วหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ โดยการหาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) มี
ค่าระหว่าง 0.38-0.73  และค่าความเช่ือมั่นของแบบประเมินท้ังฉบับโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอล
ฟ่าของคอร์นบาค (Alpha-Coefficient)  มีค่าเท่ากับ  0.793 
               2) แบบบันทึกสะท้อนคิด เป็นข้อค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับผลการปฏิบัติภาระงานจาก
การจัดการเรียนรู้ฯ หาคุณภาพโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 
คน  มีค่าเท่ากับ 0.8 
                3) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ  จ าแนกเป็น 4 ด้านคือด้านเนื้อหา ด้านกิจกรรม ด้านการประเมินผล และด้าน
ผลลัพธ์   จ านวน  15 ข้อ หาคุณภาพโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เช่ียวชาญ 
จ านวน 5 คน  มีค่าระหว่าง 0.80-1.00  แล้วน าไปท าการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย
ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) มีค่าระหว่าง  0.42- 0.87  และ
ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของคอร์นบาค (Alpha-
Coefficient)  มีค่าเท่ากับ  0.83 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน  ดังนี้ 1) จัดท าเค้าโครงและเครื่องมือการวิจัยเพื่อ
เสนอขอจริยธรรมวิจัยในมนุษย์จากคณะกรรมการของสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี  และได้รับอนุมัติใบรับรองเลขท่ี  HE6720039  เมื่อวันท่ี  9  สิงหาคม  2567  2)  
ปฐมนิเทศนักศึกษาเพื่อช้ีแจงรายละเอียดการวิจัย และพิจารณาลงช่ือในหนังสือแสดงความยินยอม
และเข้าร่วมการวิจัย 3)  จัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้  จ านวน  6  แผน ๆ ละ 4 ช่ัวโมง  
ในรายวิชาปรัชญาการศึกษาและความเป็นครูมืออาชีพ  โดยให้นักศึกษาท าการประเมินความ
รับผิดชอบของนักศึกษาก่อนเรียน  และท าการบันทึกการสะท้อนคิดหลังกิจกรรมการเรียนรู้ทุกครั้ง     
4) เมื่อครบทุกแผนฯแล้วให้นักศึกษาตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบฯ จากนั้นน าไป
ตรวจสอบความเรียบร้อยและวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป  
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  5. การวิเคราะห์ข้อมูล  
1) การประเมินความรับผิดชอบของนักศึกษา เปรียบเทียบก่อนและหลังจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ วัดด้วยแบบประเมินความรับผิดชอบของตนเอง วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติ  t-test 
(for dependent)  

2) การบันทึกการสะท้อนคิด วัดด้วยแบบบันทึกการสะท้อนคิด เพื่อศึกษาพฤติกรรมการ
สะท้อนคิดในกระบวนการก ากับตนเอง วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis)   

3) ความพึงพอใจต่อรูปแบบ วัดด้วยแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบ วิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 

ผลการวิจัย  
ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความรับผิดชอบของนักศึกษา  หมายถึง  

แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  มีองค์ประกอบ 4 ด้าน  ได้แก่  หลักการ  วัตถุประสงค์  
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม  และการประเมินผล  ดังนี้ 

หลักการ  เน้นเรียนรู้บนฐานการคิดรับผิดชอบตามแนวคิดการเรียนรู้ ส่วนบุคคล 
(Personalized learning) และการเรียนรู้อย่างผู้เช่ียวชาญ (Expert learning) ให้ผู้เรียนได้รู้งาน รู้
ตน รู้กลวิธีในการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับตนเอง  น ามาก าหนดเป้าหมายเพื่อวางแผนตรวจสอบ 
ประเมินผล และยอมรับผลของการท างาน แล้วสะท้อนคิดไตร่ตรองเพื่อปรับเปล่ียน การเรียนรู้ของ
ตนเองให้พัฒนาต่อไป 

วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง จ าแนกเป็น 3 ด้าน คือ 
1) ด้านความรู้อภิปัญญา  2) ด้านกระบวนการก ากับตนเอง และ 3) ด้านความรับผิดชอบ  

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม  มีข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 6 ขั้น คือ“SPIRIT” ได้แก่  
1)  ก าหนดเป้าหมาย  (Set goal) เป็นการวิเคราะห์สถานการณ์  ทบทวนความรู้และ

ประสบการณ์เดิม เพื่อก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ของตนเอง  2)  หลากหลายเส้นทางเรียนรู้ 
(Plan)  เป็นการวางแผน สร้างทางเลือกในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองโดยใช้ความรู้อภิปัญญาท้ัง
กลวิธีด้านปัญญา  แรงจูงใจและสภาพแวดล้อม  3) สู่การปฏิบัติ ( Implement)  เป็นการลงมือ
ปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไว้  4) ตรวจวัดทบทวน (Review)  เป็นการสะท้อนผลระหว่างการ
ปฏิบัติงานเพื่อทบทวนและตรวจสอบว่า  เป็นไปตามแผนและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่  อย่างไร  
เพื่อน าไปปรับปรุงหรือพัฒนาให้การปฏิบัติงานต่อเนื่องจนเสร็จงาน  5) ใคร่ครวญความส าเร็จ 
(Identify) เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานว่าบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ตามแผนหรือไม่  อย่างไร   
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6) ช้ีเหตุยอมรับปรับเปล่ียน (Transform)  เป็นการสะท้อนคิดหลังการปฏิบัติงานในการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการก ากับตนเอง  ยอมรับผลการกระท าของตนเองและพร้อมท่ีจะปรับปรุง
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองให้ดียิ่งขึ้น   

การประเมินผล  นักศึกษาประเมินความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง  จากพฤติกรรม
ท่ีนักศึกษาแสดงออกถึงการรู้งาน  รู้ตน  รู้กลวิธีในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเอง  น ามาก าหนด
เป้าหมายเพื่อวางแผน  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และยอมรับผลของการปฏิบัติงานแล้วน ามา
ปรับเปล่ียนการเรียนรู้ของตนเองให้พัฒนาต่อไป  จ าแนกเป็น  3  ด้าน  ประกอบด้วย  1) ด้านความรู้
อภิปัญญา  2) ด้านกระบวนการก ากับตนเอง  และ 3) ด้านความรับผิดชอบ และประเมินการสะท้อน
คิด  หมายถึง  พฤติกรรมการคิดไตร่ตรองและส่ือสารเกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนเองหลังการปฏิบัติ
ภาระงานในประเด็นส่ิงท่ีได้เรียนรู้  ส่ิงท่ีท าได้ดี  ปัญหาอุปสรรค  และข้อเสนอแนะ  เพื่อน าไป
พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองในครั้งต่อไป 

 

ภาพที่  1  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สง่เสริมความรับผิดชอบของนักศึกษา (SPIRIT Model) 
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ผลการพัฒนารูปแบบฯ  โดยการประเมินร่างรูปแบบ เป็นการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน 
ท าการประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของรูปแบบฯ พบว่า  รูปแบบมีความสอดคล้อง
ระหว่าง  0.80 ถึง 1.00  และมีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก   
  

ตอนท่ี  2   การศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความรับผิดชอบ
ของนักศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  มีดังนี้   
 
ตารางท่ี  1  ผลการประเมินความรับผิดชอบโดยรวมของนักศึกษาก่อนและหลังการใช้รูปแบบการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมความรับผิดชอบของนักศึกษา   
 
การประเมินตนเอง n คะแนนเต็ม X̅ S.D. t p 
ก่อนเรียน 28 50 24.89 4.24 25.21* .000 
หลังเรียน 28 50 43.04 4.38 

P<.05 
 

จากตาราง 1 พบว่า  นักศึกษามีคะแนนการประเมินความรับผิดชอบของตนเองหลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

ผลจากการสะท้อนคิดพบว่า  นักศึกษาได้คิดไตร่ตรองและส่ือสารเกี่ยวกับการเรียนรู้ของ
ตนเองหลังการปฏิบัติภาระงานท่ีแสดงออกถึงการรู้งาน  รู้ตน  รู้กลวิธีในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ
ตนเอง  น ามาก าหนดเป้าหมายเพื่อวางแผน  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และยอมรับผลของการ
ปฏิบัติงานแล้วน ามาปรับเปล่ียนการเรียนรู้ของตนเองให้พัฒนาต่อยอดไป 
 
ตารางท่ี  2  ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความรับผิดชอบของ
นักศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 
ข้อ รายการประเมิน X̅ S.D. แปลผล 
ด้านเนื้อหา 4.31 0.60 มาก 

1 มีความน่าสนใจ 4.29 60.00 มาก 
2 มีความยากง่ายเหมาะสม 4.43 0.57 มาก 
3 สอดคล้องกับบริบทงานครู 4.21 0.63 มาก 
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ด้านกิจกรรม 4.35 0.68 มาก 
4 มีความหลากหลาย 4.18 0.48 มาก 
5 เหมาะสมกับเวลา 4.07 0.77 มาก 
6 มีสถานการณ์ท่ีกระตุ้นส านึกรับผิดชอบ 4.68 0.61 มากท่ีสุด 
7 กระบวนการท างานเด่ียว/กลุ่ม 4.36 0.78 มาก 
8 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 4.46 0.58 มาก 

ด้านการประเมินผล 4.46 0.59 มาก 
9 การให้ข้อมูลย้อนกลับ 4.36 0.62 มาก 
10 การสะท้อนผล 4.43 0.57 มาก 
11 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 4.61 0.57 มากท่ีสุด 

ด้านผลลัพธ ์ 4.48 0.58 มาก 
12 ท าให้มีความรู้ในการปฏิบัติงาน 4.29 0.60 มาก 
13 ท าให้สามารถก ากับตนเองในการปฏิบัติงาน 4.54 0.58 มากท่ีสุด 
14 ส่งเสริมความรับผิดชอบของนักศึกษาได้จริง 4.57 0.57 มากท่ีสุด 
15 สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง 4.54 0.58 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.40 0.62 มาก 
 
 จากตาราง  พบว่า  นักศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความ
รับผิดชอบของนักศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีโดยรวม  อยู่ในระดับมาก 
(X̅=4.40 S.D.=0.62)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  นักศึกษามีความพึงพอใจด้านผลลัพธ์มาก
ท่ีสุด  (X̅=4.48 S.D.=0.58)  รองลงมาคือด้านการประเมินผล  (X̅=4.46 S.D.=0.59)  ด้านกิจกรรม  
(X̅=4.35 S.D.=0.68)  และด้านเนื้อหา  (X̅=4.31 S.D.=0.60)  ตามล าดับ  โดยนักศึกษามีผลการ
ประเมินความพึงพอใจในข้อ 6 มีสถานการณ์ท่ีกระตุ้นส านึกรับผิดชอบ (X̅=4.68 S.D.=0.61)    ข้อ 
11 การแลกเปล่ียนเรียนรู้  (X̅=4.61 S.D.=0.57)  ข้อ 14 ส่งเสริมความรับผิดชอบของนักศึกษา  
(X̅=4.57 S.D.=0.57)  และข้อ 15 สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง  (X̅=4.54 S.D.=0.58)  อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด  และนักศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจน้อยท่ีสุดคือข้อ 5  เหมาะสมกับเวลา 
(X̅=4.07 S.D.=0.77)   
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อภิปรายผล 

ผู้วิจัยพบประเด็นท่ีน่าสนใจจากผลการวิจัย  จึงน ามาอภิปรายได้ดังนี้ 
1. ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความรับผิดชอบของนักศึกษา  ได้แนวทางใน

การจัดการเรียนรู้ท่ีมี  4  องค์ประกอบ ได้แก่  หลักการ  วัตถุประสงค์  ขั้นตอนการจัดกิจกรรม  และ
การประเมินผล  โดยมีผลการประเมินคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญอยู่ในระดับมาก  แสดงให้เห็นว่า  
รูปแบบนี้มีความเหมาะสมในการน าไปใช้พัฒนาความรับผิดชอบของนักศึกษาครู  ท้ังนี้เนื่องจากผู้วิจัย
ได้ด าเนินการพัฒนารูปแบบตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา 4 ขั้นตอนคือ  ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษา
ข้อมูลพื้นฐาน  ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบฯ  ขั้นตอนท่ี 3 การศึกษาผลการน ารูปแบบฯ ไปใช้  
และขั้นตอนท่ี 4 การปรับปรุงและเผยแพร่รูปแบบฯ  ตามแนวทางของทิศนา  แขมมณี (2560) ท่ี
กล่าวว่า องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนรู้  ต้องพิจารณาตามวัตถุประสงค์เป็นหลัก ซึ่งมี
องค์ประกอบส าคัญคือ  แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการเรียนรู้ วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนรู้  
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล  ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดพื้นฐานมา
สังเคราะห์เป็นหลักการส าคัญของรูปแบบ  ได้แก่  1) การคิดรับผิดชอบ ของไพฑูรย์  สินลารัตน์  และ
คณะ (2562)  2) การเรียนรู้ส่วนบุคคล(Personalized Learning) ของ Bray and  McClaskey 
(2015)  3) การเรียนรู้อย่างผู้เช่ียวชาญ (Expert Learning) ของ Ertmer and Newby (1996) และ
ได้ก าหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรม 6 ขั้น คือ“SPIRIT” ท่ีสามารถส่งเสริมความรับผิดชอบของ
นักศึกษาครูได้  ดังนี้  ขั้นที่ 1) ก าหนดเป้าหมาย (Set goal) เป็นการวิเคราะห์สถานการณ์  ทบทวน
ความรู้และประสบการณ์เดิม เพื่อก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ของตนเอง  ซึ่งผู้วิจัยได้ออกแบบตาม
แนวคิดการเรียนรู้ส่วนบุคคลของ Bray and McClaskey (2015) ท่ีว่า  เมื่อผู้เรียนเผชิญสถานการณ์
ปัญหาท่ีต้องการแก้ไข  จะคิดทบทวนถึงความรู้หรือประสบการณ์ท่ีเคยใช้ในการแก้ปัญหานั้น  หรือ
เช่ือมโยงประสบการณ์เพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการสร้างทางเลือกและตัดสินใจ  ขั้นที่ 2)  หลากหลาย
เส้นทางเรียนรู้ (Plan)  เป็นการวางแผน สร้างทางเลือกในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองโดยใช้
ความรู้อภิปัญญาท้ังกลวิธีด้านปัญญา  แรงจูงใจและสภาพแวดล้อม  ซึ่งผู้วิจัยได้ออกแบบตามแนวคิด
การเรียนรู้อย่างผู้เช่ียวชาญของ Ertmer and Newby (1996) ท่ีว่า  เมื่อผู้เรียนประสบปัญญาจะน า
ความรู้อภิปัญญา (Metaknowledge) มาใช้โดยคิดทบทวนหรือศึกษาค้นคว้าด้วยกลวิธีด้านปัญญา  
แรงจูงใจและสภาพแวดล้อมว่าตนเองมีความรู้อะไรบ้างท่ีจะใช้ในการท างานนี้ให้ส าเร็จ  ตนเองต้องใช้
ความพยายามมากแค่ไหน  ท างานนี้ไปเพื่ออะไร  และจะท างานนี้ท่ีไหน  เมื่อไหร่  อย่างไร  แล้ว
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น ามาออกแบบวางแผนการท างานหรือก าหนดเป็นปฏิทินการท างาน  ขั้นท่ี 3) สู่การปฏิบัติ 
(Implement)  เป็นการลงมือปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไว้  ซึ่งผู้วิจัยได้ออกแบบตามแนวคิดการ
เรียนรู้อย่างผู้เช่ียวชาญของ Ertmer and Newby (1996) ท่ีว่า  เมื่อผู้เรียนได้ใช้ความรู้อภิปัญญา
ออกแบบวางแผนการท างานแล้วจะต้องใช้กระบวนการก ากับตนเอง (Metacontrol หรือ Self -
regulation) เพื่อปฏิบัติงานตามแผน (Planning) ตรวจสอบ (Monitoring)  และประเมินผล 
(Evaluation) ระหว่างการท างานเพื่อให้ส าเร็จตามแผนท่ีวางไว้  ขั้นที่ 4) ตรวจวัดทบทวน (Review)  
เป็นการสะท้อนผลระหว่างการปฏิบัติงานเพื่อทบทวนและตรวจสอบว่า  เป็นไปตามแผนและ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่  อย่างไร  เพื่อน าไปปรับปรุงหรือพัฒนาให้การปฏิบัติงานต่อเนื่องจน
เสร็จงาน  ซึ่งผู้วิจัยได้ออกแบบตามแนวคิดการเรียนรู้อย่างผู้เช่ียวชาญของ Ertmer and Newby 
(1996) ท่ีว่า  เมื่อผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติตามแผนแล้ว  จะต้องสะท้อนผลระหว่างการปฏิบัติงาน 
(Reflection in action) เพื่อก ากับติดตามผลจนเสร็จส้ินตามแผนท่ีก าหนด  ขั้นท่ี 5) ใคร่ครวญ
ความส าเร็จ (Identify) เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานว่าบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ตามแผน
หรือไม่  อย่างไร  ซึ่งผู้วิจัยได้ออกแบบตามแนวคิดการเรียนรู้อย่างผู้เช่ียวชาญของ Ertmer and 
Newby (1996) ท่ีว่า  เมื่อผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติตามแผนแล้ว  จะต้องสะท้อนผลหลังการท างาน 
(Reflection on action) เพื่อประเมินผล ขั้นที่  6) ชี้เหตุยอมรับปรับเปลี่ยน (Transform)  เป็นการ
สะท้อนคิดหลังการปฏิบัติงานในการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการก ากับตนเอง  ยอมรับผลการ
กระท าของตนเองและพร้อมท่ีจะปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองให้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งผู้วิจัยได้
ออกแบบตามแนวคิดการคิดรับผิดชอบของไพฑูรย์  สินลารัตน์  และคณะ (2562)  ท่ีว่า  ความ
รับผิดชอบ  เป็นการยอมรับผลจากการกระท าของตนเองท้ังด้านดีและด้านลบ  ซึ่งผู้ท่ีมีความ
รับผิดชอบ  จะยอมรับและปรับปรุงพฤติกรรมการท างานของตนเองจากจุดด้อยหรือความผิดพลาดท่ี
เกิดจากการท างานตามข้อเสนอแนะจากบุคคลอื่นหรือจากการสะท้อนคิดของตนเอง 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดกิจกรรมตามขั้นตอนและประเมินผลตามท่ีก าหนดไว้จนได้รูปแบบการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมความรับผิดชอบของนักศึกษา  สอดคล้องกับงานวิจัยของนงเยาว์ อุทุมพร (2564)  
ได้ท าการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษา
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  ตามกระบวนการ 4 ขั้นตอนคือ 1) ศึกษาข้อมูล แนวคิด 
ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยมาใช้สังเคราะห์เป็นโครงสร้างรูปแบบการจัดกิจกรรม 2) พัฒนา
รูปแบบการจัดกิจกรรมโดยผ่านการตรวจสอบความเหมาะสมจากผู้เ ช่ียวชาญและการหา
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ประสิทธิภาพ 3) น ารูปแบบการจัดกิจกรรมไปใช้ และ 4) ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัด
กิจกรรม  เช่นเดียวกับงานวิจัยของรานี ล้ิมเจริญ (2564) ได้พัฒนาผู้เรียนโดยใช้แนวคิดการก ากับ
ตนเองเพื่อเสริมสร้างวินัยด้านความรับผิดชอบของนักเรียน  และน าความรู้ ท่ีได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสม   

 2.  ผลการศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมความรับผิดชอบของ
นักศึกษา  จ าแนกเป็น 3 ประเด็น  ดังนี้ 

2.1  นักศึกษามีคะแนนการประเมินความรับผิดชอบของตนเองหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงให้เห็นว่า  รูปแบบนี้สามารถกระตุ้นให้นักศึกษามีความ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง  ท้ังนี้เนื่องจาก  รูปแบบการเรียนนี้ออกแบบตามแนวคิดการ
เรียนรู้อย่างผู้เช่ียวชาญ (Expert Learning) ของ Ertmer and Newby (1996) ท่ีเน้นการปฏิบัติจริง  
ท าให้ผู้เรียนแสดงออกถึงการรู้งาน  รู้ตน  รู้กลวิธีในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเอง  น ามาก าหนด
เป้าหมายเพื่อวางแผน  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และยอมรับผลของการปฏิบัติงานแล้วน ามา
ปรับเปล่ียนการเรียนรู้ของตนเองให้พัฒนา  ส่งผลให้เกิดความรับผิดชอบท่ีจ าแนกเป็น  3  ด้าน  
ประกอบด้วย  1) ด้านความรู้อภิปัญญา  2) ด้านกระบวนการก ากับตนเอง  และ 3) ด้านความ
รับผิดชอบ เมื่อนักศึกษาเกิดการรู้คิดจากประสบการณ์ตรงท่ีได้ลงมือปฏิบัติจริง  ดังเช่นงานวิจัย
ของปิยาภรณ์  พุ่มแก้ว (2562) ท่ีพบว่า  การมีประสบการณ์ตรงในห้องเรียนจริงช่วยฝึกการสะท้อน
คิดได้ดี การเขียนบันทึกการเรียนรู้เป็นการทบทวนและสรุปองค์ความรู้รายบุคคลเพื่อการน าไป
ประยุกต์ใช้ กิจกรรมจิตศึกษาช่วยท าให้เกิดพลังสงบ มีสมาธิในการเรียน การสรุปองค์ความรู้ท าให้ได้
ทบทวนและตรวจสอบความคิด การใช้ค าถามน าของผู้สอนช่วยชี้แนะให้เกิดการมีส่วนร่วมในกิจกรรม  
ช่วยพัฒนาทักษะการสะท้อนคิดเพื่อการเรียนรู้ได้  สอดคล้องกับงานวิจัยของปริญา  ปริพุฒ (2559) 
ท่ีได้ท าการศึกษาการเรียนรู้ส่วนบุคคลโดยการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและสะท้อนคิด
ด้วยการใช้ค าถามระหว่างการปฏิบัติงาน  ช่วยให้ผู้เรียนสามารถปรับปรุงแก้ไขปัญหาและท างานได้
ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

ผลจากการวิจัยครั้งนี้  มีข้อค้นพบส าคัญท่ีว่า  การเขียนบันทึกสะท้อนคิดทุกครั้งหลัง
กิจกรรม  ช่วยส่งเสริมความรับผิดชอบของนักศึกษา  ซึ่งสอดคล้องแนวคิดการเรียนรู้ส่วนบุคคล 
(Personalized Learning  Approach) ของ Bray and McClaskey (2015)  ท่ีว่า  การท่ีผู้เรียนแต่
ละคนมีความตระหนัก และมีส่วนร่วมรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง โดยมีส่วนร่วมในการออกแบบ
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กิจกรรม  จัดสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับความต้องการของตนเอง ครูมีบทบาทเป็นหุ้นส่วนในการ
เรียนรู้ และสร้างทางเลือกในการเรียนรู้ ท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนแต่ละคน ประกอบกับการท่ี
นักศึกษาได้สะท้อนการเรียนรู้ของตนเอง  เป็นกระบวนการการก ากับตนเอง (Self-regulation) ตาม
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของแบนดูราเช่ือว่า การก ากับตนเองน าไปสู่การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมท่ีมีองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ 1) การเรียนด้วยความต้ังใจ (Motivation)  2) การก ากับ
ตรวจสอบ (Monitoring) และ 3) การรู้คิด (Cognition) ท าให้ผู้เรียน มีความรับผิดชอบและสามารถ
ควบคุมพฤติกรรมในการเรียนรู้ของได้มากขึ้น สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง รู้ถึงการใช้กลวิธี
ในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและมีการจูงใจตนเองเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายหมายในการเรียนรู้ท่ีได้
ต้ังไว้ได้  (ปารีญา ราพา  และ ฉัตรวิไล สุรินทร์ชมพู.  2565)   สอดคล้องกับงานวิจัยของ  ปิยาภรณ์  
พุ่มแก้ว  (2562) ท่ีได้ท าการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถ 
ในการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู  พบว่า  ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ มี 6 ขั้น ใช้ช่ือว่า 
“S4CL” ได้แก่ เรียนรู้ตนเอง (Self learning) ร่วมมือเรียนรู้ (Collaborative Learning) ร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ (Collaborative Sharing) ร่วมสรุป องค์ความรู้ (Collaborative Constructing) 
ร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้ (Collaborative Evaluating) และบันทึกผลการเรียนรู้และสะท้อนคิด 
(Learning Log and Reflective Thinking)  สามารถพัฒนาการสะท้อนคิดของนักศึกษาได้  และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของอนุสิษฐ์  พันธ์กล่ า (2560)  ท่ีพบว่า  กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาท
สมมุติ  สามารถพัฒนาความรับผิดชอบของนักศึกษาได้ ดังเช่นท่ี Sulaima and Ruchi (2018)  ได้
กล่าวว่า  ความรู้อภิปัญญาช่วยส่งเสริมความรับผิดชอบ (Accountability) จากการท่ีผู้เรียนได้
ตระหนักในกลวิธีการท างานท่ีได้วางแผน  ลงมือปฏิบัติและตรวจสอบปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการเรียนรู้
ของตนเอง   และส่งผลท าให้เกิดการก ากับตนเองสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้   

 2.2  นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการเรียนรู้ฯโดยรวมอยู่ในระดับมาก  แสดง
ให้เห็นว่า  กิจกรรมการเรียนรู้สามารถส่งเสริมความรับผิดชอบของนักศึกษาได้   ท้ังนี้เนื่องจาก  
ผู้วิจัยได้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้อย่างผู้เช่ียวชาญของ Ertmer and 
Newby (1996) ท่ีเช่ือว่า  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้จากการสะท้อนผลการท างานของตนเอง  เมื่อ
นักศึกษาตระหนักว่าความรับผิดชอบคือผลของการกระท า และเห็นแนวทางการปรับปรุงแก้ไขจาก
การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อน ๆ ในกลุ่ม และอาจารย์  ส่งผลให้นักศึกษาสามารถยอมรับและ
ปรับเปล่ียนการท างานของตนเอง  อีกท้ังการออกแบบกิจกรรมท่ีให้นักศึกษาท างานผ่านกระบวนการ



294 
 

วารสารการบริหารและนิเทศการศึกษา                                 ปีที่ 15 ฉบับที่ 3 กันยายน-ธันวาคม 2567 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  เมื่อนักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา  
ได้แสดงออกถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ  และสัมผัสประสบการณ์ตรง  ท าให้นักศึกษาพึงพอใจในรูปแบบ
นี้  สอดรับกับหลักการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองของ Mara (2023) ท่ีว่า ผู้เรียนรู้อย่างเช่ียวชาญจะมี
แนวทางในการเรียนรู้  3  ขั้นตอน  ได้แก่  1) การตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Awareness)  เป็นการ
ประเมินตนเองและต้ังค าถามกับตนเองว่า  อะไรท่ีท าได้ดีและอะไรท่ีต้องปรับปรุง  2) การวางแผน 
(Planing) เป็นการน าจุดท่ีต้องปรับปรุงในข้อ 1 มาวางแผนพัฒนาทักษะใหม่ในการท างานให้ส าเร็จ  
และทดลองท าตามแผน  3)  การประเมินผล(Evaluation)  เป็นการประเมินผลการท างานตามแผน
ว่าเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่  อย่างไร  เพื่อน าผลไปพัฒนาในวงรอบต่อไป สอดคล้องกับงานวิจัย
ของนงเยาว์ อุทุมพร (2564) ปารีญา ราพา  และ ฉัตรวิไล สุรินทร์ชมพู  (2565)  และสายใจ ระดม
สุข (2566) ท่ีพบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์  อยู่ในระดับมาก  เนื่องจากนักศึกษาได้คิด
ไตร่ตรองและส่ือสารเกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนเอง 

 

ข้อเสนอแนะ  
  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  

  1.1 จากผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการเรียนรู้สามารถส่งเสริมความรับผิดชอบของนักศึกษา
ครูได้  จึงควรเสนอแนะให้สถาบันผลิตครูได้น าไปใช้ในการส่งเสริมความรับผิดชอบให้แก่นักศึกษา  
เช่น  การบูรณาการในวิชาท่ีเรียน  บูรณาการในกิจกรรมพัฒนานกัศึกษา  กิจกรรมเสริมความเป็นครู  
โดยเฉพาะการบูรณาการผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีใช้โรงเรียนเป็นฐานเพื่อสร้างความเป็น
พลเมืองท่ีดีต่อไป 

1.2 เนื่องจากข้อจ ากัดในด้านระยะเวลาในการท ากิจกรรม  จึงควรศึกษาแนวทางการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมอื่น ๆ ท่ีช่วยให้เกิดการเรียนรู้
ได้อย่างเหมาะสมกับเวลาและบริบทของนักศึกษาแต่ละสาขาวิชาด้วย 

 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  
   2.1 ควรพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความรับผิดชอบของนักศึกษาอย่างรอบ
ด้าน  เช่น  การประเมินจากเพื่อน  การประเมินจากครูพี่เล้ียง  อาจารย์นิเทศก์  เป็นต้น    
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  2.2 ควรศึกษาตัวแปรตามอื่น ๆ ท่ีเกิดจากการใช้รูปแบบนี้  เช่น  การแก้ปัญหา  
การให้เหตุผล  การคิดวิเคราะห์  การคิดเชิงระบบ  เป็นต้น 

 
กิตติกรรมประกาศ  
  งานวิจัยนี้ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย  งบประมาณเงินรายได้  สถาบันวิจัยและพัฒนา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ขอขอบคุณรองศาสตราจารย์ ดร.ภูมิพงศ์  จอมหงส์พิพัฒน์  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ปิยาภรณ์  พิชญาภิรัตน์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริรัตน์  นาคิน  อาจารย์ ดร.
สาวิตรี  เถาว์โท  และอาจารย์ชนารักษ์  เวชสวัสด์ิ  ท่ีให้ความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือการวิจัย  และขอขอบพระคุณท่านผู้บริหาร  คณาจารย์  และนักศึกษาท่ีให้ความ
ร่วมมือจนงานวิจัยนี้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้   
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