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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้ใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (R&D) โดยแบ่งเป็น 4 ระยะ ได้แก่ ระยะท่ี 1) 
การศึกษาความต้องการ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการและแนวทางการพัฒนารูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ครูผู้สอน 40 คน และผู้เช่ียวชาญ 3 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการ
วิจัย แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดย ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ
การพรรณนาวิเคราะห์ ระยะท่ี 2) การพัฒนารูปแบบ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญ 3 คน ผู้บริหาร 2 คน และครูผู้สอน 40 คน รวมท้ังส้ิน 45 คน และกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลท่ีใช้ในการสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ 10 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบบันทึกการ
ประชุม และแบบตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาหาค่าเฉล่ียและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์เนื้อหา ระยะท่ี 3) การทดลองใช้รูปแบบ กลุ่มเป้าหมาย
ได้แก่ ครูผู้สอน 40 คน เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบทดสอบวัดความรู้ด้านการวิจัย แบบ
ประเมินทักษะการวิจัย และแบบประเมินเจตคติต่อการวิจัย และ ระยะท่ี 4) การประเมินความ
พึงพอใจ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ครูผู้สอน จ านวน 40 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบ
ประเมินความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย
พบว่า ความต้องการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยมีความต้องการพัฒนาโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
และแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจัย ได้แก่ 1) การก าหนดค่านิยมร่วมกัน 2) การ
วางเป้าหมายร่วมกัน 3) การสร้างความร่วมมือของครูในการท างานร่วมกัน 4) การร่วมกันช้ีแนะ
ในการพัฒนางาน และ5) การร่วมกันสนทนาสะท้อนผลการปฏิบัติ รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ  
……………………………………… 
1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาล 1 ตลาดบางลี่ (พานิช

อุทิศ) สังกัดเทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง อ าเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 
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ครูนักวิจัยมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ได้แก่ 1) ทฤษฎีและหลักการพื้นฐาน 2) วัตถุประสงค์ 3) ระบบ
และกลไก 4) วิธีด าเนินงาน 5) การวัดและประเมินผล และ 6) เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้       
ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ พบว่า โดยรวมมีความถูกต้อง ความเหมาะสม และความเป็น
ประโยชน์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ผลการทดลองใช้รูปแบบ พบว่า หลังการพัฒนา ครูมีความรู้ด้าน
การวิจัยเพิ่มขึ้นร้อยละ 30.17 มีทักษะการวิจัยเพิ่มขึ้นร้อยละ 29.06 และมีเจตคติต่อการวิจัย
เพิ่มขึ้นร้อยละ 24.75 โดยมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และความพึง
พอใจของครูต่อการด าเนินงานตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัย โดยรวมมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก 
 

ค าส าคัญ: สมรรถนะครูนักวิจัย, การเรียนรู้ในระหว่างการท างาน, ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

Abstract 
 This research used the research and development (R&D) model, which was 
divided into 4 phases: Phase 1) Needs study aimed to study the needs and 
guidelines for developing a model for developing the competency of researcher 
teachers based on the concept of on-the-job learning and professional learning 
communities. The informants included 40 teachers and 3 experts. The research 
instruments were questionnaires and interviews. Data were analyzed using mean, 
standard deviation, and descriptive analysis. Phase 2) Model development. The 
workshop informants included 3 experts, 2 administrators, and 40 teachers, totaling 
45 people, and the expert seminar informants included 10 people. The research 
instruments were meeting minutes and a model quality check form. Data were 
analyzed by means of standard deviations and content analysis. Phase 3) Model 
trial. The target group was 40 teachers. The research instruments were a research 
knowledge test, a research skills assessment form, and a research attitude 
assessment form. Phase 4) Satisfaction assessment. The informants included 40 
teachers. The research instrument was a satisfaction assessment form. Data were 
analyzed by means and standard deviations. The research results found that the 
need to develop the competence of researcher teachers is at a high level overall. 
The guidelines for enhancing the competence of researcher teachers include 1) 
setting shared values, 2) setting shared goals, 3) creating cooperation among 
teachers in working together, 4) jointly guiding work development, and 5) jointly 
discussing and reflecting on the results of the practice. The researcher teacher 
competence development model consists of 6 components: 1) basic theory and 
principles, 2) objectives, 3) systems and mechanisms, 4) methods of operation, 5) 
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measurement and evaluation, and 6) conditions for using the model. The 
evaluation results from experts found that overall, it was at the highest accuracy, 
appropriateness, and usefulness. The results of the model trial found that after 
the development, teachers’ research knowledge increased by 30.17 percent, 
research skills increased by 29.06 percent, and attitudes toward research increased 
by 24.75 percent, with a statistically significant difference at the .05 level. The 
teachers’ satisfaction with implementing the researcher's teacher competence 
development model was high overall. 
 

Keywords:  Teacher researcher competence, Learning in the flow of work, 
professional learning community 

บทน า 
 สมรรถนะของครูถือเป็นปัจจัยส าคัญต่อคุณภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ เพราะครู
เป็นผู้น าปรัชญา แนวคิด และเจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ และน าไปสู่การ
พัฒนาผู้เรียนให้ สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ ความรู้สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข การพัฒนาคุณภาพครูเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
จ าเป็นต้องส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และ
อ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถ ใช้การวิจัยเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ โดยครูอาจเรียนรู้ไปพร้อมกับผู้เรียนจากส่ือการเรียนการสอน
และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2552) จาก
บทบาทท่ีครูถูกคาดหวังในฐานะครูนักวิจัยและใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียนการ
สอนครูจึงจ าเป็นต้องเก็บข้อมูลผู้เรียน วินิจฉัยผู้เรียน และศึกษาค้นคว้าเพื่อปรับปรุงพัฒนาการ
เรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา สอดคล้องกับแนวคิดเห็นของ มีลส์ (Miels. 2001) ท่ีอธิบายว่า ใน
ปัจจุบันมีข้อมูลเป็นจ านวนมากเกี่ยวกับการเรียนรู้ของเด็ก แต่ยังไม่มีข้อมูลเพียงพอในเรื่องวิธีการ
ท่ีเด็กมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อสถานการณ์ต่างๆ ในห้องเรียน ซึ่งข้อมูลเหล่านี้ไม่สามารถหาจาก
แหล่งอื่นใดมาทดแทนได้นอกจากการท าวิจัยของครู การท่ีครูท าวิจัยในช้ันเรียนจะส่งผลให้เกิด
การพัฒนาตัวครู สติปัญญาและพฤติกรรมการสอนของครู แม้รัฐบาลจะให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาครูให้น าวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอนและมีการฝึกอบรมครูอย่างต่อเนื่องเป็นจ านวนมาก 
แต่ก็ยังไม่ประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืนเพราะครูได้รับการพัฒนาไม่ตรงตามบริบทและความ
ต้องการ ครูบางส่วนได้รับการพัฒนาแต่ไม่ได้ใช้ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง และไม่ได้ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสอนตามแนวทางใหม่ได้ ดังรายงานของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2552) สรุปว่า ครูท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาส่วน
ใหญ่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในกระบวนการวิจัย และขาดเจตคติต่อการวิจัย จึงท าให้
โดยรวมแล้วสรุปได้ว่าครูส่วนใหญ่ยังขาดสมรรถนะด้านการวิจัย โดยมีปัจจัยส าคัญคือครูมีภาระ
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งานสอนและงานพิเศษในปริมาณมาก ไม่มีเวลาเพียงพอในการท างานวิจัย รวมท้ังเครื่องมือหรือ
วัสดุอุปกรณ์ในการวิจัยยังไม่เพียงพอ ไม่ได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมให้ท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และส่งผลโดยตรงต่อความเช่ือมั่นของชุมชน สังคม 
และประชาชนท่ีส่งบุตรหลานเข้าเรียน จากเหตุผลดังกล่าว ท าให้ครูต้องตระหนักและให้
ความส าคัญกับการวิจัยในช้ันเรียน อีกท้ังควรพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยของครูเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ความช านาญ ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานท้ังในปัจจุบันและอนาคต และปัจจัยส าคัญท่ี
ท าให้ครูขาดความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจัย รวมท้ังไม่เห็นคุณค่าความส าคัญและ
ประโยชน์ของการท าวิจัย เนื่องจากไม่เห็นความจ าเป็นท่ีจะต้องท าวิจัยและเป็นภาระงานท่ีเพิ่ม
มากขึ้นจนอาจกระทบกับเวลาในการเตรียมการสอนและเวลาในการปฏิบัติงานด้านอื่นๆ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ วชิราภรณ์ ขาวอ่อน และสาลินี มีเจริญ (2565) พบว่า การส่งเสริมการ
ท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อเพิ่มคุณภาพของครูนั้น ผู้บริหารควรสร้างความตระหนักถึงประโยชน์ของ
งานวิจัยในช้ันเรียนโดยมีการก าหนดแผนปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ครูแสวงหาความรู้ด้านการท าวิจัย
ในช้ันเรียนเพิ่มเติมจากแหล่งต่าง ๆ ท้ังในและนอกเวลาราชการ ควรกระตุ้นให้ครูใช้งานวิจัยใน
ช้ันเรียนเป็นฐานในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน ควรเชิญวิทยากรครูต้นแบบด้าน
งานวิจัยในช้ันเรียนมาให้ความรู้แก่ครู หรือส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมครบทุกช้ันเรียน  เพื่อ
พัฒนาให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรียน  
   การพัฒนาครูสู่การเป็นครูนักวิจัยนั้นก็คือ อาจมีแนวทางการพัฒนาได้หลากหลายวิธีการ 
ซึ่งแต่ละวิธีการล้วนมีจุดแข็งและจุดอ่อนจึงต้องเลือกน ามาใช้ในการพัฒนาให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้ง
งบประมาณท่ีมีอยู่ หน่วยงานควรวางแผนและเลือกกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับองค์กร 
เพื่อให้ได้แนวทางท่ีดีท่ีสุดส าหรับการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ความสามารถให้เกิด
สมรรถนะสูงสุด ซึ่งแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยของครู ประกอบด้วย 3 แนวทางท่ี
ส าคัญ ได้แก่ 1) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้เกิดความรู้และทักษะการวิจัย 2) การเรียนรู้
จากการแก้ปัญหาจริงระหว่างการท างานเพื่อให้เกิดทักษะความช านาญในกระบวนการวิจัย และ 
3) การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมจากกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา และกระบวนการดังกล่าว
สามารถส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญและการมีเจตคติท่ีดีต่อการวิจัย (นพพร โสวรรณะ, 2564)  
แนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างาน (Learning in the flow of work) ของ Bersin (2018) 
เสนอว่าการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพควรเกิดข้ึนควบคู่กับการปฏิบัติงานจริง สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ นพพร โสวรรณะ (2564) ท่ีพบว่าการเรียนรู้แบบนี้ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการท างานได้อย่าง
เป็นรูปธรรม โดยการเรียนรู้ในระหว่างการท างานเป็นการผสานการเรียนรู้เข้ากับกิจกรรมการ
ท างานประจ าวันและไม่จ าเป็นต้องหยุดงานเพื่อไปฝึกอบรมต่างสถานท่ี วิธีนี้ช่วยให้บุคลากร
สามารถเรียนรู้ทักษะใหม่ๆ และรับข้อมูลท่ีจ าเป็นในเวลาท่ีต้องการได้ทันที แนวคิดนี้ได้รับความ
นิยมเพิ่มขึ้นเนื่องจากมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง โดยมีแนวทางใหม่ๆ ในการสร้างการ
เรียนรู้ในระหว่างการท างาน ได้แก่ 1) การเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลหรือใช้แพลตฟอร์มการ
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เรียนรู้ออนไลน์ เช่น การเรียนผ่านวิดีโอ การประชุมออนไลน์ การเข้าใช้ฐานข้อมูลดิจิทัลท่ี
สามารถเข้าถึงได้ทันที 2) การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง 3) การให้ค าปรึกษาและแนะน าจากท่ี
ปรึกษา 4) การใช้โมดูลการเรียนรู้ระยะส้ัน และ 5) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ โดยการสร้างกลุ่ม
หรือชุมชนส าหรับการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ระหว่างครูและบุคลากร  (Bersin, 
2018 ; Abbas, 2024) และชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นการร่วมมือรวมพลังของครูในการ
ท างาน เพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติ และการตรวจสอบหลักฐานท่ีแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างการ
ปฏิบัติงานของครูผู้สอนและผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อช่วยให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาการเรียน
การสอนโดยเฉพาะอย่างยิ่งภายในช้ันเรียนจึงเป็นแนวคิดท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ในระหว่างการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (McLaughlin and Talbert, 2006) 
 กรณีโรงเรียนเทศบาล 1 ตลาดบางล่ี (พานิชอุทิศ) เป็นหน่วยงานหนึ่งท่ีต้องการยกระดับ
สมรรถนะของครูผู้สอนด้านการวิจัยเนื่องจากโรงเรียนได้ส่งครูเข้ารับการอบรมในสถานท่ีต่าง ๆ 
เป็นจ านวนมาก แต่ครูก็ยังไม่สามารถปฏิบัติงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างต่อเนื่อง 
โดยครูและผู้บริหารได้ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวกับการวิจัย สรุปว่า มีปัจจัยท่ีเป็น
ปัญหาด้านการวิจัยหลายประการ ได้แก่ ครูขาดความรู้ความเข้าใจในหลักการและวิธีการวิจัย ครู
ขาดความมั่นใจในการท าวิจัยเพราะคิดว่าระเบียบวิธีวิจัยมีความซับซ้อนและมีขั้นตอนท่ีละเอียด
อีกท้ังครูไม่มีประสบการณ์ในการวิจัยท่ีต่อเนื่องและไม่มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์กับนักวิจัย
ภายนอกจึงเกิดความรู้สึกกลัวว่าจะท างานวิจัยไม่ถูกต้อง และครูส่วนใหญ่ยังขาดความมุ่งมั่นท่ีจะ
ท างานวิจัยเนื่องจากเห็นว่าเป็นงานท่ีมีรายละเอียดมากจนต้องส้ินเปลืองเวลา และเป็นภาระ
ความรับผิดชอบท่ีเพิ่มขึ้นจากการปฏิบัติงานปกติ รวมท้ังยังไม่เข้าใจว่าการท าวิจัยในช้ันเรียนจะ
ส่งผลท่ีคุ้มค่าต่อการพัฒนานักเรียน (โรงเรียนเทศบาล 1 ตลาดบางล่ี (พานิชอุทิศ), (2564) จาก
ปัญหาและความเป็นมาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสมรรถนะการเป็น
นักวิจัยให้กับครูผู้สอนตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อแสวงหาแนวทางใหม่ในการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องส าหรับโรงเรียนเทศบาล 1 ตลาด
บางล่ี (พานิชอุทิศ) และให้ได้องค์ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัย
ของโรงเรียนอื่นๆ ต่อไป 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความต้องการและแนวทางการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู
นักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่าง
การท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ    
 3. เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการ
เรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 ตลาดบางล่ี 
(พานิชอุทิศ) ดังนี้  
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  3.1 เพื่อเปรียบเทียบความรู้ ด้านการวิจัยของครูระหว่างก่อนและหลังได้รับการ
พัฒนาด้วยรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างาน
และชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
  3.2 เพื่อเปรียบเทียบทักษะการวิจัยของครูระหว่างก่อนและหลังได้รับการพัฒนา
ด้วยรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
  3.3 เพื่อเปรียบเทียบเจตคติต่อการวิจัยของครูระหว่างก่อนและหลังได้รับการพัฒนา
ตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ      
 4. เพื่อประเมินความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิด
การเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ใน
ระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ด าเนินการตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา 
(R&D) โดยแบ่งขอบเขตการวิจัยเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะท่ี 1 การศึกษาความต้องการและแนวทางการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
ครูนักวิ จัยตามแนวคิดการเรียนรู้ ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ด าเนินการโดย 1) ส ารวจความต้องการของครูด้วยแบบสอบถาม 2) สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 3) 
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติพื้นฐานและวิเคราะห์เนื้อหาส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1.1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 1) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการศึกษาความต้องการพัฒนา
สมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของโรงเรียนเทศบาล 1 ตลาดบางล่ี (พานิชอุทิศ) ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียนเทศบาล 1 ตลาดบางล่ี 
(พานิชอุทิศ) จ านวน 40 คน 2) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู
นักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน
เทศบาล 1 ตลาดบางล่ี (พานิชอุทิศ) ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตาม
แนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จ านวน 3 คน  
  1.2 ตัวแปรท่ีศึกษา ได้แก่ 1) ความต้องการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิด
การเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 2) แนวทางการพัฒนา
สมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 1.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
    1.3.1 แบบสอบถามความต้องการการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิด
การเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 ตลาด
บางล่ี (พานิชอุทิศ) แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Check list) ตอนท่ี 2 ความต้องการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตาม
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แนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพตามความคิดเห็นของ
ครูผู้สอน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามวิธีการของ Likert 
(1967) และ ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะความต้องการเพิ่มเติมในการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตาม
แนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 
ตลาดบางล่ี (พานิชอุทิศ) มีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด (Open-end) โดยตอนท่ี 2 ด าเนินการ
ตรวจสอบคุณภาพโดยน าแบบสอบถามท่ีได้มาหา IOC จากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน มีค่า IOC 
อยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00 น าแบบสอบถาม ไปทดลองใช้ (Try-Out) กับครูผู้สอนท่ีมีบริบทใกล้เคียง
กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) ตามวิธีของ Item Total Correlation มีค่า
อ านาจจ าแนกต้ังแต่ .32 - .84 หาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ (Reliability) โดยใช้
สัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค พบว่า มีค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เท่ากับ .86 
   1.3.2 แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง 
(Structured Interview) ตามองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตาม
แนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 
ตลาดบางล่ี (พานิชอุทิศ) ท่ีผู้วิจัยสังเคราะห์ขึ้น เป็นการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-
structured Interview) ประกอบด้วยค าถาม 5 ข้อ ตามประเด็น แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
ครูนักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ได้แก่ 
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัย องค์ประกอบการพัฒนา เทคนิควิธีการ วิธีด าเนินการ
พัฒนา และวิธีการประเมินผลการพัฒนา 
  1.4 วิเคราะห์ข้อมูลโดย ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการพรรณนาวิเคราะห์ 
(Descriptive Analysis) ระยะเวลาในการวิจัย การศึกษาความต้องการและแนวทางการพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ด าเนินการวิจัยระหว่าง วันท่ี 1 มิถุนายน ถึง 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
 ระยะท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ใน
ระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
    2.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
   2.1.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลท่ีใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อสร้าง
รูปแบบและคู่มือการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัย ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญจากสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการพัฒนา
สมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
จ านวน 3 คน ผู้บริหารโรงเรียนเทศบาล 1 ตลาดบางล่ี (พานิชอุทิศ) จ านวน 2 คน และครูผู้สอน 
จ านวน 40 คน ซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลกลุ่มเดิมในระยะท่ี 1 รวมทั้งส้ิน 45 คน  
   2.1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลท่ีใช้ในการสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ (Connoisseurship) 
เป็นผู้เช่ียวชาญท่ีได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากนักวิชาการจาก
สถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานด้านการศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ด้านการ
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พัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ จ านวน 10 คน   
  2.2 ตัวแปรท่ีศึกษา ได้แก่ 1) ความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู
นักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 2) ความ
เป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างาน
และชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และ 3) ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู
นักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
  2.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบบันทึกการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) การสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่าง
การท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และ 2) แบบตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
  2.4 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) ระยะเวลาในการวิจัย การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู
นักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน
เทศบาล 1 ตลาดบางล่ี (พานิชอุทิศ) ด าเนินการวิจัยระหว่าง วันท่ี 1 สิงหาคมม ถึง 31 ตุลาคม 
พ.ศ. 2565 
 ระยะท่ี 3 การศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตาม
แนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ดังนี้ 
  3.1 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูผู้สอนในสังกัดของโรงเรียนเทศบาล 1 ตลาดบางล่ี 
(พานิชอุทิศ) ท่ีปฏิบัติการสอนในปีการศึกษา 2565 จ านวน 40 คน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง
โดยเป็นครูท่ีมีความสมัครใจเข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัย  
  3.2 ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) ตัวแปรอิสระ คือ การด าเนินงานตามรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ และ 2) ตัวแปรตาม ได้แก่ สมรรถนะครูนักวิจัย ประกอบด้วย 2.1) ความรู้ด้านการ
วิจัยของครู 2.2) ทักษะการวิจัยของครู และ 2.3) เจตคติต่อการวิจัยของครู 
  3.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบทดสอบวัดความรู้ด้านการวิจัย เป็น
แบบทดสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ 30 คะแนน ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ
โดยน าแบบทดสอบมาหา IOC โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 
ทดลองสอบเบื้องต้น (Tryout) กับครูผู้สอน จ านวน 20 คน ซึ่งไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย 
น ามาวิเคราะห์ค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (B) เป็นรายข้อ ปรากฏว่า แบบทดสอบ
ท่ีมีค่าความยากง่ายอยู่ในช่วง 0.29 – 0.78 และมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ในช่วง 0.27 – 0.82 
เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพท่ีเหมาะสม จ านวน 30 ข้อ แล้วค านวณค่าความเช่ือมั่นด้วยสูตรของโล
เวท (Lovett) ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .83 2) แบบประเมินทักษะการวิจัย มีลักษณะเป็นแบบ
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ประเมินโดยใช้เกณฑ์รูบริค ด าเนินการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญ การตรวจสอบคุณภาพโดยน า
เกณฑ์การประเมินมาหา IOC โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00 
และ 3) แบบประเมินเจตคติต่อการวิจัยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ตามวิธีของ
ลิเคอร์ท (Likert) มี 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด โดยให้คะแนนเป็น 5, 
4, 3, 2 และ 1 ตามล าดับ การตรวจสอบคุณภาพโดยน าแบบประเมินมาหา IOC โดยผู้เช่ียวชาญ 
จ านวน 5 คน มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00 
  3.4 การวิเคราะห์ข้อมูลความรู้ด้านการวิจัยและคะแนนการประเมินทักษะการวิจัย
ของครูโดยหาค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และร้อยละ แล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลผล
ข้อมูล โดยเกณฑ์การวิเคราะห์ผลการประเมิน 5 ระดับ คือ ร้อยละ 80-10 หมายถึง ดีเย่ียม ร้อย
ละ 70-79  หมายถึง ดี ร้อยละ 60-69 หมายถึง พอใช้ ร้อยละ 50-59 หมายถึง ผ่าน ร้อยละ 0-
49 หมายถึง ไม่ผ่าน ส่วนข้อมูลจากการประเมินเจคติต่อการวิจัยของครู โดยหาค่าเฉล่ีย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วเทียบค่าเฉล่ียกับเกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้ ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00
หมายถึง มีเจตคติระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีเจตคติระดับมาก ค่าเฉล่ีย 
2.51 – 3.50 หมายถึง มีเจตคติระดับปานกลาง ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีเจตคติระดับ
น้อย ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีเจตคติระดับน้อยท่ีสุด แล้วเปรียบเทียบเปรียบเทียบ
ความรู้ด้านการวิจัย ทักษะการวิจัย และเจตคติต่อการวิจัยของครู ระหว่างก่อนและหลังได้รับการ
พัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างาน
และชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 ตลาดบางล่ี (พานิชอุทิศ) โดยการหา
ผลต่างของคะแนนก่อนและหลังด าเนินงานแล้วแปลงผลต่างให้เป็นร้อยละเพื่ออธิบายอัตราส่วน
ของคะแนนท่ีเพิ่มขึ้นและทดสอบความแตกต่างด้วยสถิติ dependent sample t-test ระยะเวลา
ด าเนินการ การศึกษาผลการด าเนินงานตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิด
การเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพด าเนินการทดลองใช้รูปแบบเป็น
ระยะเวลา 1 ภาคเรียน คือภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 ถึง 
31 มีนาคม 2566 
 ระยะท่ี 4 การประเมินความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู
นักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
    4.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียนเทศบาล 1 ตลาดบางล่ี (พานิชอุทิศ) ท่ี
ปฏิบัติการสอนในปีการศึกษา 2565 จ านวน 40 คน  
  4.2 ตัวแปรท่ีศึกษา ได้แก่ ความพึงพอใจท่ีมีต่อการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตาม
แนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงพัฒนา 
  4.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ การตรวจสอบคุณภาพโดยน า
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แบบประเมินมาหา IOC โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00 และ 
2) แบบบันทึกการประชุมเป็นแบบบันทึกแบบมีโครงการตามวาระการประชุม    
  4.4 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอรูปแบบ
ตารางประกอบค าบรรยาย โดยมีเกณฑ์การแปลผล ดังนี้ ค่าเฉล่ีย 4.51–5.00   หมายถึง มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 3.51–4.50   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.51–3.50   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉล่ีย 1.51–2.50   
หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย ค่าเฉล่ีย 1.00–1.50   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับน้อยที่สุด ระยะเวลาในการวิจัย การประเมินความพึงพอใจของครูผู้สอนท่ีมีต่อรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ ด าเนินการวิจัยระหว่าง วันท่ี 3-12 เมษายน พ.ศ. 2566 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ความต้องการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างาน
และชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 ตลาดบางล่ี (พานิชอุทิศ)  มีความ
ต้องการพัฒนาโดยรวมอยู่ในระดับมาก (=4.45,  = 0.89) และแนวทางการใช้ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของครูประกอบด้วย 5 ประการ ได้แก่ 1) การก าหนด
ค่านิยมร่วมกัน 2) การวางเป้าหมายร่วมกันสู่การเรียนรู้ของนักเรียน 3) การสร้างความร่วมมือ
ของครูในการท างานร่วมกัน 4) การร่วมกันช้ีแนะในการพัฒนางาน และ5) การร่วมกันสนทนา
สะท้อนผลการปฏิบัติ   
 2. การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่าง
การท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 ตลาดบางล่ี (พานิชอุทิศ) 
ผู้วิจัยได้น าแนวทางท่ีได้จาก phase 1 มายกร่าง 8 module  หรือเขียนให้เห็นความสัมพันธ์ใน
กระบวนการใช้รูปแบบ พบว่า ได้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 6 
ด้าน ดังนี้ 1) ทฤษฎีและหลักการพื้นฐาน 2) วัตถุประสงค์ 3) ระบบและกลไกของรูปแบบ 4) วิธี
ด าเนินงานของรูปแบบ ประกอบด้วย 8 Modul ได้แก่ Modul 1  การสร้างอุดมการณ์ครูนักวิจัย 
Modul 2  การวิเคราะห์ปัญหาผู้เรียน Modul 3  การคิดค้นนวัตกรรมการเรียนรู้ Modul 4  การ
ก าหนดหัวข้อการวิจัย Modul 5  การสร้างเครื่องมือวิจัย Modul 6  ปฏิบัติการแก้ปัญหาผู้เรียน 
Modul 7  การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย และ Modul 8 การเขียนรายงานผลการวิจัย 5) แนวทางการ
วัดและประเมินผล และ 6) เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ โดยผลการประเมินรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของโรงเรียนเทศบาล 1 ตลาดบางล่ี (พานิชอุทิศ)  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่าโดยรวมมีความถูกต้อง 
( = 4.82,  = 0.32) ความเหมาะสม ( =  4.68,  = 0.43) ความเป็นประโยชน์ ( =  
4.73,  = 0.36) อยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยวิธีการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตาม
แนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพข้างต้น สามารถสรุปเป็น
แผนภาพจ าลองได้ดังต่อไปนี้  
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เผยแพร่ผลงานวิจัยและการริเร่ิมพัฒนา 
นวัตกรรมเพื่อการสอนอย่างต่อเนือ่ง 

การก าหนดค่านิยมร่วมกันด้านการวิจัย 

การวางเป้าหมายการวิจัยเพื่อส่งเสริมและแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน 

การจัดการเรียนรู้ 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ด าเนินการวิจัย 
และพัฒ

นานวัตกรรม 

การสร้างความร่วมมือ 
ในการท างานร่วมกัน 

การร่วมกันช้ีแนะ 
ในการพัฒนางาน 
และการร่วมกัน 
สนทนาสะท้อน 
ผลการปฏิบัติ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม 
ระหว่างการนิเทศภายในสถานศึกษา 

การประเมินสมรรถนะครูนักวิจัย 

     โมดูลการเรียนรู้การเรียนรู้ในระหว่างการท างาน 

    Modul 1  การสร้างอุดมการณ์ครูนักวิจัย 

    Modul 2  การวิเคราะห์ปัญหาผู้เรียน 

    Modul 3  การคิดค้นนวัตกรรมการเรียนรู ้

    Modul 4  การก าหนดหัวข้อการวิจัย 

    Modul 5  การสร้างเครื่องมือวิจัย 

    Modul 6  ปฏิบัติการแก้ปัญหาผู้เรียน 

    Modul 7  การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย 

    Modul 8  การเขียนรายงานผลการวิจัย 

ภาพประกอบ 1 วิธีการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างาน 
 
 

และชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ใน
ระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 ตลาดบางล่ี (พานิช
อุทิศ) ดังนี้  
  3.1 การเปรียบเทียบความรู้ด้านการวิจัย หลังจากครูผู้สอนโรงเรียนเทศบาล 1 
ตลาดบางล่ี (พานิชอุทิศ) ได้รับการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิด
การเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีคะแนนการทดสอบความรู้
ด้านการวิจัย โดยเฉล่ียสูงขึ้น (ร้อยละ 30.17) เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคล ครูผู้สอนมีคะแนนการ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจด้านการวิจัย เพิ่มขึ้นทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 การเปรียบเทียบความรู้ด้านการวิจัยระหว่างก่อนและหลังการพัฒนาสมรรถนะครู
นักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

N = 40 

คะแนน คะแนนเต็ม x̅ S.D. df t P-value 

ความรู้ด้านการวิจัยก่อนการพัฒนา 30 16.25 3.17 39 19.620* .000 
ความรู้ด้านการวิจัยหลังการพัฒนา 30 25.30 1.60    

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
  3.2 การเปรียบเทียบทักษะการวิจัย หลังจากครูผู้สอนโรงเรียนเทศบาล 1 ตลาดบาง
ล่ี (พานิชอุทิศ) ได้รับการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้
ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 ตลาดบางล่ี (พานิช
อุทิศ) มีคะแนนการประเมินทักษะการวิจัย โดยเฉล่ียสูงขึ้น (ร้อยละ 29.06) เมื่อพิจารณาเป็น
รายบุคคล ปรากฏว่า มีคะแนนการประเมินทักษะการวิจัย เพิ่มขึ้นทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 การเปรียบเทียบทักษะการวิจัยระหว่างก่อนและหลังการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัย
ตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

N = 40 

คะแนน คะแนนเต็ม x̅ S.D. df t P-value 

ทักษะการวิจัยก่อนการพัฒนา 40 21.95 1.95 39 24.288* .000 
ทักษะการวิจัยหลังการพัฒนา 40 33.58 1.93    

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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  3.3 การเปรียบเทียบเจตคติต่อการวิจัย หลังจากครูผู้สอนโรงเรียนเทศบาล 1 ตลาด
บางล่ี (พานิชอุทิศ) ได้รับการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการ
เรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 ตลาดบางล่ี 
(พานิชอุทิศ) มีคะแนนการประเมินเจตคติต่อการวิจัย โดยเฉล่ียสูงขึ้น (ร้อยละ 24.75) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายบุคคล ปรากฏว่า มีคะแนนการประเมินเจตคติต่อการวิจัย เพิ่มขึ้นทุกคน คิดเป็น
ร้อยละ 100 โดยมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังตาราง 3 
 
ตาราง 3 การเปรียบเทียบเจตคติต่อการวิจัยระหว่างก่อนและหลังการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัย
ตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

N = 40 

คะแนน คะแนนเต็ม x̅ S.D. df t P-value 

เจตคติต่อการวิจัยก่อนการพัฒนา 50 30.55 2.73 39 22.706* .000 
เจตคติต่อการวิจัยหลังการพัฒนา 50 42.93 2.57    

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4. เพื่อประเมินความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตาม
แนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 
ตลาดบางล่ี (พานิชอุทิศ) พบว่า ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการด าเนินงานตามรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัย โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
 

อภิปรายผล 
 ผลจากการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ใน
ระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 ตลาดบางล่ี (พานิช
อุทิศ) ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 
 1. ผลการศึกษาความต้องการและแนวทางการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู
นักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่า ครูมี
ความต้องการพัฒนาโดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ กุลชาติ พันธุวรกุล และเมษา นวลศรี 
(2564) ได้ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยในช้ันเรียนของครู
ปฐมวัย พบว่า ความต้องการจ าเป็นจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านทักษะการวิจัยในช้ันเรียน ด้าน
ความรู้ในการวิจัยในช้ันเรียน และด้านเจตคติต่อการวิจัยในช้ันเรียน ตามล าดับ และสอดคล้องกับ 
ภณิดา ชูช่วยสุวรรณ และยุวรี ญานปรีชาเศรษฐ (2563) ได้ศึกษาการส ารวจปัญหาความต้องการ
จ าเป็นเรื่องสมรรถนะการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา พบว่า ประเด็น
ปัญหาท่ีมีความต้องการส าคัญมากท่ีสุดสามอันดับแรก คือ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการการ
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วิจัย ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูล แหล่งในการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัย การก าหนดปัญหา
การวิจัยในช้ันเรียน ส่วนด้านทักษะการวิจัยต้องการความสามารถในการใช้สถิติในการวิเคราะห์
ข้อมูลได้เหมาะสมกับงานวิจัย ความสามารถระบุตัวแปรท่ีส าคัญในการวิจัย และความสามารถน า
ผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใช้พัฒนาและแก้ปัญหาในช้ันเรียนได้ ด้านความเจตคติคือความ
กระตือรือร้นในการวิจัย ส่วนแนวทางการใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ของครูประกอบด้วย 5 ประการ ได้แก่ 1) การก าหนดค่านิยมร่วมกัน 2) การวางเป้าหมายร่วมกัน
สู่การเรียนรู้ของนักเรียน 3) การสร้างความร่วมมือของครูในการท างานร่วมกัน 4) การร่วมกัน
ช้ีแนะในการพัฒนางาน และ5) การร่วมกันสนทนาสะท้อนผลการปฏิบัติ สอดคล้องกับ ภณิดา ชู
ช่วยสุวรรณ และยุวรี ญานปรีชาเศรษฐ (2563) พบว่า แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการท าวิจัย
ในช้ันเรียนของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา คือ 1) ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่ครู
อย่างต่อเนื่อง 2) มีการนิเทศติดตาม 3) หลักสูตรผลิตครูควรเน้นสอนการวิจัยในช้ันเรียน และ
ควรสอนความเช่ือมโยงสู่การปฏิบัติจริง 4) ผู้บริหารควรคิดหาแนวทางสร้างแรงจูงใจ และ 5) รัฐ
ควรพัฒนาครูให้มีความคิดสร้างสรรค์ 
 2. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ใน
ระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 ตลาดบางล่ี (พานิช
อุทิศ) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่าโดยรวมมีความถูกต้อง ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์อยู่
ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้ วิธีด าเนินงานของรูปแบบข้างต้นเป็นการออกแบบวิธีการพัฒนาสมรรถนะ
ครูผู้สอนตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ความสามารถให้เกิดสมรรถนะ
สูงสุดกับหน่วยงาน ซึ่งประกอบไปด้วย 3 แนวทางท่ีส าคัญ ได้แก่ 1) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อให้เกิดความรู้และทักษะ 2) การเรียนรู้จากการแก้ปัญหาจริงระหว่างการท างานเพื่อให้เกิด
ทักษะความช านาญ และ 3) การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมจากกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา
เพื่อให้เกิดความเช่ียวชาญและการมีเจตคติท่ีดี โดยแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวิจัย 
สามารถน าวิธีการพัฒนาบุคลากรท่ีหลากหลายวิธีการมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมโดยประกอบด้วย 
3 วิธีการ ได้แก่ 1) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้เกิดความรู้และทักษะการวิจัย 2) การเรียนรู้
จากการแก้ปัญหาจริงระหว่างการท างานเพื่อให้เกิดทักษะความช านาญในกระบวนการวิจัย และ 
3) การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมจากกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาเพื่อให้เกิดความเช่ียวชาญ
และการมีเจตคติท่ีดีต่อการวิจัย สอดคล้องกับผลการวิจัยของ พรศักดิ์ สุจริตรักษ์ และชนิตา พิลา
ไชย (2564) ได้วิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูรองรับการศึกษายุค 4.0 พบว่า ได้
รูปแบบท่ีประกอบด้วย 7 ด้านดังนี้ 1) กิจกรรมเพื่อพัฒนาศาสตร์การสอน 2) การนิเทศ และ
ติดตามผล 3) การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 4) การแสวงหาและพัฒนาตนเอง 5) การ
สร้างเครือข่าย ทีมงาน และความร่วมมือ 6) การเสริมแรง และ 7) การเปล่ียนบทบาท โดยผล
การยืนยันรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูรองรับการศึกษายุค 4.0 ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็น
สอดคล้องกันว่ามีความเป็นไปได้ ความมีประโยชน์ และความถูกต้องครอบคลุม สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ ธนกฤต อั้งน้อย และอนุชา กอนพ่วง (2564) ได้วิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนา
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สมรรถนะครูใหม่ในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวคิดโรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พบว่า ผลการ
ประเมินรูปแบบมีความเป็นไปได้มากท่ีสุด และมีความเป็นประโยชน์มากท่ีสุด 
 3. ผลการศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิด
การเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ปรากฏผลดังต่อไปนี้ 
  3.1 ด้านความรู้ พบว่า ครูผู้สอนมีความรู้ในการวิจัยโดยเฉล่ียสูงขึ้น ท้ังนี้ เนื่องจาก
กระบวนการท่ีส าคัญท่ีส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการวิจัยคือ . โมดูลการเรียนรู้เชิง
ปฏิบัติการด้านการวิจัย โดยคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าโครงการและกิจกรรมการฝึกอบรม
ตามโมดูลการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการด้านการวิจัย ประกอบด้วย 8 Modul ได้แก่ Modul 1 การ
สร้างอุดมการณ์ครูนักวิจัย Modul 2 การวิเคราะห์ปัญหาผู้เรียน Modul 3 การคิดค้นนวัตกรรม
การเรียนรู้ Modul 4 การก าหนดหัวข้อการวิจัย Modul 5 การสร้างเครื่องมือวิจัย Modul 6 
ปฏิบัติการแก้ปัญหาผู้เรียน Modul 7 การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย และ Modul 8 การเขียนรายงาน
ผลการวิจัย สะท้อนว่าครูผู้สอนท่ีสมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมเสริมพลังการท างานด้านการวิ จัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน เกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักการและแนวคิดของการวิจัยในช้ันเรียน 
การวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ การต้ังค าถามการวิจัย การวางแผน
การท าวิจัย การเก็บข้อมูลด้วยเครื่องมือวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย ซึ่ง
เป็นไปตามแนวคิดของ Bersin (2018) ท่ีกล่าวถึงหลักการส าคัญของการเรียนรู้ในระหว่างการ
ท างาน (LFW) ได้แก่ 1) การออกแบบการเรียนรู้ ท่ีเป็นโมดูลโดยแบ่งออกเป็นส่วนเล็ก ๆ ท่ี
สามารถเข้าถึงและเรียนรู้ได้ง่ายและรวดเร็ว 2) การท าให้ครูเข้าถึงข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ได้
ทันทีท าให้การเรียนรู้เกิดขึ้นในเวลาท่ีครูต้องการข้อมูลหรือทักษะนั้น ๆ พอดีเมื่อเผชิญปัญหาใน
การท างานและต้องการค าแนะน าหรือวิธีแก้ไข 3) การใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือดิจิทัล 
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ แอปพลิเคชันมือถือ วิดีโอสอนงาน บทความ และเอกสาร
ออนไลน์ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่ายทุกท่ีทุกเวลา 4) การเรียนรู้จากประสบการณ์และการปฏิบัติจริง 
โดยครูได้เรียนรู้โดยตรงจากการท างานจริงและมีกิจกรรมการสะท้อนผลผ่านชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพท าให้ครูสามารถน าทักษะและความรู้ใหม่ ท่ีมีประสิทธิภาพไปใช้จัดการเรียนรู้ ได้อย่าง
เหมาะสมกับปัญหาและความต้องการของนักเรียน และ 5) การสนับสนุนและค าแนะน าจาก
เพื่อนร่วมงานผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพท าให้การเรียนรู้ของครูสามารถเกิดขึ้นผ่านการ
ส่ือสารและแลกเปล่ียนประสบการณ์กับเพื่อนร่วมงานหรือผู้เช่ียวชาญภายในองค์กรและส่งผลต่อ
การพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยของครูท้ังความรู้ ทักษะ และเจตคติ สอดคล้องกับผลการวิจัย
ของ แสงเดือน คงนาวัง แสงดาว คงนาวัง และส าเร็จ ค าโมง (2562) ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้โดยชุดฝึกทักษะการวิจัยพัฒนาการ
เรียนรู้ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า การเปรียบเทียบคะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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  3.2 ด้านทักษะการวิจัย หลังจากครูโรงเรียนเทศบาล 1 ตลาดบางล่ี (พานิชอุทิศ) 
ได้รับการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการ
ท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีคะแนนการประเมินทักษะการวิจัย โดยเฉล่ียสูงขึ้น 
แสดงให้เห็นว่า ครูผู้สอนท่ีสมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมเสริมพลังการท างานในด้านการวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียน ตระหนัก และเห็นความส าคัญของการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ต้องการ
ใช้กระบวนการวิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามแนวทางของการปฏิรูปการศึกษา และพัฒนากระบวนการท างานของครูให้เป็นระบบ ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ นวลละออ แสงสุข และคณะ (2564) ได้วิจัยการพัฒนาสมรรถนะด้าน
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะด้านจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า อยู่ในระดับ มากทุกด้านโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านทัศนคติ ด้านความรู้ 
และด้านทักษะ 
  3.3 ด้านเจตคติต่อการวิจัยของครูท่ีได้รับการพัฒนาตามรูปแบบมีเจตคติต่อการ
วิจัยโดยเฉล่ียสูงขึ้น เนื่องจากรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นได้เน้นสร้างความตระหนักและเห็นความส าคัญ
และต้องการท่ีจะพัฒนาตนเองในด้านการวิจัยแล้ว ครูผู้สอนท่ีสมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมเสริมพลัง
การท างานยังมีความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพิ่มมากขึ้น 
ซึ่งต่างจากก่อนท ากิจกรรมเสริมพลังการท างานด้านการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ซึ่งครูผู้สอน
ส่วนมากมีความเข้าใจท่ีไม่ถูกต้องเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนหลายประเด็น ได้แก่ 1) 
ครูผู้สอนคิดว่าการท าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเป็นเรื่องท่ีมีความยุ่งยาก และมีความซับซ้อน 2) 
ครูผู้สอนคิดว่าการท าวิ จัยในช้ันเรียนไม่ใช่หน้าท่ีของครูแต่เป็นหน้าท่ีของผู้เรียนในระดับ
บัณฑิตศึกษา 3) ครูผู้สอนคิดว่าการท าวิจัยต้องมีสถิติท่ีมีความยุ่งยากและซับซ้อน 4) ครูเข้าใจว่า
การวิจัยเป็นคนละส่วนกับการจัดการเรียนการสอน แต่หลังจากท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมพลังการ
ท างานแล้ว ครูผู้สอนส่วนมากมีความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการท าวิจัยกับการจัดการเรียนรู้ใน
ช้ันเรียนเพิ่มมากขึ้น กล่าวคือ การท าวิจัยปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนไม่ใช่เรื่องท่ีมีความยุ่งยาก 
และซับซ้อนอย่างท่ีคิด สอดคล้องกับผลการวิจัยของ นวลละออ แสงสุข และคณะ (2564) ได้วิจัย
การพัฒนาสมรรถนะด้านจริยธรรมการวิจัยของอาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่า ผู้เข้าอบรมมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับ มากทุกด้านโดยเรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านทัศนคติ ด้านความรู้ และด้านทักษะ 
 4. ผลการประเมินความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัย
ตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยรวมมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก เนื่องจากกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยได้เน้นส่งเสริมการฝึกฝนเรียนรู้
โดยอิสระภายใต้เป้าหมายและการวางแผนของครู จัดกระบวนการท่ีเน้นให้ครูผู้สอนท่ีมีความ
ตระหนักและเห็นความส าคัญของการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้มีความ
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กระตือรือร้น และมีความต้ังใจท่ีจะด าเนินการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน และพัฒนาระบบการท างานของตนเองให้ดีขึ้น ครูผู้สอนส่วนมาก สามารถพัฒนาตนเองใน
ด้านการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนได้ เกิดความรู้ความเข้าใจ และเกิดทักษะในการท าวิจัย
ปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน สามารถด าเนินการวิจัยในเรื่องท่ีด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จ ดังนั้น
จึงท าให้ครูรู้สึกพึงพอใจจากการได้ฝึกฝนการแก้ปัญหาและได้วางแผนการฝึกฝนเรียนรู้ด้วยตนเอง
ในชุดฝึกทักษะการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนท่ีได้ออกแบบให้มีรูปเล่มท่ีสวยงามน่าสนใจ ท าให้
อยากรู้อยากเรียนโดยครูมีความอิสระในการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับความ
ต้องการของมนุษย์ของมาสโลว์ (ทิศนา แขมมณี, 2550) กล่าวว่า มนุษย์มีความต้องการท่ีจะ
สนองความต้องการให้กับตนเองท้ังส้ิน หากได้รับการตอบสนองก็จะช่วยให้เกิดความพึงพอใจใน
การท างานโดยครูผู้สอนท่ีสมัครใจเข้าร่วมพัฒนามีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการ
วิจัย มีความกระตือรือร้นท่ีจะด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น ได้รับ
กระตุ้นและเสริมแรงจากเพื่อนกลุ่มผู้ร่วมวิจัยด้วยกัน และกระบวนการในการท างานทุกคนได้มี
ส่วนร่วมในการท างานทุกขั้นตอนของการด าเนินการ การนิเทศให้ความช่วยเหลือจากวิทยากร
และจากผู้เช่ียวชาญในเรื่องท่ีเป็นปัญหาเพิ่มมากขึ้น โดยด าเนินการให้ค าปรึกษา จัดหาเอกสารมา
ให้ความรู้เพิ่มเติมในประเด็นท่ียังไม่เข้าใจ ท าให้ครูมีก าลังใจและแรงจูงใจท่ีจะด าเนินการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนมากขึ้น  
 ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ 
   1.1 การพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยควรได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษา
ท่ีส่งเสริมให้ครูผู้สอนในโรงเรียนด าเนินการวิจัยโดยจัดระบบการเรียนรู้ระหว่างการท างานท้ัง 8 
โมดูลร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและจัดหาแหล่งข้อมูล เอกสาร ต าราเกี่ยวกับการวิจัยใน
ช้ันเรียน งบประมาณ วัสดุ และอุปกรณ์ อย่างเพียงพอ  
   1.2 การพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ควรให้ครูผู้สอนด าเนินการควบคู่ไปกับการวิจัยในช้ันเรียนและมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ความส าเร็จอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน  
   1.3 การพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามแนวคิดการเรียนรู้ในระหว่างการท างานและ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ควรพัฒนาควบคู่กับการฝึกทักษะการวิจัยและมีการช้ีแนะจากพี่
เล้ียงหรือผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัย จะท าให้ครูเข้าใจขั้นตอนการวิจัยในช้ันเรียนอย่างลึกซึ้ง 
   1.4 ผู้บริหารโรงเรียนควรจัดให้มีระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาในประเด็นการ
ส่งเสริมสมรรถนะด้านการวิจัยควบคู่กับการเรียนรู้ระหว่างการท างานการวิจัยและการสอนของ
ครูท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยเป็นระยะ โดยหน่วยงานต้นสังกัดควรก าหนด
นโยบายส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยสนับสนุนงบประมาณและ
ทรัพยากรในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ รวมท้ังก าหนดให้การท าวิจัยในช้ันเรียนเป็น
ส่วนหนึ่งของการพัฒนาวิชาชีพครู 
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  2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
   2.1 ควรวิจัยพัฒนาสมรรถภาพของครูด้านการจัดการเรียนรู้ระหว่างการปฏิบัติงาน
และชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีเน้นให้บุคลากรมีส่วนร่วมและเรียนรู้ไปพร้อมกับการท างาน
เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง โดยน าไปประยุกต์ใช้ในวงกว้างมากขึ้น ได้แก่ 
การน ารูปแบบไปใช้ในบริบทท่ีหลากหลายของสถานศึกษา โดยปรับใช้รูปแบบให้เหมาะสมกับ
ข้อจ ากัดด้านทรัพยากรหรือเวลาของสถานศึกษา และเช่ือมโยงประโยชน์ของรูปแบบกับนโยบาย
การศึกษาในระดับประเทศ 
   2.2 ควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารงานบุคลากรด้วยชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยโดยมีระบบการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันของครู
ร่วมกับการเรียนรู้ด้วยการฝึกทักษะการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อส่งเสริมสมรรถนะครูนักวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง 
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