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บทคัดย่อ  
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้        2
) ออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือกันเชิง
บูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 3) ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญแบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 4) ศึกษาความพึงพอใจและ
ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการ
ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครู จ านวน 28 คน และนักเรียน 
จ านวน 234 คน รวมทั้งส้ิน 262 คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบ
สัมภาษณ์ แบบประเมินทักษะ แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครู 
และการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติท่ีใช้
ทดสอบทีแบบไม่อิสระ และการวิเคราะห์เนื้อหา 
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 ผลการวิจัย พบว่า 
 1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญแบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูมีความต้องการท่ีจะพัฒนาตนเอง
เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 2. การออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้นมีช่ือว่า BUKAR Model 
น าไปด าเนินการพัฒนาครูโดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน เพื่อวัดทักษะในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ปรากฏว่า มีความเหมาะสมและเป็นไปได้  
 3. การทดลองใช้รูปแบบ ได้มีการน ารูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน
ไปใช้ในการด าเนินงานให้แก่ครู ครูมีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเชิงบูรณา
การ ได้ดังผลการทดลองก่อนด าเนินการอยู่ในระดับปานกลาง และหลังการด าเนินการอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด และผลการเปรียบเทียบการทดลองก่อน - หลังการด าเนินการมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 4. การศึกษาความพึงพอใจและปรับปรุงแก้ไข ปรากฏว่าครูและนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมากท่ีสุด  
  
ค าส าคัญ : การจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ , การเรียนรู้แบบร่วมมือ, การจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ, กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

Abstract 
This research was aimed to 1) study the basic data necessary to develop the 

student-centered model of integrative participatory learning management of all 
Subject Areas, Tessabal 5 Tessabal Mueang Pattani School, Pattani Province 2) design 
and develop the model 3) try out the model in the target group 4) study the 
satisfaction of users toward the model and improve it to use in real practices. Based 
on the simple random sampling technique, the chosen groups were 28 teachers and 
234 students, a total of 262 people and these were studied with the research 
instruments of interviewing questionnaire, skill test, satisfaction test and focus group 
discussion technique. The collected data was analyzed and presented in percentage, 
mean, standard deviation, statistical outcomes of dependent-t-test and its content 
analysis.           
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          It was presented as follows 
 1. All of the teachers sampled from all Subject Areas wanted to develop 
themselves through this model.  
 2. The BUKAR Model was constructed and test of its primary feasibility in the 
practical academic conference and the internal seminar among teachers it was 
revealed that the model could pass the test.  
          3. The results were shown, pre-test at medium level,  post-test at highest level 
and the pre-post test results yielded its significant different outcomes at P ≤ 0.01.  
          4. Both of the two target groups, teachers and students had their satisfaction 
at the highest level.  
 

Keywords : Student - centered learning, Cooperative learning, Integrated learning 
management, Subject areas 
 

บทน า  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หน้าท่ีของรัฐ โดยได้ก าหนด
แนวนโยบายพื้นฐานว่า รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อน
วัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ (ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ปฏิบัติหน้าท่ี
ส านักงานเลขาธิการสภานิติบัญญัติแห่งชาติ , 2560) และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดความมุ่งหมายในการจัดการศึกษา หมวด 
1 มาตรา 6 ก าหนดไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ัง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และ หมวด 4 ก าหนดแนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 ก าหนดไว้ว่า 
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) ดังนั้น ในการจัดการเรียนรู้ผู้สอน
จะต้องมีการปรับเปล่ียนบทบาทของตนเองจากการเป็นผู้บรรยายถ่ายทอดความรู้ ผู้ช้ีน า หรือการ
สอนท่ีครูเป็นศูนย์กลางไปสู่การเป็นผู้ช่วยเหลือ ผู้อ านวยความสะดวก ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน
แสวงหาความรู้ และสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองตามศักยภาพของผู้เรียน  
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 ปัจจัยหลักในการพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพตามท่ีต้องการได้ คือ ตัวครู ซึ่งมีองค์ประกอบท่ี
เกี่ยวข้องเพียง 2 ส่วน คือ คุณภาพของตัวครูเอง และคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู
และลักษณะพื้นฐานของความเป็นครู คือ ต้องมีความรักศรัทธาในอาชีพ เมตตาและเอาใจใส่ลูกศิษย์
เป็นแบบอย่างท่ีดีของลูกศิษย์ หมั่นพัฒนาตนเอง เข้ากับผู้ปกครองและชุมชนได้ดี แต่ส่ิงส าคัญท่ีสุด
คือ ครูต้องมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (ต่อยอดความรู้) อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยให้ความส าคัญกับประโยชน์ท่ีจะเกิดกับลูกศิษย์เป็นอันดับแรก บนความเช่ือท่ีว่า “เด็กทุกคนมี
ความสามารถในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาตนเองได้” การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูต้อง
ส่งเสริมให้เด็กสามารถพัฒนาได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ดังนั้นการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ของครูมืออาชีพจึงต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลให้ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  
มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์อย่างยั่งยืน พร้อมท่ีจะเจริญเติบโตท่ามกลาง
ความเปล่ียนแปลงท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา เป็นท่ียอมรับของสังคมและ
ประเทศชาติในอนาคต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 : 5)   

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติเป็นการ
เรียนรู้ ท่ีอาศัยความเช่ือมโยงความรู้ ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ท าให้ ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ความคิด 
ประสบการณ์ ความสามารถ และทักษะต่างๆ ในเวลาเดียวกัน ท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจใน
ลักษณะองค์รวม ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีลึกซึ้ง เนื่องจากเป็นการเรียนรู้ท่ีใกล้เคียงและ
สอดคล้องกับชีวิตจริง โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
ประกอบด้วย การก าหนดเรื่องท่ีจะสอน การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ การก าหนดเนื้อหาย่อย 
การวางแผนการสอน การปฏิบัติการสอนและการประเมิน ปรับปรุงและพัฒนา สถานศึกษาต้อง
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคคล องค์กร  
ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้เข้ามามีส่วนร่วมช่วยเหลือเกื้อกูลในการสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้และมุ่งประโยชน์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูซึ่งเป็นผู้สอนจะต้องศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรให้เข้าใจ
สาระส าคัญการเรียนรู้ เลือกวิธีการท่ีเหมาะสมและลงมือปฏิบัติให้เกิดผลกับผู้เรียนอย่างจริงจัง และ
ผู้สอนทุกคนจึงจ าเป็นต้องปรับเปล่ียนบทบาทของตนเองจากการเป็นผู้บอกความรู้ให้จบไปในแต่ละ
ครั้งท่ีเข้าสอน มาเป็นผู้เอื้ออ านวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน กล่าวคือ 
เป็นผู้กระตุ้นส่งเสริมสนับสนุนจัดส่ิงเร้าและจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคล การจัดกิจกรรมจึงต้องเป็นกิจกรรมท่ี
ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ วิจารณ์สร้างสรรค์ ศึกษาและค้นคว้า ได้ลงมือปฏิบัติจนเกิดการเรียนรู้และ
ค้นพบความรู้ด้วยตนเองเป็นสาระความรู้ด้วยตนเอง รักการอ่าน รักการเรียนรู้ อันจะน าไปสู่การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Long – life Education) และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ (Learning Man) ผู้สอน
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จึงต้องสอนวิธีการแสวงหาความรู้ (Learn how to learn) มากกว่าสอนตัวความรู้ สอนการคิด
มากกว่าสอนให้ท่องจ า สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมากกว่าเน้นท่ีเนื้อหาวิชา   
 โรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลเมืองปัตตานี สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองปัตตานี มี
ภารกิจในการจัดการเรียนการสอน 2 ระดับคือ ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ในปีการศึกษา  
2566 มีครู จ านวน 28 คน ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 คน และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
จ านวน 1 คน  มีนักเรียนท้ังส้ิน 600 คน จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนปี
การศึกษา 2564 - 2565 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับไม่น่าพึงพอใจเกือบทุกวิชา ซึ่ง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากการประเมินภายใน
สถานศึกษา ด้านครูและนักเรียนดังกล่าวมาวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ ในท่ี
ประชุมได้ตกลงกันวิเคราะห์หาข้อมูลท่ีคณะผู้ร่วมศึกษาได้รวบรวมมา เพื่อต้องการวิเคราะห์ SWOT 
Analysis เพื่ อหาจุดแข็ ง  (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) และ
อุปสรรค (Threats) ในการบริหารจัดการงานต่าง ๆ พบว่า มีจุดแข็งอยู่บ้าง แต่ผู้ร่วมศึกษาได้หยิบ
ยกขึ้นมาเฉพาะจุดอ่อนท่ีควรพัฒนาในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ปัญหาด้านการจัดสภาพแวดล้อมในบริเวณ
โรงเรียนไม่เหมาะสมและไม่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การเรียนรู้ยังขาดแหล่งเรียนรู้ส าหรับให้
เด็กนักเรียนได้ศึกษาค้นคว้า ผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียนเกือบทุกรายวิชาอยู่ในระดับไม่น่าพึงพอใจ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบให้นักเรียนท่องจ า โดยยึดครูเป็นส าคัญ ครู ขาดการน าเอาส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น คอมพิวเตอร์ ซึ่งทางด้านการ
ประเมินผลนักเรียน ครูยังใช้ข้อสอบแบบปรนัยแบบเลือกตอบเป็นส่วนมาก ไม่ได้ประเมินตามสภาพท่ี
แท้จริงหรือจากผลงานของนักเรียนท่ีปฏิบัติในห้องเรียน จึงท าให้นักเรียนส่วนมากเบื่อหน่ายในการ
เรียนและไม่อยากมาโรงเรียน ท าให้คุณภาพทางการเรียนรู้ของนักเรียนต่ าลง (ข้อมูลท่ัวไปของ
โรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลเมืองปัตตานี ปีการศึกษา 2564 – 2565) ท าให้ผู้วิจัยได้มีความตระหนัก
ดี จึงได้หยิบยกปัญหาเหล่านี้ขึ้นมาเพื่อพิจารณาร่วมกัน เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาเหล่านี้
ต่อไป  
          ผู้วิจัยซึ่งมีบทบาทหน้าท่ีในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยจัดกระบวนการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ จึงสนใจท่ีจะพัฒนาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้น ผู้เรียนเป็น
ส าคัญแบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลเมือง
ปัตตานี ท้ังนี้จะเป็นการแก้ปัญหาของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
แบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการ อีกท้ังจะเป็นการพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการและสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
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2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 และบรรลุตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลเมืองปัตตานี ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
  1. เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญแบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลเมือง
ปัตตานี 
 2. เพื่อออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบ
ร่วมมือกันเชิงบูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลเมืองปัตตานี 

3. เพื่อทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือกันเชิง
บูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลเมืองปัตตานี 

4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจและปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญแบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาล
เมืองปัตตานี 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบ
ร่วมมือกันเชิงบูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลเมืองปัตตานี ใช้
ระเบียบการวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยมีครูผู้สอนและ
นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลเมืองปัตตานี ปีการศึกษา 2566 เป็นหน่วยการวิเคราะห์ (Unit 
of Analysis) ซึ่งมีข้ันตอนในการวิจัยตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  ประชากร ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ จ านวน 628 คน ได้แก่ ครู จ านวน 28 คน 
และนักเรียน จ านวน 600 คน (ข้อมูลท่ัวไปของโรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลเมืองปัตตานี, 2566) 
  กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ จ านวน 262 คน ได้แก่ ครู 
จ านวน 28 คน นักเรียน จ านวน 234 คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
(Krejcie and Morgan, 1970) 
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ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research : R1) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (Analysis : A) :                                  
               การศึกษาข้อมูลพื้นฐานส าหรับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูที่เน้น 
    ผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  วิธีด าเนินการ 
  วิ เคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเชิงนโยบายการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
เป้าหมายการพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
แบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน
เทศบาล ๕ เทศบาลเมืองปัตตานี แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบและทฤษฎี
การสร้างความรู้ และศึกษาความต้องการของครูและผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

  เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา 
  1. แบบวิเคราะห์แบบประเมินท่ีใช้ศึกษาความต้องการในการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลเมืองปัตตานี จ านวน 1 ฉบับ 
 

  ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
  ศึกษาเอกสารการสร้างแบบวิเคราะห์แบบประเมินท่ีใช้ศึกษาความต้องการ สร้างแบบ
วิเคราะห์เอกสารท่ีใช้ศึกษาความต้องการ โดยข้อมูลครอบคลุมเกี่ยวกับแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 
วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบและทฤษฎีการสร้างความรู้ แล้วน า
แบบวิเคราะห์เอกสารท่ีใช้ศึกษาความต้องการกลุ่มท่ีสร้างขึ้นไปปรึกษาผู้เช่ียวชาญ 5 ท่านท่ีเกี่ยวข้อง
กับเนื้อหา ภาษา วัดและประเมินผล เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา  (Content Validity) 
ภาษาท่ีใช้ และน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวิ เคราะห์ เอกสาร  (Index of Item 
Objective Congruence : IOC) แล้วน าข้อมูลท่ีรวบรวมจากความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมา
ค านวณหาค่า IOC โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence) ของ
ผู้เช่ียวชาญมาค านวณค่าดัชนีความสอดคล้อง ได้ค่าระหว่าง .60 - 1.00 และปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับ
รายละเอียดของค าถามให้มีความชัดเจน สามารถส่ือความได้ง่าย น าแบบวิเคราะห์แบบประเมินท่ีใช้
ศึกษาความต้องการท่ีปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ แล้วไปวิเคราะห์เอกสาร  
  2. แบบสัมภาษณ์ครูเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญแบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาล
เมืองปัตตานี ด าเนินการดังนี้ 
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   ศึกษาเอกสารการสร้างแบบสัมภาษณ์ครูเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลเมืองปัตตานี สร้างแบบสัมภาษณ์ครู ในมุมมองปัจจุบัน แล้วน าแบบ
สัมภาษณ์ครูท่ีสร้างขึ้น ไปปรึกษาผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน เกี่ยวกับเนื้อหา ภาษา วัดและประเมินผล เพื่อ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ภาษาท่ีใช้และน ามาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องของเครื่องมือ (Index of Item Objective Congruence : IOC) ได้ค่าระหว่าง .60 - 1.00  
ทุกข้อ และปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับรายละเอียดของค าถามให้มีความชัดเจน สามารถส่ือความหมายได้
ง่าย และน าแบบสัมภาษณ์ครูท่ีปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ แล้วไปสัมภาษณ์ผู้สอน 
28 คน ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยในครั้งนี้  
 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development : D1) เป็นการออกแบบและพัฒนา (Design and  
   Development : D and D) : การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครู 
   ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้    

  วิธีการด าเนินการ 
  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครู และพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
ได้แก่ แบบสัมภาษณ์และแบบประเมิน       
                
  เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา 
  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครู และเครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบ
สัมภาษณ์และแบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
แบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลเมืองปตัตานี 
  ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
  1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือกัน   
เชิงบูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลเมืองปัตตานี ในการวิจัยครั้งนี้
พัฒนาขึ้นโดยมีข้ันตอนในการด าเนินการดังนี้ 
  น าข้อมูลพื้นฐานท่ีได้ศึกษาวิเคราะห์ในขั้นตอนท่ี 1 มาสังเคราะห์รูปแบบ ระบุเป้าหมาย
และผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครู น ารูปแบบการจัดการเรียนรู้
ของครูท่ีสร้างขึ้นไปปรึกษาผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content 
Validity) ภาษาท่ีใช้และน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence 
: IOC) และปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดของภาษาเกี่ยวกับหลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียนการ
สอน สาระความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน ส่ิงท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ระบบสังคม หลักการ
ตอบสนองและส่ิงสนับสนุน 
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  2. การพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   1) แบบประเมิน 
    แบบประเมินความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญแบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ประเมินหลังการด าเนินการพัฒนา
ตามกลยุทธ์ในการพัฒนา เป็นแบบประเมินแบบประมาณค่า (Rating Scale)   
     ศึกษาหลักการและทฤษฎี เกี่ยวกับการสร้างแบบทดสอบและทฤษฎี  
จุดประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการของทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สร้างแบบประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนเทศบาล ๕ 
เทศบาลเมืองปัตตานี (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) แล้วน าแบบประเมินความรู้ความเข้าใจท่ีสร้างขึ้นไป
ปรึกษาผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ด้านเนื้อหา ภาษา วัดและประเมินผล เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของ
เนื้อหา (Content Validity) ภาษาท่ีใช้ และน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบความรู้
ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้  (Index of Item Objective Congruence : IOC) และปรับปรุง
เกี่ยวกับข้อค าถามแบบประเมิน ปรับปรุงแก้ไขความบกพร่อง แล้วไปทดลองใช้กับครู (Try out) ใน
โรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลเมืองปัตตานี ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน ซึ่งมีบริบทและการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเหมือนกันและเครือข่ายเดียวกัน เพื่อน าข้อมูลท่ีได้ไปวิเคราะห์ต่อไป จากนั้น
น าคะแนนท่ีนักเรียนแต่ละคนสอบได้มาวิเคราะห์ เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก (r) ได้ค่าต้ังแต่ 0.20 ข้ึนไป 
และค่าความยากง่ายของข้อสอบ (P) แล้วคัดเลือกข้อสอบท่ีมีความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.20 - 0.80 
น าไปปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบให้เหมาะสม (บุญชม ศรีสะอาด , 2560 หาค่าความเช่ือมั่นของ
แบบทดสอบโดยใช้สูตรของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) แล้วน าแบบประเมินไปประเมินกับ
ครูก่อนและหลังการด าเนินการพัฒนา จ านวน 28 คน ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของรูปแบบโดยการสนทนากลุ่มท่ีเป็นครู 5 คน และวิเคราะห์เนื้อหาตามประเด็นการสนทนากลุ่มใน
ด้านการจัดกิจกรรมในการเรียน ได้แก่ 1) รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) ส่ือ วัสดุ การจัด
กิจกรรม 3) วิทยากร 4) การปฏิสัมพันธ์และกระบวนการกลุ่ม และ 5) การประยุกต์สู่การปฏิบัติ 
 

    2) แบบสัมภาษณ์ 
       แบบสัมภาษณ์ท่ีใช้เป็นเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ มี 2 ประเภท คือ แบบสัมภาษณ์
นักเรียน แบบสัมภาษณ์ครู ซึ่งมีวิธีการสร้างดังนี้ 
             ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์จากเอกสารต าราหลายเล่ม
แล้วสร้างแบบสัมภาษณ์ส าหรับครูเกี่ยวกับแนวทางการสัมภาษณ์ ดังนี้  1) ได้รับความรู้จากการ
มอบหมายงานมากน้อยเพียงใด 2) ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ 3) ความเหมาะสมในการ
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มอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ี และ 4) ได้รับประโยชน์อย่างไรกับการมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ี และ
สร้างแบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้เรียนเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนมีประเด็นการสัมภาษณ์ดังนี้ 1) 
ความเหมาะสมของส่ือการเรียนการสอน 2) ระยะเวลาของการปฏิบัติกิจกรรม 3) ความเหมาะสมของ
ระยะเวลากับการปฏิบัติกิจกรรมแต่ละขั้นตอน 4) ทัศนคติท่ีผู้เรียนมีต่อกิจกรรมการเรียนการสอน 5) 
ปัญหาและอุปสรรคการจัดกิจกรรม และ 6) ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม จากนั้นน าเครื่องมือท่ีสร้างขึ้นเสนอ
ผู้เช่ียวชาญท้ัง 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและให้ข้อเสนอแนะเชิงเนื้อหาและความเหมาะสม
แล้วปรับปรุงแก้ไขตามท่ีผู้เช่ียวชาญท้ัง 5 ท่านได้เสนอแนะ และจัดพิมพ์เครื่องมือฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 
 

ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research : R2) เป็นการน าไปใช้ (Implementation : I) :   
    การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือกัน  
     เชิงบูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

 ขั้นตอนการด าเนินการพัฒนา 
 ผู้วิจัยน ารูปแบบการพัฒนาโดยใช้กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญแบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลเมือง
ปัตตานี แล้วน าแบบประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการการจัดการเรียนรู้ของครู ให้ครูท าแบบ
ประเมินก่อนและหลังการด าเนินการพัฒนาโดยใช้ “BUKAR Model” เป็นรูปแบบในการพัฒนาตาม
กลยุทธ์ในการพัฒนา ได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การมอบหมายงานให้ปฏิบัติ และการนิเทศ
ภายใน ได้น าแบบประเมินชุดเดิมให้ครูได้ท าการประเมินตนเองหลังด าเนินการแล้ว จากนั้นน าแบบ
สัมภาษณ์ครูเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือกัน
เชิงบูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อสัมภาษณ์ครูหลังจัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
มอบหมายงานให้ปฏิบัติ และสัมภาษณ์หลังการนิเทศภายในให้แก่ครู และน าแบบประเมิน ไปประเมิน 
เพื่อประเมินตนเองเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
แบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลเมืองปัตตานี 
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ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา (Development : D2) เป็นการประเมินผล (Evaluation : E) :   
     การประเมินความพึงพอใจและปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูที่เน้น 
                ผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
  วิธีด าเนินการ 
  เปรียบเทียบความสามารถในด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครู 
และปรับปรุงรายละเอียดของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แบบร่วมมือกัน
เชิงบูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของครู โรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลเมืองปัตตานี 
  เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา 
  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครู และเครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบ
สัมภาษณ์และแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบ
ร่วมมือกันเชิงบูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลเมืองปัตตานี 
 

  ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
  1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือกัน   
เชิงบูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลเมืองปัตตานี ในการวิจัยครั้งนี้
พัฒนาขึ้นโดยมีข้ันตอนในการด าเนินการดังนี้ 
   น าข้อมูลพื้นฐานท่ีไ ด้ศึกษาวิ เคราะห์ในขั้นตอนท่ี 1 มาสังเคราะห์รูปแบบ           
และระบุเป้าหมายและผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนารูปแบบ แล้วน ารูปแบบท่ีสร้างขึ้นไป
ปรึกษาผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ภาษาท่ีใช้
และน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) และปรับปรุง
แก้ไขรายละเอียดของภาษาเกี่ยวกับหลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียนการสอน สาระความรู้
และทักษะในการปฏิบัติงาน ส่ิงท่ีส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ผลการวิจัย  
 1. ผลจากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานท่ีเกี่ยวกับนโยบายการศึกษา หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เป้าหมายการจัดการเรียนรู้ของ
ครู ตามแนวคิด ทฤษฎี สาระส าคัญ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบและทฤษฎีการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการ ด้วยการวิเคราะห์เอกสาร ต ารา งานวิจัย
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเชิงบูรณา
การของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content  Analysis) ซึ่งผลจากการ
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบ
ร่วมมือกันเชิงบูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และผู้วิจัยได้ศึกษา ปัญหาส่วนใหญ่ครูขาดทักษะ
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และเทคนิคการสอน โดยใช้การเรียนการสอนแบบครูอธิบายอย่างเดียว  และไม่เข้าใจการเตรียม
แผนการสอน จึงส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ผู้วิจัยได้ด าเนินการประชุมระดมความคิดกับครู
กลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ โดยมีการสอบถามและสรุปปัญหาเพื่อน าไปใช้
เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือ
กันเชิงบูรณาการ พบปัญหาด้านการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนไม่เหมาะสมโดยยึดครูเป็นส าคัญ 
ท าให้นักเรียนไม่กล้าแสดงออก ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียนต่ า ยังมีบางรายวิชาอยู่ในระดับไม่
น่าพอใจ และนักเรียนขาดระเบียบวินัย การจัดการเรียนรู้แบบให้นักเรียนท่องจ า โดยยึดครูเป็นส าคัญ 
ครูยังไม่ได้น าเอาส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น คอมพิวเตอร์ 
ซึ่งทางด้านการประเมินผลนักเรียนของครูยังใช้ข้อสอบแบบปรนัย แบบเลือกตอบเป็นส่วนมาก ไม่ได้
ประเมินตามสภาพท่ีแท้จริง หรือจากผลงานของนักเรียนท่ีปฏิบัติในห้องเรียน จึงท าให้นักเรียน
ส่วนมากเบื่อหน่ายในการเรียนและไม่อยากมาโรงเรียน ท าให้คุณภาพของนักเรียนต่ าลง อีกท้ังครูยัง
ไม่มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ ไม่สามารถเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ แบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการได้ จึงได้มีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกันกับครู 
ซึ่งท่ีประชุมจึงสรุปให้มีการพัฒนาโดยใช้วิธีการจัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน
ให้แก่ครูในโรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลเมอืงปัตตานี ต่อไป 
 2. การออกแบบและพัฒนาเครื่องมือของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ท่ีพัฒนาขึ้นมีช่ือว่า 
BUKAR Model น าไปด าเนินการพัฒนาครูโดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน เพื่อ
วัดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ปรากฏว่า มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ของรูปแบบนี้  
 3. การทดลองใช้รูปแบบ ได้มีการน ารูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน
ไปใช้ในการด าเนินงานให้แก่ครู ครูมีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเชิงบูรณา
การได้ ซึ่งผลการทดลองก่อนใช้อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 2.93, S.D. = 0.14) และหลังด าเนินการ
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.62, S.D. = 0.17) และผลการเปรียบเทียบการทดลองก่อน - หลังการ
ด าเนินการมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 4. การประเมินความพึงพอใจของของครูและนักเรียนท่ีมีต่อการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.56, S.D. = 0.41) และเมื่อแยกเป็นรายด้าน พบว่ามีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน เรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการจัดกิจกรรมในการเรียน     
( X  = 4.58, S.D. = 0.41)  ด้านบรรยากาศในการเรียน ( X  = 4.57, S.D. = 0.36) ด้านระยะเวลา
ในการเรียน ( X  = 4.55, S.D. = 0.46) และด้านการประเมินผลในการเรียน ( X  = 4.53, S.D. = 
0.45) ตามล าดับ 
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อภิปรายผล  
 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือกันเชิง
บูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐานตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้นมีช่ือเรียกว่า  BUKAR  
Model มีองค์ประกอบ คือ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการจัดการเรียนรู้ สาระความรู้  และ
ทักษะในการปฏิบัติงาน ส่ิงท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ และส่ิงสนับสนุน ซึ่งมีกระบวนการจัดการเรียนรู้  
ประกอบด้วย  B  =  Brainstorming การระดมความคิดเห็น  U  =  Unity ความสามัคคี การร่วมมือกัน
ของครูทุกกลุ่มสาระ  K  =  Knowledge management การบริหารจัดการความรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  
A  =  Achievement การมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ  R  =  Reaction การแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
ผลตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ มีค่า
ระหว่าง 0.60 - 1.00 ซึ่งมีประสิทธิภาพท่ีสามารถน าไปทดลองจัดการเรียนรู้ได้ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการของทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ได้พัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบและตามหลักการของทฤษฎีแบบร่วมมือกันเชิงบูรณา
การ มีการด าเนินการตามขั้นตอนของวิธีการเชิงระบบ โดยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานท่ี
เกี่ยวข้องกับนโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ ทักษะการปฏิบัติงานของครูและทฤษฎีต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องส าหรับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ครั้งนี้ ซึ่งเป็นการวิจัยและการพัฒนา (Research 
and Development ) โดยหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ได้เน้นทักษะ
ชีวิตในปัจจุบันท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติในการด ารงชีวิตในสังคม ซึ่งสอดคล้องกับ ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา (2561) ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 นี้เป็นยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวนความรู้เพิ่มขึ้น
อย่างรวดเร็วทุกวัน ผู้เรียนท่ีท่องเก่ง เรียนเก่งอย่างเดียวไม่พอ แต่ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ อยากเรียนรู้ของใหม่ 
และรู้วิธีท่ีจะเรียนรู้ด้วย และต้องมีทักษะการใช้ชีวิตท่ีดีด้วย ดังนั้นคุณลักษณะของคนยุคใหม่จึงต้องมี
ทักษะศตวรรษท่ี 21 ร่วมด้วย ได้แก่ มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณและมีทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะ
ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะความร่วมมือและการท างานเป็นทีม ทักษะด้านการส่ือสาร 
สารสนเทศและรู้เท่าทันส่ือ ทักษะด้านความเข้าใจความต่างของวัฒนธรรม ทักษะด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะอาชีพและการเรียนรู้ ความมีเมตตากรุณา วินัย คุณธรรมและ
จริยธรรม ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ผู้สอนต้องจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง สอนเกี่ยวกับกระบวนการแสวงหาความรู้ ให้
ผู้เรียนเป็นบุคคลท่ีมีเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เน้นการท างานเป็นทีม มีการบูรณา
การหลาย ๆ วิชาเข้าด้วยกัน ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก ผู้สนับสนุน และเป็นพี่เล้ียง โดยใช้
รูปแบบการสอนท่ีหลากหลายเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ ใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และ
สามารถน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่ารูปแบบ
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การจัดการเรียนรู้ท่ีได้สร้างขึ้นอย่างเป็นระบบตามหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง ผ่ านการ
ตรวจสอบคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญด้านรูปแบบการจัดการเรียนรู้ มีค่าระหว่าง 0.60 - 1.00 ซึ่งมีความ
สอดคล้องกัน และมีการปรับปรุงแก้ไขจนสมบูรณ์ ท าให้รูปแบบการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับ
สภาพการจัดการเรียนรู้แบบนี้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของกุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562) ท่ีกล่าวว่า
การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ท าให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ
ท่ีเจริญงอกงามท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และได้อธิบายถึงองค์ประกอบของ
การจัดการเรียนรู้ไว้คือ การจัดการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยองค์ประกอบหลายอย่างด้วยกันจึงจะ
สามารถท าให้การจัดการเรียนรู้ประสบผลส าเร็จหรือมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
ประกอบด้วย หลักสูตร จุดประสงค์ การจัดการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล ผู้สอน 
และผู้เรียน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของจุรีพร คุริรัง (2560) พบว่า 1) ครูมีความต้องการท่ี
จะพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพื่อให้เกิดการบูรณาการร่วมกันใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 2) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพื่อให้เกิดการบูรณาการร่วมกันในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เรียกว่า “PAPE Model” ประกอบด้วย การวางแผน การปฏิบัติ การมีส่วนร่วม และ
การประเมินผล ซึ่งผลการประเมินมีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 3) ผลการ
เปรียบเทียบการทดลองก่อน – หลังการด าเนินการมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 และ 4) ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ดังนั้นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี
พัฒนาขึ้นจึงมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ องค์ประกอบต่าง ๆ ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
มีความเหมาะสมสอดคล้องกันทุกองค์ประกอบ สามารถน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผลการจัดการเรียนของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพได้  
 2. จากผลการวิจัย พบว่า การเปรียบเทียบความสามารถในการประเมินทักษะของครูท่ี
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการ ก่อนด าเนินการจัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
มอบหมายงานให้ปฏิบัติ และการนิเทศภายใน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 โดย
คะแนนเฉล่ียทักษะในการสร้างความรู้หลังด าเนินการสูงกว่า ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากจากเรียนด้วย
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการของทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ครูได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันเรียนรู้กับเพื่อน ๆ มี
การวิเคราะห์งาน วางแผนการท างาน ปฏิบัติงาน และแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น  รวมท้ังสังเกตและสรุป
ความรู้ท่ีเกิดจากการได้ปฏิบัติ ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล รวมท้ังการเรียนรู้ด้วยรูปแบบดังกล่าว เป็นวิธีการเรียนท่ีเป็นรูปแบบใหม่ท่ีนักเรียนซึ่ง
ต้องเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ท่ีสามารถประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงต่อไปได้ ส าหรับรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีแบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการ มีกระบวนการจัดการเรียนรู้แตกต่างจาก
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบปกติท่ัวไป ในขั้นตอนเกี่ยวกับขั้นปฏิบัติซึ่งฝึกทักษะในการปฏิบัติงาน
ด้วยตนเอง ขั้นสะท้อนความรู้เป็นการค้นพบวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง และขั้นสร้างความรู้เป็นขั้นท่ี
น าส่ิงท่ีค้นพบน ามาปฏิบัติงานใหม่อีกครั้ง จึงท าให้นักเรียนสามารถสร้างความรู้ได้ดีกว่ารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบปกติ นอกจากนี้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการ ท าให้ครูได้
มีการแลกเปล่ียนความคิดกับเพื่อน ท าให้ครูเกิดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติเรื่องอื่น ๆ ได้ และเมื่อน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบนี้ไปเปรียบเทียบก่อนด าเนินการจัดให้
มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ การมอบหมายงานให้ปฏิบัติ และการนิเทศภายใน พบว่า ความสามารถ
และทักษะในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงกว่าก่อน
ด าเนินการ จึงท าให้แน่ใจได้ว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้นี้สามารถน าไปใช้กับกลุ่มผู้เรียนใดก็ได้ และ
สามารถพัฒนาความสามารถในการสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนได้ แตกต่างจากวิธีการเรียน
แบบเดิมท่ีใช้การเรียนแบบท่องจ า สาธิตและเลียนแบบ ท าให้นักเรียนไม่สามารถน าไปประยุกต์ใน
สถานการณ์จริงได้ ซึ่งสอดคล้องกับทิศนา แขมณี (2562) ท่ีกล่าวว่าการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
เป็นการน าเนื้อหาสาระท่ีมีความเกี่ยวข้องกันมาสัมพันธ์ให้เป็นเรื่องเดียวกัน และจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในลักษณะท่ีเป็นองค์รวม และสามารถน าความรู้ความเข้าใจไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และชนาธิป พรกุล (2561) ได้ให้ค านิยามของการบูรณาการว่าเป็น
การเช่ือมโยงความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน การจัดการเรียนรู้ให้เป็นเรื่องเดียวกับวิถีชีวิต 
และสอดคล้องกับกุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562) การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคน
ท่ีรู้จักการคิดวิเคราะห์ มองเห็นความสัมพันธ์ ระหว่างวิชาท่ีเรียนและโลกแห่งความเป็นจริง จึงท าให้
ต้องมีการน าการบูรณาการเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเหตุผลท่ีต้องการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การนั้นสามารถสรุปได้ดังนี้ 1) ศาสตร์ทุกศาสตร์ไม่อาจแยกจากกันโดยเด็ดขาดได้ เช่นเดียวกับวิถีชีวิต
ของคนท่ีต้องด ารงอยู่อย่างประสานกลมกลืนเป็นองค์รวม การจัดให้เด็กได้ฝึกทักษะและเรียนรู้เนื้อหา
ต่าง ๆ อย่างเช่ือมโยงสัมพันธ์กัน จะท าให้การเรียนรู้มีความหมายสอดคล้องกับชีวิตจริง  2) การ
จัดการเรียนรู้อย่างบูรณาการ จะช่วยลดความซ้ าซ้อนของเนื้อหาวิชา ลดเวลาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เป็นการแบ่งเบาภาระในการสอนของครู 3) การเรียนแบบบูรณาการท าให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ใช้
ความคิด ประสบการณ์ความสามารถ และทักษะด้านต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ก่อให้เกิดการเรียนรู้
ทักษะกระบวนการและเนื้อหาสาระไปพร้อม ๆ กัน 4) ไม่มีหลักสูตรวิชาใด เพียงวิชาเดียวที่ส าเร็จรูป 
และสามารถน าไปใช้แก้ปัญหาทุกอย่างท่ี เกิดขึ้นในชีวิตจริงได้ 5) การเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ตอบสนองความสามารถของผู้เรียนซึ่งมีหลายด้าน 6) การขยายตัวของความรู้ในปัจจุบัน ขยายตัวไป
อย่ารวดเร็วมาก มีเรื่องใหม่ ๆ เพิ่มขึ้นมากมาย จึงจ าเป็นต้องเลือกสาระท่ีส าคัญและจ าเป็นให้ผู้เรียน
ในเวลาท่ีมีเท่าเดิม 7) ช่วยให้เกิดความสัมพันธ์เช่ือมโยงระหว่างความคิดรวบยอดในศาสตร์ต่าง ๆ 
เนื้อหาและกระบวนการ การท่ีเรียนในวิชาหนึ่งอาจช่วยให้เกิดความเข้าใจวิชาอื่นดีขึ้นได้  และ
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สอดคล้องกับแนวคิดของ จิรชพรรณ ชาญช่าง (2563) ท่ีกล่าวถึงการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การสาระการเรียนรู้ผ่านการผสมผสานเนื้อหาสาระภายในสาขาวิชาหรือระหว่างสาขาวิชาว่าช่วย
พัฒนาการคิดเช่ือมโยง การคิดวิเคราะห์ การใช้เหตุผลและการคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนได้  และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของกัลยา จันทร์พราหมณ์ (2562) ท าการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ตามแนวการสอนแบบบูรณา
การเนื้อหาและภาษา (CLIL) ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ซึ่งพบว่าผลการประเมินหลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .05 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จิตรตรา วรรณมณ 
(2562) ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
ข้อมูลในท้องถิ่นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์หลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.5 
 3. จากผลการวิจัย พบว่า ความพึงพอใจของครูและนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาพรวม 
พบว่า ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อแยกเป็นรายข้อท่ีมีคะแนนเฉล่ีย
สูงสุด ได้แก่ ด้านการจัดกิจกรรมในการเรียน ท้ังนี้เนื่องจากการเรียนด้วยรูปแบบนี้มุ่งเน้นให้ทุกคนได้
มีโอกาสในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างเต็มก าลังความสามารถของผู้เรียน มุ่งเน้นให้นักเรียนได้
พัฒนาความสามารถในหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นการฝึกปฏิบัติ การท างานกลุ่ม การกล้าแสดงออก การ
พูดน าเสนองาน การเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมถึงการสร้างองค์ความรู้ใหม่  จึงท าให้นักเรียนมีความพึง
พอใจในระดับมากท่ีสุด รวมทั้งจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของผู้สอนท่ีสามารถท าให้นักเรียนมี
ส่วนในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตลอดเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเองในการเรียน คิดริเริ่มส่ิง
แปลกใหม่ สามารถสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนเป็นผู้ช่วยเหลือแนะน า ให้ข้อเพิ่มเติมในส่ิงท่ี
เป็นความรู้ท่ีนักเรียนยังไม่เข้าใจ รวมท้ังระยะเวลายืดหยุ่นตามความเหมาะสม ท าให้นักเรียนเกิด
ความรู้สึกไม่ตึงเครียดในการเรียนมากนัก ซึ่งสอดคล้องกับณัชชา ศรีเศรษฐา (2561 : 13) กล่าวว่า 
ความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้นอยู่ ท่ีการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพด้วยการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนมีโอกาสลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง ครูเป็นผู้คอยช้ีแนะให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองในด้านการคิด การปฏิบัติ และการ
ตัดสินใจจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล การฝึกทักษะและกระบวนการคิด โดยการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สังเกต 
รวบรวม วิเคราะห์ สรุป เช่ือมโยงข้อมูลได้ การฝึกปฏิบัติ การสร้างองค์ความรู้  การได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  การเป็น
ผู้สร้างเสริมบรรยากาศท่ีอบอุ่นเป็นมิตรและการอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  และ
สอดคล้องกับธัญลักษณ์ ประทุมสินธ์ (2561 : 27) กล่าวถึงความส าคัญของการส่งเสริมการจัดการ
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เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญว่า การจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีบทบาทส าคัญในการเป็น
ผู้เรียนรู้โดยพยายามจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ ได้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล ส่ือและส่ิงแวดล้อม
ต่าง ๆ โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และนักเรียนมีโอกาสน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อื่น ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกแห่งสามารถจัดแผนการเรียนรู้และ
พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการเนื้อหาวิชาต่าง ๆ มาเพิ่มประสิทธิภาพ  การน าไป
ประกอบอาชีพตามต้องการเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาวิชาชีพแบบองค์รวม มีความสามารถท้ังด้าน
ความรู้ ทักษะกระบวนการต่าง ๆ ทักษะในการประกอบอาชีพได้ครบวงจรในแต่ละช้ันปี  รวมท้ังมี
คุณธรรมจริยธรรม และดังท่ี คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ (2543 อ้างถึงใน ภานุพงศ์ โสนโชติ, 
2562 : 21) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญว่า เป็นการ
จัดการให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่โดยผ่านกระบวนการคิดด้วยตนเอง กระบวนการเรียนรู้จึงเป็น
กระบวนการพัฒนาคนท้ังในลักษณะรายบุคคลและกลุ่ม ซึ่งการเรียนรู้เป็นรากฐานความเจริญของ
ชีวิต การมองกระบวนการเรียนรู้จึงต้องให้เห็นความเปล่ียนแปลงของชีวิตท่ีมีความสุข สร้างสรรค์ มี
ภูมิต้านทานความเส่ือมท้ังปวง น าไปบูรณาการใช้ในชีวิตประจ าวันและมีคุณสมบัติตรงกับเป้าหมาย
ของการจัดการศึกษาท่ีต้องการให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข สอดคล้องกับงานวิจัยของลัด
ดา ธนะภูมิชัย และ สมปัต ตัญตรัยรัตน์ (2564 : 110) พบว่า นักเรียนท่ีเรียนด้วยหน่วยบูรณาการ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนผลการเรียนรู้สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ มีการจัดการเรียนรู้แบบองค์รวม 
ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ตอบสนองความสามารถในหลาย ๆ ด้านของผู้เรียน ช่วยสร้างความรู้ 
ทักษะ เจตคติผู้เรียน ได้สร้างคววามรู้ด้วยตนเอง และสอดคล้องกับงานวิจัยของบุหงา คงราช (2560) 
ได้ท าการวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส า คัญส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 สภาพท่ีพึงประสงค์ใน
การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส าหรับสถานศึกษา โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
และยังสอดคล้องกับ งานวิจัยของไพรวรรณ ดอนกระสินธุ์ (2561) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนา
โปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ผลการวิจัยพบว่าสภาพท่ีพึงประสงค์ในการ
เสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พบว่า สภาพท่ีพึงประสงค์โดย
รวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดและสอดคล้องกับณัชชา สอนสมฤทธิ์ (2563 : บทคัดย่อ) ครูสามารถจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษามีผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงกว่าระดับประเทศเกือบทุกสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน และปัจจัยท่ีส าคัญท่ีส่งผลให้การ
พัฒนาบรรลุผล คือ ความร่วมมือ ความมุ่งมั่น และความต้ังใจจริงของกลุ่มเป้าหมาย และอาศัย
กระบวนการและวิธีการพัฒนาท่ีหลากหลาย ผลการพัฒนาสามารถพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้
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แบบบูรณาการท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยออกแบบและน าวิธีการสอนท่ีหลากหลายมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น  
 

ข้อเสนอแนะ  
  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  

ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
   1) ผู้บริหารสถานศึกษาควรก าหนดเป็นนโยบาย สนับสนุนและส่งเสริมในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการของทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เพื่อน าไปพัฒนาการเรียนการสอนท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างยั่งยืน 
      2) ผู้บริหารควรมีการวางแผนเพื่อพัฒนาบุคลากรในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง มีแผนการ
ติดตามและประเมินผลและน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็นระบบ 
      3) ผู้บริหารควรจัดกิจกรรมการจัดนิทรรศการของครูในแต่ละปีการศึกษา เพื่อเป็น
การกระตุ้นให้ครูได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือกันเชิง
บูรณาการในหลากหลายกิจกรรมมากขึ้น และท าให้ครูได้เกิดความคิดท่ีหลากหลายในการจัดท า
แผนการสอนแบบร่วมมือกันเชิงแบบบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 
 ข้อเสนอเชิงน าไปใช้ 
   1) จากผลการวิจัย พบว่า ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือของครู
ท่ีจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท้ังท่ีพัฒนาขึ้นกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ปกติ ซึ่งแสดง
ว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการของทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้วิชาท่ีพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานมากกว่าความรู้
ข้อเท็จจริงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน ดังนั้นการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้นี้ไปใช้  ผู้สอนควร
พิจารณารายวิชาท่ีสามารถบูรณาการเข้าด้วยกันเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้มากยิ่งขึ้น 
   2) จากผลการวิจัย พบว่า ผลการประเมินทักษะการปฏิบัติงานของครูและนักเรียนท่ี
เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือกันเชิงบูรณาการของทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ครูทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานแสดงให้เห็นว่ารูปแบบนี้สามารถพัฒนาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ได้ 
ดังนั้นสถานศึกษาควรน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้นี้ไปใช้เพื่อการฝึกให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการ
สร้างความรู้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
   3) จากผลการวิจัย พบว่า หลังจากการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะในการปฏิบัติงาน ครู
มีทักษะสูงขึ้น ดังนั้นเมื่อน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้นี้ไปใช้ ควรกระตุ้น ส่งเสริมและช้ีแนะ
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กระบวนการในการวางแผนงานให้กับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนสามารถวางแผนงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และควรจัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่ครูทุกภาคเรียน 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
   1) ควรวิจัยการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใช้ส่ือโปรแกรมคอมพิวเตอร์
และการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเชิงบูรณาการในสาระวิชาต่าง ๆ  เพื่อสนองตอบต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการได้  
   2) ควรมีการวิจัยปฏิบัติการท่ีดีในการร่วมมือกันเชิงบูรณาการและเปรียบเทียบในแต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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