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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ (2) 

ประเมินความตอ้งการจ าเป็น และ (3) พัฒนาแนวทางการระดมทรพัยากรทางการศึกษาในยคุชีวิต
วิถีใหม่ของโรงเรียน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครู รวมจ านวน 313 คน ก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใชเ้กณฑร์อ้ยละ ไดม้าโดยการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยมีจ  านวน 4 ฉบับ 
คือ (1) แบบสอบถามสภาพปัจจบุนั มีค่าดชันีความสอดคลอ้งเชิงเนือ้หารายขอ้ระหว่าง 0.60-1.00 มี
ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง .47-.85 (2) แบบสอบถามสภาพท่ีพึงประสงค์ มีค่าดัชนีความ
สอดคลอ้งเชิงเนือ้หารายขอ้ระหว่าง 0.60-1.00 มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ระหว่าง .58-.89 
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และมีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ .98 (3) แบบสัมภาษณแ์บบมีโครงสรา้งมีค่าดัชนี
ความสอดคล้องเชิงเนือ้หารายข้อเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ (4) แบบประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปไดข้องแนวทางพฒันาการระดมทรพัยากรทางการศึกษา มีค่าดชันีความสอดคลอ้งเชิงเนือ้หา
รายขอ้มีค่าเท่ากบั 1.00 ทกุขอ้ สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและดชันีการ
จดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นแบบปรบัปรุง 

ผลการวิจัย พบว่า (1) สภาพปัจจุบันของการระดมทรพัยากรทางการศึกษา โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก สภาพท่ีพึงประสงคข์องการระดมทรพัยากรทางการศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
(2) ความตอ้งการจ าเป็นของการระดมทรัพยากรทางการศึกษา เรียงจากค่าสูงสุดไปค่าต ่าสุด คือ 
ดา้นงบประมาณ รองลงมา ดา้นวัสดุอุปกรณส่ิ์งปลูกสรา้งและแหล่งเรียนรู ้ค่าต ่าสุด คือ ดา้นบุคคล
และการมีส่วนร่วม และ (3) แนวทางพัฒนาการระดมทรัพยากรทางการศึกษา ผลการประเมิน
แนวทางพัฒนา โดยรวมพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และมีความเป็นไปได ้อยู่ใน
ระดบัมาก 

 
ค าส าคัญ :  การระดมทรพัยากรทางการศึกษา,    ยคุชีวิตวิถีใหม่ 
 

Abstract 
 

The purposes of this research were ( 1)  to examine the current and desirable 
situations, ( 2)  to assess the needs, and ( 3)  to develop the guidelines of educational 
resources mobilization of schools. The samples consisted of 313 school administrators and 
teachers followed the percentage criteria in the sample size specification, and they were 
selected by Simple Random Sampling. There were 4 instruments used in this research: (1) 
a five-rating scale questionnaire on the current situations with the Index of Item Congruence 
(IC) between 0.60-1.00, the discrimination between .47-.85, and the reliability of .98; (2) a  
five-rating scale questionnaire on the desirable situations with the Index of Item Congruence 
(IC) between 0.60-1.00, the discrimination between .58-.89, and the reliability of .98; (3) a 
structured- interview form with the Index of Item Congruence ( IC)  between 0.60-1.00; and 
(4)  a suitability and possibility assessment form of strategies of educational resources 
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mobilization with the Index of Item Congruence ( IC)  of 1. 00.  The statistics used were 
percentage, mean, standard deviation, and the index modified Priority Needs Index. 
 The results revealed that (1)  the overall current situations of educational resources 
mobilization were at the high level, and the overall desirable situations of educational 
resources mobilization were at the highest level.  ( 2)  The essential need to mobilize 
educational resources In order of the hig–hest to the lowest, the highest value is the budget, 
followed by materials, equipment, buildings and learning resources, and the lowest value is 
personnel and participation.  ( 3)  The guidelines for the development of educational 
resources mobilization. The results of development guideline assessment revealed in overall 
the suitability were at the highest level and the possibility at the high level. 
 
Keywords:  Educational Resources Mobilization,    The New Normal 
 
บทน า 

 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญประการหน่ึงในการสรา้งความเจริญกา้วหน้าและแกไ้ข

ปัญหาต่างๆเน่ืองจากการศึกษาเป็นกระบวนท่ีช่วยใหไ้ดพ้ัฒนาตนเองในดา้นต่างๆ สถานศึกษามี
การปรบัปรุงเปล่ียนแปลงใหม้ีความทันสมยัมีความพรอ้มในทุกดา้นและจ าเป็นตอ้งไดร้บัความช่วย 
เหลือจากชมุชนและทอ้งถิ่น ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบั 
ท่ี 2)  พ.ศ.2545 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับ ท่ี 3) 2553 มาตรา 58 ใหม้ีการระดมทรพัยากรและการ
ลงทุนดา้นงบประมาณการเงินและทรพัยสิ์นทัง้จากรฐัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น บุคคลครอบครวั 
ชมุชน เอกชน องคก์รวิชาชีพ สถานประกอบการ สถาบนัศาสนา และสถาบนัอื่นๆ มาใชจ้ดัการศึกษา 
ให้รัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาโดยสามารถเก็บเงินเพื่อการ 
ศึกษาได้ตามสมควร  ให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ  ศาสนา สถาน
ประกอบการสถาบนัสงัคมอื่น (พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ. 2553 )  

จากช่วงสถานการณ ์COVID–19 มีการเปล่ียนแปลงครัง้ใหม่ เรียกว่า ความปรกติใหม่ ส่งผล
กระทบหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน รวมถึงสถานศึกษาต้องมีวิธีรับมือ ความปรกติใหม่ท่ี
เกิดขึน้ โดยปกติทั่วไปของสถานการณปั์จจุบันจะตอ้งใช้ทรพัยากรทางการศึกษาทุกด้านเพื่อท่ีจะ
พฒันาสถานศึกษา ใหป้ระสบความส าเร็จไดต้ามวัตถปุระสงคไ์ม่ว่าจะเป็นทรพัยากรทางดา้นบุคคล 
งบประมาณ  วัสดุอุปกรณแ์ละอาคารสถานท่ี ผูบ้ริหารจึงตอ้งมีความรอบรูต่้อสถานการณ์ วิถีความ
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เป็นอยู่ของบุคคล ครอบครวั ชุมชน องคก์ร และผูท่ี้มีส่วนเกี่ยวขอ้งต่างๆ ในการระดมและส่งเสริม
สนบัสนนุทรพัยากรทางการศึกษา โดยใชเ้ทคนิคและวิธีการการมีส่วนรว่มในการระดมทรพัยากรทาง
การศึกษาจากทุกภาคส่วน การระดมทรพัยากรทางการศึกษาในปัจจุบนัจึงมีความหลากหลายและ
แตกต่างกันตามบริบทของสถานศึกษานั้นๆ (พิณสุดา  สิริธรงัศรี. 2562) ปัญหาการระดมทรพัยากร
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษามกุดาหาร ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนกัเรียนไม่
เกิน 120 คน  มีปัญหาและอปุสรรคในการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในดา้นการสอน พบว่า 
มีครูไม่ครบชั้นและนักเรียนมีจ านวนน้อย ส่ือและแหล่งการเรียนรูม้ีจ  านวนจ ากัด ซึ่งมีสาเหตุจาก
โรงเรียนได้รับงบประมาณน้อย การจัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียน ท่ีผ่านมาได้ใช้เกณฑ์การ
จดัสรรเกณฑข์นาดโรงเรียนก็เป็นเกณฑห์น่ึงในการจัดสรร มีการค านึงถึงประสิทธิภาพในการใชจ้่าย
งบประมาณจึงท าใหโ้รงเรียนขนาดเล็กไดร้บัจัดสรรบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ ์ส่ิงก่อสรา้ง 
จ านวนนอ้ย สาเหตใุหโ้รงเรียนไม่สามารถระดมทรพัยากรจากผูป้กครองและชมุชนได ้(ส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศึกษาประถม ศึกษามกุดาหาร. 2565)  

จากความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาดังกล่าว จะเห็นไดว้่า การระดมทรพัยากรทาง
การศึกษาเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีต้องมีส่วนช่วยในการพัฒนาโรงเรียน ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจ วิธีการจัดการการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
ก าหนดแผน มีเป้าหมายและสรา้งความเข้าใจให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ  มุ่งให้ส่ิงท่ีจะท า
ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาในเรื่อง สภาพ ความต้องการ
จ าเป็นและแนวทางพัฒนาการระดมทรัพยากรทางการศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ของโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เพื่อได้น าผลงานวิจัยนีไ้ปใช้เป็นแนวทาง
พฒันาการระดมทรพัยากรทางการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป   
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจบุนัและสภาพท่ีพึงประสงคข์องการระดมทรพัยากรทางการศึกษาใน
ยคุชีวิตวิถีใหม่ของโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษามกุดาหาร 
 2. เพื่อประเมินความตอ้งการจ าเป็นการระดมทรพัยากรทางการศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ของ
โรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษามกุดาหาร 
 3. เพื่อพัฒนาแนวทางการระดมทรัพยากรทางการศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ของโรงเรียน 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 



 
 

5 

 

 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์และความตอ้งการจ าเป็นและแนว 
ทางพฒันาการระดมทรพัยากรทางการศึกษาในยคุชีวิตวิถีใหม่ของโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษามกุดาหาร 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษามุกดาหาร ปีการศึกษา 2565 รวมจ านวน 2,084 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 239 คน ครู จ านวน 1,845 คน 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู  สังกัดส านักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามกุดาหาร ปีการศึกษา 2565  จ านวน 313 คน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา 94 
คน และครู 219 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชเ้กณฑร์อ้ยละ (ประสาท  เนืองเฉลิม 2564) ซึ่ง
ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) 
 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบันของการระดม
ทรพัยากรทางการศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ของโรงเรียน โดยมีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง ระหว่าง .60-
1.00 มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ระหว่าง .47-.85 และมีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากบั .98 
และแบบสอบถามสภาพท่ีพึงประสงคข์องการระดมทรพัยากรทางการศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ของ
โรงเรียน โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง .60-1.00 มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ระหว่าง .58-.89 
และมีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม เท่ากบั .98 
 3. การวิเคราะหข์อ้มลูและการน าเสนอขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถามโดยใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอรส์ าเร็จรูปโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามน าเสนอข้อมูลโดยการแสดง
ความถี่และรอ้ยละ 

ตอนท่ี 2 การวิเคราะหข์อ้มูลขอ้ค าถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของ
การระดมทรพัยากรทางการศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ของโรงเรียน โดยใชว้ิธีประมวลผลทางสถิติเชิง
พรรณนา น าขอ้มลูท่ีรวบรวมไดม้าวิเคราะหห์าค่าทางสถิติ และน าเสนอขอ้มลูโดยการแสดง ค่าเฉล่ีย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ตอนท่ี 3 การวิเคราะหค์วามตอ้งการจ าเป็นโดยน า ขอ้มูลผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน และ
สภาพท่ีพึงประสงคม์าหาค่าดัชนีความตอ้งการจ าเป็นโดยใช้สูตร Modified Priority Needs Index 
(PNIModified) เพื่อจดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็น 
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ระยะท่ี 2 แนวทางพัฒนาการระดมทรพัยากรทางการศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ของโรงเรียน 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษามกุดาหาร 

ตอนท่ี 1 กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูและผูท้รงคณุวฒุิ 
1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลและผู้ทรงคุณวุฒิกลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการตอบแบบสัมภาษณ์ได้แก่ 

ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการระดมทรัพยากรทางการศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ของโรงเรียน มีบทบาทในการ
ใหข้อ้ชีแ้นะ ค าแนะน าเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการระดมทรพัยากรทางการศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่
ของโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษามกุดาหาร ท่ีมีการปฏิบติัเป็นเลิศ (Best 
Practice) ดา้นการระดมทรพัยากรทางการศึกษา จ านวน 3 คน 

ผูท้รงคุณวุฒิ ในการตรวจสอบความเป็น ไปไดแ้ละความเหมาะสมของแนวทางการระดม
ทรพัยากรทางการศึกษาท่ีไดจ้ากการสัมภาษณก์ารพัฒนา แนวทางพัฒนาการระดมทรพัยากรทาง
การศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ของโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
ไดแ้ก่ ผูท้รงคณุวฒุิ จ  านวน 5 คน 

2. เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง และแบบ
ประเมิน ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการระดมทรพัยากรทางการศึกษาในยุค
ชีวิตวิถีใหม่ของโรงเรียน 

3.  การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบ
สัมภาษณ์ สรา้งข้อสรุปจากเนือ้หาท่ีได้จากการสัมภาษณ์ ร่างแนวทางการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาน าเสนอแนวทางการพฒันาท่ีได ้

ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
วิเคราะหค์ะแนนความเหมาะสมและความเป็นไป ไดจ้ากแบบประเมินแนวทางการระดมทรพัยากร
ทางการศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ของโรงเรียน ด้วยวิธีการทางสถิติ ซึ่งประกอบ ค่าเฉล่ีย  และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
ผลการวิจัย 
 

ผลการวิจัยเรื่อง สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์และแนวทางพัฒนาของการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามกุดาหาร พบว่า 
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1. สภาพปัจจุบันของการระดมทรพัยากรทางการศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ของโรงเรียน โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดับ มากทุกดา้น ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย
สงูสดุ คือ ดา้นบริหารจดัการองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสดุ คือ ดา้น
วสัดอุปุกรณส่ิ์งปลกูสรา้งและแหล่งเรียนรู ้

สภาพท่ีพึงประสงคข์องการระดมทรพัยากรทางการศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ของโรงเรียน โดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดบั มากท่ีสดุทกุดา้น ดา้นท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านงบประมาณ ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ด้านเทคโนโลยีและการส่ือสาร 
รายละเอียดดงัตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผล ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน

และ สภาพท่ีพึงประสงค์ของการระดมทรัพยากรทางการศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ของ
โรงเรียนโดยรวมและจ าแนกรายดา้น 

 

การระดมทรพัยากร 
ทางการศึกษาในยคุชีวิตวิถี
ใหม่ของโรงเรียน 

สภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพึงประสงค ์

PNIModified 

ล าดบั
ความ 
ตอ้ง 
การ
จ าเป็น 

 x ̅ S.D. 
แ ป ล
ผล   x ̅ S.D. 

แปล
ผล 

ดา้นบุคคลและการมีส่วนรว่ม  4.48 0.47 มาก 4.63 0.42 มาก
ท่ีสดุ 

0.034 3 

ดา้นบริหารจดัการองคก์รท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4.50 0.52 มาก 4.61 0.43 มาก
ท่ีสดุ 

0.024 5 

ดา้นงบประมาณ 4.48 0.52 มาก 4.65 0.48 มาก
ท่ีสดุ 

0.038 1 

ดา้นวสัดอุปุกรณส่ิ์งปลกู
สรา้งและแหล่งเรียนรู ้

4.46 0.51 มาก 4.62 0.47 มาก
ท่ีสดุ 

0.036 2 

ดา้นเทคโนโลยีและการ
ส่ือสาร 

4.47 0.53 มาก 4.60 0.44 มาก
ท่ีสดุ 

0.029 4 

รวม 4.48 0.48 มาก 4.62 0.42 มาก
ท่ีสดุ 

0.031 - 
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2. ผลการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นการระดมทรพัยากรทางการศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่
ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีค่าดัชนีความต้องการ
จ าเป็น (PNIModified) และล าดบัความตอ้งการจ าเป็นของการระดมทรพัยากรทางการศึกษาในยุคชีวิต
วิถีใหม่ของโรงเรียน เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น โดยเรียงล าดับความตอ้งการจ าเป็นจากมากไปหา
นอ้ย คือ ดา้นงบประมาณ ดา้นวัสดุอุปกรณส่ิ์งปลูกสรา้งและแหล่งเรียนรู ้และดา้นบุคคลและการมี
ส่วนรว่ม ตามล าดบั 

3. สรุปแนวทางพัฒนาการระดมทรัพยากรทางการศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ของโรงเรียน 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษามกุดาหาร 

(1) ดา้นบุคคลและการมีส่วนร่วม ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีภาวะความเป็นผูน้  ามีความคิด
สรา้งสรรคใ์นส่ิงท่ีเป็นไปในทางท่ีดี เขา้ใจถึงภาระงานหรือการวางแผน การปฏิบติังานและท าให้เกิด
ความรว่มมือรว่มใจกนั ส่งบุคลากรเขา้รบัการอบรม การสรา้งความสมัพนัธ์การมีน า้ใจหรือขวัญและ
ก าลังใจในการท างาน จัดหาบุคลากรต้องมีการติดต่อประสานงานกับท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม 
พัฒนาบุคลากรให้ตรงกับความสามารถของแต่ละบุคคลให้เป็นผู้มีความ รู้ความสามารถอย่าง
สม ่าเสมอและต่อเน่ือง  

(2) ด้านบริหารจัดการองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผู้บริหารสถานศึกษาควร
กระจายอ านาจในการบริหารจัดการโดยแบ่งงานความรบัผิดชอบแบ่งออกเป็น 4 งาน งานวิชาการ 
งานบุคคล งานอ านวยการ งานบริหาร งานทั่วไป โดยจดับุคคลกรเขา้รบัผิดชอบตามความเหมาะสม 
สรา้งความศรทัธาและความไวว้างใจใหก้บัคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระเบียนแบบแผนใน
การปฏิบติังานขององคก์รเพ่ือใหก้ารท างานนัน้ไดเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสดุ  

(3) ดา้นงบประมาณ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรวางแผนและจัดท านโยบายดา้นการเงินและ
การควบคุมงบประมาณ วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละด้านให้หมาะสม ศึกษาปัญหา
ความตอ้งการความขาดแคลนดา้นงบประมาณ โดยสอบถามขอ้มูลตามความตอ้งการจากคณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียนและผูป้กครอง  

(4) ดา้นวัสดุอุปกรณส่ิ์งปลูกสรา้งและแหล่งเรียนรู ้โรงเรียนควรจัดสรรวัสดุอุปกรณส่ิ์งปลกู
สร้างและแหล่งเรียนรู้วางระบบและแนวปฏิบัติการบริหารวัสดุของหน่วยงาน มีบุคลากรเพื่อ
รบัผิดชอบในการจดัหาวสัดอุปุกรณส่ิ์งปลกูสรา้งและแหล่งเรียนรูใ้หม่ๆ ใหม้ีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึน้ 
ติดตามประเมินผลทุกครัง้ท่ีมีการใชแ้หล่งเรียนรู ้วสัดอุปุกรณ ์อาคาร สถานท่ี ก่อนใชง้านระหว่างใช้
งานและหลงัใชง้าน  
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(5) ด้านเทคโนโลยีและการส่ือสาร โรงเรียนใช้เทคนิควิธีการท่ีหลากหลายในการติดต่อ 
ส่ือสาร รวมถึงเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัในการติดต่อส่ือสารประชาสมัพันธแ์ละประสานงาน พฒันาระบบ
สารสนเทศในการบริหารจดั การระดมทรพัยากรเพ่ือใชใ้นการจดัการศึกษาโดยใชเ้ทคโนโลยี 

แนวทางพัฒนาพัฒนาการระดมทรัพยากรทางการศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ของโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดบั
มากท่ีสดุ และความเป็นไปไดใ้นระดบัมาก รายละเอียดดงัตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 2 การตรวจสอบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องการระดมทรพัยากรทาง

การศึกษาในยคุชีวิตวิถีใหม่ของโรงเรียน โดยรวมและจ าแนกเป็นรายดา้น 
 

การระดมทรพัยากร 
ทางการศึกษาในยคุชีวิตวิถีใหม่
ของโรงเรียน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

x ̅ S.D. แปลผล  x ̅ S.D. แปลผล 

ดา้นบุคคลและการมีส่วนรว่ม  4.57 0.43 มากท่ีสดุ 3.92 0.56 มาก 
ดา้นบริหารจดัการองคก์รท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4.80 0.40 มากท่ีสดุ 4.00 0.37 มาก 

ดา้นงบประมาณ 4.67 0.63 มากท่ีสดุ 4.08 0.23 มาก 
ดา้นวสัดอุปุกรณส่ิ์งปลกูสรา้งและ
แหล่งเรียนรู ้

4.57 0.56 มากท่ีสดุ 3.92 0.23 มาก 

ดา้นเทคโนโลยีและการส่ือสาร 4.60 0.62 มากท่ีสดุ 3.96 0.62 มาก 
รวม 4.64 0.52 มากท่ีสดุ 3.98 0.34 มาก 

 
อภิปรายผล 
 
 1. สภาพปัจจบุนัของการระดมทรพัยากรทางการศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ของโรงเรียน สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นบริหารจัดการองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ทั้งนี ้อาจเป็นเพราะการระดมทรพัยากรทางการศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ของโรงเรียน ด้านบริหาร
จัดการองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการก าหนดโครงสรา้งส่วนงานรบัผิดชอบและ  
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การประสานงานการมอบหมายภารกิจเพื่อการระดมทรพัยากรการศึกษา ตามความถนัดของแต่ละ
บุคคลและองคก์ร พิณสุดา สิริธรงัสี (2562) สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ พรเทพ โพธิ์พันธุ์ (2563) ได้
ศึกษาเรื่อง แนวปฏิบัติท่ีดีในการด้านการระดมทุนเพื่อการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านัก  งาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานสภาพการระดมทุนเพื่อการศึกษาอยู่ในระดบัมาก การศึกษาแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ทราบว่าในการระดมทุนของโรงเรียนประถมศึกษา  จากข้อค้นพบนี้ผู้วิจัยจึงมี
ขอ้เสนอแนะส าหรบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาตอ้งท างานร่วมกัน แต่งตัง้
คณะกรรมการในการด าเนินการจัดการในด้านต่างๆ กรรมการวางแผนงาน กรรมการด าเนินงาน 
กรรมการในส่วนต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวขอ้ง และมีกรรมการในการก ากับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
ร่วมกันท างานเป็นทีมเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพประสิทธิผล ผูบ้ริหารควรน าขั้นตอนการระดมทุนนีไ้ป
ใชก้ับโรงเรียนอื่น ๆ เพื่อเป็นการน าองคค์วามรูเ้รื่องการระดมทุนเพื่อการศึกษาไปใชก้ับโรงเรียนทกุ
ขนาด และน าวิจัยปฏิบัติการไปใชใ้นทุกสถานศึกษาระดับการศึกษาอื่น เพื่อเป็นการศึกษาความ
เป็นไปไดว้่ามีประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใด 
 การศึกษาสภาพท่ีพึงประสงคข์องการระดมทรพัยากรทางการศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ของ
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกดา้น และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 
ดา้นงบประมาณ ทัง้นี ้อาจเป็นเพราะการจัดการทรพัยากรงบประมาณควรก าหนดแนวทางการใช้
งบประมาณตามบทบญัญัติของกฎหมาย และสรา้งระบบการจดัการบญัชีการเงินเพื่อติดตามการใช้
งบประมาณอย่างเป็นระบบเพื่อชกัชวนบุคคลหรือองคก์รใหส้นบัสนนุ ความโปรง่ใส ความรบัผิดชอบ 
การประสานงานท่ีดีตลอดจนมีการประชาสมัพนัธแ์ละการติดตามประเมินผล เบญจาภา เบญจธรรมธร 
(2562) สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ ณรงคฤ์ทธิ์ ประทุมชัย (2564) ไดศึ้กษาเรื่อง ผลการศึกษาสภาพ
ปัจจุบันการระดมทรพัยากรเพื่อการบริหารจัดการในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 พบว่า  โดยทรพัยากรท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด คือ ทรพัยากร
การเงิน ทัง้นีเ้น่ืองจากเงินงบประมาณช่วยในการบริหารจดัการมีความคล่องตวั โปรง่ใส ตรวจสอบได ้
บริจาค บ ารุงการศึกษา เงินท่ีได้รับการสนับสนุนและเงินกองทุนสถานศึกษาช่วยท าให้การจัด
การศึกษาบรรลวุตัถปุระสงค ์ส่งผลใหเ้กิดคณุภาพท่ีดีต่อผูเ้รียน ส่วนเงินรายไดอ้ื่นๆ และทรพัยสิ์นอื่น
ท่ีใช้แทนเงินได้ มีความส าคัญต่อการบริหารจัดการศึกษา เป็นส่ิงอ านวยความสะดวกเพิ่ม
ประสิทธิภาพใหป้ระสบผลส าเร็จตามเป้าหมายและวตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไว ้
 2. การศึกษาความตอ้งการจ าเป็นการระดมทรพัยากรทางการศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ของ
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  พบว่า ด้านท่ีมีค่าดัชนีการ
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จัดล าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นแบบปรบัปรุงสูงสุด คือ ดา้นงบประมาณ ทัง้นี ้อาจ
เป็นเพราะการด าเนินการด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ได้มา ซึ่งปัจจัยเกือ้หนุนการจัดการศึกษาใน
รูปแบบต่างๆ ท่ีไม่ได้จ  ากัดอยู่เฉพาะเงิน หรืองบประมาณ แต่จะครอบคลุมไปถึงปัจจัยอื่น เช่น 
ทรพัยสิ์น การมีส่วนร่วมบุคลากร แรงงาน ท่ีดิน อาคาร ส่ิงก่อสรา้ง วัสดุอุปกรณก์ารเรียนการสอน 
การบริหารจัดการ  เวลา ตลอดจนคล่ืนวิทยุ โทรทัศน ์อินเตอรเ์น็ตท่ีสามารถน ามาใชป้ระโยชนเ์พื่อ
การศึกษา พรเทพ โพธิ์พันธุ์ (2562) สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ อัมพร พรมมี (2564) ไดศึ้กษาเรื่อง 
การบริหารทรพัยากรทางการศึกษาใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ผลการศึกษา การบริหารทรพัยากรทาง
การศึกษา ซึ่งประกอบดว้ย ทรพัยากรดา้นบุคคล ดา้นการเงิน ดา้นวสัดอุปุกรณ ์เทคโนโลยี และดา้น
การจัดการจะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรทางการศึกษานั้น นอกจากรัฐจะจัดสรรให้แล้ว สถานศึกษา
จ าเป็นต้องจัดหาเพิ่มเติม โดยจัดให้มีการดูแลผู้มีบทบาททางการศึกษาในทุกภาคส่วนทั้งบุคคล 
องคก์ร สถาบัน ภาครฐัและเอกชน ทัง้ในและต่างประเทศ ท่ีไดต้ระหนักและเห็นความส าคัญและ
ความพึงพอใจในการมีบทบาทในการแสวงหาหรือระดมทรพัยากรทางการศึกษาเพื่อสนับสนุนการ
จัดการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึน้ การจัดการทรัพยากรการศึกษาเพื่อให้มีบุคลากรท่ีมี
ความรู ้มีงบประมาณเพียงพอและมีส่ิงปลกูสรา้งเพียงพอท่ีจะมีส่ือเทคโนโลยีการศึกษาท่ีหลากหลาย 
ใชท้รพัยากรในทอ้งถิ่นเพื่อส่งเสริมการศึกษาและรูว้ิธีใชใ้หเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 
 3. แนวทางพัฒนาการระดมทรัพยากรทางการศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ของโรงเรียน สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษามกุดาหาร 
 ดา้นบุคคลและการมีส่วนร่วม ทรพัยากรเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา ทัง้ท่ีเป็นเงิน และ
ไม่ใช่เงิน ใหผู้เ้รียนไดร้บัการศึกษาดว้ยความเสมอภาค มีคณุภาพ และมีประสิทธิภาพ ดว้ยหลกัและ
กระบวน การมีส่วนร่วมของประชาชนจากทุกภาคส่วน บนพืน้ฐานของการศึกษาเพื่อมวลชนและ
มวลชนเพื่อการศึกษา ทัง้การร่วมคิด ร่วมวางแผนร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินการ ร่วมรบัผิดชอบ ร่วม
แกไ้ขปัญหา รว่มติดตามและประเมินผล และรว่มชื่นชมผลส าเร็จ ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 
(2562) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย Usman, Yunusa Dangara. (2016 ได้ศึกษา ทรัพยากรทางการ
ศึกษาถือได้ว่าเป็นส่ิงจ าเป็นและเป็นส่วนประกอบท่ีส าคัญในการบริหารจัดการโรงเรียนและโดย
พืน้ฐานแลว้เป็นส่ิงท่ีจะน าไปสู่การพัฒนาในทุก ๆ  ดา้น ไม่ว่าจะเป็นภาวะผูน้  าท่ีดี ระบบการจดัการ
เวลาในโรงเรียน การจดัสรรป่ันส่วนการเงินท่ีเหมาะสม การฝึกอบรมต่าง ๆ ในโรงเรียน ความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลท่ีดี และการใชป้ระโยชนท์รพัยากรที่มีอยู่อย่างเหมาะสม 
 ดา้นบริหารจัดการองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การเพิ่มประสิทธิภาพทางการ
บริหารจัดการและการลดความเหล่ือมล า้ของผูเ้รียนในการจัดสรรงบประมาณดว้ยความเสมอภาค 
ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว แนวทางการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษามีขึน้เพื่อพัฒนาคุณภาพของ



 
 
 

12  
 

การศึกษาให้มีความเท่าเทียมกันหรือดีมากขึน้จากเดิม แนวทางท่ีส าคัญคือ การจัดระบบและ
โครงการความช่วยเหลือทัง้ทางวิชาการและเงินจากองคก์รต่างประเทศ และการมีส่วนร่วมของภาค
ส่วนต่างๆ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย พิณสุดา  
สิริธรังศรี (2562) ได้ศึกษาเรื่อง การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา (1) การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา ระดับนโยบายมีกฎหมายก าหนดไวช้ัดเจนระดับสถานศึกษามีการระดมทัง้ท่ีเป็นตัวเงิน
และไม่ใช่ตัวเงิน ปัญหาคือ ขาดการมีส่วนร่วมในการระดมทรพัยากรของผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้ง ปัจจัยท่ี
ส่งผลต่อความส าเร็จคือ การวางแผนท่ีดีการมีส่วนรว่ม ภาวะผูน้  าผูบ้ริหาร การสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดี
กบัชมุชน การประชาสมัพนัธอ์ย่างต่อเน่ือง (2) รูปแบบการระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษาเป็นรูปแบบ
กลางท่ีสถานศึกษาต่างๆ สามารถเลือกใช้ได้ตามบริบท ประกอบด้วย แนวคิดและหลักการวัตถุ 
ประสงค ์วิธีการระดมทัง้ท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ประเภททรพัยากรท่ีระดม กลยุทธ์ท่ีใชใ้นการ
ระดม ส่ิงท่ีพึงระวงัในการระดม และปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ 
  ดา้นงบประมาณ การระดมทรพัยากรเพื่อการบริหารการศึกษา เป็นวิธีการปฏิบติัท่ี
ปรับเปล่ียนไปตามสถานการณ์เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายยิ่งขึน้ เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ทรพัยากรสนบัสนุนและลงทุนในการจัดการศึกษา ทัง้ทรพัยากรที่เป็นตวัเงิน บุคลากร เทคโนโลยีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นรวมถึงการบริหารจัดการท่ีเกิดประโยชนอ์ย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิผลต่อคุณภาพ
การศึกษา จันทิมา อัชชะสวัสด์ิ (2556) ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัย ณรงคฤ์ทธิ์ ประทุมชัย (2564) ได้
ศึกษาเรื่อง ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารจัด ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 พบว่า  โดยทรัพยากรท่ีมีความ
เหมาะสมมากท่ีสุด คือ ทรพัยากรการเงิน ทัง้นีเ้น่ืองจากเงินงบประมาณช่วยในการบริหารจัดการมี
ความคล่องตวั โปรง่ใส ตรวจสอบได ้บริจาค บ ารุงการศึกษา เงินท่ีไดร้บัการสนบัสนนุและเงินกองทุน
สถานศึกษาช่วยท าใหก้ารจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค ์ ส่งผลใหเ้กิดคุณภาพท่ีดีต่อผูเ้รียนและ
ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายและวตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไว ้
  ดา้นวสัดอุปุกรณส่ิ์งปลกูสรา้งและแหล่งเรียนรู ้การระดมทรพัยากรดา้นวสัดอุปุกรณ ์
ปรับปรุงพัฒนาองค์กรด้านการระดมทรัพยากรทางการศึกษาบริหารงานได้อย่างต่อเน่ือง เพิ่ม
งบประมาณและส่ือวสัดอุปุกรณท่ี์ทนัสมยัมีประสิทธิภาพสงู พฒันาระบบการบริหารจดัการงานพัสดุ
ใหเ้กิดความคล่องตวั เพิ่มกิจกรรมพฒันาผลิตส่ือวสัดุทางการศึกษา ภานมุาศ เฉลยนาค (2557) ซึ่ง
สอดคลอ้งกบังานวิจยั ภาณุพงศ ์หลา้แหล ้(2564) ไดศึ้กษาเร่ือง การบริหารทรพัยากรทางการศึกษา
ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ผล
การศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมี
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ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นอาคารสถานท่ี สถาบันการศึกษายังคงพัฒนาและปรบัปรุงคุณภาพบุคลากร
อย่างต่อเน่ือง รวมแผนปฏิบติัการประจ าปีและแผนการจดัการงบประมาณ ตลอดจนการสนบัสนุนท่ี
เท่าเทียมกนั การจดัหาวสัดแุละอปุกรณท่ี์จ าเป็นส าหรบัการจดัการเรียนการสอนท่ีไดร้บัมอบหมาย มี
การประชุมเพื่อวิเคราะหค์วามจ าเป็นในการใชท้รพัยากรส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็น และการ
ขาดแคลนอย่างเป็นระบบและไดร้บัการจัดสรรงบประมาณในการก่อสรา้งปรบัปรุงและบ ารุงรกัษา
อาคารเรียน อาคารประกอบ และโครงสรา้งอื่นๆ จากหน่วยงาน เพื่อประโยชนใ์นการเรียนการสอน 
  ดา้นเทคโนโลยีและการส่ือสาร วิธีการระดมทุนสามารถแบ่งออกเป็น 2 วิธีการ คือ 
1) วิธีการระดมทุนโดยทางตรง คือ วิธีการติดต่อโดยตรงกับกลุ่มเป้าหมายโดยใชว้ิธีการดังต่อไปนี ้
เช่น การพดูคยุสนทนาตวัต่อตวั การขอบริจาคตามบา้น การจดังานการกุศลการขายของท่ีระลึก และ
การขายของเก่า เป็นต้น 2) วิธีการระดมทุนโดยทางอ้อม คือวิธีการท่ีไม่ได้ติดต่อโดยตรงกับ
กลุ่มเป้าหมายโดยใชว้ิธีการประชาสมัพนัธผ่์านส่ือต่าง ๆ เช่น หนงัสือพิมพว์ิทยุโทรทัศนอ์ินเทอรเ์น็ต 
เ ป็นต้น  พิ สิษฐ   ภู่ รอด  (2559)  ซึ่ งสอดคล้อ งกับงานวิ จัย  ส ติวณิตย์  เชยชัยภูมิ  ( 2564)  
ไดศึ้กษาเร่ือง การระดมทรพัยากรทางการศึกษาเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็ก คือการ
ด าเนินการหรือกิจกรรมใหไ้ดม้าซึ่งทรพัยากรทางการศึกษาทุกประเภท องคป์ระกอบของการระดม
ทรพัยากรทางการศึกษา มีดังต่อไปนี ้เป้าหมายของการระดมทรพัยากร ความสามารถของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา แหล่งทรพัยากร เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ การจัดการระบบการท างาน การ
ประชาสมัพนัธ ์งบประมาณ และความโปรง่ใส หากสถานศึกษาเขา้ใจและศึกษาการระดมทรพัยากร
ทางการศึกษา ก็สามารถใช้เป็นแนวทางในการวางแผนแก้ไขปัญหา ปรับปรุงและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพและเป็นประโยชนใ์นการบริหารทรพัยากรทางการศึกษาต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ขอ้เสนอเพื่อน าผลการศึกษาไปใช ้
 1.1 ผลจากการวิจัยสภาพปัจจุบันการระดมทรพัยากรทางการศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ของ
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบว่า การระดมทรพัยากรทาง
การศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ของโรงเรียน ดา้นวัสดุอุปกรณส่ิ์งปลูกสรา้งและแหล่งเรียนรู ้อยู่ในระดบั
ต ่าท่ีสุด ดังนั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูควรด าเนินการดว้ยวิธีการต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดม้า ซึ่งปัจจัย
เกือ้หนนุการจดัการศึกษาในรูปแบบต่างๆ ท่ีไม่ไดจ้  ากดัอยู่เฉพาะเงิน แต่จะครอบคลมุไปถึงปัจจยัอื่น 
เช่น ทรพัยสิ์น การมีส่วนร่วมบุคลากร แรงงาน ท่ีดิน อาคาร ส่ิงก่อสรา้ง วัสดุอุปกรณก์ารเรียนการ
สอน การบริหารจดัการ  เวลา ตลอดจนคล่ืนวิทย ุโทรทัศน ์อินเตอรเ์น็ตท่ีสามารถน ามาใชป้ระโยชน์
เพื่อการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



 
 
 

14  
 

 1.2  ผลจากการวิจยัสภาพท่ีพึงประสงคก์ารระดมทรพัยากรทางการศึกษาในยคุชีวิตวิถีใหม่
ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบว่า สภาพท่ีพึงประสงค์
การระดมทรพัยากรทางการศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ของโรงเรียน  ดา้นเทคโนโลยีและการส่ือสาร อยู่
ในระดับต ่าท่ีสุด ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาและครูควรวิธีการปฏิบัติท่ีปรับเปล่ียนไปตามสถาน-
การณ ์เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งทรพัยากรสนับสนุนและลงทุนในการจัดการศึกษา ทัง้ทรพัยากรท่ีเป็นตัวเงิน 
บุคลากร เทคโนโลยีภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมถึงการบริหารจัดการท่ีเกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิผลต่อคณุภาพการศึกษามากยิ่งขึน้ 
 2. ขอ้เสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
 2.1 ควรวิจัยปัจจัยท่ีส่งผลต่อการระดมทรัพยากรทางการศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ของ
โรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษามกุดาหาร 
 2.2 ควรวิจัยและเปรียบเทียบผลของการระดมทรพัยากรทางการศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่
ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษามกุดาหาร ระหว่างโรงเรียนขนาดเล็ก
และขนาดใหญ่ 
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